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Purpose: This study aimed to validate a model for the commercialization of educational sciences research 
with emphasis on graduate employment and to examine the structural relationships among causal conditions, 
the central phenomenon, contextual conditions, intervening factors, strategies, and outcomes. 
Methodology: This applied study employed a quantitative descriptive-survey design. The statistical 
population comprised 420 master's and doctoral graduates in educational sciences from Islamic Azad 
University branches in Alborz Province who had graduated during the previous two years. Using Cochran's 
formula, 200 participants were selected through cluster random sampling. Data were collected using a 
researcher-developed 44-item questionnaire covering six main constructs. Content validity was assessed using 
the Content Validity Ratio and Content Validity Index, and reliability was evaluated using Cronbach's alpha; 
the overall alpha coefficient was 0.91. Data were analyzed using SPSS and SmartPLS through partial least 
squares structural equation modeling. 

Findings: Contextual conditions had a positive and significant effect on the central phenomenon (β = 0.229, 
t = 3.386, p = 0.001). Causal conditions also exerted a positive and significant effect on the central 

phenomenon (β = 0.678, t = 11.966, p < 0.001), as did intervening factors (β = 0.503, t = 6.476, p < 

0.001). The central phenomenon significantly predicted strategies (β = 0.718, t = 48.013, p < 0.001), and 

strategies had a strong positive effect on outcomes (β = 0.860, t = 35.279, p < 0.001). All reported indirect 
effects were also positive and statistically significant. 
Conclusion: The findings indicate that commercialization of educational sciences research is a 
multidimensional and systematic process in which causal, contextual, and intervening conditions influence 
outcomes through the central phenomenon and implementation strategies, thereby supporting the practical 
utilization of research and graduate employment. 

 
Keywords: 
Research Commercialization, 
Educational Sciences, Graduate 
Employment, Structural Equation 
Modeling, Academic 
Entrepreneurship, University 
Research. 
 
Article Cite: 
Nezhadfallah, M., Salimi, M., 
IranNezhad, P., & Jahanian, R. (2026). 
Validation of the Commercialization of 
Educational Sciences Research with 
Emphasis on Graduate Employment. 
Sociology of Education. 12(4): 1-22. 

 

 

 
https://doi.org/10.61838/kman.soe.877 

 
 Commons: CC BY 4.0 

  

  

https://doi.org/10.61838/kman.soe.877
https://orcid.org/0009-0005-0926-1279
https://orcid.org/0000-0003-2922-2726
https://orcid.org/0000-0001-8657-7414
https://orcid.org/0000-0001-8781-7985
https://doi.org/10.61838/kman.soe.877


 و همکاران( نژادفلاح... )بر دیبا تأک یتیرشته علوم ترب قاتیتحق یسازیتجار یاعتبارسنج /2
 همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 

Detailed Abstract 

Introduction 

Universities are increasingly expected to move beyond their traditional functions of education and knowledge production and contribute 

directly to innovation, socioeconomic development, entrepreneurship, and employment creation. Within this changing role, the 

commercialization of academic research has become an important mechanism through which scientific knowledge can be transformed 

into products, services, processes, professional solutions, and other forms of value for society and the economy. Research 

commercialization creates a bridge between knowledge production and practical utilization and provides universities with opportunities 

to enhance the societal relevance of their research activities. Studies of academic entrepreneurship have emphasized that university 

research produces greater economic and social value when scientific outputs are connected to innovation ecosystems, professional needs, 

markets, and potential users (Naderi et al., 2023). Accordingly, commercialization should not be regarded merely as the final stage of 

research dissemination; rather, it represents a systematic process through which knowledge is developed, adapted, validated, transferred, 

and transformed into usable value. 

The effectiveness of this process depends on several organizational, institutional, technological, and market-related conditions. 

Contemporary research suggests that successful university commercialization rarely results from a single organizational characteristic. 

Instead, different configurations of institutional support, research capability, industry collaboration, organizational structures, and market 

orientation can contribute to commercialization outcomes (Tolin & Piccaluga, 2025). University–industry collaboration is particularly 

important because it facilitates the exchange of resources, expertise, market information, and technological capabilities throughout the 

stages of development and commercialization (Pujotomo et al., 2023). Similarly, specialized technology transfer structures can reduce 

the distance between researchers and external users by supporting intellectual property management, commercialization strategy, market 

identification, and industry engagement (Fassi, 2022; Nugent & Chan, 2023). 

Nevertheless, commercialization is not limited to technological inventions, patents, or physical products. Knowledge-intensive disciplines 

may generate commercially and socially valuable outputs in the form of specialized services, assessment instruments, educational 

packages, consultation models, training programs, digital learning solutions, organizational interventions, and professional development 

services. Experiences in knowledge-based and health-related sectors demonstrate that the transformation of academic knowledge into 

usable goods and services requires alignment among scientific expertise, institutional capacity, market needs, and innovation-support 

mechanisms (Alizadeh Seyyedābādi et al., 2022). Likewise, institutional systems designed for knowledge translation, exchange, and 

commercialization demonstrate the importance of structured mechanisms through which research findings can move from academic 

environments to practical settings (Gholizadegan et al., 2022). 

Educational sciences have considerable potential in this regard. Research in this discipline addresses learning, curriculum, educational 

management, assessment, instructional technology, professional development, organizational learning, and human resource 

development. Many outputs of educational research can potentially be transformed into marketable or scalable solutions. However, 

educational research frequently remains confined to theses, research reports, or academic publications rather than being translated into 

sustainable professional applications. This limitation is particularly important in relation to graduate employment. As higher education 

systems expand, universities face growing pressure not only to prepare graduates for existing jobs but also to develop their capacities to 

create new professional services, entrepreneurial ventures, and innovative forms of employment. The development of professional and 

managerial competencies in educational settings is itself increasingly recognized as an important component of sustainable development 

and institutional effectiveness (Rasouli et al., 2024). 

The commercialization of educational research may therefore provide an important link between academic knowledge and graduate 

employment. When educational knowledge is transformed into a validated assessment tool, learning platform, consulting service, 

professional training package, curriculum product, or educational business model, it can simultaneously increase the practical impact of 

research and create new employment opportunities for graduates. However, the success of such processes depends on an enabling 

environment. Previous research has identified institutional infrastructure, management support, researcher motivation, market readiness, 

financial resources, collaboration networks, intellectual property arrangements, and team capabilities as important determinants of 

research commercialization (Patience, 2024; Ravi & Janodia, 2022). Research and innovation offices can also play a facilitating role 

by connecting academic activities to development and commercialization processes (Zahra, 2024), while knowledge management 

capabilities can support universities in transforming dispersed academic knowledge into commercially valuable outcomes (Moghimi, 

2023). 



 

Commercialization should also be understood as a dynamic and staged process. Research on university commercialization indicates that 

the movement from research results to usable innovations involves opportunity recognition, development, validation, institutional 

support, collaboration, market entry, and continuing adaptation (Dzakiy et al., 2024). System-dynamics approaches similarly 

demonstrate that commercialization performance emerges from interactions among multiple components, feedback mechanisms, 

constraints, and delays rather than from a simple linear sequence (Pujotomo et al., 2025). New empirical approaches have further 

shown that commercialization performance can be examined through combinations of technological, organizational, and market-related 

indicators (Olawore et al., 2025). The sustainability of commercialization additionally requires attention to intellectual property, 

business development, innovation capability, and long-term value creation rather than short-term market entry alone (Shahidan, 2023). 

Changes in technology and markets also require continuous adaptation of commercialization models, including in knowledge- and 

content-intensive sectors (Khramova et al., 2024). 

In Iran, commercialization of university research faces additional policy and institutional challenges. Previous investigations have identified 

weaknesses in policymaking coherence, coordination among stakeholders, implementation mechanisms, and university–environment 

relationships as barriers to research commercialization (Mohammadi et al., 2023). These challenges suggest that models developed 

primarily for engineering, medical, or technology-intensive disciplines cannot necessarily be transferred directly to educational sciences. 

A discipline-specific framework is needed to account for the service-oriented and knowledge-intensive character of educational research 

and its potential contribution to graduate professionalization and employment. Therefore, the aim of the present study was to validate a 

model for the commercialization of educational sciences research with an emphasis on graduate employment and to examine the structural 

relationships among causal conditions, the central phenomenon, contextual conditions, intervening factors, strategies, and outcomes. 

Methods and Materials 

The present study was applied in purpose and employed a quantitative, descriptive-survey design. The statistical population consisted of 

graduates of master's and doctoral programs in educational sciences from Islamic Azad University branches in Alborz Province who had 

graduated during the previous two years. According to university records, the population included 420 individuals. The required sample 

size was calculated using Cochran's formula for a finite population at a 95% confidence level, with a 0.05 margin of error and proportions 

of 0.50, resulting in a required sample of 200 participants. Participants were selected through cluster random sampling. Several 

educational sciences specializations were first randomly selected, after which eligible graduates within those clusters were randomly 

recruited. 

Data were collected using a researcher-developed questionnaire designed to assess the commercialization of educational sciences research 

with an emphasis on graduate employment. The instrument consisted of 44 items organized into six principal constructs. Causal conditions 

included nine items covering structural employment pressures and university accountability, inefficiency of the research system and 

disconnection from real needs, and market and technological transformations. The central phenomenon consisted of six items addressing 

problem-oriented transformation of educational knowledge into usable solutions, sustainable and measurable value creation, and graduate 

professionalization within the university–market ecosystem. Contextual conditions included eight items concerning institutional and 

professional university capacity, interactive ecosystems, trust and justice, and policy stability and market readiness. Intervening factors 

comprised eight items relating to commercialization governance and institutional infrastructure, resources and professional trust, and 

team capability and business-model sustainability. Strategies consisted of nine items addressing problem orientation, staged solution 

development, institutional regulation and support, professional empowerment, employment ecosystems, market development, and 

educational business sustainability. Outcomes were assessed using four items addressing positive consequences of successful 

implementation and negative consequences of imbalanced or poorly regulated implementation. 

Items were rated on a five-point Likert scale ranging from 1 (strongly disagree) to 5 (strongly agree). Content validity was assessed using 

expert review, the Content Validity Ratio, and the Content Validity Index. The reported CVR values ranged from 0.80 to 1.00, while 

CVI values ranged from 0.90 to 1.00. Reliability was examined in a preliminary sample of 30 eligible participants. Cronbach's alpha 

coefficients for the six constructs ranged from 0.88 to 0.92, and the alpha coefficient for the entire questionnaire was 0.91. 

Data were analyzed using descriptive statistics and partial least squares structural equation modeling. Descriptive analyses were conducted 

in SPSS, while measurement and structural models were evaluated in SmartPLS. Sampling adequacy, data distribution, composite 

reliability, average variance extracted, discriminant validity, standardized path coefficients, indirect effects, and bootstrapped t statistics 

were examined. 

Findings 
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The sample consisted of 200 graduates, including 141 men (70.5%) and 59 women (29.5%). Regarding age, 19.0% were aged 30 years 

or younger, 39.5% were aged 31–40 years, 30.5% were aged 41–50 years, and 11.0% were older than 50 years. In terms of education, 

78.0% held master's degrees and 22.0% held doctoral degrees. 

Mean scores for all principal constructs were above the midpoint of the five-point scale. Causal conditions had the highest mean (M = 

3.792, SD = 0.789), followed by strategies (M = 3.787, SD = 0.718), intervening factors (M = 3.722, SD = 0.772), the central 

phenomenon (M = 3.681, SD = 0.674), contextual conditions (M = 3.638, SD = 0.649), and outcomes (M = 3.609, SD = 0.784). 

Among individual components, commercialization governance and institutional infrastructure produced one of the highest mean scores 

(M = 3.875), while governance, institutional support, and regulation within the strategy construct also received a relatively high mean 

(M = 3.832). 

The Kaiser–Meyer–Olkin index was 0.863, and Bartlett's test of sphericity was significant, χ² = 1841.957, df = 15, p < 0.001, indicating 

adequate sampling and sufficient correlations for factor analysis. Kolmogorov–Smirnov tests were significant for all main variables (p < 

0.001), indicating deviations from normality and supporting the use of PLS-SEM. 

Composite reliability values ranged from 0.902 to 0.951, while AVE values ranged from 0.535 to 0.728, indicating satisfactory internal 

consistency and convergent validity. The direct structural relationships were all positive and significant. Contextual conditions positively 

predicted the central phenomenon (β = 0.229, t = 3.386, p = 0.001). Causal conditions exerted the strongest direct effect among the 

antecedent constructs on the central phenomenon (β = 0.678, t = 11.966, p < 0.001), while intervening factors also had a substantial 

positive effect (β = 0.503, t = 6.476, p < 0.001). The central phenomenon strongly predicted strategies (β = 0.718, t = 48.013, p < 

0.001), and strategies, in turn, strongly predicted outcomes (β = 0.860, t = 35.279, p < 0.001). 

All reported indirect effects were positive and statistically significant. The indirect effect of causal conditions on strategies through the 

central phenomenon was β = 0.622 (t = 11.418, p < 0.001), while their indirect effect on outcomes through the central phenomenon 

and strategies was β = 0.535 (t = 10.120, p < 0.001). The indirect effect of intervening factors on strategies was β = 0.461 (t = 6.535, 

p < 0.001), and their indirect effect on outcomes was β = 0.397 (t = 6.159, p < 0.001). The central phenomenon also demonstrated a 

strong indirect effect on outcomes through strategies (β = 0.789, t = 25.499, p < 0.001). 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that the commercialization of educational sciences research is best understood as a multidimensional and 

sequential process rather than as a single institutional activity. Causal pressures, contextual characteristics, and intervening conditions 

jointly contribute to the formation of a central commercialization orientation, which subsequently shapes strategic actions and ultimately 

determines the resulting outcomes. 

The relatively strong effect of causal conditions indicates that commercialization is particularly responsive to structural pressures 

surrounding employment, university accountability, weaknesses in the conventional research system, and changing technological and 

market conditions. The strong contribution of intervening factors further indicates that recognizing the need for commercialization is 

insufficient unless universities have appropriate governance structures, market connections, resources, professional trust, capable teams, 

and sustainable business mechanisms. 

The strong relationship between the central phenomenon and strategies suggests that commercialization becomes actionable when 

educational knowledge is explicitly conceptualized as a problem-solving resource capable of producing measurable and sustainable value. 

Graduate professionalization is central to this process because commercialization can provide a mechanism through which academic 

knowledge is translated into marketable competencies, professional services, entrepreneurial activities, and new forms of employment. 

The strongest direct path in the model was observed between strategies and outcomes. This finding highlights the decisive role of 

implementation. Problem-oriented development, institutional support, professional empowerment, regulation, market development, 

and sustainable educational business models appear to be the mechanisms through which commercialization intentions are converted into 

tangible professional and economic consequences. The significant indirect effects further demonstrate that contextual and causal 

conditions largely influence final outcomes through the formation of commercialization-oriented practices and strategies. 

Overall, the validated model indicates that promoting graduate employment through commercialization requires an integrated ecosystem 

rather than isolated entrepreneurship programs. Universities should connect research design, graduate professional development, 

institutional commercialization mechanisms, external partnerships, market assessment, and business support. In educational sciences, 



 

where outputs are frequently service- and knowledge-based rather than physical technologies, commercialization should be understood 

broadly enough to include educational services, assessment instruments, training packages, digital learning solutions, consulting models, 

curriculum products, and other scalable applications of educational knowledge. The study therefore concludes that systematic 

commercialization of educational sciences research can provide a viable pathway for simultaneously increasing the practical value of 

university research and strengthening graduate employment, provided that appropriate causal, contextual, institutional, and strategic 

conditions are established. 
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 آموختگان زایی دانشاشتغالسازی تحقیقات رشته علوم تربیتی با تأکید بر اعتبارسنجی تجاری

1نژادفلاح میمر
3نژاد رانیا سای، پر* 2یمی، مهتاب سل 

 3انی، رمضان جهان  

 . رانیکرج، ا  ، ی واحد کرج، دانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش  تیریگروه مد ، یدانش آموخته دکتر .1

 . )نویسنده مسئول( رانیکرج، ا  ، یواحد کرج، دانشگاه آزاد اسلام ، یت یگروه علوم ترب .2

 .رانیکرج، ا  ، یواحد کرج، دانشگاه آزاد اسلام ، یت یگروه علوم ترب .3

 iau.ir@4072236683: ایمیل نویسنده مسئول ❖

 چکیده  مقاله تحقیقاتی 

 

 03/03/1405 دریافت:

 06/08/1405 پذیرش 

 09/08/1405 انتشار اولیه:
 10/08/1405 انتشار نهایی:

  ی آموختگان و بررس دانش   ییزابر اشتغال   د یبا تأک  یتیرشته علوم ترب  قاتیتحق  یسازی تجار  یالگو  یهدف پژوهش حاضر اعتبارسنج هدف:  

 .بود امدهایگر، راهبردها و پعوامل مداخله  ،یانه یزم طیشرا ،یمقوله محور ،یعلّ  طیشرا انیم  یروابط ساختار

نفر از    420شامل    یبود. جامعه آمار   یشیمایاز نوع پ  یفیو توص  یو از نظر روش، کم  یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد:  شناسیروش

نفر بر اساس    200آنان    انیبود که از م  ریاستان البرز در دو سال اخ  ی دانشگاه آزاد اسلام  یتیعلوم ترب  ی ارشد و دکتر  ی کارشناس  لانیالتحص فارغ 

شامل شش    یاهی گو  44ساخته  ها پرسشنامه محقق داده   یانتخاب شدند. ابزار گردآور  یاخوشه   یتصادف  یریگو با روش نمونه   وکرانفرمول ک

  0.91کل پرسشنامه  یآلفا بیشد؛ ضر  یکرونباخ بررس یآن با آلفا ییایو پا CVI و  CVR ابزار با استفاده از ییمحتوا ییبود. روا یسازه اصل

  ل ی تحل  یبر حداقل مربعات جزئ  یمبتن  یمعادلات ساختار  یساز و به روش مدل  SmartPLS و  SPSS با استفاده از  هاه به دست آمد. داد

 .شدند

(. شرایط علیّ  β = 0.229, t = 3.386, p = 0.001ای اثر مثبت و معناداری بر مقوله محوری داشت )نشان داد شرایط زمینه   جینتا  : هاافتهی

طور مثبت و معنادار بر  گر نیز به( و عوامل مداخله β = 0.678, t = 11.966, p < 0.001نیز اثر مثبت و معناداری بر مقوله محوری نشان داد )

 = β(. همچنین، مقوله محوری اثر مثبت و معناداری بر راهبردها داشت ) β = 0.503, t = 6.476, p < 0.001مقوله محوری اثرگذار بودند )

0.718, t = 48.013, p < 0.001( و راهبردها نیز اثر قوی و معناداری بر پیامدها نشان دادند )β = 0.860, t = 35.279, p < 0.001  .)

 تمامی اثرهای غیرمستقیم نیز مثبت و معنادار بودند.

و   یانه یزم  ،یعلّ  طیمند است که در آن شراو نظام  یچندبعد  یندیفرا  یتیعلوم ترب  قاتیتحق  یسازی نشان داد تجار  هاافته ی  : یریگجه ینت

مداخله  طرعوامل  از  محور  یدهشکل   قیگر  راهبردها  یمقوله  پ  یو  به  کاربردپذ  یامدهایمناسب  با  اشتغال   یریمرتبط  و   یی زاپژوهش 

 .شوندی م رآموختگان منجدانش 

 :واژگان کلیدی

علوم  تجاری  تحقیقات،  سازی 
اشتغال زایی،  تربیتی، 

مدلدانش  سازی  آموختگان، 
ساختاری،   کارآفرینی  معادلات 

 دانشگاهی. 
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 مقدمه

توسعه    ،ی نوآور  یها در نظام  یچندوجه  یگرانیمتمرکز بودند، به باز  یدانش نظر  دیو تول  یکه عمدتاً بر آموزش رسم   ییاز نهادها  ریاخ  یهاها در دههدانشگاه 

 یعلم   یانتشار دستاوردها   ای  یانسان  یروین  تیتحول، انتظار از دانشگاه صرفاً به ترب  ن یاند. در اشده  لیتبد  یو حل مسائل اجتماع  ییزااشتغال  ،یاقتصاد

از   یکیبه    زیقابل استفاده ن  یها حلو راه  ندهایبه محصولات، خدمات، فرا  یپژوهش  یهاافتهیدانش و    لیآن در تبد  ییتوانا  زانیبلکه م  شود،یمحدود نم

ارزش   جادیدانش و ا  دیتول  انیحلقه واسط م  انعنوپژوهش به  یساز یمنظر، تجار  نیشده است. از ا   لیتبد  ینظام آموزش عال  یاثربخش  یاب یارز  یارهایمع

 ی نیجامعه و بازار را کاهش دهد. مطالعات مرتبط با کارآفر  یواقع   یازهایدانشگاه و ن  یعلم  تیظرف  ان یشکاف م  تواندیو م  شود یمطرح م  یو اجتماع   یاقتصاد

بردار صورت  بهره   یبازار، صنعت و نهادها  ،یدر تعامل با نظام نوآور  دانش  دیتر است که تولاثربخش  یزمان  قاتی تحق  یسازیاند که تجارنشان داده   یدانشگاه

 ز ین دیجد یهاراستا، پژوهش نی. در هم(Naderi et al., 2023)خلق ارزش از دانش حرکت کند  ریخود فراتر رفته و در مس یو دانشگاه از نقش سنت ردیگ

 ، ینهاد  یها تیظرف  ،یاز عوامل سازمان  یادهیچیپ  بیبلکه به ترک   ست،یدستاورد ن  کی  یفن   تیفیصرفاً تابع ک  یدانشگاه  یساز یتجار  تیدارند که موفق  دیتأک

 . (Tolin & Piccaluga, 2025)وابسته است  یانتقال فناور  یو سازوکارها یدانشگاه و صنعت، منابع انسان یشکل همکار 

قابل   ییهابه شکل  یپژوهش  یها تی و ظرف  هایفناور  ح،یو صر  یدانش ضمن  ها،دهیا  ها،افتهیآن    یدانست که ط  یندیفرا  توانیپژوهش را م  یساز یتجار 

 را یدارد، ز  یمحور  تی هما  «یو »کاربرد عمل  «یعلم  دی»تول  انیفاصله م  ند،یفرا  نی. در اشوندیم  لیها و بازار تبدکاربران، سازمان  یبرا  یبردارعرضه و بهره 

به مرحله استفاده    ،ینهاد  تیو حما  یابیبازار  ،یمناسب انتقال، توسعه، اعتبارسنج  یسازوکارها   ابیدر غ  ،یباوجود ارزش علم   یدانشگاه  جیاز نتا  یاریبس

و    یارتباط   یهاشبکه  ،یتجربه سازمان  انتقال،  یهارساختیز  تیفیکه ک  دهدی نشان م  یدانشگاه  یشده درباره انتقال فناور. مطالعات انجامرسندینم  یواقع 

  یبررس  نی. همچن(Nugent & Chan, 2023)دهد    شیرا افزا  یو کاربرد  یاقتصاد  ی ها یپژوهش به خروج  لیاحتمال تبد  تواندیم  یوجود دفاتر تخصص

 یی و توانا  یبا بخش خصوص  یسازپتنت، شبکه  تیری مد  ،یفکر  تیمختلف نشان داده است که ثبت مالک  یدانشگاه  یهادر نظام  یعملکرد دفاتر انتقال فناور

منفصل پس    یامرحله  توانیرا نم   یسازیتجار  رو،نی. ازا(Fassi, 2022)  شوندیمحسوب م  یساز یتجار  ریدر مس  یبازار از عناصر اساس  تی ظرف  ییشناسا

 یمسئله و طراح  ییو بازارمحور دانست که از شناسا  یمال   ،یحقوق   ،یتیریمد  ،یمعل  ی ها تی از فعال  یارهیآن را زنج  دیکرد، بلکه با  یپژوهش تلق  انیاز پا

 .ابدییادامه م جهیاز نت داریو تا استفاده پا شودیپژوهش آغاز م

تر از انتقال گسترده   اریبس  یساز یمفهوم تجار  حال،نیمورد توجه قرار گرفته است؛ باا  یسازیتجار   یعنوان کانون اصلبه  یاز مطالعات، فناور  یاریبس  در

فناورانه سخت   آزما  ایمحصولات  داده است که دانش م  یهااست. تجربه حوزه  یشگاهیاختراعات  قالب محصولات تخصص  تواندیمختلف نشان    ، یدر 

شود.   یتجار  ز یوکار نکسب  یهاو مدل   یاخدمات مشاوره   ،یامداخله  یهابسته  ،یابیارز  یابزارها  ،یآموزش  یهابرنامه   ،ییاجرا  یها روش   ،یخدمات  یهامدل

دانش   ییراستاهم  ازمندیبه کالا و خدمت ن  یعلم  ی دستاوردها  لیحوزه سلامت نشان داده است که تبد  انیبندانش  یهانمونه، پژوهش در شرکت  یبرا

نظام ترجمه،    جادیتجربه ا  نی. همچن(Alizadeh Seyyedābādi et al., 2022)است    یاز نوآور   تیحما  یبازار و سازوکارها   ،یسازمان  تیظرف  ،یتخصص 

مشخص  یسازمان یختارها پژوهش و عمل، وجود سا انیکاهش فاصله م  یکه برا دهدینشان م  یدانشگاه علوم پزشک کی دانش در  یسازیتبادل و تجار 

  یسازیگسترش مفهوم تجار  تیشواهد اهم  نی. ا(Gholizadegan et al., 2022)است    یاز دانش ضرور   یبردارانتقال و بهره   یبرا  شدهفیتعر  یرهایو مس

حل راه   ایخدمت، روش، مدل    انش،بلکه ممکن است به شکل د  ست،ین  یک یزیف  یفناور  ک یآنها الزاماً    یکه محصول اصل  کندی را برجسته م  ییهابه رشته

 عرضه شود. یاحرفه

 ،یآموزش  تیریآموزش، مد  ،یریادگی  رینظ  یارشته با مسائل گسترده   ن یدارد. ا  یکردیرو  نیچن  یبرا  ییبالا   تیاست که ظرف  ییهااز حوزه   یکی  یتیترب  علوم

 یآموزش  ینهادهاو بهبود عملکرد    یریادگی  یهایفناور   ،ی مداخلات آموزش  یطراح  ، یتوسعه منابع انسان  ،ی آموزش سازمان  ،یدرس  یزیربرنامه  ،یاب یارزش

 ی و ابزارها   یآموزش  یهااز سامانه   رد؛یقرار گ  یخدمات و محصولات کاربرد  یطراح  یمبنا   تواندیحوزه م  نیا  یها از پژوهش  یسروکار دارد. بخش قابل توجه

بهبود عملکرد    یهاو مدل   یریادگی  تیریمد  یراهکارها   ،یخدمات مشاوره آموزش  ،یستگیتوسعه شا  یهامدل  ،یاآموزش حرفه  یهاگرفته تا بسته   یاب یارزش

  ط یفراتر از مح  تواندیم  یت یکه دانش ترب  دهدینشان م  زین  داریدر تحقق توسعه پا  یاو حرفه  یتیریمد  یها یستگ یشا  تی. اهمی آموزش  یها مدارس و سازمان

در    یتیعلوم ترب  یهااز پژوهش  یاریحال، در عمل بسن ی. باا(Rasouli et al., 2024) نقش داشته باشد    یاجتماع   یهاها و نظامکلاس، در توسعه سازمان
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تنها نه  یتیوضع  ن یاست. چن  فیضع  یا حرفه  یازهایآنها با مسائل قابل حل بازار کار و ن  وندیو پ  مانندیم  یباق  یگزارش پژوهش  ایمقاله    نامه،انیسطح پا

  لانی التحصفارغ ی احرفه یرهایو مس دیبه مشاغل جد یدهشکل یدشده برایبلکه فرصت استفاده از دانش تول کند،یپژوهش را محدود م یاجتماع تیظرف

 . دهدیکاهش م زیرا ن

  لان یالتحصاز کشورها سبب شده است تعداد فارغ  یار یدر بس  ی. گسترش آموزش عال کندیم  دایپ  یاژهیو تیاهم  انیم  نیآموختگان در ااشتغال دانش  مسئله

ورود   یبرا  دانشجو  یساز تنها بر آماده   تواندیدانشگاه نم  ،یطیشرا  نی. در چنابدی  شیافزا   یجذب آنها در مشاغل سنت  تیاز ظرف  شیب  یبا سرعت  یدانشگاه

 تیآموختگان تقودر دانش  زیرا ن  دیخدمات جد  جادیوکار و ا توسعه کسب  ،یخلق فرصت شغل   تی موجود متمرکز باشد؛ بلکه لازم است ظرف  شیبه مشاغل از پ

 لیتبد  یاحرفه  ی ها فرصت  یریگشکل  یبرا  یپژوهش را به بستر  تواندیدارد که م  ت یجهت اهم   نیاز ا  ییزاپژوهش با اشتغال  یساز یکند. ارتباط تجار

  انیبنمحصول دانش کی ای یبرنامه آموزش کیابزار سنجش،  کی ،یخدمت تخصص ک یحل قابل عرضه، راه کیبه  یمسئله آموزش  کیکه  یکند. هنگام

  توانیرا م  یتیدر علوم ترب  یساز یجارت  رو،نی. ازاابدیی م  ش یافزا  ز یآموختگان نپژوهشگران و دانش  یبرا  دیجد  یشغل  ی هانقش   جاد یشود، امکان ا  لیتبد

اشتغال    یواقع   بومستیبه ز  یآموختگان و اتصال آموزش دانشگاهدانش  یساز یاحرفه  یبرا  یمثابه سازوکار بلکه به  ،یاقتصاد  کردیرو  کیعنوان  فقط بهنه

 در نظر گرفت.

دانشگاه،    تیریمد  تیحما  رینظ  یعوامل  دهدینشان م  یالملل نیاست. مطالعات ب  یو چندسطح  دهی چیپ  یندیفرا  یدانشگاه یساز یتجار   ت،یظرف  نیوجود ا  با

 ی ستگیو شا  یفکر  تیمالک  نیبازار، قوان  تیظرف  ، یبه منابع مال  یدانشگاه و صنعت، دسترس  یهاشبکه  تیفیک  ،یانتقال فناور   رساختیپژوهشگر، ز  زهیانگ

زمان در طور همبه  یطیو مح  یسازمان  ،یهند، عوامل فرد  یهادرباره دانشگاه   یا . در مطالعهگذارندیم  ریتأث  یساز یتجار  تیدهنده بر موفقتوسعه  یهامیت

 & Ravi)  ستین  یکاف  بازاردر    تیموفق  یبرا  یدستاورد علم  ک یپژوهش مؤثر شناخته شدند و مشخص شد که صرف وجود    یساز یو تجار   یانتقال فناور

Janodia, 2022) و ارتباط   یناکاف ینهاد  یسازوکارها   رساخت،یمنابع، ضعف ز  تینشان داده است که محدود  مبابوهیز  یهادانشگاه   یطور مشابه، بررس. به

  جه یو نت  ستین  یرخداد خط   کی  یساز یکه تجار   دهدی نشان م  هاافتهی  ن ی. ا(Patience, 2024)پژوهش هستند    یسازیمحدود با بازار از موانع مهم تجار

 است.  یاستیس طیبازار و مح ازیامکانات توسعه، ن ،یحکمران تیفیپژوهشگر، ساختار دانشگاه، ک تیظرف انیتعامل م

 دهد یها نشان ممند پژوهشاست. مرور نظام  ندیفرا  نیا  یدیاز عناصر کل  یک یتر دانشگاه و بازار،  طور گستردهبه  ایدانشگاه و صنعت    یهمکار  گر،ید  یسو  از

  یدسترس  یسازاهمو فر  تی اشتراک منابع، انتقال دانش، کاهش عدم قطع  قیاز طر  یساز یو تجار  یدانشگاه و صنعت در مراحل توسعه فناور   یکه همکار 

نشان داده شده است که سرعت    زین  دتری. در مطالعات جد(Pujotomo et al., 2023)   دهدیم  ش یرا افزا  یدانشگاه  یدستاوردها   تیبه بازار، احتمال موفق

 یبرا یستمینگاه س رو،نیازا ست؛آنها ان یموجود م ی ها تی بازخوردها و محدود رها،یو تأخ ستمیمختلف س یتابع نحوه تعامل اجزا یسازیتجار  یو اثربخش

 ی ساز ینشان داده است که تجار  زین  ییایدانشگاه اندونز  کی. مطالعه  (Pujotomo et al., 2025)دارد    تیاهم  یسازیتجار  عینقاط مداخله و تسر  ییشناسا

و ورود به بازار وابسته است و ضعف در   یکارهم  جادیا  ت،یحما  نیتوسعه محصول، تأم  ت،یظرف  ییاز مراحل هماهنگ شامل شناسا  یاموفق به مجموعه 

  ن ی در ا  رایاند، زقابل توجه  ز ین  یتیعلوم ترب  یبرا  یشواهد  نی. چن(Dzakiy et al., 2024)را مختل کند    یسازیتجار  ریمس   تواندیها محلقه  ن یاز ا  کیهر  

مراکز    ،یدولت  یهاسازمان  ،یآموزش   یفناور  یها شرکت  ،یآموزش  تشامل مدارس، مؤسسا  تواندیو م  ستین  یدیبخش تول  یرشته »صنعت« الزاماً به معنا

 باشد.  یاجتماع  یو نهادها یخدمات  یوکارهاکسب ،یاآموزش حرفه

  قات، یتحق  تیظرف  ییدر شناسا  توانندیم  یساز یو تجار  یاست. دفاتر پژوهش، نوآور   یساز یتجار   تیریو مد  یدهسازمان  یدانشگاه برا  تیظرف  گر،ید  عامل

مؤسسات    ربهتج  یکنند. بررس  فایا  یانقش واسطه  یرون یب  یهایو توسعه همکار  گذارانه یارتباط با سرما  ،یفکر  تیاز مالک  تی پژوهشگران، حما  تیهدا

  ی علم  جیاز نتا  یعمل   یبرداربهره   یها به سوو توسعه و حرکت دانشگاه  قی تحق  تیدر تقو  توانندیدفاتر م   نیپاکستان نشان داده است که ا  یآموزش عال

  ی سازمان   تیو ظرف  یساز شبکه   ش،دان  تیر یاثربخش است که به مد  یساختارها زمان  ن یحال، کارکرد ا  ن ی. در ع(Zahra, 2024)داشته باشند    ینقش مؤثر

 یشود و چگونگ  تیدانش تقو  تیریمد  یها چارچوب  قیاز طر  تواندیم  یسازینشان داده است که تجار  زیها ندرباره دانشگاه   یدانشگاه متصل باشد. پژوهش
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به  د،یتول و  اساس  یریکارگاشتراک  نقش  تبد  یدانش  دارد    یعلم  تی ظرف  لیدر  استفاده  قابل  ارزش  بنابرا(Moghimi, 2023)به    ینهاد  رساختیز  ن،ی . 

 شود. یدانش در دانشگاه تلق یاز نظام حکمران یبخش دیبلکه با ست،ین ی واحد ادار کیفقط  یساز یتجار 

  لیخدمت تقل  ا یمحصول    ک یمدت  تنها به فروش کوتاه  یساز یدارد. اگر تجار  تیاهم  زین  یسازیتجار   تیفیو ک  یداری مسئله پا   ،یبر عوامل نهاد  علاوه

به شکل  ابد،ی است  ک  دار،یناپا  یهامدل  یریگممکن  رسالت  ای  یعلم  تیفی افت  از  دانشگاه  گرفتن  اجتماع  یآموزش   یهافاصله  م  یو   طالعهمنجر شود. 

زمان به ابعاد بازار،  توجه هم  ازمندین  یسازیو تجار  ی فناور  یدارینشان داده است که پا  یدانشگاه  یها توسط استارتاپ  ی فکر  تیحقوق مالک  یساز یتجار 

نشان  یو انتشارات  یرهنگف عیدر صنا ینوآور  یسازیتجربه تجار نی. همچن(Shahidan, 2023)وکار است توسعه کسب تی و ظرف  ینوآور ،ی فکر تیمالک

مصرف   یو الگوها  یبازار، فناور   راتییتغ  ریتحت تأث  یسازیبر محتوا و دانش است، روند تجار   یمبتن  یکه محصول اصل  ییهادر بخش  یکه حت   دهدیم

 تال، یجید  یها یفناور  ریشدت تحت تأثبه  یبازار خدمات آموزش  رایدارد، ز  یادیز  تیاهم  یتیعلوم ترب  ینکته برا  نی. ا(Khramova et al., 2024)قرار دارد  

 قرار گرفته است. یا حرفه یهاو تحول نقش رندگان یادگیانتظارات  رییتغ  ،یهوش مصنوع ن،یآموزش آنلا

  ی تجرب یهااند از مدلتلاش کرده دیجد یهاشده است. پژوهش لیتبد یبه موضوع مهم زین یساز یتجار  تیموفق ینیبشیسنجش عملکرد و پ جه،ینت در

تجار  ییرهایمتغ  ییشناسا  یبرا که عملکرد  کنند  دانشگاه  یساز یاستفاده  توض  یمحصولات  برادهندیم   حیرا  مدل  ی.   رد عملک  ینیبشیپ  یبرا  یمثال، 

برآورد   یبرا  تواندیم  ییاجرا  تی بازار و ظرف  ،ی مرتبط با توسعه فناور  یها شاخص  بینشان داده است که ترک  یدانشگاه  ی افزارمحصولات نرم  یساز یتجار 

الزاماً از   یساز یجارت  تیاند که موفقنشان داده   یکربند یپ  یکردهایرو  نی. همچن(Olawore et al., 2025)  ردیمورد استفاده قرار گ  یساز یتجار  تیموفق

  ن، ی. بنابرا(Tolin & Piccaluga, 2025)مشابه منجر شوند    جیبه نتا  توانندیم  یاز عوامل سازمان  یمتفاوت   یها بیبلکه ترک  شود،ینم  یعامل منفرد ناش  کی

  یگر و راهبردهامداخله  ،یانهیزم  ،یلّع  طیاز شرا  ی اعامل منفرد، شبکه   کیتمرکز بر    یتر است به جا مناسب  زین  یت یعلوم ترب  یسازیدر مطالعه تجار

 .ردیقرار گ یمورد بررس یا و حرفه یسازمان

  یگذار استیس  یشناخت بیآس  یرو است. بررس روبه  یقابل توجه  یو نهاد  یاستیس  یها با چالش  یدانشگاه  یها پژوهش  یسازیمسئله تجار  زین  رانیا  در

و  ییرااج یسازوکارها تیمحدود گران،یباز انیم وندیضعف پ ها،استیدر س ینشان داده است که ناهماهنگ  رانیا یپژوهش در نظام دانشگاه یساز یتجار 

  یمطالعات داخل ن ی. همچن(Mohammadi et al., 2023)موجود را کاهش دهد  یها استیس یاثربخش تواندیم یسازیاز تجار  تیکمبود انسجام در حما

متناسب   یوکارها ساز   یو طراح  یو اجتماع   یاقتصاد  طیارتباط مؤثر دانشگاه با مح  ،یدانشگاه  ینیکارآفر  تیبر ضرورت تقو  یدانشگاه  یساز یدر حوزه تجار

است،    یمتفاوت   یرهایمس  ازمندیگوناگون ن  یهادر حوزه  یسازی. از آنجا که تجار(Naderi et al., 2023)اند  کرده  دیتأک   یعلم   یهاحوزه  یهایژگیبا و

حوزه را پوشش ندهد.   نیا  یهایژگیممکن است همه و  یتیبه علوم ترب  یفناور  ای  یپزشک  ،ی مهندس  یهارشته   یبرا  افتهیتوسعه  یهامدل   میانتقال مستق

 Alizadeh Seyyedābādi)خاص همان حوزه هستند    یط یو مح  یالزامات تخصص   تیدهنده اهممثال، نشان  یبرا  ،یپزشک  یمرتبط با کالاها   یها پژوهش

et al., 2022)و   یسازمان  یسنجش، راهکارها  یرهاابزا  ،یاحرفه  یمحتوا  ،یآموزش  یهابا خدمات، مدل  شتریب  یتیدانش ترب  یسازیتجار   کهی؛ درحال

 سروکار دارد. یانسان هیسرما

 ها تیاز قابل  یاورود به بازار کار به مجموعه  یبرا  ی تیآموختگان علوم ترباز دانش  یاری. بسکندیم  دایپ  یشتریب  تیاهم  زیتما  نیا  زین  ییزااشتغال   دگاهید  از

شناخت    ،یشنهادیارزش پ  یاحطر  ،یم یبه خدمت قابل ارائه، کار ت  یدانش تخصص  لی مسئله، تبد  صی تشخ  ییدارند؛ از جمله توانا  ازین  یفراتر از دانش نظر

سازمان  یازهاین با  ارتباط  کسبکاربران،  مدل  توسعه  و  بنابراها  تجار  ن،یوکار.  بتواند  دانشگاه  حرفه  قاتیتحق  یسازیاگر  آموزش  با  ارتباط  در    ی ارا 

  یطیدر شرا  ژهیومسئله به   ن یشود. ا  لیو اشتغال تبد  ینیتجربه کارآفر  یبرا  یبه بستر  یصرفاً دانشگاه  یت یاز فعال  تواندیآموختگان قرار دهد، پژوهش مدانش

در   یانسان  یروهایو ن  رانیمد  یاحرفه  یها تیدارد. توجه به ظرف  یشتریب  تیرا ندارند، اهم  لانی التحصتوان جذب همه فارغ  یاشتغال سنت  یکه ساختارها 

 ی ساز یتجار  رو،نی . ازا(Rasouli et al., 2024)و عمل است    یستگیدانش، شا  وندی پ  ازمندین  یآموزش  داریکه توسعه پا  دهدینشان م  زیبخش آموزش ن

آموختگان دانش  ین یاشتغال و کارآفر  تیقابل  شیپژوهش و هم به افزا  یریکاربردپذ  یهم به ارتقا  ح،یصح  یدر صورت طراح   تواندیم  یتیپژوهش علوم ترب

 کمک کند. 
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  جادیا  زینامطلوب ن  یامدهایپ  تواندیم  یگرمیتنظ  تی فیبازار و ک  یآمادگ  ،یاستیعدالت، ثبات س  ،یابدون توجه به اعتماد حرفه  ییالگو  نیتوسعه چن  حال،نیباا

مدت بر کوتاه  یاقتصاد   افعمن  افتنی  تیانجام شود، ممکن است به اولو  یو اخلاق   یاحرفه  یهاکند. ورود منطق بازار به حوزه آموزش، اگر بدون چارچوب

دانشگاه توازن   یاجتماع تیو مأمور یارزش اقتصاد ان یم دیمطلوب با یساز یرو، تجار  نیمنجر شود. از ا یااعتبار حرفه  ایعادلانه  یدسترس ،ی علم تیفیک

 ، ی فکر   تیقواعد مالک  ،یاست که شبکه همکار  دارتریپا  یزمان  یمؤثر از دانش دانشگاه  یبردارکه بهره  دهدینشان م  یالملل نیب  یهابرقرار کند. تجربه

  ی واسط و تخصص   ینقش ساختارها  ن،ی. همچن(Fassi, 2022; Shahidan, 2023)  رندیزمان مورد توجه قرار گطور همبه  تیفیک  یارهایو مع  ینهاد  تیظرف

  ی سازیتجار  ندیاز فرا  یبخش گران،یباز  انیم  تیروشن مسئول  میو تقس  عتمادا  جاد یکه ا  دهدینشان م  یبرداربهره   طیدانشگاه و مح انیدر کاهش فاصله م

 .( Nugent & Chan, 2023)است 

دانشگاه و صنعت و   یهمکار   ،یدفاتر انتقال فناور  ،یانتقال دانش دانشگاه  ،ی فناور  ی ساز یکه اگرچه درباره تجار  دهدیمطالعات موجود نشان م  ندیبرآ

 تیماه  یامحصولات دار  ای  یصنعت   ،یفناورانه، پزشک  یهامطالعات بر حوزه   نیانجام شده است، بخش عمده ا  یمتعدد  یهاپژوهش  یدانشگاه  ینیکارآفر

موجود درباره عوامل    یهاپژوهش  ن، ی. افزون بر ا(Dzakiy et al., 2024; Gholizadegan et al., 2022; Olawore et al., 2025)اند  متمرکز بوده   یفن

، اما  (Patience, 2024; Ravi & Janodia, 2022)اند کرده یرا معرف یطیو مح یسازمان ،یاز عوامل فرد یهرچند مجموعه متنوع ،یساز یمؤثر بر تجار

 ز ین  رانیدهد، کمتر مورد توجه قرار گرفته است. در ا  وندیآموختگان پدانش  ییزارا با اشتغال  یتیعلوم ترب  قاتیتحق   یساز یطور مشخص تجار که به  یچارچوب 

با   ییالگو  یساختار   یاعتبارسنج  به  ازیمطالعه شده و ن  گرید  یتخصص   یهاحوزه  ای  یسازیتجار  یگذار استیس  یدر سطح عموم  شتریمسئله ب متناسب 

خدمات    دیجد  یظهور بازارها   ،یفناور   عیتحول سر  گر،ید  ی. از سو(Mohammadi et al., 2023)همچنان محسوس است    یت یدانش ترب  یهایژگیو

 Khramova et)داده است    ش یرا افزا  یتیربعلوم ت  قاتیاز تحق  یبرداردر نحوه بهره   ینوآورانه ارائه دانش، ضرورت بازنگر  یهاو گسترش مدل   یآموزش

al., 2024; Pujotomo et al., 2025) . 

  ،یانهیزم  یهاتیدهنده، ظرفشکل  ط ینظام متشکل از شرا  کیصورت  به   دیرا با  یتیعلوم ترب  قاتیتحق  یساز یآن است که تجار  یاساس، مسئله اصل  ن یا  بر

  یت چندعاملیبا شواهد مربوط به ماه  ینگاه  نیدر نظر گرفت. چن  یو اقتصاد  یاحرفه  یامدهایو پ  ییاجرا  یو محدودکننده، راهبردها  گرل یعوامل تسه

 ,.Pujotomo et al)  کندیمحور را فراهم مو اشتغال  یابازار، حرفه  ،ینهاد  یزمان سازوکارها هم  یهمخوان است و امکان بررس  یدانشگاه  یساز یتجار 

2023; Tolin & Piccaluga, 2025)قات یتحق  یساز یر تجا   یریگمشخص کند که کدام روابط در شکل  تواندیساختار م  نیا  ی تجرب   یاعتبارسنج  ن،ی. همچن  

آموختگان  ملموس در حوزه اشتغال دانش   یامدهایرا به پ   یعلم  یها تیظرف  توانندیمناسب م   یدارند و چگونه راهبردها  یترنقش برجسته   یتیعلوم ترب

 کنند.  لیتبد

  ی روابط ساختار  ی آموختگان و بررسدانش  ییزابر اشتغال  دیبا تأک  یتیرشته علوم ترب  قاتیتحق  یساز یتجار  یالگو  یهدف پژوهش حاضر اعتبارسنج   ن،یبنابرا

 آن بود. یامدهایگر، راهبردها و پعوامل مداخله ،یانهیزم طیشرا  ،یمقوله محور ،یعلّ طیشرا انیم

 شناسی پژوهش روش

با هدف    یشیمایپ  کردیبود. رو  یشیمایاز نوع پ  یفی و توص  یکم  یها، پژوهش داده  یگردآور  وهیو ش  تی و از نظر ماه  یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

مؤلفهپاسخ  دگاهید  یبررس و  ابعاد  درباره  ترب  قاتیتحق  یساز یتجار  یهادهندگان  علوم  تأک  یتیرشته  اشتغال  دیبا  همچندانش  ییزابر  و    ن یآموختگان 

 یالگو  یاعتبار ساختار   یپژوهش، بررس  یهدف اصل  نکه یپژوهش به کار گرفته شد. با توجه به ا  یالگو  دهندهل یتشک  ی هاسازه   انیروابط م  یاعتبارسنج

 کردیرو  نیشد. ا  فادهاست  یمعادلات ساختار   یسازاز مدل  یآن بود، در بخش استنباط  یها سازه  انیروابط م  نییو تع  یتیعلوم ترب  قاتیتحق  یساز یتجار 

پژوهش را فراهم    ینظر  یبا الگو   یتجرب  یهاانطباق داده  زانیم  یابیمکنون و ارز  ی ها شده و سازهمشاهده  یرهایمتغ  نیزمان روابط بهم  یامکان بررس

 ساخت. 
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  ریاستان البرز در دو سال اخ  یدانشگاه آزاد اسلام  یت یرشته علوم ترب  یارشد و دکتر   یمقاطع کارشناس   لانی التحصفارغ  یپژوهش شامل تمام   یآمار  جامعه

جامعه محدود،   یراحجم نمونه از فرمول کوکران ب  ن ییتع  ینفر برآورد شد. برا  420  یجامعه آمار  یبود. بر اساس اطلاعات موجود در دانشگاه، تعداد اعضا

مجاز    یو خطا   0.50، نسبت عدم وجود صفت برابر با  0.50نمره استاندارد، نسبت صفت برابر با    یبرا  1.96درصد، مقدار    95 نانیبا در نظر گرفتن سطح اطم

  ی تصادف  یریگبا استفاده از روش نمونه  نکنندگاشد. انتخاب مشارکت  نیینفر تع  200  ازیشده، حجم نمونه مورد ناستفاده شد. بر اساس محاسبات انجام  0.05

واجد    لانی التحصفارغ  انیانتخاب شدند و سپس از م  یصورت تصادفبه  یتیرشته علوم ترب  یها شیاز گرا  یابتدا تعداد  ب،ی ترت  نیانجام گرفت. بد  یاخوشه

  لانیالتحصبا هدف فراهم کردن امکان حضور فارغ  یریگنمونه   وه یش  نیوارد پژوهش شدند. ا  یصورت تصادفشده، افراد نمونه به انتخاب  یهاشیدر گرا   طیشرا

تربمخ  یهاشیگرا علوم  دست  ی تیتلف  نمونه   یابیو  به    یابه  منوط  پژوهش  به  ورود  گرفت.  قرار  استفاده  مورد  مطالعه  مورد  جامعه  ساختار  با  متناسب 

کارشناس   یلیالتحصفارغ مقطع  گرا  یکی  یدکتر  ایارشد    یدر  ت  یهاشی از  اسلام  یتیربعلوم  آزاد  البرز ط   یدانشگاه  اخ  یاستان  به   یدسترس  ر،یدو سال 

دهندگان قرار گرفت و اطلاعات پاسخ  اریلازم درباره هدف پژوهش در اخت  حاتیها پس از ارائه توضبه مشارکت در مطالعه بود. پرسشنامه   لیپرسشنامه و تما

 قرار گرفت. تفادهمطالعه مورد اس یاهداف علم یصرفاً در راستا شدهیگردآور

پرسشنامه    یآموختگان بود. طراحدانش  ییزابر اشتغال  د یبا تأک  یتیرشته علوم ترب  قاتیتحق   یسازیساخته تجارها، پرسشنامه محققداده  یگردآور  یاصل  ابزار

 ییشد. نسخه نها نجاما قاتیتحق یسازیتجار یالگو یاعتبارسنج یمطالعه و ابعاد موردنظر برا یچارچوب مفهوم ،یپژوهش نه یشیپ ،ینظر ی بر اساس مبان

 ی دانشگاه، ناکارآمد  ییگواشتغال و پاسخ  یساختار  یو سه مؤلفه فشارها   هیگو  9شامل   یعلّ  طیبود. سازه شرا  یو شش سازه اصل  هیگو  44پرسشنامه شامل  

  ی ها مؤلفه   ه،یگو  6با    یمحور  ده یپد  ازه بود. س  یاحرفه  یبخشتیفیو ضرورت ک  یو تحولات بازار و فناور  ،یواقع  یازهاینظام پژوهش و گسست دانشگاه از ن

– دانشگاه  بومستیآموختگان در زدانش  یساز یاو حرفه  دار،یو پا  ریپذمعتبر، سنجش  ی نیآفرحل قابل استفاده، ارزش به راه   یتیمحور دانش تربمسئله   لیتبد

اعتماد و عدالت، و    ،یتعامل  بومست یدانشگاه، ز  یاو حرفه  ینهاد  تیدر سه مؤلفه ظرف  هی گو  8شامل    یانه یزم  طشرای  سازه.  داد  قرار  سنجش  مورد  را  بازار

منابع، بازار و اعتماد    ،یساز یتجار  ینهاد  رساختیو ز  یشد و سه مؤلفه حکمران  لیتشک  ه یگو  8گر از  بازار بود. سازه عوامل مداخله  یو آمادگ  یاستیثبات س

 ی او توسعه مرحله  یمحوردر چهار مؤلفه مسئله   هی گو  9کرد. سازه راهبردها شامل    یریگدازهوکار را انمدل کسب  یداریو پا  می ت  یهاتی و قابل  ،یاحرفه

سازه    ت،یبود. در نها  یوکار آموزشکسب  یداریو پا  یاشتغال، و بازارساز   یاحرفه  بومستیو ز  یتوانمندساز  ،ینهاد  یگرمیو تنظ  تیحما  ،یحل، حکمرانراه

 کرد.  یابیمناسب را ارز یگرمیفقدان تنظ اینامتوازن  یاز اجرا یناش  یمنف یامدهایمطلوب الگو و پ یاز اجرا یناشمثبت  یامدهایپ ه،ی گو 4با  امدهایپ

دامنه    ن، یانجام شد. بنابرا  5  از یتا »کاملاً موافقم« با امت  1  ازیاز »کاملاً مخالفم« با امت  کرتیل  یادرجهپنج  اس یپرسشنامه بر اساس مق  یهاه یبه گو  پاسخ

از   پرسشنامه  کل  نشان  ریمتغ  220تا    44نمره  بالاتر  نمرات  و  ارزبود  پاسخمطلوب  یابیدهنده  ظرتر  الزامات،  از  پ  ها،تیفدهندگان  و    ی امدهایراهبردها 

پرسشنامه مورد    یی و محتوا  یصور  ییاعتبار ابزار، ابتدا روا  یبررس  یآموختگان بود. برادانش  ییزابر اشتغال  دیبا تأک  یتیعلوم ترب  قاتی تحق  یساز یتجار 

با حوزه پژوهش قرار گرفت تا تناسب، وضوح،   مرتبطو متخصصان    یعلم  ئتیه  ینفر از اعضا  10  اریمرحله، پرسشنامه در اخت  ن یقرار گرفت. در ا  یابیارز

 Content Validityمحتوا )  ییاز نسبت روا  ییمحتوا  ییروا  یکم  یابیارز  یشود. برا  یابیارز  یریگمورد اندازه   یهابا سازه  هاه یارتباط گو  زانیضرورت و م

Ratio; CVRیی( و شاخص روا  ( محتواContent Validity Index; CVIاستفاده ش )در محاسبه  د .CVRتیاز سه وضع  یک یرا در    ه ی، متخصصان هر گو 

عنوان حداقل مقدار قابل قبول  به  0.62نفر متخصص، مقدار    10کردند. با توجه به تعداد    یابیارز  «یرضرور یو »غ  «یرضرور یغ  یول  دی»مف  «،ی»ضرور 

CVR  ریدر نظر گرفته شد. مقاد  CVR  حفظ در ابزار برخوردار   یلازم برا  اریاز مع  هاهیگو  یتمام  نیقرار داشت و بنابرا  1.00و    0.80  نیپرسشنامه ب  یهاهیگو

در نظر گرفته   رش ی پذ اریعنوان حداقل معبه 0.79کردند و مقدار  یابیبا سازه موردنظر را ارز هیارتباط هر گو زانیمتخصصان م زین CVI یبررس یبودند. برا

 مطلوب پرسشنامه بود.  ییمحتوا ییدهنده رواآمد که نشان  ستبه د 1.00و  0.90 نیب هاه یگو  CVI ریشد. مقاد

  ی کرونباخ برا   یآلفا   بیشد و ضر  یبررس  طینفر از افراد واجد شرا  30با مشارکت    یمطالعه مقدمات  کیابزار در    ییایپا  ،ییو محتوا  یصور   ییروا  دییاز تأ  پس

گر  ، عوامل مداخله0.92 یانهیزم طی، شرا0.91 یمحور دهی، پد0.92 یعلّ طیسازه شرا ی کرونباخ برا یآلفا بی. ضردیکل پرسشنامه و ابعاد آن محاسبه گرد

در   زین یفرع یهامؤلفه  ییایپا بیبود. ضرا 0.91کرونباخ کل پرسشنامه برابر با  یآلفا بیضر ن،یبه دست آمد. همچن 0.88 امدهایو پ 0.89، راهبردها 0.90
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  ی پرسشنامه برا  ییایو پا  یدرون   یبودند، همسان  0.70  اریکرونباخ بالاتر از حد مع  یآلفا  بیضرا  یتمام  نکهیقرار داشتند. با توجه به ا  0.93تا    0.85دامنه  

 شد.  یابیپژوهش مطلوب ارز یینها یاجرا

ها در دو سطح آمار داده  لیوتحلهیآماده شدند. تجز  یآمار  یها لیانجام تحل  یو برا  ین یبازب  ،یها کدگذار اطلاعات، داده  یگردآور  ندیفرا  لیاز تکم  پس

استنباط   یفیتوص از شاخص  یرهایمتغ  تینمونه و وضع  یهایژگیو  فیتوص  یبرا  ،یفیانجام شد. در سطح توص  یو  ، درصد، یفراوان  ر ینظ  ییهاپژوهش 

  ی نامعتبر بررس  یها مفقود و پاسخ  یهاورود اطلاعات، داده  تیفیها از نظر کداده  ،یاصل  یهالیتحل  یاز اجرا  شیاستفاده شد. پ  اریو انحراف مع  نیانگیم

  ییزابر اشتغال   دیبا تأک  یتیبعلوم تر  قاتیتحق  یسازیتجار  یالگو  یهاسازه   نیروابط ب  یو بررس  یریگساختار اندازه  یمنظور اعتبارسنجشدند. سپس، به

  ی ابیو ارز  SPSSافزار  با نرم  یف یو توص  یمقدمات  یها لیاستفاده شد. تحل  ی بر حداقل مربعات جزئ  یمبتن  یمعادلات ساختار   یسازآموختگان، از مدلدانش

 انجام گرفت. SmartPLSافزار با نرم  یو مدل ساختار یریگمدل اندازه 

 یی ایکرونباخ و پا  یآلفا   بیها با استفاده از ضرسازه  یدرون   ییایقرار گرفت. پا  یپژوهش مورد بررس  یهاو اعتبار سازه  ییایابتدا پا   ،یریگمدل اندازه  یابیارز  در

  ن یانگیو م  هاهیگو  یعامل  یبارها  ا،اعتبار همگر  یبررس  یعنوان سطح قابل قبول در نظر گرفته شدند. برابه  0.70بالاتر از    ریشد و مقاد  یاب یارز  یبیترک

 0.50بالاتر از    ای برابر    AVE  ر یمناسب و مقاد  یعامل  یکه بارها  یاگونه شد؛ به  ی( بررسAverage Variance Extracted; AVEشده )استخراج  انسیوار

شد تا مشخص   یابیمدل ارز  یهاسازه  یتجرب  زیتما  زان یم  یاعتبار واگرا با بررس  ن،یشدند. همچن  یها تلقسازه  یاعتبار همگرا  یبرا  یعنوان شواهد کافبه

 یمدل ساختار  ،یریگمدل اندازه   تیکفا  دیی. پس از تأکندی م  نییمربوط به خود را تب  یهاهیها اشتراک داشته باشد، گوسازه  ریاز آنکه با سا  شیشود هر سازه ب

 شد.  یابیپژوهش ارز

  ر ی مس  بیضرا  یقرار گرفت. معنادار   یروابط مورد بررس  یو جهت اثرها و سطح معنادار   زانیم  ،ی اصل  یهاسازه   انیم  ریمس  بیضرا  ،ی مدل ساختار  یابیارز  در

  ر، یمس  بیبر ضرا  وهدر نظر گرفته شد. علا  یآمار  یعنوان سطح معناداربه  0.05شد و مقدار    یابیارز  SmartPLSاسترپ در  بوت  یریگروش بازنمونه  قیاز طر

مربوط به    یهاشد. شاخص  یبررس  نیبشیپ  یهاوابسته توسط سازه  یرهایمتغ  شدهنییتب  انسیوار  زان یم  نییتع  یبرا  زیزا ندرون  یهاسازه  نییتع  بیضر

 بیضرا  ،یریگمدل اندازه  جیاساس نتا  رب  ت،یالگو مورد استفاده قرار گرفتند. در نها  یساختار   تیقضاوت درباره کفا  یبرا  زیمدل ن  ینیبشیو پ  ینییتوان تب

آموختگان مورد قضاوت دانش  ییزابر اشتغال  دیبا تأک  یتیرشته علوم ترب  قاتیتحق  یساز یتجار  یاعتبار الگو  ،یمدل ساختار   یابیارز  یهاو شاخص  ریمس

 شد.  یالگو بررس  یامدهایو پ ردهاگر، راهبعوامل مداخله ،ی انهیزم طیشرا ،یمحور دهیپد ،یعلّ طیشرا انیقرار گرفت و روابط م

 های پژوهشیافته

ارشد و دکتری رشته علوم تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی استان البرز مشارکت داشتند. از نظر جنسیت، التحصیلان کارشناسی  نفر از فارغ  200در پژوهش حاضر،  

درصد    39.5نفر معادل    79سال یا کمتر،    30درصد    19.0نفر معادل    38درصد زن بودند. از نظر سنی،    29.5نفر معادل    59درصد مرد و    70.5نفر معادل    141

سال قرار داشتند؛ بنابراین،    50درصد بالاتر از    11.0نفر معادل  22سال و    50تا    41درصد در گروه سنی    30.5نفر معادل    61سال،    40تا    31در گروه سنی  

نفر   44درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد و    78.0نفر معادل    156سال بود. از نظر سطح تحصیلات نیز    40تا    31بیشترین فراوانی مربوط به گروه سنی  

 .رصد دارای مدرک دکتری بودندد 22.0معادل 

 های پژوهش های توصیفی متغیرها و مؤلفه . شاخص 1جدول 

 کشیدگی چولگی واریانس  انحراف معیار  میانگین  متغیر/مؤلفه

 1.437 1.073- 0.622 0.789 3.792 شرایط علیّ 

 0.357 0.773- 0.819 0.905 3.793 گویی دانشگاه فشارهای ساختاری اشتغال و پاسخ 

 2.430 1.296- 0.656 0.810 3.782 ناکارآمدی نظام پژوهش و گسست دانشگاه از نیازهای واقعی 

 0.232 0.626- 0.662 0.814 3.802 ایبخشی حرفه تحولات بازار و فناوری و ضرورت کیفیت

 4.017 1.812- 0.455 0.674 3.681 مقوله محوری 
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 4.857 2.051- 0.562 0.749 3.625 قابل استفاده حل محور دانش تربیتی به راه تبدیل مسئله 

 2.409 1.231- 0.507 0.712 3.695 پذیر و پایدار آفرینی معتبر، سنجش ارزش 

 0.620 0.636- 0.696 0.834 3.746 بازار –بوم دانشگاهآموختگان در زیستسازی دانش ایحرفه 

 4.554 1.934- 0.421 0.649 3.638 ای شرایط زمینه 

 4.994 1.920- 0.475 0.689 3.643 ای دانشگاه ظرفیت نهادی و حرفه

 2.496 1.161- 0.556 0.746 3.620 بوم تعاملی، اعتماد و عدالتزیست

 1.285 0.916- 0.612 0.782 3.655 ثبات سیاستی و آمادگی بازار 

 1.162 0.832- 0.597 0.772 3.722 گر عوامل مداخله 

 0.689 0.910- 0.685 0.828 3.875 سازیزیرساخت نهادی تجاری حکمرانی و 

 0.364 0.352- 0.698 0.835 3.598 ای منابع، بازار و اعتماد حرفه 

 1.155 0.817- 0.688 0.829 3.693 وکارهای تیم و پایداری مدل کسب قابلیت

 1.521 1.208- 0.516 0.718 3.787 راهبردها 

 1.987 1.231- 0.681 0.825 3.763 حل ای راه مرحله محوری و توسعه مسئله 

 0.476 0.769- 0.671 0.819 3.832 گری نهادی حکمرانی، حمایت و تنظیم

 1.008 0.832- 0.651 0.807 3.758 ای اشتغالبوم حرفه توانمندسازی و زیست

 1.065 0.788- 0.670 0.819 3.773 وکار آموزشی بازارسازی و پایداری کسب 

 1.148 0.895- 0.615 0.784 3.609 پیامدها 

 1.309 0.670- 0.683 0.826 3.568 پیامدهای مثبت در صورت اجرای مطلوب الگو

 0.411 0.664- 0.693 0.833 3.650 گری پیامدهای منفی در صورت اجرای نامتوازن یا فاقد تنظیم 

 

نتایج جدول   های اصلی، ، بود. در سطح سازه3پژوهش بالاتر از نقطه متوسط مقیاس لیکرت، یعنی مقدار  های اصلی  ، میانگین تمامی سازه1بر اساس 

، مقوله 3.722گر با میانگین  ، عوامل مداخله3.787اختصاص داشت و پس از آن راهبردها با میانگین    3.792بیشترین میانگین به شرایط علیّ با میانگین  

های شرایط علیّ، تحولات بازار و  قرار گرفتند. در میان مؤلفه  3.609و پیامدها با میانگین    3.638ای با میانگین  ، شرایط زمینه 3.681محوری با میانگین  

 دارای  بازار–بوم دانشگاهآموختگان در زیستسازی دانشایای بیشترین میانگین را داشت. در مقوله محوری، حرفهبخشی حرفهفناوری و ضرورت کیفیت

 زیرساخت  و  حکمرانی  گر، مداخله  عوامل   میان   در.  داد  نشان   را   میانگین   بیشترین   بازار  آمادگی  و  سیاستی  ثبات  ای،زمینه  شرایط   در.  دبو  میانگین   بالاترین

  3.832  میانگین   با  نهادی  گریتنظیم  و  حمایت  حکمرانی،  نیز   راهبردها  سازه  در.  داد  اختصاص  خود   به  را  مقدار  بالاترین  3.875  میانگین  با  سازیتجاری  نهادی

 پیامدهای  میانگین  از  بالاتر  اندکی  و  3.650  با   برابر  گریتنظیم  فاقد  یا  نامتوازن  اجرای  از  ناشی  منفی  پیامدهای  میانگین  همچنین، .  داشت  را  مقدار  بالاترین

 .بود ،3.568 یعنی الگو، مطلوب اجرای مثبت

 و کرویت بارتلت  KMO . نتایج آزمون2جدول 

 مقدار  شاخص 

KMO 0.863 

 1841.957 دو تقریبی بارتلتخی

 15 درجه آزادی 

 0.001> سطح معناداری 
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بالاتر بوده و بیانگر کفایت مناسب حجم نمونه برای اجرای    0.60است که از حداقل معیار    0.863برابر با   KMO نشان داد مقدار شاخص  2نتایج جدول  

بنابراین، فرض   .(p < 0.001) درجه آزادی از نظر آماری معنادار بود  15و    1841.957دو  مقدار خیتحلیل عاملی است. همچنین، آزمون کرویت بارتلت با  

 .سازی ساختاری تأیید شداستقلال ماتریس همبستگی رد شد و وجود همبستگی کافی میان متغیرها برای ادامه تحلیل عاملی و مدل

 متغیرها  توزیع  بودن نرمال بررسی   برای  اسمیرنوف–. نتایج آزمون کولموگروف3جدول 

 df p اسمیرنوف–آماره کولموگروف متغیر

 0.001> 200 0.137 شرایط علیّ 

 0.001> 200 0.177 مقوله محوری 

 0.001> 200 0.196 ای شرایط زمینه 

 0.001> 200 0.133 گر عوامل مداخله 

 0.001> 200 0.134 راهبردها 

 0.001> 200 0.135 پیامدها 

 

  توزیع   بودن  نرمال  فرض  بنابراین،  بود؛  0.001  از  کمتر  اصلی  متغیرهای  تمامی  برای  اسمیرنوف–، سطح معناداری آزمون کولموگروف3نتایج جدول  بر اساس  

 مبتنی   ساختاری  معادلات  سازیمدل  از  ساختاری  و  گیریاندازه   مدل   آزمون   برای  پژوهش،  مدل  ماهیت  و  هاداده   نرمالیت  عدم  به   توجه  با .  نشد  تأیید  هاداده 

 .ندارد هاداده  چندمتغیره بودن  نرمال  به نسبت ایگیرانهسخت الزام که شد استفاده جزئی مربعات حداقل بر

مربوط به   t بیشتر بودند و مقادیر  0.40گیری از مقدار ملاک  های مورد استفاده در مدل اندازه نتایج تحلیل عاملی تأییدی نشان داد بارهای عاملی گویه 

گیری مورد تأیید قرار  های متناظر از نظر آماری معنادار بود و کفایت اولیه مدل اندازهها با سازهفراتر رفتند. بنابراین، ارتباط گویه  1.96بارهای عاملی نیز از  

های اصلی محاسبه شده برای تمامی سازههای پایایی ترکیبی و میانگین واریانس استخراجتر پایایی و روایی همگرا، شاخصمنظور ارزیابی دقیقگرفت. به

 .شد

 های اصلی پژوهشهای پایایی ترکیبی و روایی همگرای سازه. شاخص 4جدول 

 CR AVE سازه 

 0.682 0.951 شرایط علیّ 

 0.728 0.941 مقوله محوری 

 0.561 0.911 ای شرایط زمینه 

 0.535 0.902 گر عوامل مداخله 

 0.609 0.933 راهبردها 

 0.723 0.912 پیامدها 

 

دهنده همسانی درونی مطلوب قرار داشت که نشان  0.951تا    0.902بود و در دامنه    0.70ها بیشتر از  ، مقدار پایایی ترکیبی تمامی سازه4مطابق جدول  

ها مقدار متغیر بود. افزون بر این، در تمامی سازه  0.728تا    0.535به دست آمد و بین    0.50ها بیشتر از  برای تمامی سازه  AVEها است. همچنین، مقدار  سازه

CR  ازAVE گیری تأمین شد.بیشتر بود؛ بنابراین، معیارهای مورد انتظار برای پایایی ترکیبی و روایی همگرای مدل اندازه 
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 HTMT . خلاصه ارزیابی روایی واگرا بر اساس معیار5جدول 

 0.90نسبت به معیار  وضعیت  شده گزارش HTMT بیشترین مقدار سازه 

 قابل قبول  0.884 شرایط علیّ 

 قابل قبول  0.883 مقوله محوری 

 قابل قبول  0.894 ای شرایط زمینه 

 نامطلوب  1.885 گر عوامل مداخله 

 نامطلوب  0.967 راهبردها 

 قابل قبول  0.891 پیامدها 

 

بود و از روایی واگرای    0.90ای و پیامدها کمتر از  علیّ، مقوله محوری، شرایط زمینهبرای شرایط   HTMT شود، معیارمشاهده می  5گونه که در جدول  همان

  0.967و برای راهبردها مقدار    1.885برابر با   HTMT گر یک مقدارهای اولیه برای عوامل مداخلهها حمایت کرد. با این حال، در داده قابل قبول این سازه 

شده بالاتر هستند. بنابراین، برخلاف توضیح اولیه مبنی بر تأیید کامل روایی واگرا، بر مبنای اعداد گزارش   0.90گزارش شده است که هر دو از حد آستانه  

 .توان روایی واگرای این دو بخش را بدون ملاحظه تأیید کرد و این دو مقدار باید در ارزیابی نهایی مدل مورد توجه قرار گیرندنمی

 مستقیم و غیرمستقیم مدل ساختاری . نتایج مسیرهای 6جدول 

 β t p مسیر نوع اثر 

 0.001 3.386 0.229 محوری  مقوله  ←ای شرایط زمینه  مستقیم

 0.001> 11.966 0.678 محوری   مقوله ← شرایط علّی  مستقیم

 0.001> 6.476 0.503 محوری  مقوله ←گر عوامل مداخله  مستقیم

 0.001> 48.013 0.718 راهبردها   ←مقوله محوری  مستقیم

 0.001> 35.279 0.860 پیامدها  ←راهبردها  مستقیم

 0.001 3.400 0.210 راهبردها  ←  محوری مقوله  ←ای شرایط زمینه  غیرمستقیم

 0.001> 11.418 0.622 راهبردها  ←  محوری  مقوله ← شرایط علّی  غیرمستقیم

 0.001> 6.535 0.461 راهبردها   ← محوری مقوله ←گر عوامل مداخله  غیرمستقیم

 0.001 3.279 0.181 پیامدها  ←  راهبردها ←  محوری مقوله  ←ای شرایط زمینه  غیرمستقیم

 0.001> 10.120 0.535 پیامدها  ←  راهبردها ←  محوری  مقوله ← شرایط علّی  غیرمستقیم

 0.001> 25.499 0.789 پیامدها   ← راهبردها  ←مقوله محوری  غیرمستقیم

 0.001> 6.159 0.397 پیامدها  ← راهبردها   ← محوری مقوله ←گر عوامل مداخله  غیرمستقیم

 

 β = 0.229, tای اثر مثبت و معناداری بر مقوله محوری داشت )نشان داد تمامی مسیرهای مستقیم مدل مثبت و معنادار بودند. شرایط زمینه  6نتایج جدول 

= 3.386, p = 0.001  0.678(. شرایط علیّ نیز با ضریب  ( تأثیر مثبت و معناداری بر مقوله محوری نشان دادt = 11.966, p < 0.001  و در میان سه پیشایند )

 > β = 0.503, t = 6.476, pگر بر مقوله محوری نیز مثبت و معنادار بود )ترین اثر مستقیم را به خود اختصاص داد. اثر عوامل مداخلهمقوله محوری، قوی

( و راهبردها نیز اثر بسیار قوی و مثبتی بر  β = 0.718, t = 48.013, p < 0.001(. افزون بر این، مقوله محوری اثر مثبت و قوی بر راهبردها داشت )0.001

(. تمامی اثرهای غیرمستقیم نیز مثبت و از نظر آماری معنادار بودند. در میان اثرهای غیرمستقیم، β = 0.860, t = 35.279, p < 0.001پیامدها نشان دادند )

بیشترین مقدار را داشت. همچنین، اثر غیرمستقیم شرایط علیّ بر راهبردها از طریق مقوله    0.789اثر مقوله محوری بر پیامدها از طریق راهبردها با ضریب  

دهد که در ساختار نهایی  ها نشان میبود. این یافته   0.535با  ر غیرمستقیم آن بر پیامدها از طریق مقوله محوری و راهبردها برابر  و اث  0.622محوری برابر با  
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سازی تحقیقات علوم  گر به پیامدهای تجاریای و عوامل مداخلهای مهمی در انتقال اثر شرایط علیّ، زمینه مدل، مقوله محوری و راهبردها نقش واسطه

 کنند. تربیتی ایفا می

 

 . مدل نهایی پژوهش در حالت ضرایب مسیر استانداردشده 1شکل 

گر دارای اثر مستقیم مثبت بر مقوله محوری هستند. در این میان،  ای و عوامل مداخلهدهد که هر سه سازه شرایط علیّ، شرایط زمینهنشان می  1شکل  

ای با ضریب و شرایط زمینه  0.503گر با ضریب  ترین اثر را بر مقوله محوری داشته و پس از آن عوامل مداخلهقوی  0.678شرایط علیّ با ضریب استاندارد  

بود که بیانگر    0.860و ضریب مسیر راهبردها به پیامدها برابر با    0.718اند. همچنین، ضریب مسیر مقوله محوری به راهبردها برابر با  قرار گرفته  0.229

 .گیری پیامدهای نهایی مدل استنقش برجسته راهبردها در شکل 
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 t . مدل نهایی پژوهش در حالت مقادیر2شکل 

درصد معنادار    95بود؛ بنابراین، همه روابط مستقیم مدل در سطح اطمینان   1.96تمامی مسیرهای مستقیم بیشتر از مقدار بحرانی   t ، مقدار2بر اساس شکل  

بود. در مجموع،   35.279و پس از آن مسیر راهبردها به پیامدها با مقدار    48.013مربوط به مسیر مقوله محوری به راهبردها با مقدار   t بودند. بیشترین مقدار

ای ه شرایط زمیننتایج مدل ساختاری نشان داد الگوی پیشنهادی از روابط مستقیم و غیرمستقیم معناداری میان متغیرهای اصلی برخوردار است و شرایط علیّ،  

زایی سازی تحقیقات علوم تربیتی و اشتغالا تجاریسازی، با پیامدهای مرتبط بگیری مقوله محوری و راهبردهای تجاریگر از طریق شکلو عوامل مداخله

 .آموختگان ارتباط دارنددانش

 گیری بحث و نتیجه

 انیم  یروابط ساختار   یآموختگان و بررس دانش  ییزابر اشتغال  دیبا تأک  یتیرشته علوم ترب  قاتیتحق  یساز یتجار  یالگو  یهدف پژوهش حاضر اعتبارسنج 

  ی اصل   یهاسازه  یمتما  ن یانگینشان داد م  یفیتوص  یهاافته یآن بود.    یامدهایگر، راهبردها و پعوامل مداخله  ،یانهیزم  طی شرا  ،یمقوله محور  ،یعلّ  طیشرا

  انیدر م  ن،یرا به خود اختصاص دادند. همچن  نیانگیم  نیو راهبردها بالاتر  یعلّ  طیشرا  ،ی اصل  یهاسازه   انیبود و در م  اس یپژوهش بالاتر از نقطه متوسط مق

فناور   یهامؤلفه و  بازار  ددانش  یسازیا»حرفه  «،یاحرفه  یبخشتی فیو ضرورت ک  یمختلف، »تحولات   »ثبات  بازار«،–دانشگاه  بومستیز  رآموختگان 

برخوردار بودند.   یابرجسته  گاهیاز جا  «ینهاد  یگرمی و تنظ  تی حما  ،ی و »حکمران  «یساز یتجار  ینهاد  رساختیو ز  یبازار«، »حکمران  یو آمادگ  یاستسی

  ی از فشارها  یبلکه در بستر  ست،یپژوهش وابسته ن  تی فیکتنها به    یتیعلوم ترب  قاتیتحق  یسازیتجار  لان،یالتحصفارغ  دگاهیکه از د  دهدیالگو نشان م  نیا

 ی برداشت  نی. چنردیگیشکل م  یاحرفه  یهاحلبه راه  یدانش تخصص  لیو امکان تبد  ی حکمران  یدانشگاه، سازوکارها   ینهاد  تیاشتغال، تحولات بازار، ظرف
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 یسازمان  یهاتی و ظرف  یتیحما  یدانشگاه، بازار، ساختارها   انیبه تعامل م  هو وابست  یچندعامل  یند یرا فرا  یدانشگاه  یسازیهمسو است که تجار   یبا مطالعات

 . (Naderi et al., 2023; Ravi & Janodia, 2022; Tolin & Piccaluga, 2025) دانندیم

  ر ی با سا سهیبود که در مقا 0.678رابطه برابر با  نیا ریمس بیبود. ضر یبر مقوله محور یعلّ طیپژوهش، اثر مثبت و معنادار شرا یهاافتهی نیتراز مهم یکی

نظام پژوهش و    ان یم  وندیپ  یاشتغال، ناکارآمد  یساختار  یاز آن است که فشارها  یحاک  افتهی  ن یمقدار را نشان داد. ا   نی شتریب  ،یمقوله محور  یندهایشایپ

که دانشگاه   یزمان  گر،ید  انیدارند. به ب  یتیعلوم ترب  قات یتحق  یساز یضرورت تجار  یر یگدر شکل  ینقش مهم   ،یو تحولات بازار و فناور   ،یواقع   یازهاین

افزا م  ،یسنت   یشغل   یهافرصت  تیمحدود  لان،ی التحصتعداد فارغ  شیبا  بازار    یواقع  لو مسائ  یدانشگاه  یهاپژوهش  انیفاصله  جامعه و سرعت تحول 

 یهاافته یبا    جهینت  نی. اشودیتر مقابل استفاده برجسته   یهاحلبه خدمات، محصولات و راه  یدانش علم  لیضرورت تبد  شود،ی مواجه م  یخدمات آموزش

ها در توسعه دانشگاه  ییگوو ضرورت پاسخ  شدان  ی ساز یبه کاربرد  ازیبازار، ن  یتقاضا  ،یطیمح  یهمخوان است که بر نقش فشارها  نیشیپ  یها پژوهش

اند که  نشان داده   یدانشگاه  یساز یمطالعات مربوط به تجار  ن،ی. همچن(Mohammadi et al., 2023; Patience, 2024)اند  کرده  دیتأک  یساز یتجار 

 ;Olawore et al., 2025)سوق دهند    ینیآفرحرکت به سمت ارزش   وپژوهش    ندیفرا  فیها را به بازتعردانشگاه   توانندیبازار م  ازیفناورانه و ن  راتییتغ

Pujotomo et al., 2025) . 

و  یعلّ طیو نسبت به شرا 0.229برابر با  ریمس نیا ب یمهم پژوهش بود. اگرچه ضر یهاافته یاز  گرید یکی زین یبر مقوله محور یانه یزم طیمعنادار شرا اثر

  بوم ستیدانشگاه، وجود ز  یاو حرفه  ینهاد  تیکه ظرف  دهدینشان م افتهی  ن یماند. ا  یمعنادار باق  یبود، اما همچنان از نظر آمار  ترفیگر ضععوامل مداخله

. کنندیقابل استفاده را فراهم م  یهاحلبه راه   یپژوهش  یهاده یا  لیتبد  یبازار، بستر لازم برا  یو آمادگ  یاستیبر اعتماد و عدالت، و ثبات س  یمبتن  یتعامل

 یها رساختیهمسو است که نقش ز  یبا مطالعات  جه ین نتیمساعد دشوار خواهد بود. ا  یبدون بستر نهاد  از،یو ن  زه یوجود انگ  طیدر شرا  یحت  یساز یتجار 

 ن، ی. همچن(Fassi, 2022; Zahra, 2024)اند  برجسته کرده   یسازیتجار  تیرا در موفق  یتیریمد  تیو حما  یهمکار  یهاشبکه  ،یدفاتر انتقال فناور   ،یسازمان

  ی اساس  یپژوهش به عمل، شرط  لیتبد  یبرا  افتهیسازمان  یسازوکارها  جادیکه ا  دهدینشان م  انشها در انتقال و تبادل دمربوط به تجربه دانشگاه   یهاافتهی

و ارتباط مستمر   ینهاد  یهاتیظرف  جاد یا  زین  یتیدر حوزه علوم ترب  ن، ی. بنابرا(Gholizadegan et al., 2022)است    یاز دانش دانشگاه  یبرداربهره   یبرا

 دهد. شیرا افزا یا و حرفه یاقتصاد یهابه فرصت یتیدانش ترب لیتبد حتمالا تواندیم یبا بازار خدمات آموزش

که   دهدی نشان م جهینت  ن یبود. ا  0.503آن برابر با    ر یمس بیداشتند و ضر  یبر مقوله محور  یمثبت و معنادار  ر یتأث  ز یگر نپژوهش حاضر، عوامل مداخله  در

بازار، اعتماد حرفه  یدسترس  ،یساز یتجار   ینهاد  رساختیو ز  یحکمران را    یسازیتجار  ند یراف  توانندیوکار، مو کسب  یمی ت  یهاتیو قابل  یابه منابع و 

  ، یی اجرا  میضعف ت  ، یبازار، فقدان منابع مال  یدر صورت وجود دانش مناسب و تقاضا  یاز آن جهت است که حت  افتهی  نیا  تی محدود کنند. اهم  ای  لیتسه

مطالعات    یهاافتهیبا    جهینت  نیشود. ا  دمانع حرکت از مرحله پژوهش به مرحله کاربر  تواندیدانشگاه و بازار م  ان یم  نیی اعتماد پا  ای  یسازمان  تینبود حما

تجار   نیشیپ که  است  ظرف  یسازیهمخوان  به  حما  ،یارتباط   یهاشبکه  م،یت  تی را  سازوکارها   یتیریمد  یهاتیمنابع،  دانسته   ینهاد  یو  اند  وابسته 

(Patience, 2024; Ravi & Janodia, 2022)یتعامل، دسترس  ت یفیشده است که ک  دیتأک  نعتدانشگاه و ص  یدر مطالعات مربوط به همکار  ن،ی. همچن 

  ن ی. از ا(Pujotomo et al., 2023)دارند    یفناور  یسازیانتقال و تجار  تیدر موفق  یاکنندهنییمشترک توسعه، نقش تع  یبه منابع و وجود سازوکارها

وکار برخوردار  کسب  تیریبازار، توسعه خدمت و مد  ی هااز مهارت  ،یاست که علاوه بر دانش تخصص  ییهامیت  ازمندین  زین  ی تیدر علوم ترب  یسازیمنظر، تجار

 باشند. 

هرچه   دهدی نشان م  افته ی  ن یبود. ا  0.718آن برابر با    ر یمس  بیبر راهبردها داشت و ضر  یمعنادار  ار یاثر مثبت و بس  یپژوهش نشان داد مقوله محور  جینتا

ترب  قاتیتحق  یساز یتجار  راه   یتیمحور دانش تربمسئله  لیتبد  ندیعنوان فرابه   شتریب  یتیعلوم  ابه  استفاده،  قابل  پا  ریپذنجشارزش س  جاد یحل  و   داریو 

جهت   ،یسازیتجار  تیدرست ماه  فیتعر  گر،ید  انی. به بابدییم  ش یافزا  زیمؤثر ن  یراهبردها  یریکارگشود، احتمال به  فی آموختگان تعردانش  یسازیاحرفه

محدود خواهد شد، اما اگر   ز یمحدود شود، دامنه راهبردها ن ییدرآمدزا ایمحصول   کیصرفاً به فروش  یسازی. اگر تجارکندیرا مشخص م ییاقدامات اجرا

فرابه ا  ندیعنوان  مسئله،  حرفه  جاد یحل  و  راهبردها  یسازیاارزش  شود،  گرفته  نظر  مرحله  ییدر  توسعه  حماراه  یامانند    ی توانمندساز  ،ینهاد  تیحل، 
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فرصت،   ییو متشکل از شناسا  یجیتدر  یندیرا فرا  یسازیجارهمسو است که ت  ییهابا پژوهش  افته ی  نی. اکنندی م  دایپ  تی اهم  یآموختگان و بازارسازدانش

اند  نشان داده  یدانشگاه  ین یمطالعات مرتبط با کارآفر  ن،ی. همچن(Dzakiy et al., 2024)اند  کرده  یو ورود به بازار معرف   یهمکار   جادیا  ،یتوسعه، اعتبارسنج

 .(Naderi et al., 2023)در هر مرحله است  یت یحما یسازوکارها  جادیا و یبرداربهره  ریروشن مس فیتعر ازمندیدانش به ارزش ن لیکه تبد

 نی. اشدی در مدل محسوب م  میمستق  ریمس  بیضر  نیبود که بالاتر  0.860برابر با    ر یمس  نیا  بیبود. ضر  امدهایراهبردها بر پ  یاثر قو  گر،یمهم د   افتهی

آن اتخاذ   یتوسعه و اجرا  یوابسته است که برا  ییراهبردها   تیفیبه ک  زیاز هر چ  شیب  یتیعلوم ترب  قاتیتحق  یساز یتجار  یامدهایکه پ  دهدینشان م  جهینت

حاصل   جیبر نتا ماً یمستق توانندیم ،یآموختگان و بازارساز دانش یتوانمندساز  ،ینهاد ی گرمی و تنظ تی حل، حماراه یاتوسعه مرحله ،یمحور. مسئله شودیم

 تیدر موفق افتهیسازمان یو سازوکارها یتیحما یساختارها ،ییاجرا یها استیهمسو است که بر نقش س یبا مطالعات افتهی ن یاثر بگذارند. ا یساز یاز تجار

 داریپا  یو توسعه فناور   یفکر  تیحقوق مالک  یسازیمطالعات مربوط به تجار  ن،ی. همچن(Moghimi, 2023; Zahra, 2024)دارند    دیتأک  یساز یتجار 

وکار به شکل هماهنگ دنبال شوند و توسعه کسب  ینوآور   ،ینهاد  تیبازار، حما  یکه راهبردها  شودیحاصل م  یبلندمدت زمان  تیکه موفق  دهندی نشان م

(Shahidan, 2023). 

فناورانه وابسته باشد، به   نیسنگ  یگذاره یاز آنکه به سرما  شیخود، ب  یو دانش  یخدمات  تیماه  لیبه دل  یتیگفت که علوم ترب  توانیم  افتهی  نیا  نییتب  در

  ی ها حوزه ممکن است در قالب بسته  نیدر ا  یسازیاز محصولات قابل تجار  یاریبازار وابسته است. بس  ازیدانش و ن  انیراهبرد و ارتباط م  یطراح   تیفیک

بنابرا  یاخدمات توسعه حرفه  ای  یآموزش سازمان  یهامدل   ،یر یادگی  یهاپلتفرم  ،یاب یارزش  یابزارها  ،یاخدمات مشاوره  ،یآموزش  تیفیک  ن، یارائه شوند. 

 یهاافتهیداشته باشد.    تیدر موفق  یهمم   ارینقش بس  تواندیم  یااعتماد حرفه  جادیمحصول و ا  یامرحله  شیمخاطب، آزما  ییشناسا  ،یشنهادیارزش پ  یطراح

دانش به  لیتبد تی ظرف  ست،ین یمحور اصل یکیزیکه محصول ف ییهانهیدر زم یکه حت دهدینشان م زیمحور ندانش یها در حوزه یسازیمربوط به تجار

بر    یکالاها و خدمات مبتن  یسازیتجربه تجار  ن،ین. همچ(Khramova et al., 2024)دارد    تیمناسب استفاده و بازار اهم  یهامدل   جادیا  قی ارزش از طر

م نشان  هم  دهدیدانش  ن  ا یمحصول    ییراستاکه  با  تع  یسازمان  رساختیز  ،ی واقع  از یخدمت  عوامل  از  بازار   Alizadeh)است    تیموفق  کنندهن ییو 

Seyyedābādi et al., 2022) . 

بر راهبردها داشت و   یمعنادار  میرمستقیاثر غ  یمقوله محور  قیاز طر  یعلّ  طیدارند. شرا  یقابل توجه  تیاهم  زین  میرمستقیغ  یمربوط به اثرها  یهاافتهی

 یمعنادار  میرمستقی غ  یرهایمشابه تأث  یرهایاز مس  زین  یانه یزم  ط یگر و شرااثر گذاشت. عوامل مداخله  امدها یو راهبردها بر پ  یمقوله محور  قیاز طر  نیهمچن

 شودیمنجر م  یعمل  یامدهایبه پ  یبلکه اثر آنها زمان  کنند،ینم  جادیا  یینها  امدیپ  ییتنهابه   یو نهاد  یطیآن است که عوامل مح  انگریالگو ب  نینشان دادند. ا

  یستمیس  یکردهایبا رو  یساختار  نیشوند. چن  لیتبد   ییاجرا  یو سپس به راهبردها  ابندیسازمان    یسازیبرداشت روشن از تجار  کیکه ابتدا در قالب  

. از  (Pujotomo et al., 2025)دارند    دیتأک  ستمی مختلف س  یاجزا   انیم  یتعامل عوامل و وجود روابط بازخورد  رهیهمخوان است که بر زنج  یساز یتجار 

از عوامل    یمختلف  باتیو ترت  هابیبلکه ترک  ست،ین  فردمن  ری مس  کیحاصل    یساز یتجار  تیاند که موفقنشان داده   زی ن  یکربندیمطالعات پ  گر،ید  یسو

 .(Tolin & Piccaluga, 2025)مطلوب منجر شوند  جیبه نتا توانندیم یسازمان

  نیراهبردهاست. ا  یقو  اریبس  یا دهنده نقش واسطهبود که نشان  0.789راهبردها برابر با    قیاز طر  امدهایبر پ  یاثر مقوله محور  م،یرمستقیغ  یاثرها  انیم  در

شود.   لیتبد  ییاجرا  داماتاز اق  یادرک به مجموعه  نیا  دیو با ستین  یکاف  خودیخودبه  یساز یو درک مناسب از تجار  فیکه داشتن تعر  کندیم  انیب  افتهی

 یساز یاز ضعف تجار  یبخش  رایدارد، ز  تی اهم  یتیدر علوم ترب  ژهیوموضوع به   نی. اشودیراهبردها پر م  قیاز طر  جهی شناخت و نت  انیدر واقع، فاصله م

 ی هاافتهیبا    جهی نت  نیشود. ا  یناش  رضهدانش به خدمت قابل ع  لیتبد  یبرا  ییاجرا  یبلکه از فقدان سازوکارها   ده،یا  ایممکن است نه از کمبود دانش  

اند، همسو است  برجسته کرده یرونیب طیتوسعه را در انتقال دانش از دانشگاه به مح یهاواسط و شبکه یسازوکارها ،یکه نقش دفاتر تخصص ییهاپژوهش

(Fassi, 2022; Nugent & Chan, 2023) . 

 ت یدهندگان اهمپاسخ  دهدینشان م  افته ی  ن یبود. ا  یساز یتجار  ینهاد  رساختیو ز  یمؤلفه حکمران  ینسبتاً بالا   نیانگیاز نکات قابل توجه، م  گرید  یکی

  یی شناسا  ،یت فکریها، پژوهشگران با مسائل مرتبط با مالکاز دانشگاه   یاریاند. در بسدرک کرده  یخوببه  یساز یتجار  تیرا در موفق  ینهاد  یساختارها
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  ان یفاصله م  تواندیم  یاساختار واسط حرفه  کیوجود    ،یطیشرا  نیدارند. در چن  یمحدود   ییو توسعه محصول آشنا  گذارهی قرارداد، ارتباط با سرما  میبازار، تنظ

دهد.   را کاهش  بازار  و  نوآور  یهاافتهیپژوهشگر  دفاتر  نقش  به  ا  زین  یسازیو تجار   یمربوط   ن،ی. همچن(Zahra, 2024)  کندیم  تیاحم  جهینت  نیاز 

 ,Nugent & Chan)دهد    شیرا افزا  تیو احتمال موفق  ندیفرا  تیفیک  تواندیم  یتخصص   یبه دفاتر انتقال فناور  یسازیتجار  یها تیفعال  یبرخ  یسپار برون

توسعه بازار دانش   یبرا  یااستفاده از خدمات حرفه  ای  یتخصص  یاحدها و  جادیاز ا  توانندی م  زین  یتیفعال در حوزه علوم ترب  یهادانشگاه   ن،ی. بنابرا(2023

 مند شوند.بهره  یتیترب

با    ماًیمستق افتهی  ن یاست. ا  یمهم مقوله محور  یهااز مؤلفه   یکی  بازار–دانشگاه  بومستیآموختگان در زدانش  یساز یانشان داد حرفه  جینتا گر،ید  یسو  از

اشتغال  دیتأک بر  دارد. تجار  ییزاپژوهش حاضر  دانش  تواندیم  یزمان  قاتی تحق  یساز یارتباط  اشتغال  آبه  به   نانآموختگان کمک کند که  عنوان  را صرفاً 

  کردیبرداشت با رو نیحل، توسعه خدمت و ارتباط با بازار مشارکت دهد. اراه  یمسئله، طراح ییشناسا ندیبلکه در فرا رد،یآموزش در نظر نگ  کنندگانافتیدر

.  (Naderi et al., 2023)  خورندی م  وندیپ  گریکدیبه    یو اجتماع   یهمسو است که در آن پژوهش، آموزش و خلق ارزش اقتصاد  یدانشگاه  ینیکارآفر

  دار ینقش مؤثرتر در توسعه پا  یفایا  ی آموختگان را برادانش   تیظرف  تواندیدر حوزه آموزش م  یتیریو مد  یاحرفه  یها یستگ یتوجه به توسعه شا  ن،یهمچن

  تیتوسعه قابل یبرا  یعنوان بستردانشگاه، به یبرا یی درآمدزا رعلاوه ب تواندیم  یسازیرو، تجار  نی. از ا(Rasouli et al., 2024)دهد  شیو بازار کار افزا

 عمل کند.  زیآموختگان ندانش ینیاشتغال و کارآفر

فناور  یهاافتهی  ن،یهمچن و  بازار  داد »تحولات  نشان  م  « یاحرفه  یبخشتیفیو ضرورت ک  یپژوهش  م  یعلّ  طیشرا  یهامؤلفه   انیدر   ییبالا   ن یانگیاز 

و    یوعهوش مصن  ن،یخدمات آنلا  تال،یجید  یریادگی  ،یآموزش  یها یبازار آموزش همخوان است. گسترش فناور  دیجد  طیبا شرا  جهینت  ن یبرخوردار بود. ا

سرعت به ابزارها،  به   توانندیم  یتیعلوم ترب  قاتیتحق  ،ییفضا  نیرا دگرگون کرده است. در چن  یارائه آموزش، ساختار بازار خدمات آموزش  دیجد  یهامدل

  ی افزارمحصولات نرم  یسازیشوند. مطالعات مربوط به تجار  یبازار و امکان کاربرد طراح   ازیاز ابتدا با ن  نکهیشوند، مشروط بر ا  لیتبد  دی ها و خدمات جدمدل

 ,.Olawore et al)وابسته است    ییبازار و توان اجرا  تیظرف  ،یتوسعه فناور  انیبه تعامل م  انیبنمحصولات دانش  تیکه موفق  دهدینشان م  زین  یدانشگاه

 دیجد  طیخود را با مح  یسازیتجار  یدائماً الگوها  دیبا  هااند که سازمانبر محتوا نشان داده   یمبتن  یهاو بازار در حوزه  ی فناور   راتییتغ  ن،ی. همچن(2025

 . (Khramova et al., 2024)سازگار کنند 

 یانه یو زم  یعلّ  طیاست که از شرا  یچندسطح  یندی فرا  یتیعلوم ترب  قاتیتحق  یساز یکه تجار  کندیم  تیحما  دگاه ید  نیپژوهش حاضر از ا   ج یمجموع، نتا  در

 ی امدهایبه پ  مناسب  یراهبردها  یو با اجرا  ابدییسازمان م   یروشن مقوله محور  فیتعر  قیاز طر  رد،یگیگر قرار معوامل مداخله  ریتحت تأث  شود،یآغاز م

دانشگاه و صنعت و    یهمکار   ،یدانشگاه  یساز یتجار   ،یدرباره انتقال فناور  ن یشیبرداشت با مطالعات پ  نی. اشودی منجر م  یو اقتصاد  یآموزش  ،یاحرفه

است    یدانشگاه  ینیکارآفر ع(Dzakiy et al., 2024; Pujotomo et al., 2023; Tolin & Piccaluga, 2025)همسو  در   زیمتما  یژگیو  ل،حا   نی. 

صورت به   نیشیاز مطالعات پ  یاریکه در بس  یاست؛ موضوع  یتیآموختگان علوم تربدانش  ییزابا اشتغال   یساز یحاضر در برجسته کردن ارتباط تجار  یهاافتهی

  ی ریکاربردپذ  شیافزا  یبرا  یراهکار   تنهانه  یتیعلوم ترب  قاتیتحق  یسازیاستدلال کرد که تجار   توانیم  ن،یمورد توجه قرار نگرفته است. بنابرا  میمستق

 آموختگان است. دانش یاحرفه یها و توسعه فرصت یبازار خدمات آموزش ،یپژوهش دانشگاه انیم یساختار وندیپ  جادیا یبرا یریپژوهش، بلکه مس

با چند محدود  پژوهش بود که در تفس  تیحاضر  آمارردیمورد توجه قرار گ  دیبا  هاافتهی  میو تعم  ر یهمراه  به فارغ  ی. نخست، جامعه    لان یالتحصپژوهش 

آموزش  یهاو نظام  هانها، استادانشگاه ریبه سا جی نتا میتعم نیاستان البرز محدود بود و بنابرا یدانشگاه آزاد اسلام یتیعلوم ترب  یارشد و دکتر یکارشناس 

به ارائه  لیتما ،ی دهپاسخ یریسوگ ریاحتمال تأث جهیشدند و در نت یگردآور یها با استفاده از پرسشنامه خودگزارشانجام شود. دوم، داده  اطیبا احت دیبا یعال

 یمقطع زمان  کیدر    رهایمتغ  انیبود و روابط م  یقطعپژوهش م  یوجود دارد. سوم، طراح  هاه یتفاوت در برداشت افراد از گو  ایمطلوب    یاجتماع   یها پاسخ

در   ن،یاست. همچن  یامداخله  ای  یطول  یهاطرح  ازمندین  ت یدرباره عل  یرا نشان داد، استنباط قطع  یروابط معنادار  یاگرچه مدل ساختار  ن،یشد؛ بنابرا  یبررس

 ریها ممکن است کامل نباشد و در تفسسازه یبرخ یمفهوم زیتما دهدی م انبالاتر از حد مطلوب مشاهده شد که نش ریواگرا، مقاد ییروا یها شاخص یبرخ

 .ردیموضوع مورد توجه قرار گ نیا دیبا یریگساختار اندازه
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و در مناطق مختلف کشور آزمون کنند    یدانشگاه  ی واحدها  ریو سا  یرانتفاعیغ  ،یدولت   یهاحاضر را در دانشگاه  یالگو  ندهیآ  یها پژوهش  شودی م  شنهادیپ

  ، یدرس  یزیرمهبرنا  ،یآموزش  تیریمد  ،یتیمختلف علوم ترب  یهارشته   انیم  سهیمقا  ن،ی متفاوت مشخص شود. همچن  یهاثبات ساختار مدل در بافت  زانیتا م

  رات ییتغ  یبررس  یبرا  یها متفاوت است. استفاده از مطالعات طول در کدام حوزه  یساز یتجار  یرهاینشان دهد که مس  تواندیم  یو آموزش عال  یآموزش  یفناور 

مدل   ینیبشیاعتبار پ  تواندیم  یموزش توسعه خدمات آ  ای  ییوکار، درآمدزاکسب  جادیاشتغال، ا  یواقع   یامدها یپ  یبررس  زی آموختگان و ننگرش و رفتار دانش

  یخودکارآمد  ،یمال   تی تجربه کار، حما  ،یسواد تجار   نانه،یمانند قصد کارآفر  ییرهایمتغ   یبعد  یهادر پژوهش  شودیم  شنهادیپ  نیدهد. همچن  شیرا افزا

به   کینزد یهاهیگو یبرخ یبازطراح  ایتر و اصلاح بزرگ یهامونه ها با نسازه یواگرا  ییروا یارتباط با بازار به مدل افزوده شوند. بررس زان یو م نانهیکارآفر

 .کمک کند یریگبه بهبود مدل اندازه تواندی م زین گریکدی

آموختگان  دانش  یا اشتغال و توسعه حرفه  استیاز س  ی عنوان بخشرا به   یتیعلوم ترب  قاتیتحق  یساز یتجار  توانندیها مپژوهش، دانشگاه   جیتوجه به نتا  با

ها و دوره  شودیم  شنهادیکنند. پ  جادیدر حوزه آموزش ا  یسازیقابل تجار  یهاده یو توسعه ا  یابیارز  ،ییشناسا  یبرا  یتخصص   یو واحدها  رندیدر نظر بگ

  لان یالتحصو فارغ  انیدانشجو  یو توسعه محصول برا  یابیبازار  ،یفکر  تی مالک  ،یخدمات آموزش  یگذارمتی بازار، ق  لیوکار، تحلمدل کسب  یطراح  یهاکارگاه

و بخش    یدولت   یها مشاوره، سازمان  مراکز  ،یآموزش  یفناور  یها دانشگاه، مدارس، شرکت  انیمند منظام  یهمکار   جادیا  ن،یبرگزار شود. همچن  یتیعلوم ترب

  یهامیت  لیدر حوزه آموزش، تشک  یمراکز رشد تخصص   جادیا  ه،یاول  یمال   تیرا فراهم کند. حما  یآموزش  یها حلو توسعه راه  شیآزما  نهیزم  تواندیم  یخصوص

ها اقدامات، لازم است دانشگاه   نی و بازار را کاهش دهد. در کنار ا  نامهان یپا  ان یفاصله م  تواندی م  ز یمحور نمسئله  یپژوهش  یهاپروژه   فیو تعر  یارشتهنیب

وکار کسب  یریگشکل  ،یی زاخدمت، اشتغال  جادیا  ،یر یکنند که علاوه بر مقاله و استناد، کاربردپذ  یبازنگر  یاگونهرا به  یعملکرد پژوهش  یاب یارز  یهاشاخص

 . ردیآموختگان مورد توجه قرار گدانش و یعلم  ئتیه یاعضا یابیدر ارز زیپژوهش ن یو اثر اجتماع

 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 

 نویسندگان مشارکت 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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