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Purpose: This study aimed to analyze the process of intergenerational capital transmission and explain how 
bazaar culture is reproduced and reconfigured in family businesses in Tehran’s gold market. 
Methodology: This qualitative study was conducted using a systematic grounded theory approach. The 
research field comprised Tehran Grand Bazaar, particularly the gold-selling district and related family 
businesses. Participants were initially selected purposively and subsequently through theoretical sampling. 
Ten participants, organized into five intergenerational pairs, including three father–son and two father–
daughter pairs, took part in the study. Eligibility criteria included belonging to the first or subsequent 
generation of a family business and having at least five years of continuous experience in Tehran’s gold and 
jewelry market. Data were collected through in-depth semi-structured interviews, participant observation, 
field notes, and theoretical memos. Sampling continued until theoretical saturation. Data were analyzed 
through constant comparison using open, axial, and selective coding. 
Findings: The analysis identified the core category of “reproduction and reconfiguration of intergenerational 
relations in the process of family-business transmission.” Intergenerational succession involved the 
simultaneous transmission and recombination of economic, social, cultural, and symbolic capital, while 
operational responsibility did not necessarily transfer at the same pace as professional authority and legitimacy. 
Five intergenerational configurations emerged: strategic alliance, moderated separation, innovation-oriented 
alliance, authoritarian–conflictual relations, and traditionalist–authoritarian relations with succession 
challenges. Trust, reputation, honesty, and family credibility remained relatively stable elements of bazaar 
culture, whereas management practices, technology, customer relations, professional specialization, and the 
distribution of authority were more open to change. 
Conclusion: Successful intergenerational transmission in Tehran’s gold market depends less on the formal 
transfer of ownership than on the gradual transfer of social and symbolic capital, recognition of the younger 
generation’s resources, and redistribution of professional authority and legitimacy; accordingly, bazaar culture 
is reproduced through reconfigured continuity rather than unchanged preservation. 

 
Keywords: 
Intergenerational transmission, Social 
capital, Cultural capital, Symbolic 
capital, Family business, Bazaar 
culture, Tehran gold market 

 
Article Cite: 
Mohamadian, N. A. S., Baghaei Sarabi, 
A., & Tavasoli Roknabadi, M. (2027). 
Analysis of the Intergenerational 
Transmission of Capital and the 
Reproduction of Bazaar Culture in 
Tehran’s Gold Market. Sociology of 
Education. 13(3): 1-19. 

 

 

 
https://doi.org/10.61838/kman.soe.854 

 
 Commons: CC BY 4.0 

  

  

https://doi.org/10.61838/kman.soe.854
https://orcid.org/0009-0006-3958-2791
https://orcid.org/0000-0002-6125-9425
https://orcid.org/0000-0002-7746-364X
https://doi.org/10.61838/kman.soe.854


 و همکاران( انیمحمد... )یفرهنگ بازار دیو بازتول هاهیسرما ینسلنیانتقال ب ندیفرا لیتحل /2
 همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 

Detailed Abstract 

Introduction 

Traditional bazaars are not merely economic spaces for the exchange of goods and services; they are also social and cultural institutions 

in which trust, reputation, occupational identity, social networks, family continuity, and informal norms are produced and reproduced 

over time. This characteristic is particularly evident in family businesses, where economic activities are deeply embedded in kinship 

relations and intergenerational ties. In such businesses, succession is not limited to the formal transfer of ownership, managerial authority, 

or financial assets. Rather, it involves the transmission of a complex set of economic, social, cultural, and symbolic resources accumulated 

by the older generation and gradually transferred, negotiated, reinterpreted, or contested by the next generation. This process is especially 

important in Tehran’s gold market, where commercial activity is strongly dependent on personal trust, professional credibility, long-

term relationships, family reputation, and accumulated market experience. 

The concept of generation provides an important basis for understanding differences between older and younger family members involved 

in the same business. Mannheim argued that generations are shaped not simply by biological age but by historically and socially shared 

experiences that influence patterns of perception, interpretation, and action (Mannheim, 1952). In family businesses, the first and 

second generations often enter the market under substantially different historical and cultural conditions. The older generation may have 

been socialized through apprenticeship, face-to-face exchange, informal rules, occupational loyalty, and personalized trust, whereas the 

younger generation may enter the business with university education, technological skills, modern management knowledge, social-media 

literacy, and stronger expectations of autonomy. Such differences can generate generational distance in values, occupational identity, and 

perceptions of authority. Previous research has shown that social capital and generational distance may be associated with identity-related 

tensions among younger people (Amini et al., 2026), while virtual social networks can reshape intergenerational relationships and widen 

differences in attitudes and lifestyles (Javidi et al., 2021). 

Bourdieu’s theory of capital provides a particularly useful framework for understanding this process. Economic capital alone is insufficient 

to explain occupational continuity, because family businesses also depend on cultural, social, and symbolic capital (Bourdieu, 1986). In 

the gold market, economic capital includes ownership, financial resources, and access to inventory; cultural capital includes practical 

experience, technical knowledge, tacit rules, and formal education; social capital consists of networks of customers, colleagues, relatives, 

and guild relationships; and symbolic capital is manifested in reputation, trustworthiness, seniority, and professional standing. 

Intergenerational succession therefore depends on whether these forms of capital can be successfully transmitted and converted. A 

successor may gain managerial responsibilities without acquiring the symbolic legitimacy or relational credibility of the older generation. 

This distinction helps explain why succession may remain incomplete despite prolonged participation of the next generation in the family 

business. 

The concept of habitus further clarifies how occupational culture is transmitted. Habitus refers to durable dispositions formed through 

repeated social experience and internalized through participation in a field (Bourdieu & Passeron, 1977). In bazaar families, younger 

members may become familiar with the professional world long before formal entry into the business through observation, family 

conversations, informal apprenticeship, and repeated exposure to market practices. Such processes reproduce occupational dispositions 

across generations. However, reproduction is not necessarily mechanical. Bourdieu and Passeron emphasized that social reproduction 

operates through the transmission of cultural resources and dispositions, but these resources may be differently appropriated by 

subsequent generations (Bourdieu, 1977). In the present context, the younger generation may inherit the professional habitus of the 

family while simultaneously introducing new forms of expertise, technology, or managerial reasoning. 

Intergenerational transmission is also embedded in social networks. Granovetter’s concept of embeddedness highlights that economic 

action is inseparable from the social relationships in which it takes place (Granovetter, 1985). This proposition is particularly relevant 

to traditional markets, where repeated exchange, personal recognition, mutual obligation, and reputation shape economic behavior. 

Research on traditional bazaar merchants has similarly shown that mutual assistance and reciprocal relations are integral components of 

market life (Partovi Asl et al., 2025). Accordingly, transferring a family business requires more than transferring assets; it also requires 

gradual access to networks of trust, recognition, and cooperation. Family social capital can facilitate this process through shared values, 

trust, and reciprocal commitment (Sorenson & Milbrandt, 2023). At the same time, family relationships can become sources of tension 

when trust is conditional, authority remains highly centralized, or younger members feel that their competence is insufficiently 

recognized. 



 

Research on family-business succession has likewise emphasized the relational foundations of intergenerational continuity. 

Intergenerational solidarity, emotional closeness, and normative agreement can affect the younger generation’s intention to continue the 

family business (Gimenez-Jimenez et al., 2021). Broader family relationships can also influence succession outcomes and the continuity 

of family firms across generations (Wang et al., 2024). Conversely, interaction between generational gaps, identity-related conditions, 

and contextual constraints may contribute to instability or business decline (Salehi et al., 2024). Cultural capital can additionally 

reproduce social distinctions and inequalities when resources are unequally recognized or accessible (Razeghi et al., 2021). These 

findings suggest that differences in education, occupational outlook, and managerial style should not automatically be interpreted as 

conflict; their effect depends on whether the resources of the younger generation are recognized as legitimate and complementary to 

those of the older generation. 

Business culture is another central dimension of this process. Cultural components of business environments can influence commercial 

performance and organizational behavior (Nazari Sheikh Ahmad et al., 2021). In the bazaar, professional values such as 

trustworthiness, reputation, loyalty, and respect for seniority may persist across generations, although their practical meanings can 

change. This transformation can also be understood through Simmel’s analysis of money and modern economic relations, which 

emphasized the increasing rationalization and formalization of social exchange (Simmel, 1978). The younger generation may therefore 

combine traditional trust-based relations with digital communication, marketing technologies, formal management procedures, and more 

individualized definitions of professional competence. From a structural perspective, such change can be understood through the 

interaction of agency and structure, as social structures are simultaneously reproduced and modified through ongoing action (Giddens, 

1991). Parsons’ emphasis on shared norms and value integration is also relevant, as continuity requires a minimum level of normative 

coordination even when occupational roles are changing (Parsons, 1951). Accordingly, the aim of the present study was to analyze the 

process of intergenerational transmission of capital and explain how bazaar culture is reproduced and reconfigured in family businesses in 

Tehran’s gold market. 

Methods and Materials 

This qualitative study was conducted using a systematic grounded theory approach. The research field was Tehran Grand Bazaar, with 

particular emphasis on the gold-selling district and family businesses operating in related commercial spaces. The unit of analysis was the 

intergenerational relationship and succession process within the economic family. Participants were initially selected through purposive 

sampling and subsequently through theoretical sampling as categories and relationships emerged during analysis. Eligibility criteria 

included belonging to either the first or subsequent generation of a family active in Tehran’s gold and jewelry market, having at least five 

years of continuous and relevant occupational experience, and direct involvement in a family business. Ten participants, organized as five 

intergenerational pairs, took part in the study. Three pairs consisted of fathers and sons and two consisted of fathers and daughters. 

Sampling continued until theoretical saturation was achieved, meaning that the final interviews no longer generated new categories or 

substantively altered the properties and relationships of existing categories. 

Data were collected through in-depth semi-structured interviews, participant observation, field notes, and theoretical memos. Interviews 

lasted approximately 45 to 90 minutes and included open, comparative, probing, and analytical questions concerning entry into the family 

business, occupational learning, transfer of authority, trust, reputation, professional networks, decision-making, conflict, independence, 

innovation, and succession. Data collection and analysis proceeded simultaneously. Interviews were transcribed and analyzed through 

open, axial, and selective coding. During open coding, meaningful units were identified and assigned initial codes. Related codes were 

grouped into concepts and subcategories through constant comparison. Axial coding examined relationships among causal conditions, 

contextual conditions, intervening conditions, action–interaction strategies, and consequences. Selective coding then integrated the major 

categories around a core category. Research quality was supported through prolonged engagement, comparison across cases and 

generations, triangulation of interviews and observations, systematic documentation of analytical decisions, and reflexive memo writing. 

Ethical principles included informed consent, confidentiality, use of pseudonyms, and protection of participants’ identifying information. 

Findings 

The participants from the first generation were all fathers aged 67 to 72 years, while the second generation consisted of three men and 

two women aged 34 to 48 years. The younger generation varied considerably in formal educational background, including management, 

fisheries, dentistry, insurance, and secondary-school education. This heterogeneity enabled comparison across different combinations of 

gender, education, professional experience, and forms of participation in the family business. 
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The coding process led to the identification of the core category of “reproduction and reconfiguration of intergenerational relations in the 

process of family-business transmission.” The results showed that succession involved the simultaneous transmission and renegotiation of 

economic, social, cultural, and symbolic capital. First-generation resources included ownership, financial control, tacit market 

knowledge, technical experience, long-standing customer and guild networks, reputation, trustworthiness, and final decision-making 

authority. Second-generation resources included formal education, managerial knowledge, technological competence, marketing skills, 

new forms of customer interaction, and demands for greater professional autonomy. 

The analysis identified several important relational mechanisms. “Conditional trust” referred to the gradual delegation of authority after 

the younger generation had demonstrated competence. “The father’s shadow” represented the persistence of symbolic authority and the 

difficulty of establishing independent legitimacy. “Market reputation” reflected the continuing dependence of professional standing on 

long-term recognition and established relationships. “Suspended succession” referred to cases in which the younger generation remained 

involved for many years but did not acquire a clearly defined successor status. These mechanisms showed that operational responsibility, 

ownership, symbolic authority, and professional legitimacy did not necessarily transfer at the same pace. 

Five intergenerational configurations emerged from the comparative analysis. The first was “strategic alliance,” characterized by pragmatic 

cooperation, complementary roles, and continued final authority of the first generation. The second was “moderated separation,” in which 

the younger generation developed a relatively independent professional sphere while maintaining family and economic ties. The third was 

“innovation-oriented alliance,” characterized by greater mutual trust, complementarity between market experience and newer 

professional resources, and negotiated delegation. The fourth was “authoritarian–conflictual,” in which the younger generation gained 

operational responsibilities but continued to struggle for recognition and legitimacy. The fifth was “traditionalist–authoritarian with 

succession challenges,” marked by concentrated symbolic authority, continued dependence of the younger generation, and delayed or 

suspended succession. 

The findings further demonstrated that bazaar culture was neither reproduced unchanged nor replaced completely. Trust, reputation, 

honesty, family credibility, loyalty, and respect for seniority remained relatively stable values. In contrast, business management, digital 

technology, customer relations, occupational specialization, and the distribution of decision-making authority were more open to change. 

The resulting pattern was best described as “reconfigured continuity,” in which traditional cultural values persisted while their practical 

forms and institutional arrangements were gradually modified. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that the central challenge of intergenerational succession in Tehran’s gold market is not merely the transfer of 

ownership but the transformation of accumulated family resources into a new structure of authority and legitimacy. Economic resources 

were comparatively easier to transfer, whereas social and symbolic resources required time, recognition, and repeated interaction. This 

explains why younger members could become active managers without being fully recognized as independent professional authorities. 

Succession therefore emerged as a multidimensional and relational process rather than a discrete managerial event. 

The study also showed that generational difference does not inevitably produce conflict. Where the older generation recognized the 

younger generation’s education, managerial knowledge, and technological competence as complementary resources, the relationship 

moved toward cooperation and innovation. Where newer forms of capital were treated as threats to traditional authority, conflict and 

delayed succession were more likely. This distinction is important because it suggests that the central issue is not the existence of difference 

between generations, but the mechanisms through which difference is interpreted and institutionally managed. 

The five relational configurations demonstrate that family businesses can follow substantially different pathways while remaining 

embedded in the same commercial culture. Strategic alliance preserves cooperation without fully redistributing authority. Moderated 

separation protects family continuity while allowing occupational independence. Innovation-oriented alliance provides the strongest basis 

for combining accumulated reputation with new professional capacities. Authoritarian–conflictual relations create a mismatch between 

operational responsibility and symbolic recognition, while traditionalist–authoritarian relations can preserve short-term continuity at the 

cost of long-term succession clarity. 

The concept of reconfigured continuity provides a broader interpretation of these findings. Bazaar culture survives because core values 

such as trust, reputation, honesty, and loyalty remain meaningful to both generations. However, the organizational expression of these 

values is changing. Younger family members increasingly reinterpret professionalism through specialization, transparent management, 

technology, digital communication, and individual competence. Thus, cultural reproduction in the bazaar is best understood as a process 

of selective continuity combined with negotiated adaptation. 



 

Overall, the study concludes that successful intergenerational transmission depends on the capacity of family businesses to convert 

inherited resources into transferable forms while simultaneously creating space for the younger generation to develop independent 

legitimacy. The most sustainable succession processes appear to be those in which the older generation’s reputation, experience, and 

relational capital are combined with the younger generation’s formal knowledge, innovation, and managerial capabilities. In this sense, 

the future continuity of family businesses in Tehran’s gold market depends less on preserving past arrangements unchanged than on 

successfully reconfiguring authority, trust, and professional legitimacy across generations. 

  



 و همکاران( انیمحمد... )یفرهنگ بازار دیو بازتول هاهیسرما ینسلنیانتقال ب ندیفرا لیتحل /6
 همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 

 

eISSN: 2322-1445 
1-19ت اصفح 1406پاییز  3شماره  13دوره    

  جامعه شناسی آموزش و پرورش  

 بازتولید فرهنگ بازاری در بازار طلای تهران ها و  نسلی سرمایهتحلیل فرایند انتقال بین

1انیالسادات محمد نینگار
3یرکن آباد یتوسل دی، مج* 2یسراب یبقائ  ی، عل 

 

 

 . رانی، ا تهران  ، یدانشگاه آزاد اسلام قات، یواحد علوم تحق ، ی گروه جامعه شناس .1

 .  )نویسنده مسئول( رانی، تهران، ا یدانشگاه آزاد اسلام ، یواحد تهران مرکز ، ی گروه جامعه شناس .2

 . رانیتهران، ا  ، ی دانشگاه آزاد اسلام قات، یواحد علوم تحق ، یاسیگروه علوم س .3

 abaghaei1@iau.ac.ir: ایمیل نویسنده مسئول ❖

 چکیده  مقاله تحقیقاتی 

 

 07/02/1405 دریافت:

 04/07/1405 پذیرش 

 08/07/1405 انتشار اولیه:
 01/06/1406 انتشار نهایی:

  ی وکارها در کسب  ی فرهنگ بازار  میو بازتنظ  دیبازتول  یچگونگ  نییو تب  هاهیسرما  ینسلنیانتقال ب  ندیفرا  لیهدف پژوهش حاضر تحلهدف:  

 .تهران بود یبازار طلا یخانوادگ

  ژهیو پژوهش شامل بازار بزرگ تهران، به دانیمند انجام شد. منظام  ادیبنداده  هیو بر اساس نظر یفیک  کردیپژوهش با رو  نیا: شناسیروش

انتخاب شدند و در مجموع    یهدفمند و سپس نظر  یریگکنندگان با نمونهمرتبط بود. مشارکت   یخانوادگ  یوکارهاراسته طلافروشان و کسب 

  ا ی ورود، تعلق به نسل اول    اریشامل سه زوج پدر ـ پسر و دو زوج پدر ـ دختر در مطالعه شرکت کردند. مع  ینسلن یپنج زوج ب  قالبنفر در    10

فعال  یبعد سابقه  سال  پنج  حداقل  داشتن  و  داده  تیخانواده  بود.  تهران  جواهر  و  طلا  بازار  در  طرمستمر  از    ق یعم  یهامصاحبه   قیها 

  ل ی . تحلافتیادامه    یتا اشباع نظر  یریگشد و نمونه  یگردآور  ینظر  یهاادداشت یو    یدانیم  یهاادداشتی  ،یمشارکت  هدهمشا  افته،یساختارمهین

 .انجام شد یو انتخاب یباز، محور یمستمر و در سه مرحله کدگذار  سهیها با روش مقاداده 

منجر شد.   «یوکار خانوادگانتقال کسب  ندیدر فرا  ینسلنیمناسبات ب   میو بازتنظ  دیمقوله هسته »بازتول  ییها به شناساداده   ل یتحل  : هاافتهی

 تیلاست و انتقال مسئو  نی و نماد  ی فرهنگ  ،یاجتماع  ،یاقتصاد  یهاه یزمان سرماهم   ب یشامل انتقال و بازترک  ینسلن ینشان داد انتقال ب  هاافتهی

مشروع  ییاجرا و  اقتدار  انتقال  با  نهم   یاحرفه   تی الزاماً  پنج صورت ستیزمان  استراتژ  یاصل  یبند.  ائتلاف  تعد  ک،ی شامل    شده، لیگسست 

و    یامانتدار  ،یناماعتماد، خوش  ن،یشد. همچن  ییشناسا  ین یاقتدارطلب با چالش جانش  یگراآلود و سنتنوگرا، اقتدارگرا ـ تنش   یگراائتلاف

در    شتریب  اریاخت  عیو توز  ییگراتخصص   ،یروابط با مشتر  ،یفناور  ت،یریمد کهی فرهنگ بازار بودند، درحال  دار یعناصر نسبتاً پا  یخانوادگ باراعت

 .قرار داشتند ف یمعرض بازتعر

  ی ج یخانواده در انتقال تدر  ییوابسته باشد، به توانا  تیمالک  یاز آنکه به واگذار   شیتهران ب  یدر بازار طلا  ینسلن یانتقال موفق ب  : یریگجه ینت

در   یفرهنگ بازار  رو،ن یدارد؛ ازا  یبستگ  یاو اقتدار حرفه   تی مشروع  عی منابع نسل دوم و بازتوز  شناختنتیرسمبه   ن، یو نماد  ی اجتماع هیسرما

 .شودی م دیبازتول شدهم یصورت ثابت، بلکه در قالب تداوم بازتنظنه به  ندیفرا نیا

 :واژگان کلیدی

نسلی، سرمایه اجتماعی،  انتقال بین 
نمادین،   سرمایه  فرهنگی،  سرمایه 

فرهنگ  کسب خانوادگی،  وکار 
 بازاری، بازار طلای تهران 
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 مقدمه

به د  یکیعنوان  بازار  اجتماع  یاقتصاد  ینهادها  ن یرپاتریاز  مکان  ،یدر جوامع شهر  یو  ن  ی برا  یصرفاً   یبرا  یابلکه عرصه   ست،یمبادله کالا و خدمات 

بازار،    یاست. در ساختار سنت   یخاص کنش اقتصاد  یاعتماد، اعتبار، منزلت و الگوها  ،ی احرفه  یهنجارها   ،یروابط اجتماع   دی و بازتول  تیتثب  ،یریگشکل

  ی ژگیو  نیو هم  ردیگیو اعتمادمحور صورت م  یصنف  ،یشاوندیخو  ،یفشرده از روابط خانوادگ  یادر شبکه  یاقتصاد  تی فعال  ران،یا  یخیتار  یدر بازارها  ژهیوبه

 یهاهیاز سرما  دهیچ یپ  یامجموعه  انتقالباشد، به    یاقتصاد   یهایی از آنکه فقط وابسته به انتقال دارا  شیب  یخانوادگ  یوکارهاکه تداوم کسب  شودیباعث م

فقط  ها نه آن نسل   یاست که ط  یاجتماع  یزمان نهادو هم  یاقتصاد   یواحد  یوکار خانوادگفضا، کسب  نی وابسته باشد. در ا  زین  نیو نماد  یفرهنگ  ،ی اجتماع

از اعتماد،   یخاص  فیو تعار  یارتباط   یهاشبکه  ،یاعتبار خانوادگ  ، یتررفتار با مش  یقواعد نانوشته بازار، الگوها  ،یاحرفه  ستنیز  یهاوه یبلکه ش  ،یمنابع ماد

داد،   لیتقل  یرسم  ین یجانش  ای  تی مالک  یصرفاً به واگذار  توانیرا نم   ینسلن یمنظر، انتقال ب  نی. از اکنندیمنتقل م  گریکدیرا به    بودنیاو حرفه  یامانتدار

. شوندیم  ریزمان درگطور همبه  ینسل  یهاو تجربه  هیروابط قدرت، انواع سرما  ،یاجتماع  یساختارها دانست که در آن    هیچندلا   یندیآن را فرا  دیبلکه با

  یمبتن  نینماد  هیو سرما  یاشدت بر اعتماد، اعتبار، روابط بلندمدت، شناخت حرفهبازار به   نیا  رایتهران دوچندان است؛ ز  یمسئله در بازار طلا  نیا  تیاهم

 بازار منجر شود. یافرهنگ حرفه فیداشته باشد و به بازتعر یواحد اقتصاد  کی فراتر از انتقال  ییامدهایپ تواندیآن م در ینسل رییاست و هرگونه تغ

نسل را صرفاً بر اساس سن   میمشترک است. مانها  ی خیتار  یها و تجربه  یسن   یهاگروه  انیم  یهافهم تفاوت  یهاهیاز پا  یکیمفهوم نسل    ،یسطح نظر   در

قرارگرفتن   لینسل به دل  کی  یمعنا که اعضا  نیبه ا  فهمد؛یم  یو فرهنگ   یاجتماع  ،یخ یبا تجربه مشترک تار  وندیبلکه آن را در پ  کند،ینم   فیتعر  یستیز

  دگاه ید  نی. ا(Mannheim, 1952)  کنندیم  دایجهان پ  ریتفس  یبرا  یخاص  یهاوهیو ش  هاشیگرا  ،یادراک  یهامشابه، افق  یخی و تار  یاجتماع   تیدر موقع

اند. نسل اول  شده  یاجتماع  یمتفاوت  یخ یتار  یهانهیدر بازار معمولًا در زم  ینسل اول و نسل بعد  رایدارد، ز  یادیز  تیاهم  یاقتصاد  یهاخانواده   لیتحل  یبرا

و اقتدار پدرسالارانه کسب    یصنف   یوفادار   ،یسنت  ی شاگرد  ، یررسمیچهره، قواعد غبهبر روابط چهره  یمبتن  یخود را در بستر  یاممکن است تجربه حرفه

و استقلال    تیاز فرد  یمتفاوت   یمدرن و الگوها   تیری مد  ،یاز مج  یها شبکه  د،ی جد  یهایفناور   ،ینسل دوم در معرض آموزش دانشگاه  کهیکرده باشد، درحال 

برداشت از اقتدار،   ،یفرهنگ  هیبازتاب تفاوت در سرما  تواندیبلکه م  ست،ین  قهیصرفاً اختلاف سل  یطیمح  ن یدر چن  یشکاف نسل  ن، یقرار گرفته است. بنابرا

 ت یو هو  یاجتماع  هیبا سرما  وندیدر پ  ینسل  یها اند که تفاوتنشان داده   زین  یخلدا  یهاباشد. پژوهش  یاحرفه  تیهو  فیتعر  یهاوهیاعتماد و ش  یارهایمع

 یالگوها   تواندیم   زین  یمجاز   یاجتماع  یهاو گسترش شبکه  (Amini et al., 2026)اثر بگذارند    یتیبر تجربه افراد از تعلق، فاصله و بحران هو  توانندیم

توجه    ازمندیدر بازار ن  ینسلن یفهم انتقال ب  رو،نی. ازا(Javidi et al., 2021)دهد    رییآنان را تغ  یهاگرش ها و نارزش   ان یها و فاصله منسل   ان یتعامل م

 است.  ندیفرا نیا یو فرهنگ یتیهو ،یزمان به ابعاد اقتصادهم

ها نسل   تیو عامل  شدهتی تثب  یعرصه تعامل مستمر ساختارها   توانیدر بستر بازار را م  یوکار خانوادگکنش و ساختار، انتقال کسب  یشناس منظر جامعه  از

هستند و از خلال    شبخش کنزمان امکان نه صرفاً محدودکننده، بلکه هم یاجتماع یکه ساختارها دهدیساختار نشان م  یبر دوگانگ د یبا تأک دنز یدانست. گ

بازتول  یهاتکرار کنش است که   یاشدهتیتثب  ینسل اول حامل قواعد، منابع و الگوها  ،یوکار خانوادگ. در کسب(Giddens, 1991)  شوندیم  دیروزمره 

به چالش بکشد.   ایاصلاح    ر،یآن را بازتفس  تواندیم  ه بلک  ست،یساختار ن  نیمنفعل ا  کنندهافتیاند؛ اما نسل دوم صرفاً درخانواده را شکل داده یاساختار حرفه

مشترک  یها بر نقش هنجارها، ارزش  ینظام اجتماع لیدر تحل زیاست. پارسونز ن رییهمراه با امکان تغ دیبازتول ندیفرا ینوع ینسلن یانتقال ب ل،یدل نیبه هم

الگوها تأک  ینهاد  یو  انسجام  ا(Parsons, 1951)  کندیم  دیدر حفظ  از  خانوادگاستمرار کسب  دگاه، ید  ن ی.  است که مجموعه   یوکار  آن  از   یامستلزم 

ها و نقش   فیممکن است با بازتعر  دیبازتول  نیا  ،یتحول اجتماع   ط یدر شرا  حال،نیشود؛ باا  دیها بازتولنسل   انیمشترک م  یها ها و ارزش انتظارات، نقش

  د یبازتول  یاو حرفه  یفرهنگ   یتهران، کدام بخش از ساختارها   یاست که در بازار طلا  نیا  یاصل  پرسش  ن،یهمراه باشد. بنابرا  هاتیمسئول  دیجد  میتقس

 .گردندیم رییدستخوش تغ دیو کدام بخش در مواجهه با نسل جد شوندیم

محدود  یتنها به منابع اقتصاد هیکه سرما دهدینشان م وی. بوردکندیمنابع فراهم م ینسلن یفهم انتقال ب یبرا یاساس یچارچوب ویبورد هینظر  ان،یم نیا در

 ی اقتصاد  هی. در بستر بازار، سرما(Bourdieu, 1986)نقش دارند    هاینابرابر  دیافراد و بازتول  تیدر موقع  زین  نیو نماد  یاجتماع  ،یبلکه اشکال فرهنگ  شود،ینم

 ،یفن   یهاتجربه بازار، مهارت  ،یادر قالب دانش حرفه  تواندیم  یفرهنگ  هیوکار باشد؛ سرماو سهم از کسب  یمنابع مال  ،یموجود  ت،یشامل مالک  تواندیم



 و همکاران( انیمحمد... )یفرهنگ بازار دیو بازتول هاهیسرما ینسلنیانتقال ب ندیفرا لیتحل /8
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

و   رد؛یگیشکل م  یو روابط صنف   شاوندانیان، همکاران، خویاز شبکه مشتر  یاجتماع  هیظاهر شود؛ سرما  یو دانش رسم  لاتیتحص  زیقواعد نانوشته و ن

بتوانند از    هاه یسرما  نیتر است که اکامل  یها زمان. انتقال نسلابد یینمود م  یاو منزلت حرفه  یاعتبار، سابقه، امانتدار   ،ی نامدر قالب خوش   نینماد  هیسرما

کند، اما   افتیرا در  یینقش اجرا  ای  تیصورت، ممکن است نسل دوم مالک  نیا  ریغ  ر شناخته شوند. د  تیرسممنتقل و به  ل،یتبد  گر ینسل به نسل د  کی

 یلزوماً با انتقال واقع  یوکار خانوادگدر کسب  ینیکه چرا جانش  دهدیم  حینکته توض  نی بماند. هم  یوابسته به نسل اول باق  یو اجتماع  نیهمچنان از نظر نماد

 .ستیهمراه ن تیاقتدار و مشروع

شکل   شدهیدرون  یهاش یاز گرا  یاکه کنش افراد بر اساس مجموعه  دهدیم  حیعمل توض ه یدر نظر ویدارد. بورد  تیاهم  نه یزم  ن یدر ا  زیواره نعادت   مفهوم 

از   تواندیم  یاواره حرفهعادت  ،یبازار  یها. در خانواده(Bourdieu & Passeron, 1977)آنان است    یخ یو تار  یاجتماع  یهاکه حاصل تجربه  ردیگیم

  ب، یترتن ی. بدردی شکل گ  دانیمنطق م  یجیقواعد اعتماد و فهم تدر  یریادگی  ان،یبا مشتر  ییمشاهده رفتار پدر، حضور در مغازه، آشنا  قیو از طر  یدوران کودک

اند و پاسرون نشان داده   ویبورد  ل،حا  نی. در عشودیآغاز م  یررسم یغ  شدنیاجتماع   یو از خلال نوع  یاز ورود رسم   شیوکار اغلب پورود نسل دوم به کسب

  ی منظر، خانواده بازار  ن ی. از ا(Bourdieu, 1977)  کنندیم  دیموجود را بازتول  یواره، الگوهاو عادت   ه یانتقال سرما  قیاز طر  یو فرهنگ  یاجتماع   یهاکه نظام

فرهنگ   یاحرفه  گاهی جا  دیبازتول  یبرا  یبستر  تواندیم ا  یو  اما  سرما  شودیم  تردهیچیپ  یزمان  دیولبازت  نیباشد؛  حامل  دوم  نسل  مانند    د،یجد  یهاه یکه 

 ی واره نسل دوم ممکن است فقط استمرار الگوعادت  ،یتیوضع  نیمتفاوت باشد. در چن  یارتباط   یهاو شبکه  یتیریمهارت مد  ،یفناور  ،یدانشگاه  لاتی تحص

 را فراهم کند.  ی ادر قواعد حرفه  رییتغ نهیو زم ردی گ کلش دیو منابع جد یتجربه خانوادگ بینباشد، بلکه از ترک نیشیپ

  تر یدارد. گرانو   یا ژهیو  تیبازار طلا اهم  لیتحل  یبرا   زین  یو روابط اجتماع   یکنش اقتصاد  یدگیتنبه مسئله درهم  تریگرانو  کردیرو  ه، یکنار مفهوم سرما  در

  ی . در بازارها(Granovetter, 1985)شده است    هی تعب  یفردنیو روابط ب  یاجتماع  یهابلکه در شبکه  دهد،یدر خلأ رخ نم  یکه کنش اقتصاد  دهدینشان م

مؤثر    یاقتصاد   تی در موفق  یاندازه منابع مالبه  توانندیروابط م  یها و شبکه  یاعتماد، سابقه، شناخت شخص  شود؛یم  دهیوضوح دبه  یدگ یتندرهم  نیا  ،یسنت

نسل اول ممکن است ناقص بماند. در بازار طلا، که    یاهو اعتبار رابط  یاجتماع  یهابدون انتقال شبکه  یوکار خانوادگانتقال کسب  ل،یدل  نیباشند. به هم

راستا، مطالعه    نیکنند. در هم  فایا  نانیاطمدر کاهش عدم  ینقش مهم  توانندیاعتماد م  یهااند، شبکهاعتماد همراه   سکیبالا و ر  یمبادلات با ارزش مال

 توانیهستند و نم   یاقتصاد   تی فعال  یاز منطق اجتماع   یبازار بخش  یدر فضا  تقابلو روابط م  یهمکار   ،یگر یارینشان داده است که    زین  یسنت   انیتجربه بازار

به انتقال   ،ییعلاوه بر انتقال مهارت و دارا  یطیمح  ن یدر چن  ینسلن یانتقال ب  ن،ی. بنابرا( Partovi Asl et al., 2025)بازار جدا کرد    یاآنها را از ساختار حرفه

 دارد.  ازین یهمکار یررسم یغ یاعتماد، روابط متقابل و سازوکارها  یهابه شبکه یدسترس

نشان داده است که    Milbrandtو    Sorensonاست. پژوهش    یخانوادگ  یوکارها در تداوم کسب  یاز عناصر محور  یک ی  ز ین  یخانوادگ  یاجتماع  هیسرما

اثرگذار  یدگوکار خانوابر عملکرد و تداوم کسب یخانوادگمشترک، اعتماد، تعهد متقابل و روابط درون یها ارزش  قیاز طر تواندیخانواده م یاجتماع هیسرما

از اعتماد، عاطفه،   یابلکه شبکه  ست،ین  نیها فقط رابطه مالک و جانشنسل   انیروابط م  ،یچارچوب  نی. در چن(Sorenson & Milbrandt, 2023)باشد  

کند و   ل یو منابع را تسه نش سو، انتقال دا کیدو کارکرد متفاوت داشته باشد؛ از  تواندیم یاجتماع هیسرما نیهم حال،نی و انتظار متقابل است. باا تیمسئول

نسل اول و    انیرابطه م  تیفیک  ن،ی گردد. بنابرا  لیتعارض تبد  یبرا  یاستقلال نسل دوم همراه شود، به منبع  تیاگر با تمرکز اقتدار و محدود  گر،ید  یاز سو

 آن منجر شود. قیبه تعو ای ینیجانش تیبه تقو یگخانواد یاجتماع هیکند که سرما نیی تع تواندی نسل بعد م یستگیشا شناختنتی رسمبه  زان ینسل دوم و م

-Gimenezوابسته است.    ینسلنیروابط ب  تیفیشدت به کانتقال به   ندیکه فرا  دهندینشان م   زین  یوکار خانوادگدر کسب  ینیمربوط به جانش  یها پژوهش

Jimenez  نسل    لیبر تما  توانندیم  یو انسجام خانوادگ  یتوافق هنجار  ،یعاطف  وندیاند که پنشان داده   ینسلنیب  یهمبستگ  دگاهیو همکاران با استفاده از د

 ی اقتصاد   میفقط محصول تصم  ینیمنظر، جانش  نی. از ا (Gimenez-Jimenez et al., 2021)اثرگذار باشند    یوکار خانوادگدر کسب  ینیجانش  یبعد برا

و همکاران   Wang  ن، یبر ا  وناست. افز  ینقش واقع  یفایاستقلال، اعتماد و فرصت ا  زان یتجربه نسل دوم از رابطه خود با خانواده، م  جه یبلکه نت  ست،ین

وکار اثرگذار باشند کسب  ینسلنیبر تداوم ب  توانندیم   ن یجانش  یخانوادگ  یمرتبط با زندگ  یهاتر و انتخابگسترده   یروابط خانوادگ  یاند که حتنشان داده 
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(Wang et al., 2024) تر گسترده   یو روابط اجتماع  یدر متن شبکه خانوادگ  دیبا  یخانوادگ  یوکارهادر کسب  ین یجانش  ندیکه فرا  دهندینشان م  هاافته ی  نی. ا

 .یتیریمد ای یاقتصاد یریگمیشود، نه صرفاً در قالب تصم  لیتحل

  ت، یدرک از موفق  ، یرفتار  یها، الگوها ها در ارزش که نسل  شودیبرجسته م  یهنگام  یدارد. شکاف نسل  یاد یز  تیاهم  نهیزم   ن یدر ا  زین  یشکاف نسل  موضوع

و    ی سلشکاف ن  ،یتیهو  طیشرا  ان یو همکاران نشان داده است که تعامل م  Salehiتفاوت داشته باشند. پژوهش    یاحرفه  تیهو  ف یو تعر  تیریسبک مد

شکاف ممکن است در قالب   ن یبازار، ا  ی. در فضا(Salehi et al., 2024)کند    جادیوکار اکسب  یفروپاش  ا ی  یداریپا  یبرا  ییامدهایپ  تواندیم  یانه یعوامل زم

کند.  دایبروز پ یااعتماد حرفه فیرتع یو حت تیمسئول عینحوه توز ،یسرعت نوآور غات،ینحوه تبل ،یاستفاده از فناور ،یارتباط با مشتر  وهیاختلاف بر سر ش

 ی اجتماع   یهاها و تفاوتفاصله   دیبه بازتول  تواندیم   یفرهنگ  هینابرابر سرما   عیکه توز  دهندینشان م  زین  یفرهنگ  ه یحال، مطالعات مرتبط با سرما  ن یدر ع

خانوادگ. در کسب(Razeghi et al., 2021)منجر شود   اول   یاز سو  ،یتیریدانش مد  ای  لاتی مانند تحص  ،نسل دوم  یفرهنگ  هیاگر سرما  ،یوکار  نسل 

 ی برا  یبه مکمل  تواندیشود، م  رفتهیدر کنار تجربه نسل اول پذ  هیسرما  نیشود؛ اما اگر ا   لیبه منبع تنش تبد  تواندیتفاوت م  نیشناخته نشود، ا  تیرسمبه

 وکار بدل شود.کسب یتداوم و نوساز 

اند  و همکاران نشان داده  Nazari Sheikh Ahmadدارد.  ینقش اساس یاروابط حرفه  یریگو شکل یوکار در عملکرد اقتصادفرهنگ کسب گر، ید یسو از

  ن ی. ا(Nazari Sheikh Ahmad et al., 2021)اثرگذار باشند  یاقتصاد یواحدها یو تجار  یدیبر عملکرد تول توانندیوکار مکسب یفرهنگ  یهاکه مؤلفه 

  ،یامانتدار   ،یناممانند اعتماد، خوش   شدهتی تثب  یهااز ارزش   یابر مجموعه  یمبتن  دانیم  نیا  یا فرهنگ حرفه  رایدارد، ز  ژهیو  تی موضوع در بازار طلا اهم

. نسل دوم ممکن  مانندینم  یباق  ابتث  دیو ورود نسل جد  یاجتماع  راتییدر مواجهه با تغ  یعناصر فرهنگ  ن یا  حال،نیو احترام به سابقه است. باا  یوفادار 

عملکرد    ینمونه، اعتماد را نه فقط بر اساس سابقه رابطه، بلکه بر مبنا  یدهد؛ برا  ریی تحقق آنها را تغ  وهیاما ش  رد،یرا بپذ  یادیبن  یها است همان ارزش 

گذشته باشد،   یتکرار کامل الگوها  یاز آنکه به معنا  شیب  رفرهنگ بازا  دیبازتول  ن،یکند. بنابرا  فیتعر  تریرسم  یتخصص و سازوکارها  ت،ی شفاف  ،یاحرفه

 آنها باشد. یاجرا یهاوهیش فیو بازتعر یاصل یها از حفظ ارزش  یندیفرا تواندیم

که پول علاوه بر کارکرد   دهدینشان م  ملیبازار قابل توجه است. ز  یروابط اجتماع  ی دهدر شکل   زی نقش پول و مبادله ن  ،یاقتصاد   یشناسمنظر جامعه  از

 ,Simmel)فراهم آورد    ار  یاز روابط صرفاً شخص  یر یگو فاصله  شدنیعقلان  ش یافزا  نهیزم  تواندیو م  کندیم  یدهبازسازمان  زیرا ن  یروابط اجتماع  ،یاقتصاد

 ی هاانتظار داشت که نسل   توانیحساس است، م  اریبس  یو محاسبه اقتصاد  یاعتماد شخص  انیکالا بالا و رابطه م  ی. در بازار طلا، که ارزش اقتصاد(1978

اعتبار    نه،یریاز همه به روابط د  شیوکار برقرار کنند. نسل اول ممکن است بکسب  تیریمد  یو منطق عقلان   یروابط شخص  انیم  یمختلف نسبت متفاوت

و ارتباطات    یابیداده، بازار  ،ی فناور  ت،یریمد  یرسم   یمنابع، از ابزارها   نینسل دوم ممکن است در کنار ا  کهیاتکا کند، درحال   میو شناخت مستق  یشخص 

 . اشدب یفرهنگ بازار  می بازتنظ یاصل یاز محورها یکی تواندیتفاوت م نیاستفاده کند. ا نینو

  ، ی اقتصاد یهاهی است که در آن سرما  یچندبعد  یندیفرا یخانوادگ یوکارهادر کسب  ینسلن یکه انتقال ب دهدی نشان م یو تجرب ینظر ات یمجموع، ادب در

از   یبخش مهم  حال،نیزمان دخالت دارند. بااصورت همبه  یاساختار اقتدار و فرهنگ حرفه  ،ینسل  تیاعتماد، هو  یهاشبکه  ن،یو نماد  یفرهنگ  ،ی اجتماع

صورت  را به  یفرهنگ  هیو سرما  یاجتماع  هیسرما  ،یشکاف نسل  ایاند،  تمرکز کرده  یخانوادگ  یوکارها و عملکرد کسب  ینیبر قصد جانش  ایمطالعات موجود  

  یو شکاف نسل  ی اجتماع   هیسرما  گرانه،یاریوکار، روابط  درباره فرهنگ کسب  یاگرچه مطالعات   زین  رانیا  یسنت  یبازارها  نهیاند. در زمکرده  یجداگانه بررس

  ن یو ا شوندی منتقل م گر یبه نسل د یاز نسل یخانواده بازار کیچگونه در  هاه یمسئله که سرما ن یاز ا مندنهیو زم یندیفرا لیانجام شده است، اما هنوز تحل

  ن ی ا  یهایژگیو  رایتر است، زتهران برجسته   یخلأ در بازار طلا   نیمحدود است. ا  انجامد،یبازار م  یافرهنگ حرفه  فیبازتعر  ای  دیانتقال چگونه به بازتول

 لیتبد  یرسم   ینی فراتر از جانش  اریبس  یندیها را به فراانتقال نسل   ،یو اعتبار خانوادگ  یارتباط   یهااعتماد، منزلت، سابقه، شبکه  دیشد  تیاز جمله اهم  دان،یم

  ی احرفه  تیکسب مشروع  ینسل دوم چگونه برا  کند،یلازم است مشخص شود که نسل اول چگونه منابع و اقتدار خود را منتقل م  ،یبستر  نی. در چنکندیم

 ابدییتعاملات چگونه استمرار م  نیا  جهیدر نت  یو فرهنگ بازار  شودی دو نسل م  یهاهی سرما  انیتعارض م  ایشدن  موجب مکمل   یطیچه شرا  کند،یتلاش م

 .شودیم میبازتنظ ای



 و همکاران( انیمحمد... )یفرهنگ بازار دیو بازتول هاهیسرما ینسلنیانتقال ب ندیفرا لیتحل /10
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

  ی خانوادگ  یوکارهادر کسب  یفرهنگ بازار   میو بازتنظ  دی بازتول  یچگونگ  نییو تب  هاهیسرما  ینسلن یانتقال ب  ندیفرا  لیاساس، هدف پژوهش حاضر تحل  نیا  بر

 تهران است.  یبازار طلا 

 شناسی پژوهش روش

موضوع پژوهش و ضرورت  یندیفرا تیروش با توجه به ماه نیانجام شد. انتخاب ا ادیبنداده هیاز روش نظر یریگو با بهره  یف یک کردیپژوهش حاضر با رو

پژوهش نه صرفاً    یمسئله اصل  رایتهران صورت گرفت؛ ز  یبازار طلا   یدر بستر واقع  یفرهنگ بازار   دیو بازتول  هیانواع سرما  ینسلن یانتقال ب  یفهم چگونگ

 ،یاقتصاد   یهاهی ها سرماآن  قیبود که از طر  ییها، تعاملات و سازوکارهاکنش  ندها،یکنندگان، بلکه کشف فراتجربه مشارکت  فیتوص  ای  هایژگ یو  ییشناسا

کننده برگرفته از  حساس   م یمفاه  یبرخ  تا،راس  نی. در اشوندیم  دیو بازتول  فیمنتقل، بازتعر  یخانواده بازار  کی  یهانسل   ان یم  نیو نماد  یفرهنگ  ،ی اجتماع

  ی اجتماع  یهاساختار و شبکه  ت،یعامل  ه،یسرما  انیپژوهشگر نسبت به روابط م  ینظر  تیحساس  شیافزا  یبرا  تریو گرانو  دنزیگ  و،یبورد  ینظر   یهادگاه ید

ا با  استفاده قرار گرفتند؛  ا  نیمورد  پ  یهامقوله  ایعنوان چارچوب  به  میمفاه  نیحال،  داده   شدهنییتع  ش یاز  و   میمفاه  یریگنشدند و شکل  لیها تحمبر 

طور خاص راسته طلافروشان و پژوهش شامل بازار بزرگ تهران و به  دانیپژوهش صورت گرفت. م  دانیحاصل از م  یها بر اساس داده  یل یتحل  یهامقوله

  ی در خانواده اقتصاد  ینسلنیب  ندیپژوهش، رابطه و فرا  نیدر ا  لیتحل  ددر حوزه طلا و جواهر بود. واح  یخانوادگ  یوکارهاکسب  تی مرتبط با فعال  یفضاها

 هیسرما  ،یارتباط  یهااعتماد، اعتبار، شبکه  ،یاانتقال دانش و مهارت حرفه  ،یبا نسل بعد  نیشینسل پ  ای  گذاران یتعامل نسل بن  یمعنا که چگونگ  ن یبود؛ به ا

کنندگان در قرار گرفت. انتخاب مشارکت  یفرهنگ بازار مورد بررس  یها و هنجارها ارزش   رییتغ  ای  ریبازتفس  رش،یپذ  نی و همچن  یمنزلت بازار   ،یاقتصاد

 ، یوکار انجام شد و در مراحل بعدکسب  ینسلن یاز انتقال ب  قیو عم  میتجربه مستق  یدارا   یبه افراد  یابیبر دست  دیصورت هدفمند و با تأکمرحله نخست به 

 کی  ینسل بعد  ا یورود به پژوهش شامل تعلق به نسل اول    یارهایاستفاده شد. مع  ینظر  یریگدر حال ظهور، از نمونه   یهاو مقوله  میمتناسب با مفاه

 کی حضور در    میاز تجربه مستق  یبازار، برخوردار   نی مستمر و مرتبط در ا  تی خانواده فعال در بازار طلا و جواهر تهران، داشتن حداقل پنج سال سابقه فعال

 ی در مطالعه شرکت کردند که امکان بررس  ینسلنینفر شامل پنج زوج ب  10به مشارکت آگاهانه در پژوهش بود. در مجموع،    لیو تما  یوکار خانوادگکسب

 افت؛یادامه    یبه اشباع نظر  یابیتا دست  یریگنمونه  ندیرا فراهم ساخت. فرا  یخانواده اقتصاد  کیدو نسل از    یها ها و برداشتتجربه  ها،تیروا  یاسه یمقا

 ان یمعنادار روابط م  رییتغ  ایموجود    یهامقوله  یاساس  یها یژگیتوسعه و  د،یمقوله جد  یر یگتازه منجر به شکل   یهاداده  ،یانیپا  یهاکه در مصاحبه  یاگونه به

 یاجرا، محرمانگ  وهیش ف،لازم درباره هد  حاتیتوض  افتیکنندگان پس از درشد؛ مشارکت  تیها نشد. در تمام مراحل پژوهش، اصول اخلاق پژوهش رعاآن

آنان محرمانه نگه داشته شد و در ثبت،    یتیشرکت در مطالعه اعلام کردند. اطلاعات هو  یآگاهانه خود را برا  تیخروج از پژوهش، رضا  اریاطلاعات و اخت

 .استفاده شد ییشناسا رقابلیمستعار و مشخصات غ یهاها از نامو گزارش داده لیتحل

و اجرا   یها طراحمقوله یریگشکل یج یتدر ندیو فرا  یف یبود که متناسب با منطق پژوهش ک افتهیساختارمهیو ن قیها، مصاحبه عمداده یگردآور یاصل ابزار

مصاحبه پرسششد.  با  کل  یهاها  و  فعال  یباز  سابقه  بازار طلا،  به  افراد  ورود  نحوه  ش  یریادگیتجربه    ،یخانوادگ  تی درباره  مالک  وه یحرفه،   ای  تیانتقال 

  ی هافعالان بازار، شبکه  ر یو سا  انیروابط با مشتر  ،ینقش اعتماد و اعتبار خانوادگ  ،یتخصص  یهاانتقال دانش و مهارت   ی وکار، چگونگکسب  یهاتیمسئول

نسل جد  یهنجارها   ،یارتباط  مواجهه  نحوه  و  بازار  بر  ارزش   دیحاکم  روبا  و  پ  یها هیها  م  نیشینسل  پشدیآغاز  با  تحل  یگردآور  ندیفرا  شرفتی.   ل، یو 

و   طیشرا ها،یژگی مصاحبه افزوده شدند تا ابعاد، و یبه راهنما  نیشیپ یهااز مصاحبه دارشدهیپد میبر اساس مفاه یلیکاوشگر و تحل ،یاسهیمقا یهاپرسش

  ، یتعارض نسل  د،یاستقلال نسل جد  ،یمانند اعتماد، اعتبار خانوادگ  یکه موضوعات  ینمونه، در موارد   یآشکار شود. برا  ی شتریها با دقت بمقوله  یامدهایپ

 ، یریگشکل  یچگونگ  یبررس   یبرا  یلیتکم   یهاپرسش  شد،یها برجسته مدر داده   یحفظ شهرت خانوادگ  ای  تیریسبک مد  رییتغ  ،یاحرفه  یهاانتقال شبکه

  ل یتحل  یکنندگان ضبط و سپس برامشارکت  تیو با رضا  دیبه طول انجام  قهیدق  90تا    45. هر مصاحبه حدود  شدیمطرح م  هادهیپد  نیا  رییتغ  ایاستمرار  

کنندگان، از مشاهده  مشارکت  تی فعال  یو فرهنگ   یاجتماع   نهیها و درک بهتر زمداده  یغنا   شیمنظور افزاشد. علاوه بر مصاحبه، به  یسازاده یصورت کامل پبه

  وه یها، شنسل   انیخانواده، روابط م  یاستفاده شد. مشاهدات بر نحوه تعامل اعضا  ینظر  یگذار ادداشتیو    یدانیم  یهاادداشتیبازار،    یدر فضا  یمشارکت

ثبت    یبرا  زین  یدانیم  ی هاادداشتیوکار متمرکز بود.  کسب  طیحاکم بر مح  یررسمیو مناسبات غ  یرفتار  یو همکاران، الگوها   انیارتباط با مشتر  یبرقرار

مصاحبه قابل ثبت نبود مورد استفاده قرار گرفت. پژوهشگر در   یصوت  لیکه در فا  یو نکات   یا نهیزم  طیشرا  ه،یاول  یهاشده، برداشتمشاهده  یها تیموقع
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فرا بازاند  ینظر  یها ادداشتیها،  داده   یگردآور  ندیسراسر  ا  هیته   شانه یو  تا  احتمال   د،یجد  یهاپرسش  ،یلیتحل  یهاده یکرد  تأث  میمفاه  انیم  یروابط    ر ی و 

هر    لیحاصل از تحل  ج ینتا  ن،یزمان انجام شد؛ بنابرا صورت همها به داده   لیو تحل  یپژوهش را ثبت و کنترل کند. گردآور  ندیبر فرا  دخو  یها فرضشیپ

و استحکام   تیفیک نیتأم یمصاحبه مؤثر بود. برا ی ها و اصلاح پرسش شتریب یبررس  ازمندیموضوعات ن نییتع  ،یکنندگان بعدمصاحبه در انتخاب مشارکت

 ،یریاعتبارپذ  شیافزا  ی( مورد توجه قرار گرفت. در راستا1985و گوبا )  نکلنیل  یریدپذییو تأ  یوابستگ  ،یریپذانتقال  ،یریاعتبارپذ  یارهایمع  زین  یف یک  یهاده دا

  ی نیو بازب  یدانیم  یهاادداشتیدو نسل، استفاده از منابع متعدد داده شامل مصاحبه، مشاهده و    یهاتیروا  سهیمقا  دان،ی مستمر پژوهشگر با م  یریاز درگ

  ی کاف  اتیبا جزئ  دهیوقوع پد  نهیکنندگان و زمپژوهش، مشارکت  دانیم  یها یژگیو  ،یریپذانتقال  شیافزا  یگرفته استفاده شد. براشکل  یرهایمستمر تفس

 ی پژوهش   یها ادداشتیها در قالب  مقوله  یریگو شکل  یل یتحل  یها می تصم  ،یکدگذار  ،یگردآور  ریمس  زین  یر یدپذییو تأ  یوابستگ   تیمنظور تقوثبت شد و به

 .شد یثبت و مستندساز

  ن یچند  یسازادهیهر مصاحبه پس از پ  یهاصورت که داده   نیمستمر انجام گرفت؛ به ا  سهیو بر اساس روش مقا  یگردآور  ندیزمان با فراها همداده  لیتحل

  یمرحله کدگذار ه در س لیشدند. تحل سهیها و مشاهدات مقامصاحبه ریحاصل از سا یهاو سپس با داده  گریکدیمعنادار متن با  یها بار مطالعه شد و بخش

به زبان    کیتا حد امکان نزد  هیاول  میو مفاه  کیتر تفککوچک  ییمعنا  یها به واحدها باز، متن مصاحبه  یرفت. در مرحله کدگذار  شیپ  یو انتخاب  یباز، محور

و    هایژگیها، وها، تفاوتشباهت  یررسقرار گرفتند و با ب  گریکدیمستمر در کنار    سهیمقا   قیمشابه از طر  یکنندگان استخراج شد. کدهاو تجربه مشارکت

 ی هاوکار، انتقال مهارتبه کسب  دیورود نسل جد  وهیبه ش  یاژهیمرحله، توجه و  نیشکل گرفتند. در ا  هیاول  یهاو مقوله  تریانتزاع  میمفاه  جیتدرها، بهابعاد آن

انتقال اعتماد، استفاده از اعتبار و نام خانوادگ  جادیا  ،یانتقال منابع اقتصاد  ،یاحرفه  ا یبازار، اختلاف    ی هنجارها   یریادگی  ،یتجار   یهاانتقال شبکه  ،یو 

و ارتباط    یمجدداً بررس  جادشدهیا  یها مقوله  ،یمحور  یمعطوف شد. در مرحله کدگذار   یاحرفه  یهابا سنت  دیها و نحوه مواجهه نسل جدنسل   انیمذاکره م

مرحله    ن یشد. ا  لیراهبردها تحل  ن یحاصل از ا  یامدهایکنش و تعامل و پ  یگر، راهبردهامداخله  طیشرا  ،یانهیزم  طیشرا  ،یعلّ  طیها بر اساس شراآن   انیم

فرا  تا  داد  سرما  ندیامکان  به   هاه ی انتقال  انتقالنه  به   ه،یسوکیو    یخط  یعنوان  مجموعهبلکه  مقاومت  یاصورت  مذاکرات،  تعاملات،  سازگاراز  و    هایها، 

  ان یوبرگشت مستمر مرفت  قی شدند و از طر  کپارچهی   گریکدیدر ارتباط با    یاصل   یهامقوله  ،یانتخاب  یشود. در مرحله کدگذار  یرسبر  ینسلنیب  یها فیبازتعر

  د یاساس، »بازتول ن یشد. بر ا نیها تدوحاصل از داده   یو مدل مفهوم ییپژوهش شناسا یامقوله هسته  ،ینظر یها ادداشتیها و خام، کدها، مقوله یهاداده 

ب  میبازتنظو   مقوله  ییشناسا  یاعنوان مقوله هسته به   «ی وکار خانوادگانتقال کسب  ندیدر فرا  ینسلن یمناسبات  تعامل مکه نشان   یاشد؛  تداوم   ان یدهنده 

نسل،   کیافراد  انیم مرمست سهیاز مقا ل،یبود. در سراسر تحل گرید یها از سونسل  انیمناسبات م ییمذاکره و بازآرا ر،ییو تغ سوکیاز  یاو حرفه  یفرهنگ

فرهنگ   دیو بازتول  هیانتقال سرما  یتفاوت در الگوها  ای که موجب شباهت    یطیموارد مختلف استفاده شد تا شرا  انیو م  ینسلنیب  یهازوج  انیدو نسل، م  انیم

 ی نظر  یریگنمونه  تی و هدا  یل یتحل  یها هیفرضها، توسعه  مقوله  انیم  یثبت روابط احتمال   ی برا  ینظر  یها ادداشتی  ن،یمشخص شود. همچن  شوندیم  یبازار

 ند یخود بر فرا  یشخص   یها فرضشیها و پبرداشت  ت،یموقع  ریمداوم تأث  یو بررس  شانه یبازاند  یهاادداشتیمورد استفاده قرار گرفتند. پژوهشگر با ثبت  

ها  که مقوله  افتیخاتمه    یزمان  یینها  لیکند. تحل  تی ریمد مندنظامصورت  ها بهداده   لیو تحل  یگردآور  یعنوان ابزار اصلتلاش کرد نقش خود را به   ر،یتفس

 .کردند ینم جادیگرفته اشکل  یدر ساختار مفهوم یاساس رییتغ دیجد یهاو داده دهیرس ینظر تیبه کفا یابعاد و روابط درون ها،یژگیاز نظر و

 های پژوهشیافته

های فعال در بازار طلا و جواهر تهران مورد مطالعه قرار گرفتند، پنج نفر  نسلی از خانواده کننده پژوهش که در قالب پنج زوج بین مشارکت  10از مجموع  

تا    67کنندگان نسل اول مرد و در جایگاه پدر خانواده قرار داشتند و سن آنان بین  متعلق به نسل اول و پنج نفر متعلق به نسل دوم بودند. تمامی مشارکت

سال بودند. سه زوج مورد مطالعه دارای رابطه پدر ـ پسر   48تا   34کنندگان نسل دوم شامل سه مرد و دو زن با دامنه سنی  سال بود؛ در مقابل، مشارکت  72

ت، دندانپزشکی و بیمه و نیز سطح های مدیریت، شیلاو دو زوج دارای رابطه پدر ـ دختر بودند. از نظر تحصیلات، نسل دوم ترکیب ناهمگنی داشت و رشته

کنندگان حداقل پنج سال سابقه فعالیت مستمر و مرتبط در بازار طلا و جواهر تهران داشتند، اما نحوه حضور نسل دوم شد. همه مشارکتدیپلم را شامل می

وکار مشارکت داشتند، برخی با وجود فاصله میان تخصص صورت فعال و مستمر در مدیریت کسب ای که برخی به گونه وکار خانوادگی متفاوت بود؛ به در کسب

های هویتی یا ابهام در جانشینی تجربه  طلبی، تنشدانشگاهی و حرفه خانوادگی وارد بازار شده بودند و برخی دیگر حضور خود را در بستری از استقلال



 و همکاران( انیمحمد... )یفرهنگ بازار دیو بازتول هاهیسرما ینسلنیانتقال ب ندیفرا لیتحل /12
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

های موجود در وکار، امکان مقایسه موارد و شناسایی تفاوتای و نوع حضور در کسبکردند. این ناهمگونی در سن، جنسیت، تحصیلات، تجربه حرفهمی

 .ها، توزیع اقتدار و بازتولید فرهنگ بازاری را فراهم کردشیوه انتقال سرمایه 

 ها و بازتولید فرهنگ بازاری در بازار طلای تهران نسلی سرمایههای کیفی درباره فرایند انتقال بین ساختار نهایی یافته. 1جدول 

 تفسیر تحلیلی ایهای داده شواهد و نشانه  ها و مفاهیم زیرمقوله مقوله اصلی مؤلفه تحلیلی 

 شرایط علیّ 
کسب استمرار  و  ضرورت  وکار 
 انتقال میراث خانوادگی 

انتقال تجربه؛ حفظ حفظ کسب وکار خانوادگی؛ 
بعد؛   نسل  حضور  به  نیاز  خانواده؛  اعتبار  و  نام 

 وکار نگرانی درباره آینده کسب 

ورود « بمونه«؛  روشن  مغازه  این  چراغ 
ای از آموزش فرزند به حرفه پس از دوره 

و شاگردی؛ تأکید بر سابقه و تداوم فعالیت 
 خانوادگی 

بین  انتقال  تداوم  انگیزه  از ضرورت حفظ  نسلی 
ای خانواده فراتر رفته و با حفظ  اقتصادی و حرفه 

بازار  میراث، اعتبار و جایگاه خانوادگی در میدان  
 .پیوند خورده است

 شرایط علیّ 
سرمایه  تبدیل  و  های  انتقال 

 نسل اول

مالکیت و منابع مالی؛ تجربه بازار؛ مهارت فنی؛ 
شبکه مشتریان و همکاران؛ روابط صنفی؛ اعتبار،  

 نامی و امانتداری خوش

اعتبار بازار«؛ اتکای نسل دوم به روابط «
نانوشته  قواعد  یادگیری  پدر؛  سابقه  و 

 شده های تثبیتحرفه؛ استفاده از شبکه 

مجموعه  حامل  اول  درهم نسل  از  ای  تنیده 
و سرمایه  فرهنگی  اجتماعی،  اقتصادی،  های 

را   میدان  به  دوم  نسل  ورود  که  است  نمادین 
 .کندپذیر میامکان 

پدیده 
 محوری 

مناسبات   بازتنظیم  و  بازتولید 
انتقال  بین فرایند  در  نسلی 

 خانوادگی وکار  کسب

ها؛ تغییر انتقال همراه با مذاکره؛ بازتعریف نقش 
سنت برخی  حفظ  قدرت؛  روابط  و  تدریجی  ها 

ها؛ تبدیل حضور نسل دوم به اصلاح برخی شیوه 
 ایجایگاه حرفه 

می« پدرم  همیشه  را  آخر  زنه«؛ حرف 
برای  تلاش  واقعی«؛  اعتماد  »مطالبه 

حرفه  تدریجی استقلال  واگذاری  ای؛ 
 هامسئولیت

جایی ساده مالکیت، ها نه یک جابه انتقال نسل
رابطه  فرایندی  منابع،  بلکه  بازتوزیع  برای  ای 

 .ای استهای حرفه اقتدار، مشروعیت و نقش 

شرایط  
 ایزمینه 

رابطه و  فرهنگی  ای  ساختار 
 بازار 

خانواده؛   منزلت  اعتماد شخصی؛  سابقه؛  اهمیت 
وفاداری؛ مردانه امانتداری؛  نانوشته؛  بودن قواعد 

 نسبی میدان؛ روابط بلندمدت مشتری و فروشنده

نام « اهمیت  است«؛  حاجی  حرف  حرف، 
خانوادگی؛ اعتبار ناشی از سابقه طولانی؛ 

 اتکا به روابط دیرینه 

کند که در آن ای فراهم میفرهنگ بازار زمینه 
قدرت   اول  نسل  اجتماعی  و  نمادین  سرمایه 
الزاماً   بعد  نسل  به  آن  انتقال  و  داشته  بالایی 

 .خودکار نیست

شرایط  
 ایزمینه 

و   فرهنگی  سرمایه  تفاوت 
 تجربه دو نسل 

تجربه و شناخت بازار در نسل اول؛ تحصیلات 
بازاریابی   و  دانش مدیریتی، فناوری  دانشگاهی، 

 ای بودندر نسل دوم؛ تفاوت در تعریف حرفه 

نمی « رفتار من  پدرم  مثل  آینده  در  خوام 
مدیریت جدید، کنم«؛ تأکید نسل دوم بر  

 های تازه تعامل با مشتریفناوری و شیوه

زمینه  نسلی  مکمل تفاوت  برای  شدن ای 
گیری رقابت میان معیارهای  ها یا شکل سرمایه 

 .کندای ایجاد میسنتی و جدید مشروعیت حرفه

شرایط  
 گرمداخله 

به شناختن  رسمیت میزان 
 شایستگی نسل دوم 

واگذاری   عملکرد؛  ارزیابی  مشروط؛  اعتماد 
به   نسبت  تردید  یا  تأیید  گسترده؛  یا  محدود 

 توانایی نسل بعد 

اعتماد مشروط«؛ واگذاری اختیار پس از «
از سوی  اعتماد  مطالبه  اثبات شایستگی؛ 

 نسل دوم 

سرمایه  شناسایی  تعیین  میزان  دوم  نسل  های 
استقلال می همکاری،  مسیر  از  انتقال  که  کند 

 .نسبی یا تعارض پیش رود

شرایط  
 گرمداخله 

 تمرکز یا توزیع سرمایه نمادین 
پذیری محدود نام بودن اعتبار پدر؛ انتقال شخصی

اول؛  نسل  به  فرزند  جایگاه  وابستگی  اعتبار؛  و 
 امکان ایجاد اعتبار مستقل 

ما هم زیر سایه ایشان هستیم«؛ »سایه «
 »پدر

هرچه سرمایه نمادین بیشتر در شخص نسل اول 
و   دشوارتر  جانشینی  فرایند  باشد،  متمرکز 

 .شودای نسل دوم بیشتر میوابستگی حرفه

 نسلیهمکاری و ائتلاف بین  راهبردها 
مرجعیت؛  پذیرش  خودتنظیمی؛  نقش؛  تقسیم 

سرمایه  از  مکمل  حفظ  استفاده  نسل؛  دو  های 
 همکاری با وجود تفاوت ارزشی 

کنترل تعارض؛ پذیرش »حرف آخر« پدر؛ 
 دومگیری از توان مدیریتی نسل بهره

شکل  زمینه  راهبرد  »ائتلاف این  گیری 
کند که در آن همکاری  استراتژیک« را فراهم می 

 .شود، هرچند اقتدار کاملاً متقارن نیستحفظ می 

 راهبردها 
قلمرو   تفکیک  و  استقلال 

 ایحرفه 

فاصله  مستقل؛  حوزه  شیوهایجاد  از  های  گیری 
خانوادگی؛  و  اقتصادی  پیوند  حفظ  اول؛  نسل 

 اعتبار از مسیر عملکرد شخصی کسب 

ای« و ایجاد مرز تأکید بر »استقلال حرفه
 های فعالیتمیان حوزه 

تعدیل  »گسست  به  راهبرد  منجر  این  شده« 
ای بدون گسست شود؛ یعنی استقلال حرفه می

 .کامل از خانواده

 ترکیب سنت و نوآوری راهبردها 
جدید؛  دانش  ورود  اول؛  نسل  تجربه  پذیرش 

تخصص  مشارکتی؛  فناوری؛  مدیریت  گرایی؛ 
 بازاریابی جدید

خانوادگی؛  اعتبار  چارچوب  در  نوآوری 
منابع  از  استفاده  تدریجی؛  واگذاری 

 ای جدیدحرفه 

»ائتلاف  راهبرد  شکل  این  را  نوگرا«  گرای 
جای  های دو نسل بهدهد که در آن سرمایه می

 .شوندحذف یکدیگر بازترکیب می 

 منازعه بر سر اقتدار مطالبه و  راهبردها 
اختیار؛   افزایش  برای  تلاش  اعتماد؛  مطالبه 

ای  وکار؛ رقابت بر سر تعریف حرفهنوسازی کسب
 بودن؛ فشار برای واگذاری 

تبلیغات؛  و  مجازی  فضای  نقش  افزایش 
درباره  اختلاف  واقعی«؛  اعتماد  »مطالبه 

 وکار شیوه اداره کسب

تنش  ـ  »اقتدارگرا  الگوی  وضعیت  را  این  آلود« 
کند که در آن انتقال عملی مسئولیت  ایجاد می 

 .دهدتر از انتقال مشروعیت رخ می سریع

 بازتولید مرجعیت پدرمحور  راهبردها 
شاگردی؛  نقش  استمرار  اول؛  نسل  از  اطاعت 
پذیرش مرجعیت نهایی؛ وابستگی به نام و اعتبار  

 پدر 

حرف، حرف حاجی است«؛ »ما هم زیر «
 »سایه ایشان هستیم

شکل  موجب  راهبرد  این  الگوی تداوم  گیری 
جانشینی«  »سنت چالش  با  اقتدارطلب  گرای 

 .شودمی
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 پیامدها 
سرمایه  های  بازترکیب 

 نسلیبین

توسعه   اقتصادی؛  منابع  تدریجی  انتقال 
های جدید؛ ترکیب تجربه و دانش رسمی؛ شبکه 
 گیری اعتبار مستقل یا وابسته شکل 

هم  و استفاده  پدر  شبکه  از  زمان 
نحوه توانایی در  تغییر  دوم؛  نسل  های 

 مدیریت منابع 

های  دهد که سرمایهانتقال موفق زمانی رخ می 
شده نسل  های تثبیتنسل دوم در کنار سرمایه 

 .اول به رسمیت شناخته شوند

 تنوع الگوهای جانشینی پیامدها 
جانشینی   توافقی؛  جانشینی  تدریجی؛  جانشینی 

 آمیز؛ جانشینی تعلیقیمبهم؛ جانشینی مناقشه 
زوج  برخی  در  تدریجی  و واگذاری  ها 

 »وضعیت تعلیق« در برخی دیگر

و  اقتدار  توزیع  نحوه  مستقیم  پیامد  جانشینی 
صرف  و  است  نمادین  سرمایه  انتقال  قابلیت 
تضمین  را  جانشینی  دوم،  نسل  حضور طولانی 

 .کندنمی

 پیامدها 
بازتنظیم  فرهنگ  تداوم  شده 

 بازاری 

وفاداری؛   و  امانتداری  اعتبار،  اعتماد،  حفظ 
مشتری،  روابط  فناوری،  مدیریت،  بازتعریف 

 استقلال و توزیع اختیار 

ارزش  ورود حفظ  کنار  در  بنیادین  های 
های مدیریت جدید فضای مجازی، شیوه 

 گراییو تخصص

صورت ثابت بازتولید و نه  فرهنگ بازاری نه به 
می  جایگزین  میان  کاملاً  تعامل  در  بلکه  شود، 

 .شودمنابع جدید نسل دوم بازتنظیم می سنت و 

بندی صورت 
 نهایی 

 ائتلاف استراتژیک 
عمل  مکمل همکاری  نسبی گرایانه؛  بودن 

 ها؛ حفظ مرجعیت نهایی نسل اول نقش
 K-1 زوج

کسب  اما  استمرار  اندک،  آشکار  تعارض  با  وکار 
 های هویتی و ارزشی ماندن تفاوت همراه با باقی 

بندی صورت 
 نهایی 

 شده گسست تعدیل
ای؛ حفظ پیوند خانوادگی؛ تفکیک  استقلال حرفه 
 نسبی قلمروها

 T-2 زوج
ای و  تداوم پیوند اقتصادی همراه با فاصله حرفه

 جانشینی مبهم 

بندی صورت 
 نهایی 

 گرای نوگراائتلاف
ها؛ نوآوری در  بودن سرمایه اعتماد بیشتر؛ مکمل 
 بستر اعتبار خانوادگی 

 A-3 زوج
بازترکیب تجربه بازار و سرمایه فرهنگی جدید و 

 ترانتقال توافقی

بندی صورت 
 نهایی 

 آلوداقتدارگرا ـ تنش 
از قدرت   انتقال بخشی  منازعه بر سر مرجعیت؛ 

 اجرایی؛ واگذاری ناقص مشروعیت
 S-4 زوج

زمان با تنش بر سر اقتدار  استمرار اقتصادی هم 
 ای بودنو تعریف حرفه 

بندی صورت 
 نهایی 

گرای اقتدارطلب با چالش  سنت
 جانشینی

شخصی  اقتدار؛  نمادین؛  تمرکز  سرمایه  بودن 
 استمرار وابستگی نسل دوم

 B-5 زوج
در  استمرار کسب  تأخیر  یا  تعلیق  با  وکار همراه 

 جانشینی واقعی

 

وکار خانوادگی و حفاظت از مجموعه نسلی، ضرورت استمرار کسببینها و مشاهدات نشان داد که نقطه آغاز فرایند انتقال  تحلیل کدهای حاصل از مصاحبه

ها فقط منابع اقتصادی، مالکیت مغازه یا موجودی کالا نبودند، بلکه ها فعالیت در بازار ایجاد کرده بود. این سرمایه هایی بود که نسل اول طی دههسرمایه

گرفتند. عباراتی ای را نیز دربر مینامی و منزلت حرفهتجربه عملی، شناخت قواعد نانوشته بازار، روابط پایدار با مشتریان و همکاران، اعتماد صنفی، خوش 

وکار بخشی از منطق تداوم خانواده اقتصادی و حفظ میراث داد که از دید نسل اول، ورود فرزند به کسبمانند »چراغ این مغازه روشن بمونه« نشان می

کند. سرمایه اقتصادی، مانند مالکیت و منابع مالی، ها نشان دادند انتقال این منابع از یک منطق یکسان پیروی نمی، داده شود. با این حالای تلقی میحرفه

ویژه سرمایه نمادین وابستگی بیشتری به تجربه، شناخت دیگران و  که سرمایه اجتماعی و بهقابلیت بیشتری برای انتقال رسمی یا تدریجی داشت، درحالی

وکار الزاماً به معنای انتقال کامل جایگاه نسل اول  شدن در میدان بازار داشت. به همین دلیل، حتی مشارکت طولانی نسل دوم در کسبشناختهرسمیتبه

دوم سال نسل  موارد،  برخی  در  مرنبود.  را  پدر  خانواده همچنان  اعضای  مشتریان، همکاران و حتی خود  اما  بود،  فعالیت کرده  پدر  کنار  در  اصلی ها  جع 

ها آشکار شد که سرعت و امکان انتقال هر  صورت انتقال چندلایه سرمایهها بهوکار در دادهدانستند. بنابراین، انتقال کسبای میگیری و اعتبار حرفهتصمیم

 .یک از منابع در آن متفاوت بود

وکار خانوادگی« منتهی شدند. این مقوله نشان داد که  نسلی در فرایند انتقال کسبها به »بازتولید و بازتنظیم مناسبات بیندر سطح پدیده محوری، یافته

زمان کند، همتوان به جانشینی رسمی یا تغییر مالکیت فروکاست، زیرا آنچه در جریان تعامل دو نسل تغییر میها در بازار طلای تهران را نمیانتقال نسل 

ای است. نسل اول در اغلب موارد تجربه، سابقه و اعتبار خود را مبنای  ها، انتظارات، حدود اختیار، معیارهای اعتماد و تعریف مشروعیت حرفهشامل نقش

عنوان منابع  ری و عملکرد فردی را نیز به کوشید تحصیلات، تخصص، دانش مدیریتی، آشنایی با فناوکه نسل دوم میدانست، درحالیطبیعی مرجعیت می

که مفاهیمی مانند »مطالبه  ای از تداوم مرجعیت نسل اول بود، درحالیزنه« نمونهای تثبیت کند. عبارت »حرف آخر را همیشه پدرم میمعتبر صلاحیت حرفه

دهنده کوشش نسل دوم برای بازتعریف حدود این مرجعیت بودند. در نتیجه، حضور نسل ای« و تلاش برای نوسازی نشاناعتماد واقعی«، »استقلال حرفه

شد. هرجا این سه بعد شناختن شایستگی و واگذاری مشروعیت همراه میرسمیتشد که مسئولیت اجرایی با بهدوم زمانی به جانشینی واقعی نزدیک می
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های اساسی، اعتبار بازار یا مشروعیت شد که نسل دوم در عمل مسئولیت داشت، اما همچنان برای تصمیمکردند، وضعیتی ایجاد میزمان حرکت نمیهم

 .ماندای به نسل اول وابسته باقی میحرفه

گیری این فرایند داشتند. فرهنگ بازار طلا بر سابقه، اعتماد، امانتداری، روابط بلندمدت و اعتبار ای در جهتکنندهگر نقش تعیینای و مداخلهشرایط زمینه

ای داشته باشد. در چنین بستری، »سایه  شد سرمایه نمادین نسل اول وزن بالایی در روابط خانوادگی و حرفهکرد و همین امر موجب میشخصی تأکید می

طریق آن اقتدار پدر«، »اعتبار بازار« و عبارتی مانند »حرف، حرف حاجی است« صرفاً نشانه احترام خانوادگی نبودند، بلکه بیانگر سازوکاری بودند که از  

کرد. نسل دوم با تحصیلات  نه تغییر را ایجاد می شد. در مقابل، تفاوت در سرمایه فرهنگی دو نسل زمیای نسل اول در تعاملات روزمره بازتولید می حرفه

شد و در برخی موارد تلقی متفاوتی از اعتماد، مدیریت و های نوین مدیریت، بازاریابی و ارتباط با مشتری وارد می دانشگاهی، آشنایی بیشتر با فناوری، شیوه

های جدید بود.  شناختن سرمایهرسمیتکننده، نحوه به شد؛ عامل تعیینخود سبب تعارض نمیخودیها نشان دادند که این تفاوت به بودن داشت. داده ایحرفه

شد؛ اما زمانی که ها به ظرفیت نوسازی تبدیل میپذیرفت، تفاوت سرمایهعنوان مکمل تجربه خود میهنگامی که نسل اول دانش و توانایی نسل دوم را به

شد، تفاوت نسلی به رقابت بر سر صورت محدود یا مشروط پذیرفته میو شایستگی نسل دوم تنها بهماند  سرمایه نمادین در شخص پدر متمرکز باقی می

 .گردیدمشروعیت و اقتدار تبدیل می

، K-1 نسلی را پدید آورد. در زوجبندی متمایز مناسبات بین بر مبنای شیوه مواجهه دو نسل با این شرایط، راهبردهای متفاوتی شکل گرفت که پنج صورت

ها و پذیرش مرجعیت نهایی پدر استوار بود. نسل دوم از ظرفیت مدیریتی بیشتری برخوردار  گرایانه، تقسیم نسبی نقشائتلاف استراتژیک« بر همکاری عمل«

خوام در کرد؛ بنابراین، همکاری عملی با همگرایی کامل ارزشی همراه نبود و عبارت »من نمیهای خود را کنترل میبود، اما برای حفظ همکاری، تفاوت

ل گرفت که طی آن نسل دوم ضمن شده« شک، الگوی »گسست تعدیلT-2 کرد. در زوجآینده مثل پدرم رفتار کنم« مرز هویتی میان دو نسل را آشکار می

صورت گیری از نسل اول نه در قالب قطع رابطه، بلکه به کرد؛ بنابراین، فاصلهای مستقل تلاش میحفظ پیوند اقتصادی و خانوادگی، برای ایجاد قلمرو حرفه

نسبی حوزه زوجتفکیک  در  ظاهر شد.  فعالیت  و ائتلاف«،  A-3 های  دانش، تخصص  با  اول  نسل  اعتبار  و  تجربه  آن  در  که  مشاهده شد  نوگرا«  گرای 

بندی بیش از سایر  گرفت. این صورت وگو و پذیرش متقابل صورت میشد و واگذاری مسئولیت بیشتر از مسیر گفتهای جدید نسل دوم ترکیب میظرفیت

 .داردهای گذشته وجود ای بدون بازتولید کامل شیوه داد که امکان تداوم میراث حرفه الگوها نشان می

آلود« با مطالبه اعتماد، ، الگوی »اقتدارگرا ـ تنشS-4 بندی دیگر بیش از همه دشواری انتقال اقتدار و سرمایه نمادین را آشکار کردند. در زوجدو صورت

تر  سریع  تلاش برای نوسازی، افزایش نقش اجرایی نسل دوم و در عین حال استمرار مرجعیت نمادین نسل اول مشخص شد. در این الگو، انتقال قدرت عملی

گیر و مجری بود، اما همچنان برای تثبیت جایگاه خود با معیارهای نسل ها تصمیمرو، نسل دوم در برخی حوزهاز انتقال مشروعیت صورت گرفته بود؛ ازاین

ای بودن« و »شیوه درست یف معتبرتری از »حرفه زمانی، منازعه بر سر این پرسش بود که چه کسی تعرشد. نتیجه این ناهماول و اعتبار انباشته او مواجه می 

هایی مانند »ما هم زیر گرای اقتدارطلب با چالش جانشینی« شکل گرفت. در این مورد، عبارت، الگوی »سنتB-5 کند. در زوجوکار« ارائه میاداره کسب

شدت در شخص نسل اول متمرکز مانده است. نسل دوم با وجود سابقه سایه ایشان هستیم« و »حرف، حرف حاجی است« نشان دادند که سرمایه نمادین به 

ایجاد شده بود؛  طولانی حضور در بازار هنوز از نقش شاگرد یا همراه به جایگاه جانشین مستقل انتقال نیافته بود. بنابراین، »وضعیت تعلیق« در جانشینی  

 .ای روشنی برای انتقال نهایی اقتدار وجود نداشتنی و رابطهوکار از نظر اقتصادی ادامه داشت، اما مرز زماوضعیتی که در آن کسب

نسلی نه حفظ کامل فرهنگ سنتی بازار و نه جایگزینی آن با الگویی کاملاً جدید، بلکه در نهایت، مقایسه همه موارد نشان داد که پیامد اصلی انتقال بین 

پایدار  شده« فرهنگ بازاری است. اعتماد، خوش »تداوم بازتنظیم نامی، امانتداری، وفاداری به خانواده، اهمیت سابقه و ارزش روابط پایدار از عناصر نسبتاً 

کرد. برای مثال، اعتماد برای نسل  حال، معنای عملی برخی از این عناصر تغییر میفرهنگ بازار بودند و در هر پنج زوج اهمیت خود را حفظ کردند؛ بااین

کرد. همچنین، مدیریت شده نیز تأکید میو قابلیت اثباتکه نسل دوم بر شایستگی، عملکرد  اول بیشتر با سابقه رابطه و شناخت بلندمدت پیوند داشت، درحالی

گیری بیش از سایر ها و میزان مشارکت نسل دوم در تصمیمشدن نقشوکار، استفاده از فناوری و فضای مجازی، نحوه ارتباط با مشتری، تخصصیکسب

های سنتی شد که سرمایه تر فرهنگ بازاری منتهی میتنشها زمانی به بازتولید کمعناصر در معرض تغییر قرار داشتند. بر این اساس، فرایند انتقال سرمایه
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کردند؛ در مقابل، هرچه اعتبار، اقتدار و مشروعیت بیشتر در نسل اول شخصی و  نسل اول و منابع جدید نسل دوم امکان ترکیب و تبدیل متقابل پیدا می

وکارهای ها نشان دادند که مسئله اساسی در انتقال کسبشد. در مجموع، یافته ماند، جانشینی با تعلیق، وابستگی یا تنش بیشتری همراه میمتمرکز باقی می

ای مستقل« و یافتن  ها نیست، بلکه فرایند تبدیل حضور نسل دوم به »مشروعیت حرفه خانوادگی بازار طلای تهران، صرفاً حضور نسل بعد یا واگذاری دارایی

 .کندز تعیین میالگویی برای توزیع مجدد اقتدار است؛ فرایندی که چگونگی استمرار، تغییر و بازتولید فرهنگ بازاری را نی

 گیری بحث و نتیجه

 تیمسئول  ای  ییدارا   ت،ی مالک  یفراتر از واگذار   یندیتهران فرا  یبازار طلا  یخانوادگ  یوکارها در کسب  ینسلنیپژوهش حاضر نشان داد که انتقال ب  یهاافتهی

ها داده   لیهاست. تحلنسل   انیم  نیو نماد  یفرهنگ  ،یاجتماع   ،ی اقتصاد  یهاه یزمان سرماهم  میو بازتنظ  لیانتقال، تبد  رندهیاست و در واقع، دربرگ  ییاجرا

  ینامخوش   ،یااعتبار حرفه  ،یاعتماد، روابط صنف  یها بازار، شناخت قواعد نانوشته، شبکه   مدتیمانند تجربه طولان  ینشان داد که نسل اول عمدتاً حامل منابع

ب  یاست، در حال  یریگمیو قدرت تصم منابع  شتریکه نسل دوم  فناور  ییآشنا  ،یرسم   لاتی همچون تحص  یبا  و   یاتخصص حرفه  د،ی جد  تیریمد  ،ی با 

نسل دوم،    یهاهی سرما  شناختنتی رسمو بسته به نحوه به   ستین  کسانی  شهیمواجهه هم  نیا  جهی. نتشودیوکار م وارد کسب  یتعامل با مشتر  نینو  یهاوهیش

با    افتهی  نیمنجر شود. ا  ینیجانش  قیتعل  ایائتلاف نوگرا، تنش    ،یاستقلال نسب  ،یبه همکار  تواندی م  ن،ینماد  هیانتقال سرما  تی و قابل  اریاخت  یواگذار  زانیم

  ، یفرهنگ   یهاه یبلکه سرما  ست،ین  یاقتصاد  ه یافراد فقط تابع سرما  تیموقع  کرد،یرو  نی در ا  رایسازگار است؛ ز  ه یسرما  بودنیدرباره چندبعد  و یبورد  دگاهید

از   یکه بخش یطی در شرا یحاضر نشان دادند که حت یهاافته ی. (Bourdieu, 1986) گذارند ی اثر م دانیآنان در م گاهیبر قدرت و جا زین نیو نماد  یاجتماع

  یهمچنان در نسل اول متمرکز باق  یاحرفه  تیو مشروع  نینماد  هیممکن است سرما  شود،یبه نسل دوم منتقل م  ییاجرا  تیمسئول  ای  یاقتصاد  هیسرما

 یریگمیاعتماد، اعتبار و امکان تصم  یهابلکه به شبکه  ،یفقط به منابع مادتر است که نسل دوم نه کامل  یهنگام  اروککسب  یانتقال واقع  ن،یبماند. بنابرا

 کند. دایپ یدسترس زی مستقل ن

مقوله   نیبود. ا «یوکار خانوادگانتقال کسب ندیدر فرا ینسلنیمناسبات ب میو بازتنظ دی»بازتول یمقوله محور  ییپژوهش، شناسا یهاافتهی نیتراز مهم یکی

  یشده است که طمذاکره   ندیفرا  ی بلکه نوع  د؛یجد  یکامل سنت با الگوها  ینیگزیگذشته است و نه جا  یکامل الگو  دیها نه بازتولنشان داد که انتقال نسل 

  ی اجتماع  دیواره و بازتولبا مفهوم عادت  توانیرا م  افتهی  نی. اگردندیم  فیدستخوش بازتعر  گرید  یو برخ   شوندیحفظ م  شدهتی ها و قواعد تثبارزش   یآن برخ

  از یو کنش را بدون ن  رد یگیشکل م  یتجربه اجتماع  ر است که در بست  شدهیدرون  یهاش یاز گرا  یاواره مجموعهعادت   و،ی بورد  دگاه یداد. بر اساس د  حیتوض

کرده است که   یرا درون   یا واره حرفهعادت  یها نوع. نسل اول بازار طلا در طول سال(Bourdieu & Passeron, 1977)  کندیم  تیهدا  حیبه قواعد صر

حضور در خانواده و    قیواره را از طرعادت  نیاز ا  یبخش   ز یدوم ن  نسل چهره استوار است.  بهاعتبار، تجربه، احترام به سابقه و روابط چهره   ،یبر اعتماد شخص

فرهنگ بازار در   دی رو، بازتول  نیقرار دارد. از هم   یاجتماع  راتییو تغ  یفناور   لات،یتحص د،یجد یهاتجربه  ریزمان تحت تأثاما هم  کند،یم  افتیوکار درکسب

 یو فرهنگ   یاجتماع  یساختارها   دیو پاسرون درباره بازتول  ویبورد  دگاهیبا د  جهینت  نی. اشودینم  نجرنسل اول م  یالگوها  یکینسل دوم الزاماً به تکرار مکان

  یدر نسل بعد  هاهیسرما   نیو استفاده از ا  افتیبه استمرار ساختار موجود منجر شود، اما نحوه در  تواندیم  هاهیها و سرماانتقال ارزش   رایهماهنگ است، ز  زین

 .(Bourdieu, 1977)کند  جادیا یتفاوتم یرهایمس تواندیم

داد که مسئله جانش  نیپژوهش همچن  یهاافتهی به حضور ف  شیب  ینینشان  آنکه  در کسب  یکیزیاز  تبد نسل دوم  به  باشد،  به   لیوکار وابسته  او  حضور 

  یی هان  تیداشت، اما مرجع  تی فعال  یوکار خانوادگها در کسبشده، نسل دوم سالمطالعه  یها از زوج  یمستقل« مربوط است. در برخ   یاحرفه  تی»مشروع

  شان یا  هیسا  ریاست« و »ما هم ز  ی»حرف، حرف حاج  زنه«،یپدرم م  شهی»حرف آخر را هم  رینظ  ییهامانده بود. عبارت   ینسل اول باق  اریهمچنان در اخت

از    و یبورد  لیبا تحل  توانیرا م  تیوضع  نیمحور و وابسته به نسل اول است. اشدت شخصها بهخانواده   یدر برخ  نینماد  ه ینشان دادند که سرما  م«یهست

  ست یقابل انتقال ن  تیمالک  یشناخته شود و صرفاً با انتقال رسم  تی رسمبه   گرانید  یمؤثر است که از سو   یزمان  ن ینماد  ه یکرد؛ سرما  ن ییتب  ن ینماد  هیسرما

(Bourdieu, 1986)خود نسل اول    نی صنف و همچن  یاعضا  ن،همکارا  ان،یمشتر  یاز سو  دیبا  یواقع  ین یبه جانش  یابیدست  ینسل دوم برا  جه،ی. در نت

وکار در کسب  ینیاند که قصد جانشنشان داده   زیو همکاران ن  Gimenez-Jimenez  یها افتهیو اعتبار مستقل شناخته شود.   تیصلاح  یدارا  یعنوان فردبه
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  ن، ی. بنابرا(Gimenez-Jimenez et al., 2021)خانواده قرار دارد    یو توافق هنجار  یانسجام، همبستگ  ،ینسلنیب  یوندهای پ  تیفیک  ریتحت تأث  یخانوادگ

 دانست.  یبخشتی اعتماد و مشروع  ،ییشناسا  یجیتدر  ند یفرا  جهیآن را نت  دیدر نظر گرفت، بلکه با  تیمالک  یعنوان انتقال حقوقصرفاً به   توانیرا نم  ینیجانش

  یمنابع برا  نیحال دشوارتر  ن یو در ع  ریپذمنابع انتقال   نیتراز مهم  یکیو شبکه اعتماد    یاجتماع  ه یپژوهش نشان داد که سرما  یهاافته یراستا،    نیهم  در

مهم از    یکرده است که بخش  جادیا  یو فعالان صنف   شاوندانیهمکاران، خو  ان،یاز مشتر  یاشبکه  ت،یها فعالهاست. نسل اول در طول سال نسل   انیانتقال م

  دگاه، ید  نیهمسو است؛ بر اساس ا  یدر روابط اجتماع  یکنش اقتصاد  یشدگهیدرباره تعب  تریگرانو دگاهیبا د جهینت  نی. ادهدیم  لیاو را تشک  یاقدرت حرفه

 نانیاطمو کاهش عدم  یاقتصاد  یهامیبر تصم  توانندیم  یفردن یب  یوندهایو اعتماد، سابقه تعامل و پ  ستین  یمستقل از شبکه روابط اجتماع   یاقتصاد  تی فعال

. کنندیم  دایدوچندان پ  تی اهم  ییهاشبکه   نیچن  شود،یبالا انجام م  ی. در بازار طلا، که مبادلات با ارزش اقتصاد(Granovetter, 1985)اثرگذار باشند  

از سازوکار    یبازار بخش  یدر فضا  یروابط متقابل و همکار  ،یگریاریکه    دهدینشان م  یسنت  انیدرباره تجربه بازار  زیو همکاران ن  Partovi Asl  یهاافتهی

حضور او در   ایفرزند    یرسم   یمنظر، انتقال شبکه اعتماد به نسل بعد فقط با معرف  نی. از ا (Partovi Asl et al., 2025) است    یاقتصاد  تی فعال  یاجتماع

 در طول زمان است. یستگیتکرار تعامل و اثبات شا م،یمستق بهتجر یریگشکل ازمندیبلکه ن افتد،یمغازه اتفاق نم

ک  گر ید  افتهی که  داد  نشان  خانوادگ  تیفیپژوهش  سرما  تواندی م  یرابطه  تسه  هاه ی انتقال  در صورت  ا ی  ل یرا  کند.  استراتژ  یهایبندمختل  و    کیائتلاف 

. در مقابل، در رندیدو نسل در کنار هم قرار گ  یهاهی ها موجب شده بود سرماتفاوت  رش یها و پذبودن نقشبر اعتماد، مکمل  ینوگرا، روابط مبتن  یگراائتلاف

را   ینیجانش قیتعل ایتعارض  نهیزم ار،یاخت یواقع یدر واگذار  تیدر نسل اول و محدود  تیاقتدارطلب، تمرکز مرجع یگراآلود و سنتاقتدارگرا ـ تنش یالگو

راستا است. آنان نشان  هم  یخانوادگ  وکارسب خانواده در ک  یاجتماع  ه یدرباره نقش سرما  Milbrandtو    Sorenson  دگاهیبا د   جهینت  ن یفراهم کرده بود. ا

 & Sorenson)کند    جادیوکار اتداوم و انسجام کسب  یبرا  یبستر  تواندیخانواده م  یاعضا  انیمشترک، اعتماد، تعهد و روابط م  یهاکه ارزش   دهندیم

Milbrandt, 2023)دارد که با    ینیجانش  لیتسه  یرا برا  تیظرف  نیشتریب  یخانواده زمان  یاجتماع  هیکه سرما  دهدیحاضر نشان م  یهاافتهی  حال،ن ی. باا

از   تواندیساختار م  نیهم  ابد،ی  لیتقل  یاحرفه  یوابستگ  ا یبه اطاعت    ینسل دوم همراه باشد. اگر اعتماد خانوادگ  شدنشناختهتی رسمامکان استقلال و به 

 کند.  یریاقتدار جلوگ یانتقال واقع

اقتدارطلب با چالش    یگراآلود« و »سنتنوگرا«، »اقتدارگرا ـ تنش  یگرا»ائتلاف  شده«،لی»گسست تعد  ک«،ی»ائتلاف استراتژ  یبندپنج صورت  ییشناسا

 کندیم  دیتأک  میکرد. مانها  نییها تبنسل   هیاز منظر نظر  توانیتنوع را م  نی. اکنندینم  یرو یواحد پ  یالگو  کیاز    ینسلنی نشان داد که مناسبات ب  «ینیجانش

. در پژوهش  (Mannheim, 1952)  دهندیاز ادراک و عمل را توسعه م  یمتفاوت   یمتفاوت، الگوها  یو اجتماع  یخ یتار  طیتجربه شرا  لیها به دلکه نسل 

اثر گذاشته    تیری آنان از حرفه، استقلال، اعتماد و مد  ف یامر بر تعر  نیاند و همرشد کرده   یمتفاوت  یاجتماع   یهانه ینسل اول و نسل دوم در زم  زیحاضر ن

  ی ها. پژوهشکردیو استقلال را برجسته م  یاز موارد تخصص، نوآور  یاریکه نسل دوم در بس  یداشت، در حال   دیبر تجربه و استمرار تأک  شتریاست. نسل اول ب

 ,.Amini et al) ها ارتباط داشته باشند  نسل   انیفاصله م  یریگت و شکلیهو  ،یاجتماع  هیبا سرما  توانندیم   ینسل  یهااند که تفاوتنشان داده  زین  یداخل

  ی شکاف نسل  دیتشد  ای  یریگدهد و به شکل  رییها را تغنسل  یو نگرش  یارتباط  یالگوها  تواندیم  یمجاز  یاجتماع  یهاگسترش شبکه  ن،یهمچن.  (2026

ا(Javidi et al., 2021)منجر شود   با    ن یا   تیریبلکه نحوه مد  شود؛یلزوماً به گسست منجر نم  یحاضر نشان داد که وجود تفاوت نسل  افته یحال،    ن ی. 

 منازعه حرکت کند.  ای یکه رابطه به سمت همکار کندیم نییها تعتفاوت

از   یناهمگون بود و برخ یا و تجربه حرفه  لاتیبود. نسل دوم از نظر تحص ینیجانش ریبه مس یدهدر شکل یفرهنگ هیمهم، نقش سرما جیاز نتا گرید یکی

را   دیموارد امکان ورود دانش و نگرش جد یتفاوت، در برخ نیبودند. ا یخارج از حرفه خانوادگ  ییهادر حوزه یدانشگاه لات یتحص یکنندگان دارا مشارکت

  ه یو همکاران درباره نقش سرما  Razeghi  یهاافتهیحاضر با    جهیکرده بود. نت  جادیرا ا  یسنت  یاز الگو  یریگفاصله  نهیزم  گرید  یفراهم کرده و در برخ

  ی باشد. هنگام  ریی و هم منبع تغ  زیهم منبع تما  تواندیم  یفرهنگ  هی. سرما(Razeghi et al., 2021)ها همسو است  ها و شکافتفاوت  دیدر بازتول  یفرهنگ

  یاما هنگام  شود؛یفراهم م  یابیو بازار  یفناور   د،یجد  تیریتجربه بازار با مد  بیامکان ترک  شود،یم  رفتهینسل اول پذ  یکه دانش و تخصص نسل دوم از سو



 17( صفحه 1406اییز پ) 3شماره ، 13جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

صرفاً تفاوت در   ی مسئله اصل ن،یشود. بنابرا لیتبد بودنیا حرفه فیبه منبع رقابت بر سر تعر تواندیشود، م یتلق  تیفاقد مشروع دی جد یفرهنگ هیکه سرما

 و بازار است.  یدر ساختار خانوادگ تیمنابع به مشروع  نیا لیبلکه نحوه تبد ست،ین لاتی سطح تحص

الگو، نسل    نیرخ دهد. در ا  ترعیسر  تیاز انتقال مشروع  تواندیم  ییآلود« نشان داد که انتقال قدرت اجرا»اقتدارگرا ـ تنش   یبندمرتبط با صورت   یهاافتهی

  تیوضع  نیداشته باشد. ا  ازینسل اول ن  دییبه تأ  یدیکل   یها میرا بر عهده داشته باشد، اما همچنان در تصم  تیریاز مد  یادیدوم ممکن است عملاً بخش ز

کنش افراد    قیو از طر  کنندیفراهم م  زی محدودکردن کنش، امکان آن را ن  ن یکرد. ساختارها در ع  ر یتفس  دنز یگ  ه یساختار در نظر  یاز منظر دوگانگ  توانیرا م

قواعد آن   کندیزمان تلاش ماما هم  کند،یآن استفاده م  منابعو از    شودیموجود وارد م ی. نسل دوم در ساختار خانوادگ(Giddens, 1991)  شوندیم  دیبازتول

 شیافزا یکه نسل دوم بتواند از منابع موجود برا یساختار دانست. در صورت میبازتنظ ندیاز فرا یبخش توانیرا م اریمنازعه بر سر اخت ن،یدهد. بنابرا رییرا تغ

 ت یمطلق نسل اول را تثب  تی خانواده همچنان مرجع  یررسمیو غ  یکند؛ اما اگر قواعد رسم  رییتغ  جی تدراقتدار به  ع ینقش خود استفاده کند، ممکن است توز

 ساختار با مقاومت مواجه خواهد شد.  رییکنند، تغ

در جر  نیپژوهش همچن  یهاافتهی بازار  فرهنگ  دادند که  نسل   ان ینشان  نوعانتقال  دچار  بازتنظ  یها  ارزش شودیم  شده«می»تداوم  اعتماد،   ییها.  مانند 

. نسل دوم ممکن است اعتماد را نه فقط کندی م  رییتحقق آنها تغ  وهیاما ش  مانند،یم  یباق  داریسابقه همچنان پا  تیو اهم  یوفادار  ،ی نامخوش   ،یامانتدار

  د یجد  یهاوهیو ش  یمجاز   یفضا  ،یاستفاده از فناور  ن،یبداند. همچن  یاو عملکرد حرفه  ییگوتخصص، پاسخ  ت،یشفاف  جهیبلکه نت  ،یحاصل سابقه طولان

راستا است که بر و همکاران هم  Nazari Sheikh Ahmadبا مطالعه    افتهی  نیشده است. ا  لیتبد  یافرهنگ حرفه  فیاز بازتعر  یبه بخش  یارتباط با مشتر

از منظر پارسونز،    گر، ید  ی. از سو(Nazari Sheikh Ahmad et al., 2021)اند  کرده  دیتأک  یوکار در عملکرد اقتصادکسب  یفرهنگ  یهامؤلفه  تیاهم

 ز یکه تداوم فرهنگ بازار ن  دهدیحاضر نشان م  یهاافتهی.  (Parsons, 1951)مشترک است    یها و هنجارهاحفظ ارزش  ازمندین  ینظام اجتماع   کیاستمرار  

 .ردیگیآنها صورت م یاجرا یهاوهیحال اصلاح ش نیو در ع نیادیبن یها ارزش  یحفظ برخ  قیاز طر قاًیدق

را از   یمناسبات اجتماع  تواندیروابط م  شدنیو عقلان  یکه گسترش اقتصاد پول  دهدینشان م  ملیکرد. ز  ر یتفس  ز ین  ملیاز منظر ز  توانیرا م  ندیفرا  نیا

 ان یاز تفاوت م  یبخش   زی. در پژوهش حاضر ن(Simmel, 1978)سوق دهد    تریرشخص یو غ  رتریپذاشکال محاسبه  یبه سو  یصرف به روابط شخص   یاتکا

داشت،    دیتأک  نهیری چهره، سابقه و روابط دبهبر شناخت چهره  شتری. نسل اول بشدیم  دهید  دی جد  یتیریو منطق مد  یروابط شخص  انیها در نسبت منسل 

فرهنگ   رییتغ  ن،ی. بنابرا کردیم  یاقتصاد  تی را وارد فعال  یارتباط با مشتر  دیجد  یهاو نظام  غاتیتبل  ت،یریمد  ،یعوامل، فناور  نینسل دوم در کنار ا   کهیدرحال 

 کرد. ریتفس یاقتصاد تیریمد تریعقلان یو سازوکارها  یاعتماد شخص انینسبت م  ییعنوان بازآرابلکه به ،ی عنوان حذف روابط سنتنه به  توانیبازار را م

اهم  جینتا به  خانوادگ  تیمربوط  نگسترده   یروابط  پ  زیتر  است.  هم  نیشیبا مطالعات  داده   Wangخوان  نشان  و   یخانوادگ  یاند که ساختارهاو همکاران 

 دهد ینشان م  زیپژوهش حاضر ن   یهاافته ی.  (Wang et al., 2024)وکار اثر بگذارند  کسب  ینسلن یبر امکان انتقال ب  توانندیم  نیمرتبط با جانش  یوندهایپ

جدا از    توانیرا نم  اریمطالبه اخت  ایگرفتن  ماندن، فاصله  ینسل دوم برا  می و تصم  ردیگیشکل م  یاز روابط خانوادگ  یاوکار در متن شبکهکه انتقال کسب

 ی انه یو عوامل زم  یشکاف نسل  ،یتیهو  طیشرا  انیو همکاران نشان داده است که تعامل م  Salehi  جینتا  ن،یکرد. همچن  لیرابطه با نسل اول تحل  تیفیک

در   یاو حرفه  یتیهو  یهاتنش  ز ی. در مطالعه حاضر ن(Salehi et al., 2024)کند    جادیوکار اکسب  یفروپاش  ای  یداریپا  یبرا  یمتفاوت  یامدهایپ  تواندیم

علاوه بر   یوکار خانوادگتداوم کسب  رو،نیبود. ازا  ترستهبرج  شود،یشناخته نم   تیرسماو به  یهاییو توانا  هیسرما  کردیکه نسل دوم احساس م  یموارد

 است.  ینیجانش ندیفرا یارابطه تیریمد ازمندین یاقتصاد یزیربرنامه 

  ی ها ه یسرما  لیتبد  یتهران، چگونگ  یبازار طلا  یخانوادگ  یوکارهاکسب  ینسلن یدر انتقال ب  یادیپژوهش حاضر نشان داد که مسئله بن  یهاافتهیمجموع،    در

 هیبماند و سرما  یباق   ییاجرا  تیو مسئول  تیاست. اگر انتقال فقط در سطح مالک  تیاز اعتماد، اقتدار و مشروع  دیساختار جد  ک ینسل اول و نسل دوم به  

  ی. در مقابل، هنگامماندیم یباق  یقیتعل ایناقص  یدر سطح ینیهمچنان منحصراً در نسل اول متمرکز باشد، جانش یریگمیو قدرت تصم  نینماد ،ی اجتماع

بازار را در   یتجربه و اعتبار سنت  ز ین  ومو نسل د  کندی نسل بعد را فراهم م  یانباشته خود به منابع قابل استفاده برا  یهاه یسرما   لیکه نسل اول امکان تبد

  ر ییو نه بدون تغ  رودیم  نی نه از ب  یفرهنگ بازار  ، یتیوضع  ن ی. در چنابدییم  شیوکار افزاکسب  دارتریپا  دیامکان بازتول  دهد، یخود قرار م  دیکنار منابع جد



 و همکاران( انیمحمد... )یفرهنگ بازار دیو بازتول هاهیسرما ینسلنیانتقال ب ندیفرا لیتحل /18
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به    ز یاز هر چ  شی موفق ب  ینیکه جانش  دهدیپژوهش نشان م  یینها  ین، الگوی. بنابراشودیم  فیها بازتعرنسل   انیتعامل م  جهیبلکه در نت  شود،یم  دیبازتول

 یبرا  یکاف  یفضا  جاد یحال ا  ن یارزشمند گذشته و در ع  یهاه ی حفظ سرما  یخانواده برا  ییتوانا  یعنیوابسته است؛    «ینسلن یمناسبات ب  میبازتنظ  یی»توانا

 .دینسل جد تیو مشروع ییاستقلال، شناسا

کننده در  مشارکت  10مطالعه و تمرکز بر    یفیک  تی. نخست، ماه ردیمدنظر قرار گ  هاافتهی  ر یدر تفس  دیهمراه بود که با   هاتیمحدود  یحاضر با برخ  پژوهش

. دوم،  کند یرا محدود م  یسنت   یبازارها  ریسا  ایفعال در بازار طلا و جواهر تهران    یهابه تمام خانواده  هاافتهی  یآمار  میامکان تعم  ،ینسلنیقالب پنج زوج ب

و موضوعات مرتبط با اعتماد و اعتبار دشوار بود    یروابط خانوادگ  ،ی اطلاعات مال  تیحساس  لیبه دل  یایاحرفه  دانیم  نیکنندگان در چنبه مشارکت  یدسترس

سخن گفته باشند. سوم، تمرکز پژوهش بر روابط   اطیبا احت  ینیمسائل مرتبط با جانش  ایها  ها، تعارضتنش  ان یکنندگان در بمشارکت  یو ممکن است برخ

نشود.   یبررس  میطور مستقبه  شاوند،یخو  یشرکا  ایخانواده، از جمله مادران، همسران، خواهران و برادران    یاعضا  ریدختر موجب شد نقش سا  ایپدر با پسر  

همه تعاملات    مدتیوکار بود و امکان مشاهده طولانکسب  یکنندگان و مشاهده محدود پژوهشگر از فضامشارکت  تی بر روا  یها عمدتاً مبتنچهارم، داده

را که ممکن است در    یراتییتمام تغ  تواندیحاضر نم  یو مطالعه مقطع  استیمند و پوزمان   یادهیپد  ینیجانش  ندیفرا  ن،یوجود نداشت. افزون بر ا   ینسلنیب

 .نسل دوم رخ دهد، منعکس کند تیروعمش یریگشکل  ای تیاقتدار، انتقال مالک عیبعد در توز یهاسال

 عیمانند فرش، پارچه، صنا  گر،ید  یسنت  یتر و در بازارهاگسترده   یهامطالعه در نمونه   ن یشده از ااستخراج  یالگو  نده،یآ  یهادر پژوهش  شودیم  شنهاد یپ

 تواندیم  یطول  لعاتانجام مطا  نیگردد. همچن  یابی ارز  شدهییشناسا  یها یبندو صورت  میمفاه  یریپذانتقال   زانیشود تا م  یبررس   ،یفروشعمده  ای  یدست

و کدام    رسندیم  تیها از مرحله حضور نسل دوم به انتقال کامل اقتدار و مالکرا در طول زمان دنبال کرده و نشان دهد کدام خانواده   ینیجانش  یواقع  ر یمس

  ی جهت که تجربه دختران در بازارها   نیاز ا  ژهیواست، به  یضرور   زین  ینیجانش  ندیدر فرا  تینقش جنس  ی. بررس مانندیم  یباق   قی تعل  تی ها در وضعخانواده

  ن یباشد؛ به ا  دیمف   تواندیم  زین  ختهیآم  یها. استفاده از طرحردیقرار گ  دانیم  یتیو ساختار جنس  یزمان ساختار خانوادگهم  ریممکن است تحت تأث  یسنت

نقش    شودیم  شنهادیپ  نیآزمون شود. همچن  یخانوادگ  یاوکارهاز کسب  یتراستخراج و سپس در نمونه بزرگ  یف یک  یصورت که در مرحله نخست، الگو 

  زان ی نسل دوم و م  یااستقلال حرفه  ،یواگذار  ینسل اول برا  یآمادگ  ،ینیخانواده، ادراک عدالت در جانش  یاجتماع  هیسرما  ،ینسلن یمانند اعتماد ب  ییرهایمتغ

 .شود یبررس یصورت کم به  نینماد هیتمرکز سرما

کنند و   یطراح  ی و چندبعد  یجیبرنامه تدر  کیعنوان  را به   ینیجانش  ند یفعال در بازار طلا و جواهر بهتر است فرا  یهاپژوهش، خانواده  یهاافتهیاساس    بر

مذاکرات    ،یصنف  روابط   ان،یمهم، ارتباط با مشتر  یها مینسل بعد را در تصم  جیتدرموکول نکنند. مناسب است نسل اول به  تیآن را صرفاً به انتقال مالک

 یبرا  اریمشخص اخت  یهاحوزه   جادی. اردیصورت گ  ییاجرا  تیزمان با انتقال مسئولهم  نیو نماد  یاجتماع  هیمنابع وارد کند تا انتقال سرما  تیریو مد  یاحرفه

و استفاده    یتیرینگرش مد  لات،ی تحص  درلازم است تفاوت    نیمستقل را فراهم کند. همچن  تیمشروع  یریگامکان کسب تجربه و شکل   تواندینسل دوم م

از وقوع انتقال   شی پ  توانندیها متجربه نسل اول استفاده شود. خانواده   لیتکم  ینشود و از آن برا  یتلق   یا سنت حرفه  یبرا  یدیعنوان تهدبه  یاز فناور 

 یآموزش  یهابرنامه  یطراح   زین  یروشن برسند. در سطح صنف  افقبه تو  ینیجانش  یبندحل اختلاف و زمان  وهیها، شنقش  ت،یمالک   ار،یدرباره حدود اخت  ،یرسم 

حضور    یمشترک برا  یها کردن فرصتبازار و فراهم  یدانش ضمن   یمستندساز  ،ینیانتقال تجربه و جانش  یهاکارگاه  لیتشک  ،یخانوادگ  یوکارها کسب  یبرا

 کمک کند.  ینوآور  تیو ظرف یاحرفه راثیزمان مو حفظ هم ینیجانش قی از تعل یریبه کاهش تعارض، جلوگ تواندیمختلف م یهانسل 

 موازین اخلاقی

 اخلاقی رعایت شد. در این پژوهش ملاحظات 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 



 19( صفحه 1406اییز پ) 3شماره ، 13جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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