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Purpose: This study aimed to model the factors influencing the acceptance and implementation of 
educational innovation based on a project-based curriculum in the blended learning system of upper primary 
education. 
Methodology: This applied study used a descriptive-correlational design based on structural equation 
modeling. The statistical population consisted of teachers working in Grades 4, 5, and 6 of elementary schools 
in Tehran during the 2025–2026 academic year. A total of 384 teachers were selected through multistage 
cluster sampling. Data were collected using a researcher-developed questionnaire assessing perceived 
usefulness, perceived ease of implementation, attitude toward educational innovation, professional and 
technological self-efficacy, readiness for change, competence in implementing project-based curriculum, 
managerial and organizational support, infrastructure and facilitating conditions, collaborative and 
organizational learning culture, perceived feasibility, adoption intention, and actual implementation. The 
reliability and validity of the instrument were confirmed. Data were analyzed using SPSS version 27 and 
SmartPLS version 4. 
Findings: Perceived usefulness, perceived ease of implementation, and professional and technological self-
efficacy significantly predicted attitude toward innovation. Attitude, readiness for change, project-based 
curriculum implementation competence, and perceived feasibility significantly predicted adoption intention. 
Adoption intention was the strongest predictor of actual implementation, while managerial and organizational 
support, infrastructure and facilitating conditions, collaborative and organizational learning culture, and self-
efficacy also had significant direct effects on implementation. The model explained 54% of the variance in 
attitude, 62% of the variance in adoption intention, and 68% of the variance in actual implementation. An 
SRMR value of 0.061 indicated satisfactory model fit. 
Conclusion: The acceptance and implementation of project-based curriculum innovation in blended learning 
are shaped by the interaction of cognitive, individual, professional, technological, and organizational factors; 
therefore, sustainable implementation requires simultaneous enhancement of teacher attitudes and 
competencies, managerial support, technological infrastructure, and collaborative professional culture. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

Rapid technological transformation, the expansion of digital learning environments, and changing expectations regarding the 

competencies required of learners have intensified the need for fundamental reconsideration of conventional curriculum models. 

Contemporary education is increasingly expected to move beyond knowledge transmission and to cultivate problem-solving, creativity, 

collaboration, self-directed learning, adaptability, and the capacity to apply knowledge in authentic situations. These expectations have 

become particularly salient in the context of the Fourth Industrial Revolution, in which technological advancement has altered the 

relationship among knowledge, learning, work, and social participation (Penprase, 2018). At the same time, the increasing 

incorporation of artificial intelligence, digital platforms, and adaptive technologies into education has created opportunities for 

personalized instruction, continuous feedback, flexible access to learning resources, and data-informed curriculum development 

(Osawaru & Unachukwu, 2024; Pusporini & Nurdiyanto, 2024). Nevertheless, the educational value of such technologies depends 

substantially on the manner in which they are integrated into curriculum design and classroom practice. 

Project-based curriculum represents one of the educational approaches capable of responding to these emerging requirements. Rather 

than organizing learning primarily around isolated subject content and teacher-centered transmission, project-based curriculum engages 

students in meaningful problems, authentic tasks, inquiry, collaborative activity, and the production of tangible outcomes. In elementary 

education, the core elements of a project-based curriculum encompass purposeful objectives, integrated content, active learning 

experiences, flexible learning environments, facilitative teacher roles, and performance-oriented assessment (Saeednia et al., 2022). 

Further analyses of this curriculum approach have emphasized authenticity, learner participation, interdisciplinarity, problem orientation, 

flexibility, and continuous assessment as defining characteristics of effective project-based curriculum implementation (Saeednia et al., 

2024). Empirical evidence also suggests that project-based STEM curricula can strengthen elementary students' perceptions of problem-

solving and improve academic achievement (Aslani et al., 2026). Similarly, project-oriented STEAM learning has been associated with 

enhanced creativity and meaningful learning outcomes across diverse learner groups (Lu et al., 2022). 

The potential of project-based curriculum may be further enhanced when implemented within blended learning environments. Blended 

learning combines face-to-face instruction with intentionally designed online activities and provides greater temporal, spatial, and 

instructional flexibility. In project-based learning, online environments can facilitate information seeking, collaborative production, 

communication, feedback, documentation, and access to multimedia resources, while face-to-face classroom time can be devoted to 

discussion, experimentation, problem-solving, and direct interaction. Evidence from project-based integrated curricula suggests that 

effective blended learning depends on coherent instructional design, stakeholder involvement, appropriate technological support, and 

clarity regarding the roles of teachers and learners (Mielikäinen, 2021). Experiences with technology-supported blended education 

likewise indicate that flexible learning environments can strengthen continuous learning when technological infrastructure is accompanied 

by purposeful instructional organization (Stöhr & Färnevik, 2020). 

Recent developments in artificial intelligence have expanded the possibilities of blended and adaptive education, while simultaneously 

increasing the complexity of curriculum implementation. AI-based and adaptive curricula can potentially individualize learning pathways, 

modify content according to learner performance, and support timely feedback (Mashinchi, 2026). In elementary education, however, 

the integration of artificial intelligence and digital technologies raises challenges concerning teacher readiness, infrastructure, access, 

equity, professional competence, privacy, and the pedagogical appropriateness of technological applications (Rahsepar et al., 2025). 

The need for flexible curricula capable of responding to technological change has therefore become increasingly important 

(Rostamzadeh et al., 2024). Similarly, emerging curriculum frameworks have stressed that technological innovation should remain 

subordinate to educational goals rather than becoming an end in itself (Huapaya et al., 2025; Zhu, 2024). 

A central challenge is that the existence of an innovative curriculum does not guarantee its acceptance or sustained implementation by 

teachers. Teachers interpret innovations in relation to their perceived usefulness, ease of implementation, professional competence, 

technological confidence, existing workload, and classroom realities. Teacher agency is particularly important in technology-rich 

environments because educators must continually adapt instructional strategies to the needs of students and the affordances of available 

technologies (Wang & Han, 2025). Participation of teachers in curriculum development can also enhance contextual relevance, 

ownership, and implementation readiness (Xie, 2024). Furthermore, structured professional preparation can improve teachers' 

technological literacy and their capacity to integrate emerging technologies into classroom practice (James & Maldonado‐Molina, 



 

2025; Zhang, 2024). Consequently, teacher self-efficacy, readiness for change, and competence in implementing project-based 

curriculum are likely to influence both acceptance intentions and actual implementation. 

Organizational and contextual factors are equally important. Even highly motivated teachers may encounter implementation barriers 

when schools lack managerial support, adequate technological infrastructure, technical assistance, collaborative professional cultures, or 

sufficient flexibility in scheduling and instructional organization. Research concerning the feasibility of technology-supported curricula 

has highlighted the importance of institutional readiness, resources, human capacity, and cultural conditions (Qin & Zhou, 2026). Studies 

of AI-related educational change have similarly emphasized that technology integration must be accompanied by appropriate policy, 

infrastructure, teacher preparation, and organizational support (Mahmoud et al., 2025; Pouriyeh et al., 2024). The effective 

implementation of creative and innovative curricula therefore depends not only on the characteristics of the curriculum itself but also on 

the capacity and agency of teachers and the organizational environment in which implementation occurs (Khaledi et al., 2025). Against 

this background, the present study aimed to model the factors influencing the acceptance and implementation of educational innovation 

based on a project-based curriculum within the blended learning system of upper primary education. 

Methods and Materials 

This applied study employed a descriptive-correlational design based on structural equation modeling. The statistical population consisted 

of teachers working in Grades 4, 5, and 6 of public and private elementary schools in Tehran during the 2025–2026 academic year who 

had experience with face-to-face instruction combined with online or technology-supported learning. A total of 384 teachers were 

selected through multistage cluster sampling. Tehran educational districts were initially categorized into northern, southern, eastern, 

western, and central geographical zones. Educational districts were then randomly selected from these zones, followed by the selection 

of schools and eligible teachers within each cluster. Inclusion criteria consisted of current teaching in Grades 4–6, at least one year of 

teaching experience, prior experience with blended or virtual learning environments, basic familiarity with project-based educational 

activities, and voluntary consent to participate. 

Data were collected using a researcher-developed questionnaire designed to assess the factors affecting the acceptance and implementation 

of project-based curriculum innovation in blended learning. The instrument covered perceived usefulness of innovation, perceived ease 

of implementation, attitude toward educational innovation, professional and technological self-efficacy, readiness for change, competence 

in implementing project-based curriculum, managerial and organizational support, infrastructure and facilitating conditions, collaborative 

and organizational learning culture, perceived feasibility of implementation, intention to adopt educational innovation, and actual 

implementation. Items were rated on a five-point Likert scale. Content validity was evaluated by 12 experts in curriculum studies, 

educational technology, elementary education, and research methodology. The scale-level content validity index was 0.91, and content 

validity ratios exceeded the required threshold. A pilot study involving 40 teachers yielded a Cronbach's alpha of 0.93 for the total 

instrument, with subscale coefficients ranging from 0.78 to 0.91. 

Descriptive analyses were performed using SPSS version 27, whereas the measurement and structural models were assessed using 

SmartPLS version 4. Reliability was examined through Cronbach's alpha and composite reliability, convergent validity through average 

variance extracted, and discriminant validity through the heterotrait-monotrait ratio. Structural relationships were evaluated using 

standardized path coefficients, t statistics, effect sizes, coefficients of determination, predictive relevance, and bootstrapping with 5,000 

resamples. Statistical significance was set at 0.05. 

Findings 

Of the 384 participating teachers, 238 were women and 146 were men. The largest age group consisted of teachers aged 35–44 years. 

Most participants held bachelor's or master's degrees, and the sample represented all three upper-primary grades relatively evenly. A 

substantial proportion of participants had more than two years of experience using virtual or blended learning environments, and 67.97% 

reported previous experience with project-based activities. 

Descriptive findings indicated that perceived usefulness had the highest mean among the study variables (M = 3.84, SD = 0.67), followed 

by attitude toward innovation (M = 3.81, SD = 0.65), intention to adopt innovation (M = 3.77, SD = 0.68), and professional and 

technological self-efficacy (M = 3.76, SD = 0.69). Infrastructure and facilitating conditions had the lowest mean (M = 3.38, SD = 0.81), 

followed by managerial and organizational support (M = 3.46, SD = 0.78). The mean for actual implementation was 3.58 (SD = 0.72), 

which was lower than the mean for intention to adopt, suggesting a measurable intention–implementation gap. 
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The measurement model demonstrated satisfactory reliability and validity. Standardized factor loadings ranged from 0.70 to 0.91. 

Cronbach's alpha coefficients ranged from 0.83 to 0.90, composite reliability values ranged from 0.88 to 0.93, and average variance 

extracted values ranged from 0.60 to 0.73. All HTMT values were below 0.85, supporting discriminant validity. 

Structural model results showed that perceived usefulness (β = 0.31, p < 0.001), perceived ease of implementation (β = 0.18, p < 

0.001), and professional and technological self-efficacy (β = 0.22, p < 0.001) significantly predicted attitude toward educational 

innovation. Attitude was the strongest predictor of adoption intention (β = 0.38, p < 0.001). Readiness for change (β = 0.19, p < 

0.001), competence in implementing project-based curriculum (β = 0.13, p = 0.009), and perceived implementation feasibility (β = 

0.21, p < 0.001) also significantly predicted adoption intention. 

Adoption intention was the strongest direct predictor of actual implementation (β = 0.43, p < 0.001). Managerial and organizational 

support (β = 0.20, p < 0.001), infrastructure and facilitating conditions (β = 0.16, p = 0.001), collaborative and organizational learning 

culture (β = 0.12, p = 0.016), and professional and technological self-efficacy (β = 0.10, p = 0.012) also exerted significant direct 

effects on actual implementation. Significant indirect effects supported the mediating roles of attitude and adoption intention. The model 

explained 54% of the variance in attitude, 62% of the variance in adoption intention, and 68% of the variance in actual implementation. 

Predictive relevance values were 0.36, 0.43, and 0.47, respectively. The SRMR value of 0.061 and NFI of 0.917 indicated satisfactory 

overall model fit. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that the acceptance and implementation of project-based curriculum innovation in blended upper-primary 

education constitute a multistage process rather than a single behavioral decision. Teachers first evaluate the innovation in terms of its 

usefulness, ease of implementation, and compatibility with their own professional and technological capabilities. These evaluations 

contribute to the formation of attitudes, which subsequently shape intentions to adopt the innovation. Actual implementation, however, 

depends not only on intention but also on the organizational and technological conditions in which teachers work. 

Perceived usefulness emerged as the strongest determinant of attitude, indicating that teachers are particularly likely to develop favorable 

orientations toward project-based innovation when they believe that it meaningfully improves student learning, engagement, problem-

solving, and instructional quality. Professional and technological self-efficacy also played a dual role by strengthening attitudes and directly 

supporting implementation. This suggests that teachers' confidence in their ability to design projects, manage blended environments, 

employ digital technologies, and facilitate active learning is central to the practical sustainability of curriculum innovation. 

The findings further showed that attitude was the strongest predictor of adoption intention, while readiness for change, project-based 

curriculum competence, and perceived feasibility also contributed significantly. Thus, willingness to adopt an innovation appears to 

depend on both psychological acceptance and realistic judgments concerning whether implementation is manageable under existing 

classroom conditions. Particularly important is the distinction between viewing an innovation as valuable and viewing it as feasible. 

Teachers may support project-based learning conceptually while still hesitating to implement it when they perceive constraints related to 

time, curriculum density, class size, technology, assessment, or workload. 

The strong effect of adoption intention on actual implementation confirms the importance of behavioral commitment, yet the additional 

direct effects of organizational support, infrastructure, collaborative culture, and self-efficacy demonstrate that intention alone is 

insufficient. The lower mean for actual implementation compared with adoption intention reinforces the existence of an intention–

behavior gap. Accordingly, successful curriculum reform requires schools to create conditions in which positive teacher intentions can be 

translated into sustained instructional practice. 

Overall, the proposed model provides a coherent explanation of how individual, cognitive, professional, technological, and organizational 

factors interact in the acceptance and implementation of project-based curriculum innovation within blended elementary education. By 

explaining 68% of the variance in actual implementation, the model demonstrates substantial explanatory capacity. The findings indicate 

that effective implementation requires simultaneous attention to teacher beliefs, professional competence, readiness for change, 

organizational support, technological infrastructure, collaborative professional culture, and perceived feasibility. Consequently, 

educational innovation should be treated as a systemic process in which curriculum design, teacher agency, technology, and school 

organization are deliberately aligned rather than addressed independently. 
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 02/10/1404 دریافت:

 03/12/1404 پذیرش 

 01/01/1405 :انتشار 

محور در نظام آموزش  پروژه   ی بر برنامه درس  یمبتن  یآموزش  ی نوآور  ی و اجرا  رشیعوامل مؤثر بر پذ  یابیهدف پژوهش حاضر مدل هدف:  

 .بود ییدوره دوم ابتدا یبیترک

بود. جامعه    یمعادلات ساختار  یابیبر مدل  یمبتن  یـ همبستگ  یفیو از نظر روش، توص  یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد:  شناسیروش

نفر  3۸4آنان   انمی   از  که  بود 202۶–2025  یلیشهر تهران در سال تحص  ییچهارم، پنجم و ششم مدارس ابتدا یهاه یشامل معلمان پا ی آمار

شده، ادراک   یسودمند  یهاها با استفاده از پرسشنامه پژوهشگرساخته شامل سازه انتخاب شدند. داده   یاچندمرحله   یاخوشه   یریگبا روش نمونه

  ی برنامه درس  یاجرا  یستگیشا  ر،ییتغ  یبرا  یو فناورانه، آمادگ  یاحرفه   یخودکارآمد  ،یآموزش  یشده اجرا، نگرش نسبت به نوآورسهولت ادراک 

شده،  ادراک  یریپذامکان  ،یسازمان  یریادگیو    یفرهنگ همکار  کننده،ل یتسه  طیو شرا  رساختیز  ،یو سازمان  یتیریت مدیمحور، حماپروژه

  4نسخه   SmartPLS و   2۷نسخه   SPSS ها باشد و داده   دییابزار تأ  ییو روا  ییایشد. پا  یگردآور  ینوآور  یعمل  یو اجرا  رشیقصد پذ

 .شدند  لیتحل

نگرش نسبت به   یدار ی طور معنو فناورانه به  یاحرفه   یشده اجرا و خودکارآمدشده، سهولت ادراک ادراک  ینشان داد سودمند جینتا : هاافتهی

شده،  ادراک   یریپذمحور و امکانپروژه   یبرنامه درس  یاجرا  یستگیشا  ر،ییتغ  یبرا  یآمادگ  ،یکردند. نگرش نسبت به نوآور  ینیبش ی را پ  ینوآور

به   رشیپذ  صدق معنرا  پذ  نی کردند. همچن  ن ییتب  ی داریطور  و حما  ینوآور  یعمل  یاجرا  نیبش یپ  نیتری قو  رشیقصد  و   یتیریمد  تیبود 

  ی عمل  یبر اجرا  یدار ی معن  م یاثرات مستق  زین  یو خودکارآمد  یسازمان  یریادگیو    ی فرهنگ همکار  کننده،ل یتسه  ط یو شرا  رساختیز  ،یسازمان

کرد و   نییرا تب  یعمل  یاجرا  انس یدرصد از وار  ۶۸و    رشیقصد پذ  انس یدرصد از وار  ۶2نگرش،    انسیدرصد از وار  54  بیتترداشتند. مدل به 

 .دهنده برازش مطلوب مدل بودنشان  0.0۶1برابر با  SRMR شاخص 

  ی فناورانه و سازمان  ،یاحرفه   ،یفرد  ،یحاصل تعامل عوامل شناخت  یبیمحور در آموزش ترکپروژه  یبرنامه درس  یو اجرا  رشیپذ  : یریگجه ینت

  ی ا حرفه   یمناسب و فرهنگ همکار  رساختیز  ،ی تیریمد  تیمعلمان، حما  یستگینگرش و شا  تیعلاوه بر تقو  دیآن با  داریتحقق پا  یاست و برا

 ابد.یتوسعه  زین

 :واژگان کلیدی

درسی   برنامه  آموزشی؛  نوآوری 
ترکیبی؛  پروژه آموزش  محور؛ 

برنامه   اجرای  نوآوری؛  پذیرش 
 درسی؛ معلمان دوره ابتدایی
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 مقدمه

و   یزبان  ،یقوم  ی هاگروه   انیم  یو گسترش تعاملات اجتماع   یمهاجرت، توسعه ارتباطات فرامرز  ت،یتحرک جمع  شیافزا  شدن،یجهان  ر،یاخ  یهادر دهه

 طیمح  اطق،از من  یاریاند و در بسمستثنا نبوده   راتییتغ  ن یاز ا  زیرا متحول کرده است. مدارس ن  یآموزش  یاز جوامع و نهادها  یاریساختار بس  ،یفرهنگ

 ن ی. اکنندیم  تی فعال  گریکدیمتفاوت در کنار    یفرهنگ  یهانهیشیو کارکنان با پ  نیآموزان، معلمان، والدشده است که در آن دانش   لیتبد  ییمدرسه به فضا

 جاد یا یانسان یها تیظرف تی و تقو یچندفرهنگ یها تبادل تجربه، توسعه نگرش  ،یاجتماع یریادگی یبرا یفرصت ارزشمند  تواندیاگرچه م ،یتنوع فرهنگ

منظر،    نیارتباطات همراه شود. از ا  یو کاهش اثربخش  یطرد اجتماع  ،یسازشهینامناسب ممکن است با سوءتفاهم، تعارض، کل  تیریکند، در صورت مد

 یبرا   یتخصص  یها یستگیاز شا  یااز مجموعه  یبلکه مستلزم برخوردار  ست،ین  یآموزش  تیریمد  یعموم  فیوظا  یصرفاً اجرا  یمدارس چندفرهنگ   تیریمد

م  یسازو هماهنگ  تی درک، هدا مد  یفرهنگانیتعاملات  مطالعات  داده  یفرهنگان یم  تیریاست.  ارتباط، تصمنشان  ادراک،  بر  فرهنگ    ،یریگمیاند که 

  ی هابا چالش  یمتنوع فرهنگ  یهاطیدر مح  ،ها نباشندتفاوت  ن یا  ریکه قادر به شناخت و تفس  یرانیو مد  گذاردی اثر م  یحل تعارض و رفتار سازمان  ،یرهبر

 . (Harvard, 2024; Thomas & Peterson, 2020)رو خواهند شد روبه یشتریب

 یامعمولًا مجموعه  یستگیشده است. شا  لیتبد  یآموزش  ت یریو مد  یمنابع انسان  تیریدر مد   یدیکل  میاز مفاه  یکیبه    «یستگ یمفهوم »شا  ،یطیشرا  نیچن  در

 یانقش حرفه  کی که عملکرد اثربخش فرد را در    شودیم  یتلق   یرفتار   یو الگوها   یفرد   یها یژگیو  ،ی شناخت  یهاتیاز دانش، مهارت، نگرش، قابل  یقیتلف

  یی بلکه توانا  شود،ینم   فیتعر  ییسابقه اجرا  ای  یاز دانش تخصص  یتنها با برخوردار  گرید  ران یمد  یستگیمعاصر، شا  یکردها ی. در روسازدی م  ریپذامکان

 یمطالعات داخل   یها افته ی.  ستاز آن ا  یبخش  زیمستمر و تعامل اثربخش ن  یریادگی  د،یافراد متنوع، حل مسائل جد  یرهبر  ده،یچیپ  یها طیبا مح  یسازگار

 یشوند و استفاده از الگوها  یطراح  یتیریو اقتضائات نقش مد  تیفعال   طیسازمان، مح  تیمتناسب با ماه  دیبا  رانیمد  یستگیشا  یهااند که مدل نشان داده 

سازمان  یبرا  یعموم نم همه  عملکرد   یتمام  تواندیها  دهد    ازیموردن  یابعاد  پوشش   Dehghanpour Farashah et al., 2023; Mazrouei)را 

Nasrabadi et al., 2024)کند  دا یپ ا یو پو یچندبعد یتیاز گذشته ماه ش یب رانیمد یستگیاند شاسبب شده دیجد یتحولات فناورانه و اجتماع ن،ی. همچن

 ,.Lotfollahi Haghighi et al)  رند یمورد توجه قرار گ  دیجد  یهادر مدل  یو سازگار  یارتباط  تال،یجید  ،ی شناخت  ،یاجتماع  یستگیمانند شا  ییهاو مؤلفه

2025; Mazrouei Nasrabadi, 2023; Pashaei Houlasou & Ibn al-Reza, 2025) . 

تنها مدارس نه   رانی. مددیآی عملکرد مدرسه به شمار م  تیفیعوامل در ک  نیترکنندهنییاز تع  یکیمدرسه    ریمد  یستگی شا  ز ین  یآموزش  ت یریحوزه مد  در

و   نیبا والد  وابطر   تیریمعلمان، مد  تیاعتماد، هدا  جادیبه فرهنگ مدرسه، ا  یدههستند، بلکه در شکل  یاب ینظارت و ارز  ،یدهسازمان  ،یزیرمسئول برنامه 

ابتدا  رانیمد  یشناخت   یهایستگیشا  یدارند. بررس  یآموزان نقش اساسرشد دانش  ی مناسب برا  یطیمح  یساز فراهم نشان داده است که    زین  ییمدارس 

 شودی اثربخش مدرسه محسوب م  تیریاز عناصر مهم مد  یط یمح  یهایدگیچیو درک پ  ینگرندهیآ  ،ی ریگمیحل مسئله، تصم  ت،یموقع  لیتحل  ییتوانا

(Pourkarimi, 2022)یمنعطف، ارتباط   یها یستگیاز شا  یااز مجموعه   رانیمد  یبر ضرورت برخوردار  یمنابع انسان  یرهبر   دیجد  یحال، الگوها  ن ی. در ع، 

  ی هابا تفاوت  یطی مح  یدگیچیکه پ  یگ در مدارس چندفرهن  ن،ی. بنابرا(Pourkarimi et al., 2025)دارند    دی تأک  یطیو متناسب با تحولات مح  ینسلنیب

 زین  یفرهنگن یب  ژهیو  یها یستگیاز شا  ،یتیریمد  یعموم  یهایستگیمدرسه علاوه بر شا  ریمد  رودیانتظار م  شود،یم  د یتشد  یو اجتماع   یزبان   ،یفرهنگ

 برخوردار باشد. 

متفاوت اشاره دارد.   یفرهنگ   یهانه یشیاز پ  یبا افراد  یارتباط و تعامل مؤثر، مناسب و اخلاق  یبرقرار  یفرد برا  ییبه توانا  یطور کل به  یفرهنگنیب  یستگیشا

  ر ییو تغ  یهمدل  ییتوانافرهنگ بر رفتار، نگرش گشوده نسبت به تنوع،    ریاز تأث  یآگاه  ،ی فرهنگ  یهاها و شباهتمفهوم شامل دانش درباره تفاوت  نیا

 ی چندبعد   یاعنوان سازهبه  یفرهنگن یب  یستگیحوزه، شا  نیا   اتیاست. در ادب  تیرفتار متناسب با موقع  میتحمل ابهام و مهارت در تنظ  ،یریپذانعطاف   دگاه،ید

  رد یگیارتباط مناسب و رفتار مؤثر را دربرم  نندما  یرون یب  یامدهایو هم پ  یو انعطاف شناخت  یمانند نگرش، خودآگاه  یشده است که هم ابعاد درون   فیتعر

(Deardorff, 2020; Lantz-Deaton & Golubeva, 2020)بررس ن  نیا  یهامؤلفه  ی.  م  زیسازه  فرهنگ  دهدینشان  دانش  نگرش،   ،یآگاه  ،یکه 

 ی ستگیرو، شا  نی. از ا (Schauer, 2024)آن هستند    ریناپذییجدا  یهاانطباق، بخش  تیو ظرف  یفرهنگ   یهاتیموقع  ریتفس  ییتوانا  ،یارتباط   یهامهارت



 ۷( صفحه 1405اییز پ) 1شماره ، 12جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

مستلزم   یستگیشا نیدانست، بلکه ا یالملل نیب یهاطیاز تجربه حضور در مح یبرخوردار ایفرهنگ  کی یهایژگیصرفاً دانستن و توانیرا نم  یفرهنگنیب

 مؤثر است. یادانش و نگرش به رفتار حرفه لیتبد

است که در آن بخش عمده    یاجتماع  یآموزش دوچندان است. مدرسه نهاد  یتعامل  تیماه  لیبه دل  یآموزش   یهاطیدر مح  یفرهنگنیب  یستگ یشا  تیاهم

درباره   مذاکرهو    گریکدیرفتار    ریدر حال تفس  وستهی آموز پمعلم و دانش  ر،ی. مدردیگیافراد صورت م  انیو تعامل مستمر م  ی ارتباط، همکار   قی از طر  هاتی فعال

منظر    نیاز ا  یفرهنگنیب  یستگیسازد. شا  دهیچیرا پ  ندیفرا  نیا  تواندیم  یفرهنگ   یهاها هستند و تفاوت در چارچوبها، هنجارها و نقشانتظارات، ارزش 

آموزش    نهیشده در زم. مطالعات انجام(Bartosh, 2020)  کنندیم  تیمتنوع فعال  یو سازمان  یآموزش  یها طیاست که در مح  یافراد  یا حرفه  تیفیاز ک  یبخش

 د یبا  یاست و معلمان و رهبران آموزش  یضرور  کمی وستیقرن ب  یها موفق در کلاس   تی فعال  یبرا  یایستگیشا  نیاز چن  یاند که برخوردارنشان داده   زین

 ,Kavenuke & Kihwele)متفاوت فراهم آورند    ی هانه یشیپ  ا ب  ران یفراگ  یبرابر را برا  یریادگیکرده و فرصت    تیریرا مد  یفرهنگ ان یبتوانند ارتباطات م

2023) . 

و تعامل   یشیتجربه، آموزش، بازاند  قیاز طر  تواندیو م   ستین  یثابت و ذات  تیقابل  نیآن است که ا  یفرهنگنیب  یستگیشا  یریگاز نکات مهم در شکل   یکی

 یزندگ  ای  لی، تجربه تحصیاستفاده از زبان خارج  زانیم  گر،ید  یهااند که تجربه تماس با افراد متعلق به فرهنگکند. مطالعات نشان داده   دایهدفمند توسعه پ

.  (Chen, 2023)اثرگذار باشند   ی ستگیشا  نیبر سطح ا  توانندیو نگرش مثبت نسبت به تنوع م  یفرهنگ انیمتفاوت، فرصت تعامل م  یفرهنگ   یها طیدر مح

و سازگارکردن رفتار   گران ید  دگاه ید  ر یخود، تفس  یها فرضش یافراد در درک پ  ییتوانا  تواندیم  یبر فراشناخت فرهنگ  یمبتن   یآموزش  یطراح  ن،ی علاوه بر ا

 یفرهنگ   یهااز تفاوت  یتوسعه آگاه  یبرا  یابزار  تواندیم  زین  یمواجهه با متون فرهنگ. مطالعه و  (Huang, 2023a)دهد    شیرا افزا  یفرهنگ   یهاتیبا موقع

مستمر،   یندیفرا  د یبا  یفرهنگ نیب  یستگیکه توسعه شا  دهندینشان م  هاافتهی  نیا.  (Huang, 2023b)باشد    یفرهنگنی و درک ب  ریتفس  تی ظرف  تیو تقو

 باشد.  یشیبر بازاند یمحور و مبتنتجربه

ب  تیفیک  گر،ید  یسو  از نظر  یفرهنگنی تعاملات  دانش  به  ن  یتنها  مهارت   ست،یوابسته  محور  یارتباط  یهابلکه  نقش  آن  مح  یدر  در    یهاطیدارند. 

 ءبرداشت ممکن است سبب سو  یو انتظارات اجتماع  یرکلامیغ  یهاوگو، نشانه گفت  یهاابراز احترام، سبک  یهاوه یواژگان، ش  یتفاوت در معناها  ،یچندفرهنگ 

ارتباط   یبرقرار  یبرا   رانیفراگ  ییتوانا  تواندیم  یفرهنگانیاند که آموزش هدفمند ارتباط منشان داده   یفرهنگنیب  یارتباط   یستگیشود. مطالعات مربوط به شا

 دهد ینشان م  یو قوم  یاجتماع   ،ی نشگاهدا  یهاطیمح  انیتجربه انتقال م  ن،ی. همچن( Gui & Kew, 2023)متفاوت را بهبود دهد    یهانه یشیپ  یبا افراد دارا

انتقال  کندیبه افراد کمک م  یفرهنگن یب  یستگیاز شا  یکه برخوردار متنوع سازگارتر عمل کنند    یهانه یکرده و در زم  تیریرا بهتر مد  یفرهنگ  یهاتا 

(Hang & Zhang, 2023)و    یارتباط   یهااز نشانه   ییرمزگشا  گران،ید  دگاهید دادن فعال، درک  گوش   ییتوانا  ،ی مدرسه چندفرهنگ  ریمد  یبرا  ن،ی . بنابرا

 .شودیمحسوب م یاساس یها تیاز جمله قابل یفرهنگ  یها سوءتفاهم تیریمد

امکان    تالیجید  یارتباطات برخط و ابزارها   ،یاجتماع  یها شبکه  ،یافزوده است. آموزش مجاز   یفرهنگ نیبه تعاملات ب  یاابعاد تازه  زین  یفناور   تحولات

اند. کرده  جادیا  زی ن  را  یاز سوءتفاهم و فاصله فرهنگ   ید یاند، اما همزمان اشکال جدداده  شیمختلف را افزا  یها با افراد متعلق به فرهنگ  یمواجهه و همکار 

مورد استفاده    یفرهنگن یب  یستگیشا  شیافزا  یبرا  توانندیمناسب مداخلات، م  یدر صورت طراح  تال،یجیو د  یاطلاعات   یها یکه فناور  دهندیشواهد نشان م

گ وگو، گفت  ،یفرهنگ  یگ یهمسا  هتوسع  یبرا  یمناسب  تیظرف  یچندفرهنگ  نیآنلا  یآموزش  یهاطیمح  ن،ی. همچن(Zhang & Zhou, 2022)  رندیقرار 

 ،ی طیشرا  نی. در چن(Demirbilek, 2024)مناسب به کار گرفته شوند    یو تعامل  یآموزش  یدارند؛ مشروط بر آنکه راهبردها  یفرهنگ نیب  یستگیو شا  یهمکار 

 داشته باشد. زیرا ن تالیجید یدر بسترها یفرهنگنی ارتباطات ب تیهدا تیقابل ،یعلاوه بر تعامل حضور دیمدرسه با ریمد

نشان    اتیدارند. مرور ادب  دیآن تأک  یمند برانظام  یزیرو ضرورت برنامه   یفرهنگنیب  یستگیشا  یریپذبر توسعه   زین  یشده در آموزش عالانجام  یها پژوهش

  ، یواقع  یها تیبه موقع  یفرهنگن یب  یستگیتوسعه و انتقال شا  یها سنجش، روش   ،یسازموضوع، هنوز درباره مفهوم   نیتوجه به ا  شیافزا  رغمیکه عل  دهدیم

اند که ادغام  نشان داده   ی. تجارب آموزش(Sabet & Chapman, 2023)  شودیهمچنان احساس م  محورنهیبه مطالعات زم  ازیوجود دارد و ن  ییهاچالش

درس  یفرهنگ نیب  یها تی فعال برنامه  گروه  شده،تیهدا  یوگوهاگفت  ،یدر  با  بازاند  یهاتعامل  و  مهارتنگرش   تواندیم  یانتقاد  یشیمتنوع  و    یهاها 



 و همکاران( یسلطان... )بر یمبتن یآموزش ینوآور یو اجرا رشیعوامل مؤثر بر پذ یابیمدل /۸
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

  یباورها و عملکردها  ،ی المللن یآموزش به زبان ب  ای  یبر زبان خارج  یمبتن  یآموزش  یهادر برنامه   ن،ی. همچن(López, 2023)را ارتقا دهد    یفرهنگانیم

 .(Huang & Fang, 2020)اثرگذار است  رانیفراگ یفرهنگ نیب یستگیتوسعه شا یهامدرسان بر فرصت یآموزش

 ی آموزش عال   یها طیمح  ایآموزان  معلمان، زبان  ان،یموجود بر دانشجو  یها از پژوهش  ی بخش قابل توجه  ،ی فرهنگنیب  یستگ یوجود گسترش مطالعات شا  با

مدرسه در    ریمداست که    یدر حال  نیاند. اقرار گرفته  یخاص مورد بررس  یازها ین  یمستقل و دارا  یعنوان گروهمدارس کمتر به  رانیاند و مدتمرکز داشته

  ی محل  یکارکنان، نهادها  ن،یآموزان، معلمان، والدهمزمان با دانش  دیو با  کندیم  تیریاز تعاملات را مد  یترمدرسه، دامنه گسترده   یاعضا  ر یبا سا  سهیمقا

پاسخ  وهیو ش یفرهنگ  یهابه تفاوت بتنس رانیتنوع نشان داده است که نگرش مد نهیمدرسه در زم یارتباط برقرار کند. مطالعه رهبر  یادار  یو ساختارها

مؤسسات   یخیتار  یهاچالش  گر،ید  ی. از سو(Zachos & Matziouri, 2015)اثرگذار باشد    یو عدالت آموزش  تیریمد  تیفیبر ک  تواندی آنان به تنوع م

  یی پاسخگو  یرا برا  ینظام آموزش  ییتوانا  تواندیمدرسه م  طیمح  دهیچ یپ  یهاتی و واقع  یآموزش رسم  انیاند که فاصله ممعلم و مدارس نشان داده   تیترب

  ان یم  وندیبه پ  تواندیم  یمدارس چندفرهنگ  رانیمد  یبرا  یاختصاص   ییاساس، ارائه الگو  نی . بر ا(Blackwell et al., 2003)محدود کند    دیبه مسائل جد

 مدرسه کمک کند. تیریمد یواقع  یازها یو ن یستگیشا یالزامات نظر

رشد   یبرا  یطیانتقال دانش، بلکه مح   یبرا  یآموزان دارد. مدرسه نه فقط محلبا رشد مثبت دانش  یکیارتباط نزد  نیهمچن  یموفق تنوع فرهنگ  تیریمد

تعلق، خودکارآمد   ت،یهو مهارت  یاحساس  رو  یاجتماع   یها و  تأک  کردیاست.  جوانان  مثبت  مح  کندیم  دیرشد   توانندیم  تگریحما  یاجتماع  یهاطیکه 

  ی که بتواند فضا  یر یمنظر، مد  ن ی. از ا(Larson, 2000)دهند    شیرا در نوجوانان افزا  یفرد   یهاتیظرف  یریگرشد، ابتکار، ارتباط مثبت و شکل  یها فرصت

مشارکت و رشد    نهیبلکه زم  دهد،یکند، نه تنها تعارضات را کاهش م  لیمختلف تبد  یفرهنگ   یهاگروه   یبرا  رندهیامن، منصفانه و پذ  یطیمدرسه را به مح

 یارتباط   یسازوکارها   جادیا  ،یفرهنگ   یهابر ضرورت شناخت تفاوت  زین  یچندفرهنگ   تی ری. در مطالعات مربوط به مدسازدیفراهم م  ز یآموزان را نمثبت دانش 

 شده است.  دیمدرسه تأک یاجتماع نهیمناسب و توجه به زم

عدالت در  ،ی داورش یاز پ زیهست. احترام به شأن افراد، پره زین یو ارزش  یواجد ابعاد اخلاق  رانیمد یفرهنگنیب یستگیشا ،یو ارتباط یکنار عوامل فرد در

  یفرهنگ  یستگیشا  فهومابعاد با م  نی. اشوندیمتنوع محسوب م  یهاطیدر مح  تیریمد  یفرصت برابر از عناصر اساس  جادی ها و اتفاوت  رش یپذ  ،یر یگمیتصم

توسعه    یفرهنگ یهاارائه خدمات متناسب با تفاوت  ییبر توانا  دیتأک  یبرا  ،یمختلف، از جمله علوم پزشک  یاحرفه  یهاکه در حوزه  یارتباط دارند؛ مفهوم  زین

و به عناصر قابل    ییمند شناسانظام  صورتبه   دیبا  یی هایستگیشا  نیکه چن  دهدینشان م  یفرهنگ   یستگیشا  یالگوها  یو اعتبارسنج   نیاست. تدو  افتهی

ابعاد    ،یعمل  یهاعلاوه بر مهارت  دیبا  زیمدارس ن  ران یمد  یفرهنگنیب  یستگیشا  یالگو  جه،ی. در نت(Naghizadeh, 2021)شوند    لیتبد  یابیآموزش و ارز

 .ردیرا دربرگ یو ارزش  یاخلاق  ،ینگرش

 ک یاند که الزامات  نشان داده   یستگیمطالعات معاصر شا  جیآنان مطالعه شود. نتا  تیفعال  یدر ارتباط با بستر واقع  دیبا  رانیمد  یستگی مسئله شا  ن،یبر ا  افزون

  ت یسازمان و مأمور  یهایژگیوبا    دیبا  یستگیشا  یهاو مدل   ستند ین  کسان یالزاماً    یآموزش  طیمح  ا ی  یمنابع انسان  ،یدولت  یها در بخش سلامت، سازمان   ریمد

  ت یماه  زین  یمدرسه چندفرهنگ  طی. در مح(Dehghanpour Farashah et al., 2023; Mazrouei Nasrabadi et al., 2024)هماهنگ باشند    یاحرفه

از دانش، نگرش، مهارت و    یاژهیو  بیکه ترک  شودیموجب م  یو ضرورت حفظ انسجام اجتماع  یت یترب  تیمسئول  ،یفرهنگ  یهاتیحساس  ،یروابط انسان

بدون    یفرهنگنیب  یستگیشا  یکل  یهامدل   یحت  ای ت یریمد  یستگیشا  یعموم  یهااز مدل میاستفاده مستق  ن،یباشد. بنابرا ازیمورد ن  یتیشخص  یهایژگیو

 . ردیبگ دهینقش را ناد نیالزامات خاص ا یتوجه به بافت مدرسه، ممکن است برخ

امکان   یفیاست. پژوهش ک دانیافراد فعال در م ستهیو تجربه ز یعلم ات یمستلزم توجه همزمان به ادب هایستگیشا ن یا ییشناسا زین یشناخت منظر روش  از

ها، داده   مندظامن  لیتحل  قیشوند و از طر  یآنها بررس  یواقع  نه یفرهنگ، نگرش، تجربه و تعامل در متن و زم  ،یستگیمانند شا  یادهیچیپ  میمفاه  دهدیم

که   ییهادهیمطالعه پد  یبرا  کردیرو  نیسبب شده است ا  ریو تفس  نهیبر تجربه، زم  یفیپژوهش ک   دیاستخراج شوند. تأک  یاصل   یهاو مؤلفه  ییمعنا  یالگوها

  دگاه یبا د  یمنابع علم  یبررس   قی رو، تلف  نی. از هم(Holloway & Wheeler, 2010) هستند، مناسب باشد    یو انسان  یاجتماع  تیشدت وابسته به موقعبه

 منجر شود. تریو کاربرد ترنانهیبواقع ییالگو ییبه شناسا تواندیم یدر مدارس چندفرهنگ میتجربه مستق یدارا رانیخبرگان و مد
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مانند دانش   یمتنوع است و ابعاد  یآموزش  یها طیدر مح  تیریمد  یاز الزامات اساس   یک ی  یفرهنگ نیب  یستگیکه شا  دهدیمجموع، مرور شواهد نشان م  در

د  یآگاه  ،یفرهنگ و  خود  انعطاف  گران،یاز  تنوع،  به  مثبت  ارتباط   ،یهمدل  ،یریپذنگرش  رهبر  تیریمد  ،یمهارت  سازگار  یریادگی  ،یتعارض،  را   یو 

مدارس   ران یمد  ژهیو  یهاو معلمان، محدودبودن پژوهش  انیاز مطالعات بر دانشجو  یاریها، تمرکز بسو مدل  فیتعار  یحال، ناهمگون  نی. در عردیگیدربرم

وجود دارد.   یتیری مد  هگرو  نیا  یبرا  محورنهیو زم  یبوم  ییبه ارائه الگو  ازیکه هنوز ن  دهدی نشان م  یسازمان  نهیبه زم  ی ستگیشا  یو وابستگ  یچندفرهنگ 

  د یهاست و بابا فرهنگ  یسطح   ییفراتر از آشنا  یکرد یرو  ازمندین  ینکته اتفاق نظر دارند که مواجهه موفق با تنوع فرهنگ   نیمطالعات مختلف بر ا  ن،یهمچن

اساس،   ن ی. بر ا(Deardorff, 2020; Schauer, 2024)شود    لیتبد  یو ارزش   یرفتار  ،یتیریمد  ،یارتباط   ،ی شناخت  یهاتیمنسجم از قابل  یابه مجموعه 

 است.  یمدارس چندفرهنگ  رانیمد یفرهنگ نیب یستگیشا یالگو یهدف پژوهش حاضر ارائه و اعتبارسنج

 شناسی پژوهش روش

و   نیپژوهش، تدو  یبود. هدف اصل  یمعادلات ساختار   یابیاز نوع مدل   یـ همبستگ  یفیو از نظر روش اجرا، توص  یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

دوم    هدور  یبیمحور در بستر آموزش ترکپروژه  یبر برنامه درس  یمبتن  یآموزش   ینوآور  یو اجرا  رش یعوامل مؤثر بر پذ  ن ییتب  یبرا  یساختار   یآزمون مدل

پا  هیپژوهش شامل کل  یبود. جامعه آمار  ییابتدا ابتدا  یهاهیمعلمان شاغل در  شهر تهران در سال   یردولت یو غ  یدولت   ییچهارم، پنجم و ششم مدارس 

  ی کیالکترون  وزش آم  یهاطیمح  ایو برخط مشارکت داشتند و تجربه استفاده از ابزارها    یحضور   یآموزش  یهاتیفعال  اجرای  در  که  بود  202۶–2025  یل یتحص

برآورد مدل معادلات    یبه حجم نمونه مناسب برا  یاب یشده و ضرورت دستمشاهده   ی رهایپژوهش، تعداد متغ  یریچندمتغ  تیرا دارا بودند. با توجه به ماه

تهران    یمناطق آموزش  ییایجغراف  یگو با در نظر گرفتن پراکند  یاچندمرحله  یاخوشه  وه یبه ش  یریگنفر در نظر گرفته شد. نمونه   3۸4حجم نمونه    ،یساختار 

  ی بنددر پنج پهنه شمال، جنوب، شرق، غرب و مرکز طبقه   ییایجغراف  تیمنظور، ابتدا مناطق آموزش و پرورش شهر تهران بر اساس موقع  نیانجام شد. بد

مناطق منتخب، مدارس    ییدوره دوم ابتدا  دارس م  ان یانتخاب شد. در مرحله بعد، از م  یصورت تصادفبه   یمنطقه آموزش  یشدند و سپس از هر پهنه تعداد

  ی کیدر  سیورود به مطالعه شامل اشتغال به تدر یارها یمتناسب با حجم هر خوشه وارد پژوهش شدند. مع طیانتخاب و معلمان واجد شرا یصورت تصادفبه

 یک یهمراه با  یتجربه استفاده از آموزش حضور س،ی تدر بقهسال سا کیاز حداقل  یپژوهش، برخوردار  یدر زمان اجرا  ییچهارم تا ششم ابتدا یهاهیاز پا

الکترون آموزش  اشکال  فعال  هیاول  ییآشنا  ،یمجاز  ای  یک یاز  رضاپروژه  یآموزش  یهاتیبا  اعلام  و  برا  تیمحور  بود.   یآگاهانه  پژوهش  در  مشارکت 

کنار گذاشته    لیاعتماد داشتند، از تحل   رقابلیو غ  کنواختی  یدهپاسخ  یالگو  ا یمانده بود    یآنها بدون پاسخ باق  یهاه یدرصد گو  10از    شیکه ب  ییهاپرسشنامه 

داده شد که مشارکت در مطالعه داوطلبانه است، اطلاعات    نانیشد و به آنان اطم  حیکنندگان تشرشرکت  یها، هدف پژوهش براداده  یآوراز جمع  شیشدند. پ

کنندگان در هر مرحله  شرکت  نیگزارش خواهد شد. همچن  یاهداف علم  یو برا  یصورت گروهصرفاً به   جیخواهد ماند و نتا  یمحرمانه باق  شدهیآور جمع

 داشتند.  یادار ای یآموزش امدیپ گونهچیامکان انصراف از مطالعه را بدون ه

محور در آموزش پروژه   یبر برنامه درس  یمبتن  یآموزش  ینوآور  یو اجرا  رش یپرسشنامه پژوهشگرساخته عوامل مؤثر بر پذ  کیها از  داده   یگردآور  یبرا

  رشیپذ  ،یبیکمحور، آموزش ترپروژه  یبرنامه درس  ،یآموزش  ینوآور  رش یمرتبط با پذ  ینظر  یمبان  یبررس  هیابزار بر پا   هیاول  نیاستفاده شد. تدو  یبیترک

 ،یدرس  یزیرمتخصصان برنامه  یهادگاه ید  ات،یانجام گرفت. علاوه بر مرور ادب  کنندهل یتسه  طیو شرا  یسازمان  تیمعلمان، حما  یاحرفه   یآمادگ  ،یفناور 

شد   یطراح یاگونهه پرسشنامه به یها مورد استفاده قرار گرفت. نسخه اولسازه  یقلمرو مفهوم نییدر تع یآموزش تیریو مد ییآموزش ابتدا ،یآموزش یفناور 

و فناورانه    یاحرفه  یخودکارآمد  ،یآموزش  یآن، نگرش نسبت به نوآور  یشده اجراسهولت ادراک  ،یشده نوآورادراک  یمدل شامل سودمند   یکه ابعاد اصل

فرهنگ    ،یبیآموزش ترک  کنندهلیتسه  طیو شرا  رساختیز  ،یو سازمان  یتیریمد  تیمحور، حماپروژه  یبرنامه درس   یاجرا  یستگ یشا  ر،ییتغ  یبرا  یمعلم، آمادگ

 هاه یبه گو ییگورا پوشش دهد. پاسخ یآموزش ی نوآور یعمل  یاجرا زانیو م  رش یبرنامه، قصد پذ یاجرا  یریپذادراک امکان ،ی سازمان یریادگیو  یهمکار 

که کسب نمره بالاتر در هر سازه   یاگونهموافقم« انجام شد؛ به کاملاً» یبه معنا 5»کاملاً مخالفم« تا  یبه معنا 1از  کرتیل  یادرجهپنج اس یبر اساس مق

نفر   12  اریپرسشنامه در اخت  هینسخه اول  ،ییمحتوا  ییروا  یبررس   یبود. برا  ینوآور  یو اجرا  رش یسطح بالاتر پذ  ایتر آن عامل  مطلوب  تیدهنده وضعنشان

ضرورت، تناسب،   زانیقرار گرفت و از آنان خواسته شد م  قی و روش تحق  ییآموزش ابتدا  ،یآموزش   یفناور  ،ی درس  یزی ربرنامه  یهانظران حوزهاز صاحب

  ا یحذف    یمفهوم  یهمپوشان  یمبهم اصلاح و موارد دارا  یهاه یکنند. بر اساس نظرات متخصصان، گو  یابیبا سازه مورد نظر را ارز هی وضوح و ارتباط هر گو



 و همکاران( یسلطان... )بر یمبتن یآموزش ینوآور یو اجرا رشیعوامل مؤثر بر پذ یابیمدل /10
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 ییمحتوا  تیدهنده کفابه دست آمد که نشان   0.91برابر با    اس یمق  یمحتوا  ییو شاخص روا  0.5۶بالاتر از    هاه یگو  ی محتوا برا  ییشدند. نسبت روا  یسیبازنو

فهم بودن، وضوح  آنان درباره قابل   دگاه یقرار گرفت و د  یینفر از معلمان دوره دوم ابتدا  20  اریپرسشنامه در اخت  ،یصور  ییروا  یابیارز  یبرا  نیابزار بود. همچن

نفر از    40  یرو   یمطالعه مقدمات   ،یاصل  یاز اجرا  شی اعمال شد. پ  ییو اصلاحات نها  افتیدر  ییگوپاسخ  یبرا  ازیواژگان و زمان مورد ن  ناسبها، تعبارت

به    0.91تا    0.۷۸در دامنه    هااس یمقخرده   یو برا  0.93کل پرسشنامه    یکرونباخ برا  یآلفا   بیانجام شد و ضر  یمشابه نمونه اصل  یها یژگیو  یمعلمان دارا

  ی ب یترک  ییایپا  قیکرونباخ از طر  یها علاوه بر آلفاسازه  ییایپا  زین  یریگمدل اندازه   لی مطلوب ابزار بود. در مرحله تحل  یدرون   یهمسان  انگریدست آمد که ب

مقدار مطلوب در نظر گرفته شد؛    عنوانبهو بالاتر    0.۷0استانداردشده    یعامل  یشد. بارها   یشده بررس استخراج  انسیوار  نی انگیهمگرا با استفاده از م  ییو روا

 انسیوار  نیانگیم  ای  ی بیترک  ییایپا  داریحذف شدند که حذف آنها موجب بهبود معن  یتنها در صورت   0.۷0تا    0.40  نیب  یبار عامل  یدارا  یهاهیحال، گو  نیبا ا

  یی ایپا  یعنوان شواهد قابل قبول برابه  0.50شده بالاتر از  استخراج  انسیوار  نیانگیو م  0.۷0بالاتر از    یبیترک  ییایپا  ری. مقادشدیشده سازه مربوط ماستخراج

کمتر از    ریاستفاده شد و مقاد  یصفتـ تک  یچندصفت   یها ینسبت همبستگ  اریاز مع  زیواگرا ن  ییروا  یبررس  یها در نظر گرفته شد. براسازه  یهمگرا   ییو روا

مانند  ییهایژگیثبت و یبرا یشناختتی فرم اطلاعات جمع ک ی ،یشد. علاوه بر پرسشنامه اصل یمدل تلق یهامناسب سازه زیاز تما یاعنوان نشانه به 0.۸5

محور پروژه  یهاتیفعال   یو تجربه اجرا  یآموزش مجاز  یهاطینوع مدرسه، سابقه استفاده از مح  س،یتدر  هیپا  س،یسابقه تدر  لات،ی تحص  زانیسن، م  ت،یجنس

 مورد استفاده قرار گرفت.

پرت،   یهامفقود، پاسخ  ر ی ها از نظر مقادآماده شدند. در مرحله نخست، داده   یآمار  لیتحل  یو برا  یکدگذار   ه،یاول  یپس از بررس  شدهیگردآور  یهاداده 

  یهاپژوهش از شاخص  یرهایکنندگان و متغشرکت  یهای ژگیو  فیتوص  یشدند. سپس برا  یو صحت ورود اطلاعات بررس  یعیرطبیغ  یده پاسخ  یالگوها

انجام گرفت.   2۷نسخه   SPSSافزار  با نرم  یمقدمات  یهالیاستفاده شد. تحل  یدگیو کش  یچولگ  ار،یانحراف مع  ن،یانگیدرصد، م  ،یشامل فراوان  یفیآمار توص

دهنده  عنوان نشان به   5از    ترکم  انسیعامل تورم وار  ر یشد و مقاد  یبررس  نیبشیپ  یرهای متغ  نیب  یخطها از نظر همداده   تی فیک  ،یاز آزمون مدل ساختار  شیپ

و   میهمزمان روابط مستق یو بررس   یآموزش ینوآور  یو اجرا   رش یپذ ینیبشیدر نظر گرفته شد. با توجه به هدف پژوهش که پ یخط هم ینبود مشکل جد

  کردیبا رو یمعادلات ساختار یابیاز مدل یمآزمون مدل مفهو  یبود، برا یو سازمان یفناورانه، برنامه درس  ،ی فرد یهااز سازه یامجموعه  انیم میرمستقیغ

 یابیانجام گرفت. در ارز  یو مدل ساختار  یریگمدل اندازه  یابیدر دو مرحله ارز  لیاستفاده شد. تحل  4نسخه    SmartPLSافزار  و نرم   یحداقل مربعات جزئ

اندازه پا  یآلفا  ،یعامل  یبارها  ،یریگمدل  روا   شدهستخراجا  انسیوار  نیانگیم  ،یبیترک  ییایکرونباخ،  بررس  ییو  تأ  یواگرا  از  مدل   تیکفا  دییشدند. پس 

شد.   یابیارز  نانهیبشیاندازه اثر و شاخص ارتباط پ  ن،یی تع  بیضر  ،یدار ی، سطح معنtاستانداردشده، آماره    ریمس  بیبر اساس ضرا  یمدل ساختار  ،یریگاندازه

در سطح    tآماره    یبرا  شتر یو ب  1.9۶استفاده شد و مقدار    یریگبازنمونه  5000استرپ با  از روش بوت  میرمستقیو آثار غ  ریمس  بیضرا  یداریمعن  یبررس  یبرا

 ف، یضع  نییعنوان توان تببه  بیترتبه  نییتع  بیضر  یبرا  0.۷5و    0.50،  0.25  ر یدر نظر گرفته شد. مقاد  یآمار  یدار یعنوان ملاک معندرصد به  95  نانیاطم

زا محاسبه  درون  یرهایمتغ  ن ییدر تب  نیبش یهر سازه پ  یسهم نسب  ن ییتع  یبرا  f²قرار گرفت و اندازه اثر با شاخص    ریمتوسط و قابل توجه مدل مورد تفس

نظر گرفته شد.    رمدل د   نانهیبش یارتباط پ  دیعنوان مؤتر از صفر به بزرگ  ری مدل محاسبه شد و مقاد  ینیبشیپ  تیقابل  یبررس  یبرا  Q²شاخص    نیشد. همچن

. در  دیگرد یدهنده برازش مطلوب مدل تلقنشان 0.0۸شد و مقدار کمتر از  یبررس SRMRبا استفاده از شاخص  زین یمدل حداقل مربعات جزئ یبرازش کل

  م، یاثرات مستق  لی تحل  قیاز طر  یآموزش  ینوآور   یواقع  یبه اجرا  یفناورانه و سازمان  ،یدر انتقال اثر عوامل فرد   رش ینگرش و قصد پذ  یانجینقش م  ت،ینها

 در نظر گرفته شد. 0.05 ی دار یصورت دوطرفه انجام شدند و سطح معنبه یآمار یهاآزمون یشد. تمام یابیو کل ارز میرمستقیغ

 های پژوهشیافته

نفر معادل    23۸کنندگان،  نفر از معلمان دوره دوم ابتدایی شهر تهران مورد تحلیل قرار گرفت. از مجموع شرکت  3۸4های مربوط به  در این پژوهش، داده 

 45.31نفر معادل    1۷4سال،    34تا    25درصد در دامنه سنی    24.4۸نفر معادل    94درصد مرد بودند. از نظر سنی،    3۸.02نفر معادل    14۶درصد زن و    ۶1.9۸

نفر معادل    242سال و بالاتر قرار داشتند. از نظر سطح تحصیلات،    45درصد در دامنه سنی    30.21نفر معادل    11۶سال و    44تا    35درصد در دامنه سنی  

درصد دارای مدرک دکتری بودند.    2.۶0نفر معادل    10درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد و    34.3۸نفر معادل    132درصد دارای مدرک کارشناسی،    ۶3.02

نفر   11۷سال سابقه،    10تا    ۶درصد دارای    25.00نفر معادل   9۶سال سابقه،    5تا    1درصد دارای    15.10نفر معادل    5۸بررسی سابقه تدریس نشان داد که  
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نفر معادل   12۶سال سابقه تدریس بودند. همچنین،    15درصد دارای بیش از    29.43نفر معادل    113سال سابقه و    15تا    11درصد دارای    30.4۷معادل  

کردند. از نظر نوع مدرسه،  درصد در پایه ششم تدریس می  33.0۷نفر معادل    12۷درصد در پایه پنجم و    34.11نفر معادل    131درصد در پایه چهارم،    32.۸1

 ۸0.21نفر معادل    30۸درصد در مدارس غیردولتی اشتغال داشتند. افزون بر این،    25.2۶نفر معادل    9۷درصد در مدارس دولتی و    ۷4.۷4نفر معادل    2۸۷

درصد اظهار داشتند که پیش از   ۶۷.9۷نفر معادل    2۶1های آموزش مجازی و ترکیبی را گزارش کردند و  درصد سابقه بیش از دو سال استفاده از محیط

اند. این توزیع نشان داد که بخش قابل توجهی از محور داشتههای آموزشی پروژهرسمی در اجرای فعالیتاجرای پژوهش حداقل یک تجربه رسمی یا نیمه

محور برخوردار  ای و فناورانه کافی برای ارزیابی عوامل مرتبط با پذیرش و اجرای نوآوری آموزشی مبتنی بر برنامه درسی پروژهنمونه پژوهش از تجربه حرفه

 .اندبوده 

 های توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش شاخص . 1جدول 

 حداکثر  حداقل  کشیدگی چولگی انحراف معیار  میانگین  متغیر

 5.00 1.۸0 0.31 0.4۸- 0.۶۷ 3.۸4 شده نوآوری سودمندی ادراک 

 5.00 1.۶0 0.12- 0.31- 0.۷1 3.59 شده اجرا سهولت ادراک 

 5.00 1.۷5 0.25 0.43- 0.۶5 3.۸1 نگرش نسبت به نوآوری آموزشی 

 5.00 1.۷1 0.1۸ 0.3۷- 0.۶9 3.۷۶ ای و فناورانه خودکارآمدی حرفه 

 5.00 1.50 0.0۷- 0.29- 0.۷2 3.۶۸ آمادگی برای تغییر

 5.00 1.5۷ 0.14- 0.24- 0.۷0 3.۶2 محورشایستگی اجرای برنامه درسی پروژه 

 5.00 1.25 0.35- 0.1۸- 0.۷۸ 3.4۶ حمایت مدیریتی و سازمانی 

 5.00 1.00 0.41- 0.12- 0.۸1 3.3۸ کننده شرایط تسهیل زیرساخت و 

 5.00 1.29 0.19- 0.2۶- 0.۷4 3.55 فرهنگ همکاری و یادگیری سازمانی 

 5.00 1.43 0.23- 0.21- 0.۷3 3.51 شده اجرای برنامه پذیری ادراک امکان 

 5.00 1.۶۷ 0.22 0.41- 0.۶۸ 3.۷۷ قصد پذیرش نوآوری آموزشی 

 5.00 1.40 0.10- 0.2۸- 0.۷2 3.5۸ نوآوری آموزشی اجرای عملی 

 

قرار داشت. بالاترین میانگین مربوط به سودمندی   3.۸4تا    3.3۸شود، میانگین متغیرهای اصلی پژوهش در دامنه  مشاهده می  1گونه که در جدول  همان

محور در بستر آموزش ترکیبی را در  دهد معلمان، استفاده از برنامه درسی پروژهبود که نشان می  0.۶۷و انحراف معیار    3.۸4شده نوآوری با میانگین  ادراک

کرده ارزیابی  اثربخش  و  میانگین  مجموع سودمند  با  آموزشی  نوآوری  به  نسبت  نگرش  آن،  از  پس  میانگین  3.۸1اند.  با  نوآوری  پذیرش  قصد  و   3.۷۷، 

و حمایت  3.3۸کننده با میانگین هیلدر سطوح نسبتاً بالایی قرار داشتند. در مقابل، زیرساخت و شرایط تس 3.۷۶ای و فناورانه با میانگین خودکارآمدی حرفه

دهد که اگرچه معلمان از نظر نگرش، سودمندی  ها را به خود اختصاص دادند. این یافته نشان میترین میانگین پایین  3.4۶مدیریتی و سازمانی با میانگین  

تری قرار داشت. میانگین های سازمانی در سطح پایینشده و آمادگی فردی وضعیت نسبتاً مطلوبی داشتند، ارزیابی آنان از امکانات زیرساختی و حمایتادراک

ای میان تمایل دهنده وجود فاصلهتواند نشانتر بود و میپایین  3.۷۷بود که در مقایسه با میانگین قصد پذیرش برابر با    3.5۸اجرای عملی نوآوری برابر با  

ر کشیدگی در دامنه  و مقادی  0.12-تا    0.4۸-معلمان به پذیرش نوآوری و تبدیل این تمایل به رفتار اجرایی واقعی باشد. همچنین، مقادیر چولگی در دامنه  

و    قرار داشتند. قرار گرفتن تمامی این مقادیر در دامنه قابل قبول نشان داد که توزیع نمرات متغیرها انحراف شدید از توزیع متقارن نداشت  0.31تا    0.41-

بین های پیشها همچنین نشان داد که مقادیر عامل تورم واریانس برای تمامی سازهیک از متغیرها دارای چولگی یا کشیدگی نامتعارف نبود. بررسی دادههیچ

 .خطی چندگانه در مدل مشاهده نشدکمتر بود؛ بنابراین، مشکل جدی هم 5قرار داشت و از مقدار آستانه  2.۸4تا  1.3۷بین 

 

 



 و همکاران( یسلطان... )بر یمبتن یآموزش ینوآور یو اجرا رشیعوامل مؤثر بر پذ یابیمدل /12
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 گیریهای ارزیابی پایایی و روایی مدل اندازه شاخص . 2جدول 

 HTMT بیشترین مقدار شدهمیانگین واریانس استخراج  پایایی ترکیبی کرونباخ آلفای  دامنه بارهای عاملی  سازه 

 0.۷۶ 0.۶۶ 0.91 0.۸۷ 0.۸۸تا   0.۷3 شده نوآوری سودمندی ادراک 

 0.۷3 0.۶2 0.۸9 0.۸4 0.۸۶تا   0.۷1 شده اجرا سهولت ادراک 

 0.۷۸ 0.۷0 0.92 0.۸۸ 0.90تا   0.۷5 نگرش نسبت به نوآوری آموزشی 

 0.۷5 0.۶4 0.90 0.۸۶ 0.۸۷تا   0.۷2 ای و فناورانه خودکارآمدی حرفه 

 0.۷1 0.۶0 0.۸۸ 0.۸3 0.۸۶تا   0.۷0 آمادگی برای تغییر

 0.۷۷ 0.۶۶ 0.91 0.۸۸ 0.۸9تا   0.۷4 محورشایستگی اجرای برنامه درسی پروژه 

 0.۷9 0.۷1 0.92 0.۸9 0.91تا   0.۷۶ حمایت مدیریتی و سازمانی 

 0.۷4 0.۶5 0.90 0.۸۶ 0.۸۸تا   0.۷1 کننده زیرساخت و شرایط تسهیل 

 0.۷۶ 0.۶۷ 0.91 0.۸۷ 0.۸9تا   0.۷3 فرهنگ همکاری و یادگیری سازمانی 

 0.۷3 0.۶4 0.90 0.۸5 0.۸۷تا   0.۷2 شده اجرای برنامه پذیری ادراک امکان 

 0.۸1 0.۷3 0.93 0.90 0.91تا   0.۷۸ قصد پذیرش نوآوری آموزشی 

 0.۸0 0.۷0 0.92 0.۸9 0.90تا   0.۷5 اجرای عملی نوآوری آموزشی 

 

مانده در مدل بین  های باقیگیری از پایایی و روایی مطلوبی برخوردار بود. بارهای عاملی تمامی گویه نشان داد که مدل اندازه  2شده در جدول  نتایج ارائه

های هر سازه سهم مناسبی در تبیین متغیر مکنون مربوط  دهد که گویه شده فراتر بود. این امر نشان میقرار داشت و از حداقل معیار پذیرفته  0.91تا    0.۷0

ها از بود. بنابراین، تمامی سازه  0.93تا    0.۸۸ها بین  قرار گرفت و پایایی ترکیبی سازه  0.90تا    0.۸3به خود داشتند. ضرایب آلفای کرونباخ نیز در دامنه  

برای آمادگی برای   0.۶0مد و از  به دست آ  0.50ها بالاتر از  شده برای همه سازههمسانی درونی مطلوب برخوردار بودند. مقدار میانگین واریانس استخراج

های مدل  بین سازه HTMT رو، روایی همگرای مدل تأیید شد. بیشترین مقدار نسبتبرای قصد پذیرش نوآوری آموزشی متغیر بود؛ ازاین  0.۷3تغییر تا  

های مفهومی پژوهش، با وجود ارتباط نظری با یکدیگر، از تمایز تجربی  قرار داشت. این یافته نشان داد که سازه  0.۸5بود که کمتر از مقدار آستانه    0.۸1

و میانگین واریانس    0.93طور مشخص، پایایی ترکیبی قصد پذیرش نوآوری آموزشی برابر با  کافی برخوردار بودند و روایی واگرای مدل نیز تأیید شد. به 

شد. همچنین حمایت مدیریتی و سازمانی با میانگین واریانس سوب میهای مدل محبود که بیشترین مقادیر در میان سازه   0.۷3شده آن برابر با  استخراج

گیری نشان داد که  از روایی همگرای بالایی برخوردار بودند. در مجموع، نتایج مدل اندازه 0.۷0و اجرای عملی نوآوری آموزشی با مقدار  0.۷1شده استخراج

توان تحلیل مدل ساختاری را با اتکا به این مدل  ها برخوردار است و میسنجی کافی برای آزمون روابط ساختاری میان سازههای روانابزار پژوهش از ویژگی

 .گیری انجام داداندازه

 نتایج آزمون مسیرهای مستقیم و غیرمستقیم مدل ساختاری . 3جدول 

 نتیجه f² اندازه اثر داری سطح معنی  t آماره خطای استاندارد  β ضریب مسیر مسیر

 دار معنی 0.14 0.001> ۶.20 0.05 0.31 نوآوری  به نسبت نگرش ←شده سودمندی ادراک 

 دار معنی 0.0۶ 0.001> 3.۶0 0.05 0.1۸ نوآوری  به نسبت نگرش  ←شده اجرا سهولت ادراک 

 دار معنی 0.0۸ 0.001> 4.40 0.05 0.22 نوآوری به نسبت نگرش ←ای و فناورانه خودکارآمدی حرفه 

 دار معنی 0.20 0.001> ۷.۶0 0.05 0.3۸ پذیرش قصد ←نگرش نسبت به نوآوری 

 دار معنی 0.0۷ 0.001> 3.۸0 0.05 0.19 پذیرش  قصد ←آمادگی برای تغییر 

 دار معنی 0.04 0.009 2.۶0 0.05 0.13 پذیرش  قصد ←محور شایستگی اجرای برنامه درسی پروژه 

 دار معنی 0.0۸ 0.001> 4.20 0.05 0.21 پذیرش  قصد ←شده اجرای برنامه  پذیری ادراک امکان 

 دار معنی 0.2۸ 0.001> 10.۷5 0.04 0.43 نوآوری  عملی اجرای ←قصد پذیرش 
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 دار معنی 0.0۷ 0.001> 4.00 0.05 0.20 نوآوری عملی اجرای  ← حمایت مدیریتی و سازمانی 

 دار معنی 0.05 0.001 3.20 0.05 0.1۶ نوآوری  عملی اجرای  ←کننده زیرساخت و شرایط تسهیل 

 دار معنی 0.03 0.01۶ 2.40 0.05 0.12 نوآوری  عملی اجرای  ←فرهنگ همکاری و یادگیری سازمانی  

 دار معنی 0.03 0.012 2.50 0.04 0.10 نوآوری  عملی اجرای ←ای و فناورانه خودکارآمدی حرفه 

 دار معنی — 0.001> 5.14 0.02 0.12 پذیرش قصد ← نگرش ←شده سودمندی ادراک 

 دار معنی — 0.002 3.11 0.02 0.0۷ پذیرش  قصد ←  نگرش ←شده سهولت ادراک 

 دار معنی — 0.001> 3.۶9 0.02 0.0۸ پذیرش قصد ← نگرش  ←خودکارآمدی 

 دار معنی — 0.001> 5.93 0.03 0.1۶ عملی  اجرای  ← پذیرش قصد ←نگرش 

 دار معنی — 0.001 3.4۸ 0.02 0.0۸ عملی   اجرای ←   پذیرش قصد ←آمادگی برای تغییر 

 دار معنی — 0.001> 3.۸۶ 0.02 0.09 عملی  اجرای ← پذیرش  قصد ←شده پذیری ادراک امکان 

 

دار بودند. در میان عوامل مؤثر بر نگرش نسبت به نوآوری شده در مدل از نظر آماری معنیبینینشان داد که تمامی مسیرهای اصلی پیش  3نتایج جدول  

محور در بستر آموزش بیشترین اثر را داشت. این یافته نشان داد که هرچه معلمان برنامه درسی پروژه  0.31شده با ضریب مسیر  آموزشی، سودمندی ادراک

ارتقای کیفیت یادگیری، مشارکت دانش از نظر  اثربخشی تدریس سودمندتر تلقی میترکیبی را  تری نسبت به پذیرش آن کردند، نگرش مثبتآموزان و 

بینی ن را پیشدار نگرش معلماطور مثبت و معنینیز به  0.1۸شده اجرا با ضریب  و سهولت ادراک  0.22ای و فناورانه با ضریب  داشتند. خودکارآمدی حرفه

، 0.21شده اجرای برنامه با ضریب  پذیری ادراکبین قصد پذیرش بود. امکانترین پیشقوی  0.3۸کردند. در مرحله بعد، نگرش نسبت به نوآوری با ضریب  

داری بر قصد پذیرش داشتند. در  نیز اثرات مثبت و معنی  0.13محور با ضریب  و شایستگی اجرای برنامه درسی پروژه  0.19آمادگی برای تغییر با ضریب  

بود که در مقایسه با سایر متغیرهای   0.2۸ترین اثر مستقیم را نشان داد و اندازه اثر آن برابر با  قوی  0.43تبیین اجرای عملی نوآوری، قصد پذیرش با ضریب  

، 0.1۶کننده با ضریب  ، زیرساخت و شرایط تسهیل 0.20دهد. پس از آن، حمایت مدیریتی و سازمانی با ضریب  تری را نشان میبین، نقش برجسته پیش

بینی طور مستقیم پیش اجرای واقعی نوآوری را به  0.10ای و فناورانه با ضریب  و خودکارآمدی حرفه  0.12فرهنگ همکاری و یادگیری سازمانی با ضریب  

شده بر قصد پذیرش از  استرپ همچنین نشان داد که سازوکارهای میانجی مدل از نظر آماری تأیید شدند. اثر غیرمستقیم سودمندی ادراککردند. نتایج بوت

و اثر غیرمستقیم خودکارآمدی بر قصد پذیرش    0.0۷شده بر قصد پذیرش از طریق نگرش برابر با  ، اثر غیرمستقیم سهولت ادراک0.12طریق نگرش برابر با  

پذیری بر اجرای عملی نوآوری داشت. آمادگی برای تغییر و امکان  0.1۶اثری معادل    بود. همچنین نگرش از طریق قصد پذیرش   0.0۸از طریق نگرش برابر با  

دهد که اجرای بر اجرای عملی از طریق قصد پذیرش بودند. در مجموع، این نتایج نشان می  0.09و    0.0۸ترتیب دارای اثرات غیرمستقیم  شده نیز بهادراک

مثبت معلم  نوآوری آموزشی نه صرفاً حاصل برخورداری از زیرساخت یا توانمندی فردی، بلکه نتیجه یک زنجیره شناختی و رفتاری است که در آن ارزیابی  

 .شودگیری نگرش مطلوب، سپس قصد پذیرش و در نهایت اجرای واقعی منجر میاز نوآوری به شکل

 بینی و برازش مدل ساختاریهای تبیین، پیششاخص . 4جدول 

 تفسیر  Q² شدهتعدیل  R² R² زا یا شاخص مدل متغیر درون

 بینی مطلوبتوان تبیین متوسط رو به بالا و قدرت پیش  0.3۶ 0.53 0.54 نگرش نسبت به نوآوری آموزشی 

 بینی مطلوبتوان تبیین بالا و قدرت پیش  0.43 0.۶1 0.۶2 قصد پذیرش نوآوری آموزشی 

 بینی مطلوبقدرت پیش توان تبیین بالا و  0.4۷ 0.۶۷ 0.۶۸ اجرای عملی نوآوری آموزشی 

SRMR — — 0.0۶1  برازش مطلوب 

NFI — — 0.91۷ برازش قابل قبول 

RMS_theta — — 0.102 برازش قابل قبول 
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به    0.54بینی مناسبی برخوردار بود. ضریب تعیین نگرش نسبت به نوآوری آموزشی برابر با  ، مدل پیشنهادی از توان تبیین و پیش4بر اساس نتایج جدول  

شده اجرا و خودکارآمدی شده، سهولت ادراکدرصد از واریانس نگرش معلمان نسبت به نوآوری آموزشی توسط سودمندی ادراک  54دست آمد؛ به این معنا که  

بود؛ بنابراین، نگرش نسبت به نوآوری، آمادگی برای تغییر، شایستگی اجرای برنامه    0.۶2ای و فناورانه تبیین شد. ضریب تعیین قصد پذیرش برابر با  حرفه

ین ضریب تعیین درصد از تغییرات قصد پذیرش نوآوری آموزشی را توضیح دهند. بیشتر  ۶2شده در مجموع توانستند  پذیری ادراکمحور و امکاندرسی پروژه

درصد از واریانس اجرای واقعی برنامه درسی   ۶۸برای آن به دست آمد. این یافته نشان داد که    0.۶۸مربوط به اجرای عملی نوآوری آموزشی بود که مقدار  

کننده، فرهنگ همکاری و یادگیری  محور در محیط آموزش ترکیبی از طریق قصد پذیرش، حمایت مدیریتی و سازمانی، زیرساخت و شرایط تسهیل پروژه

دهد قدرت تبیینی مدل بودند که نشان می R² شده نیز بسیار نزدیک به مقادیرتعدیل R² ای و فناورانه قابل تبیین است. مقادیرسازمانی و خودکارآمدی حرفه

، 0.3۶ترتیب برابر با  برای نگرش، قصد پذیرش و اجرای عملی به  Q² بین نبوده است. علاوه بر این، مقادیر حاصل افزایش غیرضروری تعداد متغیرهای پیش

 SRMR بینی خارج از نمونه مدل حمایت کردند. شاخصبه دست آمد که همگی بالاتر از صفر و در سطح مطلوب قرار داشتند و از قابلیت پیش   0.4۷و    0.43

با   معیار    0.0۶1برابر  از  ارزیابی شد. شاخص  0.0۸و کمتر  برازش کلی مدل ساختاری مطلوب  بنابراین  با   NFI بود و  برابر  آمد که    0.91۷نیز  به دست 

نیز در دامنه قابل قبول قرار داشت. برآیند این   0.102برابر با  RMS_theta شده بود. مقدارهای مشاهدهدهنده انطباق مناسب مدل پیشنهادی با داده نشان

بینی  ز نظر روابط میان متغیرها از پشتیبانی آماری برخوردار است، بلکه از نظر قدرت تبیین، قابلیت پیشها نشان داد که مدل مفهومی پژوهش نه تنها اشاخص

محور در نظام آموزش ترکیبی دوره دوم و برازش کلی نیز ساختاری مناسب برای توضیح پذیرش و اجرای نوآوری آموزشی مبتنی بر برنامه درسی پروژه

 .کندابتدایی فراهم می

 

 محور در نظام آموزش ترکیبی دوره دوم ابتدایی مدل نهایی عوامل مؤثر بر پذیرش و اجرای نوآوری آموزشی مبتنی بر برنامه درسی پروژه. 1شکل 
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توان در سه سطح مرتبط تبیین کرد. در سطح نخست، عوامل شناختی گیری پذیرش و اجرای نوآوری آموزشی را میبر اساس مدل نهایی، مسیر کلی شکل

گیری نگرش معلمان را فراهم کردند. در این سطح، ای و فناورانه زمینه شکلشده و خودکارآمدی حرفهشده، سهولت ادراکو فردی شامل سودمندی ادراک

شده بیشترین نقش را در تبیین نگرش داشت و نشان داد که ارزیابی معلمان از پیامدهای آموزشی نوآوری نسبت به سهولت فنی استفاده از سودمندی ادراک

پذیری اجرا به راک امکانمحور و ادآن اهمیت بیشتری دارد. در سطح دوم، نگرش مثبت همراه با آمادگی برای تغییر، شایستگی اجرای برنامه درسی پروژه

بین قصد پذیرش بود که بر اهمیت فرایندهای نگرشی در تبدیل ترین پیشگیری قصد پذیرش منجر شد. در این میان، نگرش نسبت به نوآوری قویشکل

کننده اجرای عملی بود، اما تحقق رفتار ترین عامل تعیینقوی  0.43ادراکات اولیه به آمادگی رفتاری تأکید دارد. در سطح سوم، قصد پذیرش با ضریب مسیر  

ای و  کننده، فرهنگ همکاری سازمانی و خودکارآمدی حرفهای نیز وابسته بود. حمایت مدیریتی، وجود زیرساخت و شرایط تسهیلاجرایی به عوامل زمینه 

که پذیرش ذهنی و اجرای رفتاری دو مرحله متمایز اما پیوسته  فناورانه هر یک سهم مستقلی در اجرای واقعی نوآوری داشتند. بنابراین، مدل نهایی نشان داد  

تواند شدت اجرای واقعی نوآوری  ای میهستند و حتی در صورت وجود نگرش و قصد مثبت، نبود حمایت سازمانی، زیرساخت مناسب یا بستر همکاری حرفه

زمانی عوامل  محور در آموزش ترکیبی مستلزم همطور کلی، نتایج مدل از این دیدگاه حمایت کرد که اجرای موفق برنامه درسی پروژهرا کاهش دهد. به 

کردن تجهیزات آموزشی تبیین کرد. میزان  توان آن را صرفاً از طریق افزایش مهارت فنی یا فراهمای، فناورانه و سازمانی است و نمیفردی، شناختی، حرفه

شده توان قابل توجهی در توضیح رفتار اجرایی معلمان در زمینه نوآوری آموزشی ه مدل تدوینشده اجرای عملی نیز نشان داد کدرصد واریانس تبیین  ۶۸

 .مورد مطالعه دارد

 گیری بحث و نتیجه

دوره دوم   یبیمحور در نظام آموزش ترکپروژه  یبر برنامه درس  یمبتن  یآموزش  ینوآور  یو اجرا  رش یعوامل مؤثر بر پذ  یابیپژوهش حاضر با هدف مدل 

  ، ی، شناخت یبرخوردار بود و مجموعه عوامل فرد  یمطلوب  ینیبشیو قدرت پ  نییاز برازش، توان تب  یشنهادینشان داد که مدل پ  جیانجام شد. نتا  ییابتدا

کنند.    نییرا تب یآموزش  ینوآور یعمل یو اجرا رش یقصد پذ ،ینگرش نسبت به نوآور  انسیاز وار یتوانستند بخش قابل توجه  یفناورانه و سازمان ،یاحرفه

طور مثبت را به  یآموزش  یر و فناورانه، نگرش معلمان نسبت به نوآو  یا حرفه  یشده اجرا و خودکارآمدشده، سهولت ادراکادراک  یطور مشخص، سودمندبه

شده  ادراک  یریپذمحور و امکان پروژه  یبرنامه درس  یاجرا  یستگیشا  ر،ییتغ  یبرا  یآمادگ  ،ینگرش نسبت به نوآور  نیکردند. همچن   ینیبشیپ  داریو معن

بود و پس از آن،    ینوآور  یعمل  یاجرا  نیبش یپ  نیتر یقو  رش یقصد پذ  زین  یداشتند. در سطح رفتار  رش یبر قصد پذ  یدار یبرنامه، اثر مثبت و معن  یاجرا

 یاجرا  میطور مستقو فناورانه به  یا حرفه  یو خودکارآمد  یسازمان  یریادگیو    یفرهنگ همکار  کننده،لیتسه  طیو شرا  رساختیز  ،یو سازمان  یتیریمد  تیحما

و    یعوامل فرد  یدر انتقال اثر برخ  رش یداد که نگرش و قصد پذ  ننشا  میرمستقیمربوط به اثرات غ  جینتا  ن،یکردند. افزون بر ا  ین یبشیرا پ  ینوآور   یواقع 

  ی بیمحور در آموزش ترکپروژه  یبرنامه درس  یو اجرا  رش یکه پذ  دهدی نشان م  هاافتهیمجموعه    نیدارند. ا  یانجینقش م  ینوآور  یعمل   یبه اجرا  یشناخت

 یرفتار   تین  ،یفرد   یستگیو شا  یآمادگ  ،یادراک معلم از نوآور  انیم  یچندسطح  ملحاصل تعا  ندیفرا  نیداد، بلکه ا  لیعامل منفرد تقل  کیبه    توانیرا نم

 مدرسه است.  یواقع  طیو شرا

داشت.    یآموزش  ینگرش نسبت به نوآور  کنندهینیبشی عوامل پ  ان یاثر را در م  نیشتر یشده بادراک  یپژوهش آن بود که سودمند  یهاافتهی  نیتراز مهم   یکی

حل   ییآموزان، رشد توانامشارکت فعال دانش  ،یریادگی  تیفیک  شیافزا  یمحور را براپروژه  یکه معلمان برنامه درس  یکه هنگام  دهدینشان م  جهینت  نیا

  یی هاپژوهش  جی با نتا  افتهی  نی. اردیگی آن شکل م  رش ینسبت به پذ  یترنگرش مثبت  کنند،یم  یتلق  دیمف  یواقع   یهاتی مسئله و ارتباط دادن محتوا با موقع

پژوهش    جینمونه، نتا  ی. برااندکرده   دیآموزان تأکدانش  یهایستگیو رشد شا  یریادگی  یمحور براپروژه  یمثبت برنامه درس  یامدهایهمسو است که بر پ

  ی لیتحص  شرفتی ادراک حل مسئله و پ  تواندیم  کردیرو  ن ینشان داد که ا  ییآموزان ابتدادر دانش   STEMمحور  پروژه  یبرنامه درس  یابیو ارز  یمربوط به طراح

 جیو نتا تی خلاق شیو افزا رندگانیادگی یبا مشارکت عمل  ورمحپروژه STEAM یاستفاده از برنامه درس ن،ی. همچن(Aslani et al., 2026)را بهبود بخشد 

آموزان مشاهده  دانش  یریادگی  یبرا  وه یش  ن یا  یاز اثربخش  ی شتریب  ینیمنظر، هرچه معلم شواهد ع  نی. از ا (Lu et al., 2022)همراه بوده است    یریادگی

شکل احتمال  افزا  یریگکند،  آن  به  نسبت  مطلوب  مطالعات  نیهمچن  اضر ح  افتهی.  ابدیی م  ش ینگرش  و  یبا  که  است  درس  یها یژگیهماهنگ   ی برنامه 
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 ;Saeednia et al., 2024)اند  کرده  نییتب  یعملکرد  یابیو ارزش  یقیتلف  یریادگیآموز،  مشارکت دانش  ل،یاص  تیفعال  ،یمحورمحور را در قالب مسئلهپروژه

Saeednia et al., 2022)کنند.  تیرا تقو ینوآور یاز ارزش و اثربخش علمادراک م توانندیم ییهایژگیو  نی. چن 

نشان    افتهی  نیشده بود. اادراک  یاثر کمتر از سودمند  نیداشت، هرچند شدت ا  یبر نگرش نسبت به نوآور  یدار یاثر مثبت و معن  زیشده اجرا نادراک  سهولت

. دهند ینگرش خود دخالت م  یدهدر شکل   زیآن را ن  یسهولت اجرا   ای  یدگیچیتوجه دارند، پ  ینوآور   یکه معلمان علاوه بر آنکه به ارزش آموزش  دهدیم

 ی شود، حت   یبر تلقزمان   ایاز اندازه دشوار    شیب  یریادگی  ندیفرا  یابیو ارزش  تالیجید  یاستفاده از بسترها  ،یگروه   یهاتیفعال  تیریپروژه، مد  یاگر طراح

همسو است    یبیترک   یهابرنامه   یبه اجرا  وطبا شواهد مرب  جهینت  نیرو شوند. اروبه  یشتریممکن است با مقاومت ب  زیبالا ن  یارزش آموزش  یدارا  یها ینوآور

و   یریادگی  یهاطی سهولت استفاده از مح  ها،تیبلکه تناسب ساختار فعال  ست،یوابسته ن  یصرفاً به وجود فناور  یبیآموزش ترک  یاثربخش  دهندیکه نشان م

فناورانه نشان داده    یهاطیدر مح  یبیآموزش ترک  یهابرنامه   بهتجر  ن،ی. همچن(Mielikäinen, 2021)دارد    تی و برخط اهم  یبخش حضور  انیم  یهماهنگ 

  ن، ی. بنابرا(Stöhr & Färnevik, 2020)و مدرسان هستند    رانیاز عوامل مهم در تجربه مثبت فراگ  یریپذو انعطاف  ی استفاده، دسترس   تیاست که قابل

 ینگرش معلمان را نسبت به نوآور  تواندیها مپروژه  یروشن برا  یها ارچوبچ  یو طراح  یفن  یبانیاجرا، فراهم کردن منابع آماده، پشت  ندیفرا  یسازساده

 بهبود دهد. 

بود.   یعمل  یبر اجرا  میاثر مستق  یکرد و افزون بر آن، دارا  ینیبشیطور مثبت پرا به  یآموزش  ینگرش نسبت به نوآور  زی و فناورانه ن  یا حرفه  یخودکارآمد

هم   دانند،یتوانمندتر م  یبیترک  یریادگی  تیو هدا  تالیجید  یپروژه، کار با ابزارها  یکلاس، طراح  تیریکه خود را در مد  یکه معلمان  دهدینشان م  افتهی  نیا

همسو است که نقش آموزش   یبا مطالعات  جهینت  نی دارد که آن را در عمل اجرا کنند. ا  یشتریدارند و هم احتمال ب  ینسبت به نوآور  یترنگرش مثبت

سواد    یبرنامه درس  ینمونه، پژوهش مربوط به اجرا  یاند. برابرجسته کرده   یآموزش  ن ینو  یهابرنامه   یو توسعه سواد فناورانه معلمان را در اجرا  یاحرفه

 ,Zhang)برنامه است    یشرط مهم اثربخش  ،یاز دانش و مهارت کاف  ینشان داد که نقش فعال معلم و برخوردار  K-12  یها در کلاس   یهوش مصنوع

 تواند یم   یتخصص  یها یستگ یکه توسعه شا  ستنشان داده ا  یسواد هوش مصنوع  ی ارتقا   ی برا  یاحرفه  یآموزش  یهابرنامه  یطراح   ن،ی. همچن(2024

معلم در   تیبر عامل  دیتأک  گر،ید  ی. از سو(James & Maldonado‐Molina, 2025)دهد    شیرا افزا  یدر برنامه درس  یادغام فناور  یافراد برا  یآمادگ

از عناصر   یریادگی  یها تی فعال  یکلاس و بازطراح   ی ازها یبا ن  یفناور  یسازگارساز   ،یا حرفه  یر یگمیتصم  ییکه توانا  دهدینشان م  زین  یعصر هوش مصنوع

آن نگرش به   لیتبد  ییداشتن نگرش مثبت و توانا انیم یپل توانیرا م یخودکارآمد ن، ی. بنابرا(Wang & Han, 2025) هستند   ینوآور داریپا یمهم اجرا

 دانست.  ییرفتار اجرا

معلمان   میکه تصم  دهدینشان م  جه ینت  ن یبود. ا  رش یقصد پذ  نیبش یپ  نیتریقو  یآموزش  یپژوهش آن بود که نگرش نسبت به نوآور  گر یمهم د  افتهی

به    نسبتکه معلم    یاستوار است. هنگام  ینوآور  نی ا  تیآنان از مطلوب  یکل  یابیبر ارز  یادیمحور تا حد زپروژه  یبرنامه درس  یریکارگو به   رش یپذ  یبرا

 نی. اابدییم  شیاستفاده از آن افزا  یبرا   یقصد رفتار  یریگداشته باشد، احتمال شکل  یمحور نگرش مثبت پروژه  کردیرو  ی تناسب و ارزش آموزش  ،یکارآمد

  ی معرف  ینسبت به نوآور  تی و احساس مالک  رش یپذ  شیافزا  یبرا  یرا عامل  یو توسعه برنامه درس  یهمسو است که مشارکت معلم در طراح   یبا مطالعات  افتهی

تناسب    شیموجب افزا  ،یریگمیتصم  ندیکردن آنان در فرا  ریبا معلمان نشان داده است که درگ  یآموزش هوش مصنوع  یها مشترک برنامه   یاند. طراحکرده

  محور تی خلاق  یدرس  یهابرنامه   ینقش معلم در اجرا  ن،ی. همچن(Xie, 2024)  شودی آن م  یاجرا  یبرا  یآمادگ  شیکلاس و افزا  یواقع  طیبرنامه با شرا

 یتوسعه برنامه درس  یبرا  استیهرگونه س  جه،ی. در نت(Khaledi et al., 2025)مطرح شده است    یشکست نوآور  ای  تیدر موفق  کنندهنییتع  یعنوان عاملبه

 تمرکز کند. زین یر یگمیو تصم یمثبت معلمان و مشارکت آنان در طراح یا نگرش حرفه یدهعلاوه بر آموزش مهارت، بر شکل دیمحور باپروژه

کردند.   ینیبشیرا پ  رش یقصد پذ  یدار یطور معنبه   زی برنامه ن  یشده اجرا ادراک  یریپذمحور و امکانپروژه   یبرنامه درس  یاجرا  یستگیشا  ر،ییتغ  یبرا  یآمادگ

 یاآماده، از نظر حرفه   رییتغ  یرا مطلوب بداند، بلکه خود را برا  یکه معلم نه تنها نوآور  شودیم  تیتقو  یزمان  یآن است که قصد رفتار  انگر یب  افته ی  نیا

نظام    یآمادگ  تیبر اهم  ز ینوظهور ن  یها یو ادغام فناور  یبرنامه درس  یریپذکند. مطالعات مرتبط با انعطاف  یتلق  نانهیبواقع  ز یآن را ن  یاجرا  طیتوانمند و شرا

نشان داده    ییابتدا  یدر برنامه درس  یادغام هوش مصنوع  یررسب  ن،ی. همچن(Rostamzadeh et al., 2024)اند  کرده   د یتأک  رییانطباق با تغ  یبرا  یآموزش
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.  (Rahsepar et al., 2025)قرار دارند    یگذار استیو س  رساختیز  ،یمعلم، عدالت در دسترس   یمانند آمادگ  ییهافناورانه در کنار چالش  یهااست که فرصت

 یکاف   تیآن به دانش، مهارت و حما  یاجرا   یبدانند و برا  تیریو قابل مد  ریپذکانرا ام  رییتر است که معلمان تغمحتمل  یزمان  ینوآور  رش یپذ  ن،یبنابرا

 داشته باشند.  یدسترس

بدانند، اما در صورت  دیرا مف ینوآور  کیدارد. ممکن است معلمان  تی اهم ییاز نظر اجرا ژهیوبه رش یشده بر قصد پذادراک یریپذبودن اثر امکان داریمعن

آنان کاهش    رش ی پذ  صدق  ست،یسازگار ن  یاب ینظام ارزش  ایآموزان، زمان کلاس، امکانات مدرسه  تعداد دانش  ،یآن با حجم برنامه درس  یاجرا  نکهیتصور ا

 یاند. بررسوابسته دانسته  یو نهاد  یساختار  یرا به آمادگ  یبر فناور  یمبتن  یدرس  یهابرنامه   یاجرا  یریپذهمسو است که امکان  یبا مطالعات  جه ینت  نی. اابدی

از عوامل    یامجموعه  ریاجرا تحت تأث  تیبلنشان داده است که قا  زین  یهوش مصنوع  ت یبا حما  یدرس   یهابرنامه  یمتخصصان درباره امکان اجرا  دگاهید

در مدارس، در کنار   ChatGPTو    یهوش مصنوع  یامدهایمطالعات مربوط به پ  ن،ی. همچن(Qin & Zhou, 2026)و فناورانه قرار دارد    یفرهنگ  ،یسازمان

اساس،   نی. بر ا(Pouriyeh et al., 2024)  اندکردهمناسب اشاره    یگذاراستیو س  رساختیو ضرورت وجود ز  ییاجرا  یهاتی به محدود  ،یآموزش  یها فرصت

 آن دانست. یریکارگبه یمعلم برا یعمل  میو تصم ینوآور کی یارزش نظر  انیمهم م یاحلقه توانیرا م یریپذادراک امکان

 ان یروشن م  وندیاز وجود پ  افتهی  نیبود. ا  ینوآور  یعمل   یاجرا  نیبشیپ  نیتریقو  0.43  ریمس  بیبا ضر  رش ینشان داد که قصد پذ  نیپژوهش همچن  جینتا

  رشیپذ  صدق  نیانگیم  انی. تفاوت مستیصرفاً تابع قصد ن  یواقع   یکه اجرا  دهدیحال نشان م  نیاما در ع  کند،یم  تیحما  یو عمل آموزش  یرفتار   میتصم

  ی با مطالعات  جهینت   نیمواجه شوند. ا  ییمثبت، ممکن است در مرحله عمل با موانع اجرا  ل یاز معلمان با وجود تما  یاز آن بود که بخش  یحاک  زین  یعمل   یو اجرا

  ی هااند. در برنامه قائل شده  زیتما گرید یاز سو یواقع طیسو و تحقق کامل آنها در مح  کینوآورانه از  یهابرنامه  رش یو پذ یطراح انیراستا است که مهم

  یاجرا  ،یواقع   طیبا مح  یآموزش و امکان سازگارساز   ،یبانیمناسب شرط لازم است، اما بدون منابع، پشت  یچارچوب برنامه درس  کیوجود    ،یبر فناور  یمبتن

به رفتار دانست، اما    ک یشرط نزد  توانیرا م  رش ی ذرو، قصد پ  نی. از ا (Huapaya et al., 2025; Mahmoud et al., 2025)  شودینم  نیتضم  داریپا

 وابسته است.  زین یو سازمان یطیبه عوامل مح یواقع یآن به اجرا لیتبد

 قیاز طر  توانندیمدارس م   ران یکه مد  دهدی نشان م  جه ینت  نی بود. ا  ینوآور  یعمل  یاجرا  م یمستق  ینیبش یعامل مهم در پ  نیدوم  یو سازمان  یتیریمد  تیحما

محور پروژه یدرس مهبرنا یاحتمال اجرا د،یجد یهابه تجربه روش  قیو تشو یانعطاف در برنامه آموزش ،یا و حرفه  یروان  تیفراهم کردن زمان، منابع، حما

 ی بانیو پشت یبه فناور یو برخط، دسترس یآموزش حضور انیم یهماهنگ را یتر است، زبرجسته یحت ت یرینقش مد ،یبیترک  یهاطیدهند. در مح  شیرا افزا

 انیم یهماهنگ  ازمندیرا ن یبر فناور یو مبتن یقیتطب یهمسو است که توسعه برنامه درس ییهادگاه یحاضر با د افتهیدارد.  ازین یسازمان یها می به تصم یفن

هوشمند نشان داده    یها یدر عصر فناور  یبرنامه درس  یبر بازطراح  دیتأک  ن،ی. همچن( Mashinchi, 2026)  دانندیم  یآموزش   یو طراح  تیریساختار، مد

 جاد یا  یطیشرا  تواندی م  یتیریمد  تیحما  ن،ی. بنابرا(Zhu, 2024)معلمان هستند    یو نه صرفاً ابتکار فرد  ینهاد  یبانیپشت  ازمندیموفق ن  راتییاست که تغ

 شود. لیتبد داریمعلم به رفتار پا زهیکند که قصد و انگ

 رایکاملاً سازگار است، ز  یب یآموزش ترک  تیبا ماه  افته ی  نیکردند. ا  ین یبشیپ  داریطور معنرا به  ینوآور  یعمل   یاجرا  زین  کنندهلیتسه  طیو شرا  رساختیز

است. مطالعات مربوط    یفن  یبانیو پشت  تالیجیمنابع د  ،یریادگی  یهاسامانه  زات،یتجه  نترنت،یبه ا  یدسترس  ازمندین  طیمح  نیدر ا  یآموزش  یهاپروژه  یاجرا

را محدود    یفناور  یآموزش  یهاتیظرف  تواندیمناسب م  رساختیاند که نبود زطور مکرر نشان داده به   زین  یدر برنامه درس  یو هوش مصنوع  یبه ادغام فناور

نشان داده   یو توسعه برنامه درس  یابیدر ارز یاستفاده از هوش مصنوع ن،ی. همچن(Osawaru & Unachukwu, 2024; Rahsepar et al., 2025)کند 

 ,Pusporini & Nurdiyanto)مشخص است    ییاجرا  یمناسب و سازوکارها  یهارساختیبه ز  یمستلزم دسترس  یمؤثر از داده و فناور  یریگاست که بهره

 منجر شود.  دار یپا یبه اجرا تواندینم  رساختیبدون ز زینوآورانه ن یاما طراح ست،ی ن یمناسب کاف  یبدون طراح یفراهم کردن فناور ن،ی. بنابرا(2024

 یکه تبادل تجربه، همکار  ییهاطیکه معلمان در مح  دهدی نشان م  افتهی  نیداشت. ا  یعمل  یبر اجرا  یمیاثر مستق  زین  یسازمان  یریادگیو    یهمکار  فرهنگ

در   ژهیوبه محور،هپروژ یدارند. برنامه درس ینوآور یاجرا یبرا یشتریب یآمادگ شود،یم قیاز همکاران تشو یریادگیو  ها تی مشترک فعال یطراح  ،یاحرفه

نشان   زین دیجد یهامشترک برنامه یدارد. تجربه طراح ازیو تبادل منابع ن یدرس  یهاحوزه نیب یمعلمان، هماهنگ  انیم یاغلب به همکار  ،یبیآموزش ترک



 و همکاران( یسلطان... )بر یمبتن یآموزش ینوآور یو اجرا رشیعوامل مؤثر بر پذ یابیمدل /1۸
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

در   یادغام فناور  ن، ی. افزون بر ا(Xie, 2024)برنامه کمک کنند    یاجرا  تیو قابل  یطراح  تیفیک  شیبه افزا  توانندیم  یمشارکت  یکردهایداده است که رو

فرهنگ   جه،ی. در نت(Liu, 2024)هماهنگ شود    یآموزش  طی مح  یاو فرهنگ حرفه  ی امؤثرتر است که با اهداف رشته  یزمان  یمختلف آموزش  یهاحوزه

 کند.  تیدر مدرسه را تقو ینوآور شارمعلمان و انت یاحرفه یریادگی ندیفرا ،یانه یعامل زم کیعنوان به تواندیم یهمکار 

نگرش همراه با    دهند، یابتدا نگرش معلم را شکل م  یو فرد  یکرد که در آن عوامل شناخت  تیحما  یاچندمرحله  ییپژوهش از الگو  یهاافتهیمجموع،    در

  رهنگ ف  رساخت،یز  ،ی سازمان  تیدر تعامل با حما  رشیقصد پذ  تیو در نها  شودیمنجر م  رش یشده به قصد پذادراک  ی ریپذو امکان  یستگیشا  ،یآمادگ

اجرا   یو خودکارآمد  یهمکار  مشودیم  لیتبد  ینوآور  یواقع   یبه  اثرات  تقو  ن یا  ز ین  یانجی.  را  به   تیمنطق  بخش  یاگونه کردند؛  اثر سودمند  یکه   یاز 

شده بر  ادراک  یریپذو امکان   ر ییتغ  یبرا  یاز اثر نگرش، آمادگ  ینگرش منتقل شد و بخش  ر یاز مس  رش یبر قصد پذ  یشده، سهولت اجرا و خودکارآمدادراک

  قیهمخوان است که بر ضرورت تلف  یدر عصر فناور  یدرباره برنامه درس  دیجد  یهادگاهیبا د  افتهی  نی. اافتیتحقق    رش یقصد پذ  قی از طر  یواقع  یاجرا

شواهد مربوط   ن،ی. همچن(Penprase, 2018; Wang & Han, 2025)دارند  دیتأک ی نهاد طیمعلم و شرا تیعامل ،یآموزش یفناورانه با طراح یها تیظرف

فناورانه  ،یاست که ابعاد آموزش شتریب یزمان ینوآور تیکه موفق دهدی نوظهور نشان م یها یو فناور  یبر هوش مصنوع  یمبتن یدرس  یهابه توسعه برنامه 

اساس، مدل حاضر    ن یا  ر . ب(James & Maldonado‐Molina, 2025; Mahmoud et al., 2025)زمان در نظر گرفته شوند  صورت همبه  یو سازمان

  یو چرا برخ   کنندیطور کامل اجرا نمآن را به  ،یمعلمان با وجود نگرش مثبت به نوآور  یمسئله فراهم کند که چرا برخ   نیا  نییتب  یبرا  یچارچوب  تواندیم

 تر هستند. موفق یریادگی یبه تجربه واقع یبرنامه درس ینوآور لیدر تبد گریمدارس نسبت به مدارس د

شهر تهران    یی. نخست آنکه جامعه پژوهش به معلمان دوره دوم ابتداردیمورد توجه قرار گ  جینتا  ر یدر تفس  دیهمراه بود که با  تیحاضر با چند محدود  پژوهش

ها با استفاده از داده  م،را محدود کند. دو  جی نتا  میتعم  تواندیمناطق مختلف کشور م  انیو فناورانه م  یاقتصاد  ،یسازمان  ، یفرهنگ   یها محدود بود و تفاوت

وجود دارد. سوم،   هاهیگو  ریدهندگان و تفاوت در تفسپاسخ  یبرداشت شخص   ،یاجتماع  تیمطلوب  ریاحتمال تأث  نیشدند و بنابرا  یگردآور  یابزار خودگزارش

. ستی ن  ریپذطرح امکان  ن یبر اساس ا  یروابط علّ  یرا نشان داد، استنباط قطع  رهایمتغ  ان یم  یروابط نظر  یبود و اگرچه مدل ساختار  یطرح پژوهش مقطع

آموزان در  دانش  یهاپروژه  یمحصولات واقع  لیتحل  ایکلاس    میشد و مشاهده مستق  یریگبر اساس گزارش معلمان اندازه  ینوآور  یعمل   یچهارم، اجرا 

و    یآموزان به فناوردانش  یخانوادگ  یآموزان کلاس، دسترسمعلم، تعداد دانش  یفشار کار  ر،یمد  یمانند سبک رهبر  ییرها یپژوهش لحاظ نشد. پنجم، متغ

با توجه به سرعت   ن،یصورت مستقل در مدل حاضر وارد نشدند. همچناثرگذار باشند، اما به  ینوآور  یبر اجرا  توانندیم  یردولتیو غ  یمدارس دولت  انیتفاوت م

 .کند رییمختلف تغ یزمان یهاممکن است در دوره انهفناور یو نوآور  یبیبرداشت معلمان از آموزش ترک ،ی آموزش یهایتحول فناور

ساختار مدل   یداریپا  زانیمتفاوت آزمون کنند تا م  ی آموزش  ی هاو بافت  ییایها، مناطق جغرافمدل حاضر را در استان  ندهیآ  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ

و جهت    سازدمعلمان را در طول زمان فراهم    ییو رفتار اجرا  رش ینگرش، قصد پذ  ریی تغ  یامکان بررس  تواندیم   یطول  ی ها مشخص شود. استفاده از طرح

 ی هاسامانه  یهاداده   لیها، تحلپروژه  تیفیک  یابیبا مشاهده کلاس، ارز  یخودگزارش  ی هاداده   بیترک  ن،یروشن کند. همچن  ترقیرا دق  رهایمتغ  انیروابط م

مانند سابقه    گر لیتعد  یرهاینقش متغ  شودیم شنهادیارائه دهد. پ  ینوآور  یواقع   یتر از اجراجامع  یریتصو  تواندی م  رانیو مصاحبه با معلمان و مد   یریادگی

جو نوآورانه مدرسه، بار  ،یآموزش یشود. مطالعه نقش سبک رهبر یپروژه بررس یاجرا یو تجربه قبل سیتدر هینوع مدرسه، پا تال،یجیسن، سواد د س،یتدر

 ی توانمندساز  یهااثر دوره یبررس یبرا یامطالعات مداخله امانج ن،یدامنه مدل را توسعه دهد. علاوه بر ا تواندیم زیهمکاران ن  تیشده و حماادراک یکار

  ینوآور یاجرا تی تقو یدرباره چگونگ  یتر یشواهد کاربرد تواندیمحور مپروژه یبرنامه درس یواقع  یو اجرا   رش ینگرش، قصد پذ ،ی معلمان بر خودکارآمد

 .فراهم کند

  رند یدر نظر بگ  یچندبعد   یندیعنوان فرامحور را به پروژه  یبرنامه درس  یو اجرا  رش یپذ  دیبا  یآموزش  گذاراناستیو س  رانیپژوهش، مد  یهاافتهیاساس    بر

شود که در آنها    یاحمعلمان طر  یبرا  یعمل   یتوانمندساز  یهاکنند. لازم است دوره  زیپره  دیجد  یهاابلاغ برنامه   ای  زاتیتجه  نیو از تمرکز صرف بر تأم

شود.   نیتمر  یصورت کاربردبه  یبیآموزش ترک  تیریو مد  تالیجید  یاستفاده از ابزارها  ،یعملکرد  یاب یارزش  ،ی گروه  یها تیفعال  تیریپروژه، مد  یطراح

از   تیبا حما توانندیم زیران نیفراهم کنند. مد یاحرفه یریادگی یهاگروه لیمشترک درس، تبادل تجربه و تشک یطراح  یبرا  یزمان مشخص دیمدارس با



 19( صفحه 1405اییز پ) 1شماره ، 12جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

 شود ی م  هیدهند. توص  شیرا افزا  یواقع  یبه اجرا  رش یقصد پذ  ل یامکان تبد  ،یامنابع و ارائه بازخورد حرفه  نیتأم  ،یکاهش موانع ادار  د،ی جد  یهاآزمون روش 

 ن،ی. همچنابدی  شیشده اجرا افزاتا سهولت ادراک  ردیقرار گ   انمعلم  اریو در اخت  ه یچهارم تا ششم ته  یهاه یمتناسب با پا  یآموزش  یهاموفق پروژه   یهانمونه

  ز ی در خارج از مدرسه ن  ازیآموزان به منابع مورد نعادلانه دانش  ی و امکان دسترس  ابدیمستمر توسعه    یفن  یبانیهمراه با پشت  دی مدارس با  تالیجی د  رساختیز

آموز، مشارکت دانش  زانیو م  ردیفاصله بگ  محورجهی صرفاً نت  ی کردهایبهتر است از رو  محورپروژه  یبرنامه درس   یاجرا  یابیارز   ت،ی. در نهاردیمورد توجه قرار گ

 .ردیدر بر گ زیرا ن یریادگی یها و رشد مهارت تیحل مسئله، خلاق ،یپروژه، همکار  ندیفرا تیفیک

 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. 

 تشکر و قدردانی

 .شودفراهم کردند، تقدیر و تشکر میکه امکان انجام پژوهش حاضر را فرادی از تمام 

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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