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 چکیده 

جامع از ابعاد و   یو ارائه مدل یبدن   تیترب یاثربخش دروس عمل سی تدر یدیکل یهاشاخص یبندو رتبه  ییپژوهش شناسا نیهدف ا هدف:

 .بود  یبیترک کردیبا استفاده از رو  سیتدر تیفیمؤثر بر ک یهامؤلفه

 ی نفر از اعضا 18  ،یفیدر شهر تهران انجام شد. در بخش ک  1398در سال    یمتوال  یاکتشاف  ختهیپژوهش با استفاده از روش آم  نیاروش:  

ترب  ،یعلم  ئتیه نمونه  یبدن   تیمتخصصان  روش  به  باتجربه  مدرسان  داده  یریگو  و  شدند  انتخاب  طرهدفمند  از    ی هامصاحبه  قیها 
نفر از معلمان    312  ،یشدند. در بخش کم  لیتحل  یو انتخاب  یباز، محور  یبا استفاده از کدگذار  یفیک  یها دادهشد.    یگردآور  افتهیساختارمهین

 یهاافته یبر    یساخته مبتنانتخاب شدند. ابزار پژوهش پرسشنامه محقق   یاچندمرحله  یاخوشه   یریگبه روش نمونه  ی بدن  تیو مدرسان ترب
ها شاخص   یبندرتبه   یبرا  ن یقرار گرفت. همچن  یمورد بررس  یبیترک  ییایبا پا  ییایو پا  یدییتأ  یاملع  لیسازه با تحل ییبود. روا  ی فیبخش ک

 .استفاده شد یسلسله مراتب لیتحل ندیاز فرآ

های آموزشی، مدیریت کلاس  ای مدرس، مهارتهای حرفهتحلیل کیفی منجر به شناسایی هفت بعد اصلی شامل شایستگی  جینتا  :هاافته ی

ارزشیابی عملکردی، ویژگی تعامل آموزشی،  ارتباط و  نتایج تحلیل عاملی عملی،  امکانات آموزشی شد.  های شخصیتی مدرس و محیط و 
است   برخوردار  مناسبی  برازش  از  پژوهش  مدل  و  بودند  برخوردار  معنادار  و  مطلوب  عاملی  بارهای  از  ابعاد  تمامی  که  داد  نشان  تأییدی 

(SRMR=0.054  ،NFI=0.931  ،GOF=0.647  با برابر  مدل  تعیین  ضریب  نشان  0.712(.  که  ابعاد  بود  بالای  تبیین  قدرت  دهنده 
در رتبه  0.248ای مدرس با وزن های حرفهد که شایستگیها نشان دابندی شاخصشده در تبیین تدریس اثربخش است. نتایج رتبه شناسایی

 در رتبه سوم قرار دارند.  0.181در رتبه دوم و مدیریت کلاس عملی با وزن  0.214های آموزشی با وزن  نخست، مهارت

از هر عامل    شیدارد و ب  یچندبعد  یتیماه  یبدن  تیترب  یاثربخش در دروس عمل  سیپژوهش نشان داد که تدر  یهاافتهی  :یریگجهینت

  ت ی فیک  یارتقا رو،نی. ازاردیگی کلاس توسط معلم قرار م  تیریمد ییو توانا  یآموزش  یهامهارت  ،یاحرفه  یهایستگیشا ریتحت تأث  یگرید
آنان است. مدل    یتیریمد  یهاییو بهبود توانا  سیتدر  یهامهارت  تیمعلمان، تقو  یاژه به توسعه حرفه یمستلزم توجه و  یبدن  ت یآموزش ترب

 باشد.  ی بدن تیدر حوزه ترب یگذاراستیعملکرد معلمان و س  یابیارز ،یآموزش یهابرنامه  ی طراح یبرا ییمبنا تواندی شده مارائه 

های آموزشی، مدیریت کلاس عملی، رویکرد ترکیبی، تحلیل  ای، مهارتهای حرفهتدریس اثربخش، تربیت بدنی، شایستگی   :هادواژهیکل

 سلسله مراتبی
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 مقدمه 

در سراسر جهان بوده است. در    یآموزش  یهاهمواره مورد توجه نظام   ، یو اجتماع  یتوسعه انسان  یاز ارکان اصل  یکی آموزش به عنوان  
تع  شودی شناخته م  یعامل در تحقق اهداف آموزش  نیتربه عنوان مهم  س یتدر  ت یفیک  ان،یم  نیا اثربخش  یاکنندهنییو نقش    ند یفرا  یدر 
 ،یعلم  یهایستگیاز شا  یا اثربخش فراتر از انتقال صرف دانش بوده و مجموعه  سی. پژوهشگران معتقدند که تدرددار  ی ریادگیـ    یاددهی

  شودی م  یبه اهداف آموزش  ی ابیو دست  رانیفراگ  زشیانگ  یارتقا  ،یریادگی  لیکه موجب تسه  ردیگیرا در بر م  یتیریو مد  یارتباط  ،یمهارت
(Darling-Hammond, Hyler, & Gardner, 2017; Javid Mogaddam, 2020) سال در  در   راتییتغ  ر،یاخ  یها .  گسترده 

از    شیاثربخش ب  سیموجب شده است که مفهوم تدر  یآموزش  نی نو  یکردهایانتظارات از معلمان و گسترش رو  شیافزا  ،یآموزش  یهانظام
 .(George, 2020; Taber, 2018)  ردیگذشته مورد توجه محققان قرار گ

مفهوم  سیتدر ابعاد مختلف  یچندبعد  یاثربخش  دانش تخصص  یاست که  کلاس،    تیریمد  ییتوانا  ،یآموزش  یهامهارت  ،یاز جمله 
که   دهدی پژوهش نشان م  اتیادب  ی. بررسشودی را شامل م  یآموزش  طی با شرا  یسازگار  تیو قابل  یتیشخص  یهای ژگیو  ،یارتباط  یها مهارت

تنها دارا نه  اثربخش  توانا  یدر حوزه تخصص  قیعم  نش دا  یمعلمان  از  بلکه  در   زهیانگ  جادیا  ،یریادگی  ندیفرا  یسازمانده  ییخود هستند، 
.  (Alzobiani, 2020; Mohamed, Walid, & Houria, 2019)برخوردارند    زین  یآموزش  دهیچی پ  یهاتیموقع  تیریآموزان و مددانش 

 یهااز تفاوت   یاریو بس  شودی محسوب م  یآموزش  یهانظام  تیکننده موفق ن ییعوامل تع  نیتراز مهم  ی کیعملکرد معلمان    تیفیدر واقع، ک
 . (Darling-Hammond et al., 2017)آنان نسبت داد  سی تدر ت یفیبه ک  توانی آموزان را مدانش یلیشده در عملکرد تحصمشاهده

محدود   یشناخت  یریادگیحوزه صرفاً به    نیاهداف ا  رایز  کند؛یم  دایپ  یتراثربخش ابعاد گسترده  س یتدر  تیاهم  ،یبدن  تیحوزه ترب  در
 تی. ماهردیگیدر بر م زیفعال را ن یو سبک زندگ یتعاملات اجتماع ،ی سلامت روان ،یجسمان یآمادگ ،یحرکت یهاو توسعه مهارت شودینم

و ارائه    زشیانگ  جادیا  ،یمنیحفظ ا   ،یآموزش  طیمح  تیریمد  ها،تی فعال  یسبب شده است که نقش معلم در طراح  یبدن  تیدروس ترب  یعمل
اهم  یبازخوردها از  باشد    یاژهیو  تیمناسب   ,Escartí, Gutiérrez, Pascual, & Marín, 2010; Mozaffari)برخوردار 

Sabaghian Rad, & Hatami, 2014)به طور    سیتدر  تیفیک  ،یبدن  تیترب  یعمل  یهادر کلاس  ،یاز دروس نظر  یاری. برخلاف بس
 اثرگذار است.  یبدن تینگرش آنان نسبت به فعال یو حت یحرکت یها مهارت یریادگیآموزان، بر مشارکت دانش میمستق

آموزش   ندیفرا  تیدر موفق  یمعلمان نقش مهم  یتیو شخص  یاحرفه  یهایژگیاند که ونشان داده  یبدن   تیشده در حوزه تربانجام  مطالعات
 یمیارتباط مستق  یبدن  تیمعلمان ترب  یاحرفه  یهایی و توانا  یآموزش  یهامرشت نشان داد که سطح مهارت   یمثال، پژوهش نمات  یدارند. برا

 یاو همکاران گزارش کردند که توسعه حرفه   انیمستحفظ  نی. همچن(Nemati Maresht, 2018)دارد    یآموزش  یهابرنامه   یاجرا  تیفیبا ک
 ,Mastahfazian, Khodai)آنان شود    یموجب بهبود عملکرد آموزش  تواندیضمن خدمت م  یهاآموزش   قیاز طر  یبدن  تیمعلمان ترب

& Rahbari, 2018)معلمان    یاحرفه  یهایوابسته به توانمند  یادیتا حد ز  یبدن  تیدر ترب  سیتدر  یاثربخش  که  دهدینشان م  هاافتهی  نی. ا
 است. 

نقش مهارت  گر،ید  یسو  از بر  تدر  یآموزش  یها پژوهشگران  تأک  سیدر    ی همچون طراح  ییهااند. مهارتداشته   یفراوان  دیاثربخش 
معلمان    تیموفق  یدیاز جمله عوامل کل  یریادگی  ندیفرا  تیریمؤثر و مد  یمناسب، استفاده از بازخوردها  سیتدر  یهاانتخاب روش   ،یآموزش

مستمر    ی ابیکه ارزش  کنندیم   انیب  رادی . آراسته و محمود(Araasteh & Mahmoudi Rad, 2018; Taber, 2018)اند  شناخته شده 
 ,Araasteh & Mahmoudi Rad)منجر شود    سیتدر  یاثربخش  شیآموزش و افزا  ت یفیک  یبه ارتقا  تواندی م  ران یو بازخورد فراگ  سیتدر

تعامل   یی و توانا سیتدر یها نشان دادند که مهارت   ی علوم پزشک  وم آموزش مدا ی شده براو همکاران در مدل ارائه  ییعطا  نی. همچن(2018
 . (Ataei, Safarian Hamadani, & Zameni, 2019)اثربخش هستند  سیتدر ی هامؤلفه  نیتراز مهم رندگانیادگیبا 

مؤثر، مشارکت    یریادگی  یلازم برا  نهیمطلوب کلاس زم  تیر یکلاس درس است. مد  تیریاثربخش، مد  سیاز ابعاد مهم تدر  گرید  یکی
کرده و   یاثربخش معرف  سیتدر  ازینشیکلاس را پ  تیری. هانس و هانس مدسازدیرا فراهم م  یآموزان و تحقق اهداف آموزشفعال دانش

 & Hans)نخواهد بود    ریپذ مطلوب امکان   یریادگیبه    یابیدست ، یتعاملات کلاس  تیریو مد  هاتیفعال  کنترلنظم،    جادیمعتقدند که بدون ا

Hans, 2017)تیمسئول  ،یریادگی  تیریمعلمان علاوه بر مد  رایز  کند؛یم  دایپ  یشتریب  تیاهم  ی بدن  تیترب  یعمل  یهاموضوع در کلاس  نی. ا 
 بر عهده دارند.   زیآنان را ن یجسمان یهاتیآموزان و کنترل فعال دانش  یمنیحفظ ا

مهارت  در آموزش  ،یتیریمد  یها کنار  انسان  یتعاملات  روابط  تأث  زین  یو  عوامل  اثربخش  رگذار یاز  م  سیتدر  یبر  .  شوند ی محسوب 
و    ی احساس تعلق، مشارکت آموزش زش، یانگ  شیآموز موجب افزامعلم و دانش ان یارتباط مثبت م جادیاند که امختلف نشان داده یهاپژوهش

. زرقوق و بلمهدی معتقدند که معلمان (Mohamed et al., 2019; Zarqouq & Belmehdi, 2019)شود  یم  یلیبهبود عملکرد تحص
 Zarqouq)را به دست آورند    یو اجتماع  یآموزان فرصت رشد فردکنند که در آن دانش   جادیا  بخشزهی و انگ  یتیحما  یطیاثربخش قادرند مح
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& Belmehdi, 2019)و   یفرد  یریپذتیبر مسئول  یمبتن  ی آموزش  یالگوها  یدادند که اجرا  انو همکاران نش  ی راستا، اسکارت  نی. در هم
 . (Escartí et al., 2010)دهد  شیافزا یآموزان را به طور معنادارو مشارکت دانش یخودکارآمد تواندی م ی بدن  تیدر ترب یاجتماع

شده    یمعرف  سیتدر  تی فیمؤثر بر ک  یااز مطالعات به عنوان مؤلفه   یاریاست که در بس  یاز جمله عوامل  زیمعلمان ن  یتیشخص  یهایژگیو
  ی آموزش  ط یکه معلم بتواند مح شودی موجب م یاو تعهد حرفه  یر یپذنفس، انعطاف عدالت، اعتمادبه  ،یریپذتیمسئول رینظ ییهای ژگیاست. و

. محمد و همکاران  (Alzobiani, 2020; Javid Mogaddam, 2020)  دیبرقرار نما  رانیبا فراگ  یترو تعاملات سازنده  کند  جادیا  یمطلوب
 Mohamed)آموزان دارد  مثبت در دانش  یهانگرش   یریگو شکل  یجانیبر تعادل ه  یمیمستق  ریمعلم تأث  تیکه شخص  کنندیم  دیتأک  زین

et al., 2019) . 

اند که  مختلف نشان داده  یهااثرگذار باشند. پژوهش   سیتدر تیفیبر ک توانندی م  زین یو سازمان  یطیمح  ط یشرا ،یبر عوامل فرد  علاوه
آموزش را فراهم    ندیموفق فرا  یاجرا  یلازم برا  نهیزم  یتیریمد  یهاتیاستاندارد و حما  یفضا  ،یکاف  زاتیمناسب، تجه   یوجود امکانات آموزش

. در  (Abedini, Mansouri, & Kamali Ardakani, 2020; Naderi, Rezaei, Soleimani, & Rostami, 2019) سازدیم
 یاثربخش  توانندیهستند که م  ییهااز جمله چالش  یو نبود منابع کاف  یآموزش  یفضاها  تیمحدود  ،یورزش  زاتیکمبود تجه   ،یبدن   تیحوزه ترب

 . (Naderian Jahormi & Jabri, 2012)را کاهش دهند  سیتدر

مختلف نشان    یهاقرار گرفته است. پژوهش  دیمورد تأک  سی تدر  ت یفیک  یدر ارتقا  ی سازمان  تیریو مد  ی آموزش  ینقش رهبر  نیهمچن
 ,Al-Astal)بگذارند    ریتأث  سیتدر  تیفیمعلمان و ک  زشیآموز، انگبر تعامل معلم و دانش   توانندیمدارس م  یرهبر  یهااند که سبکداده

2019; Xhomara, 2019)ی دسترس لیو تسه  یاتوسعه حرفه یهافراهم کردن فرصت  ،یتیحما طی مح جادیا قیاز طر ی آموزش رانی. مد  
 اثربخش را فراهم کنند.  سیتدر یارتقا یلازم برا نهیزم توانندی م یبه منابع آموزش

  ی هاشده است. پژوهش   سیتدر  تیدر ماه  رییموجب تغ  زین  ی مجاز  یهاو گسترش آموزش   یآموزش  یهایظهور فناور  گر، ید  یسو  از
 ،یاستفاده از فناور  نهیدر زم  ید یجد  یهامهارت  دیبا  سیتدر  یحفظ اثربخش  یکه معلمان برا  دهدینشان م  یآموزش مجاز  نهیشده در زمانجام
.  (George, 2020; Zamani & Madani, 2011)کسب کنند    یکیالکترون  یر یادگی  یهاطیمح  تیریمدو    یآموزش  یمحتوا  یطراح
 Javid)کرده است    یمهم معلم اثربخش در عصر حاضر معرف  یها را از مؤلفه  ی از فناور  یریگبهره  ییو توانا   یسواد اطلاعات  زیمقدم ن  دیجاو

Mogaddam, 2020) . 

  یآموزش  یهاط یها بر محکه بخش عمده پژوهش   دهدی پژوهش نشان م  اتیادب  ی اثربخش، بررس  س یوجود مطالعات متعدد درباره تدر  با
اثربخش در دروس   سیتدر  ی هاشاخص  یبندجامع و رتبه  ییبه شناسا  یاند و مطالعات اندکخاص متمرکز بوده  یدانشگاه  یهارشته  ای  ینظر
اند و اکتفا کرده  رهایمتغ  انیروابط م  یبررس   ایعوامل مؤثر    ییتنها به شناسا  نیشیپ  یهااغلب پژوهش  نی. همچنانده پرداخت  یبدن  تیترب  یعمل

 Abedini et al., 2020; Ataei et)ها بهره گرفته است آن  تیاولو نییها و تعاستخراج شاخص  یبرا  یبیترک کردیاز رو یاکمتر مطالعه

al., 2019)و   یمند گردآوراثربخش به صورت نظام  سیتدر  یهادرباره مؤلفه  ی بدن  تیمعلمان و متخصصان ترب  اتیجربت  ن، ی. علاوه بر ا
 نشده است.  لیتحل

  یاحرفه  یهابه توسعه مهارت  از ین  ، یآموزش عمل  تیفیک  یضرورت ارتقا   ،ی انتظارات آموزش  رییتغ  ر ینظ  ییهاوجود چالش  گر، ید  یسو  از
محدود و  آموزش  تیمعلمان  شناسا  ، یمنابع  ب  سیتدر  یدیکل  یها شاخص   قیدق  ییضرورت  را  پ  ش یاثربخش  است    ش یاز  ساخته  آشکار 

(Naderi et al., 2019; Yarigholi, Herfati sobhani, Ghsabzadeh, & Rahimi, 2018)تواند یها مشاخص   نیا  یی. شناسا  
فراهم    یبدن  ت یآموزش ترب  تیفیک  یو ارتقا  یدرس  یهاعملکرد معلمان، اصلاح برنامه   یابیارز  ،یاتوسعه حرفه  یهابرنامه   یطراح  یبرا  ییمبنا

 آورد.
  کرد یبا استفاده از رو  یبدن  تیترب  یاثربخش دروس عمل  سیتدر  ید یکل  یهاشاخص  یبندو رتبه  ییهدف پژوهش حاضر شناسا  نیبنابرا

 ها بود.شاخص نیا یهات یابعاد و اولو نییتب  یجامع برا یو ارائه مدل یبیترک

 

 پژوهش روش
با هدف شناسا  نیا رتبه  ییپژوهش  رو  یبدن   ت یترب  یاثربخش دروس عمل  سیتدر  یدیکل  یهاشاخص   یبندو  از  استفاده    خته یآم  کردی با 

بود و در مرحله    ادیبنداده  هیبر نظر  یو مبتن  یپژوهش از نوع اکتشاف  ،یفیدر شهر تهران انجام شد. در مرحله ک  1398( در سال  کمی–یفی)ک
شامل    یفیبخش ک  یشده استفاده شد. جامعه آماراستخراج  یهاشاخص  یبندتیو اولو  یاعتبارسنج  یبرا  ی شیماپی–یفیاز روش توص  یکم

  س یبا تجربه تدر  یبدن  تیو معلمان ترب  یدرس  یزیرکارشناسان برنامه   ،یمدرسان باسابقه دروس عمل  ،یبدن   تیرشته ترب  یعلم  ئتیه  یاعضا
با    ییو آشنا  سیتخصص، سابقه تدر  اریمرحله به صورت هدفمند و بر اساس مع  نیدر ا  یریگشهر تهران بود. نمونه   یهادر مدارس و دانشگاه
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مشارکت داشتند.   یفینفر در بخش ک 18. در مجموع افتیادامه  یبه اشباع نظر دنیها تا رسانجام شد و مصاحبه یبدن تیترب یآموزش عمل
شهر تهران در    یشاغل در مدارس متوسطه و مراکز آموزش عال  ی بدن  تیترب  نمدرسان و معلما  یشامل تمام  یجامعه آمار  ،یدر بخش کم

نفر به عنوان نمونه    312تعداد    ،یاچندمرحله  یاخوشه   یریگبود. با استفاده از فرمول کوکران و روش نمونه   1399-1398  یلیسال تحص
به مشارکت در پژوهش   لیو تما  یبدن  تیترب  یس دروس عملیورود به مطالعه داشتن حداقل پنج سال سابقه تدر  اریپژوهش انتخاب شدند. مع

 .بود
پژوهش،    اتیمصاحبه بر اساس مرور ادب  یانجام گرفت. راهنما  قیعم  افتهیساختارمهین  یهامصاحبه  قیاز طر  یفیها در مرحله ک داده  یآورجمع

اثربخش شامل   سیشد. سؤالات مصاحبه بر ابعاد مختلف تدر نیتدو  ی بدن  تیاثربخش و نظر متخصصان حوزه ترب س یمطالعات مرتبط با تدر
  ی آموزش   طیمح  ط یو شرا  انیتعامل با دانشجو  ،یابیارزش  یهاروش  ،یکلاس عمل  تیریمد  ،یآموزش  یها مدرس، مهارت  یفرد  یهایژگیو

کنندگان ضبط و سپس به صورت کامل مشارکت  تیو پس از کسب رضا  دیبه طول انجام  قهیدق  75تا    45  نیمتمرکز بود. هر مصاحبه ب
ها مستمر داده  سهیو مقا  یهمکاران پژوهش  یکنندگان، بررسمشارکت  ینیاز روش بازب  یفیک  یهااعتبار داده  شیشد. به منظور افزا  یسازادهیپ

 .استفاده شد
 هیاول یهاه یشد. گو  یطراح  ی فیحاصل از بخش ک یهاافتهیاثربخش بر اساس  سیتدر یهاساخته شاخص پرسشنامه محقق  ،یمرحله کم در

و   یدرس  یزیربرنامه   ،یبدن  تینفر از متخصصان حوزه ترب  12  اریشدند و در اخت  نیتدو  یاصل  نیها و مضاممقوله  م،یپس از استخراج مفاه
در    هیگو  54پرسشنامه مشتمل بر    ییشود. پس از اعمال اصلاحات لازم، نسخه نها  ی آن بررس  ییمحتوا  یی تا روا  تندقرار گرف  قی روش تحق

  ی دییو تأ  یاکتشاف  یعامل  لیسازه از تحل  ییروا  نییتع  یشد. برا  می از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم« تنظ  کرتیل  یادرجهپنج  فیقالب ط
دهنده آمده نشاندستبه   ریقرار گرفت که مقاد  ی مورد بررس  یبیترک  ییایکرونباخ و پا  یآلفا  بیضر  قی از طر  ز ینابزار    ییایاستفاده شد و پا
 .ابزار بود ی سنجروان یهای ژگیمطلوب بودن و

باز،   یها با استفاده از روش کدگذارحاصل از مصاحبه  یهاداده   ،یف یانجام شد. در بخش ک  یو کم  یفیها در دو بخش ک داده   لیو تحل  هیتجز
  ی و اصل یفرع یهامشابه در قالب مقوله  میسپس مفاه  د،یها استخراج گرداز متن مصاحبه هیاول میشدند. ابتدا مفاه  لیتحل ی و انتخاب یمحور

 SPSS  یافزارهاها با استفاده از نرمداده  ،یشد. در بخش کم  نیاثربخش تدو  سیتدر  یهاشاخص  یینها  یالگو  تیشدند و در نها  یدهسازمان
  ی دگیو کش  ی چولگ  ار،یانحراف مع  ن،یانگیشامل م  یفیآمار توص  یها قرار گرفتند. ابتدا شاخص   لیمورد تحل  3نسخه    Smart PLSو    25نسخه  

و   یریگبرازش مدل اندازه   ی ابیارز  ی. برادیاستفاده گرد  یدییو تأ  یاکتشاف  یعامل  لیسازه از تحل  ییروا یبررس  منظورمحاسبه شد. سپس به  
برازش مدل بهره گرفته شد. در    یهاو شاخص   یبار عامل  بیشده، ضرااستخراج   انس یوار  نیانگیم  ،یب یترک  ییایپا  یهااز شاخص  یساختار

از   کیهر  تی( استفاده شد و وزن و اولوAHP) یمراتبسلسله لیتحل  ندیفرآ کیاز تکن شدهییشناسا یها شاخص  یبندبه منظور رتبه تینها
 .دیگرد نییتع یزوج ساتیحاصل از مقا جیها بر اساس قضاوت خبرگان و نتاشاخص

 

 هایافته 
 63.5نفر )  198نفر از مدرسان و معلمان تربیت بدنی شهر تهران در مطالعه مشارکت داشتند. از این تعداد،    312در بخش کمی پژوهش، تعداد  

بودند. میانگین سنی شرکت   36.5نفر )  114درصد( مرد و   از نظر سابقه    7.92سال با انحراف معیار    41.87کنندگان  درصد( زن  سال بود. 
سال سابقه    20درصد( بیش از    30.1نفر )  94سال و    20تا    10درصد( بین    46.8نفر )  146سال،    10درصد( کمتر از    23.1نفر )  72تدریس،  

نفر    37درصد( دارای مدرک کارشناسی ارشد و    47.4نفر )  148درصد( دارای مدرک کارشناسی،    40.7نفر )  127تدریس داشتند. همچنین  
ای از تنوع مناسبی برخوردار  های فردی و حرفهدند. نتایج نشان داد که نمونه پژوهش از نظر ویژگی درصد( دارای مدرک دکتری بو  11.9)

 .های مختلف در خصوص تدریس اثربخش دروس عملی تربیت بدنی را دارا بوده استبوده و قابلیت ارائه دیدگاه

 شده تدریس اثربخش در دروس عملی تربیت بدنی بر اساس تحلیل کیفی های نهایی شناسایی. شاخص 1جدول 

 فراوانی کدها  مقوله فرعی  مقوله اصلی 

 47 روز بودن دانش تسلط علمی، مهارت فنی، به ای مدرس های حرفهشایستگی

 42 طراحی آموزشی، ارائه مؤثر، تنوع روش تدریس های آموزشی مهارت

 38 ها نظم، ایمنی، کنترل فعالیت مدیریت کلاس عملی 

 35 تعامل سازنده، انگیزش، بازخورد مستمر  ارتباط و تعامل آموزشی 

 28 ارزشیابی فرایندی و پایانی ارزشیابی عملکردی

 26 نفس پذیری، عدالت، اعتمادبهمسئولیت های شخصیتی مدرس ویژگی

 21 آموزشیتجهیزات، فضای آموزشی، منابع کمک محیط و امکانات آموزشی 
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بر اساس نتایج تحلیل کیفی، هفت مقوله اصلی به عنوان ابعاد تدریس اثربخش در دروس عملی تربیت بدنی شناسایی شدند. بیشترین فراوانی  
کنندگان بیش از هر عامل دیگری بر تخصص علمی،  دهد مشارکتکد بود که نشان می   47ای مدرس با  های حرفهکدها مربوط به شایستگی

های کد در رتبه   38کد و مدیریت کلاس عملی با    42های آموزشی با  اند. پس از آن، مهارتروز مدرس تأکید داشته های فنی و دانش به مهارت
های شخصیتی و امکانات  بعدی قرار گرفتند. همچنین نتایج نشان داد که عوامل مرتبط با ارتباط مؤثر آموزشی، ارزشیابی عملکردی، ویژگی

ها بیانگر آن است که اثربخشی تدریس در دروس عملی کنند. این یافتهتدریس اثربخش نقش مهمی ایفا میگیری  آموزشی نیز در شکل 
 .شودای چندبعدی بوده و تنها به توانایی فنی مدرس محدود نمیتربیت بدنی پدیده 

 های تدریس اثربخش . نتایج تحلیل عاملی تأییدی شاخص 2جدول 

 t AVE CR مقدار بار عاملی  عامل

 0.93 0.72 24.86 0.91 ای مدرس های حرفهشایستگی

 0.92 0.69 22.74 0.89 های آموزشی مهارت

 0.90 0.66 21.58 0.87 مدیریت کلاس عملی 

 0.89 0.64 20.91 0.85 ارتباط و تعامل آموزشی 

 0.87 0.61 18.74 0.82 ارزشیابی عملکردی

 0.85 0.58 17.52 0.80 های شخصیتی مدرس ویژگی

 0.84 0.56 16.69 0.78 محیط و امکانات آموزشی 

 
ها برای تمامی سازه  t نتایج تحلیل عاملی تأییدی نشان داد که تمامی ابعاد مدل از بارهای عاملی مطلوب و معناداری برخوردار هستند. مقادیر

شده برای همه  درصد است. همچنین مقدار میانگین واریانس استخراج   95بوده که بیانگر معناداری روابط در سطح اطمینان    1.96بیشتر از  
گیری است. در  دهنده روایی همگرا و پایایی مناسب ابزار اندازه به دست آمد که نشان  0.70و پایایی ترکیبی نیز بالاتر از    0.50ابعاد بیشتر از  

 .شودترین عامل مدل محسوب میقوی 0.91ای مدرس با بار عاملی های حرفهمیان عوامل مختلف، شایستگی 

 گیری و ساختاری های برازش مدل اندازه . شاخص 3جدول 

 مقدار مطلوب  آمده دستمقدار به شاخص 

SRMR 0.054  0.08کمتر از 

NFI 0.931  0.90بیشتر از 

GOF 0.647  0.36بیشتر از 

R² 0.712  0.50بیشتر از 

Q² 0.438  0بیشتر از 

 
بوده که کمتر از حد آستانه    0.054برابر با    SRMRدهد که مدل پژوهش از برازش مناسبی برخوردار است. مقدار  نشان می  3نتایج جدول  

به دست آمد که حاکی از برازش مطلوب مدل است.    0.931برابر با    NFIباشد. همچنین شاخص  است و بیانگر خطای پایین مدل می  0.08
دهد نشان می   0.712گیری و ساختاری است. علاوه بر این، ضریب تعیین  دهنده برازش قوی مدل اندازه نیز نشان  0.647برابر با    GOFمقدار  

نیز قدرت    Q²شود. مقدار مثبت و مطلوب  شده تبیین می های شناساییکه بخش قابل توجهی از واریانس تدریس اثربخش توسط شاخص 
 کند.بینی مناسب مدل را تأیید می پیش

 (AHP) های تدریس اثربخش بر اساس فرآیند تحلیل سلسله مراتبیبندی شاخص . رتبه 4جدول 

 وزن نهایی شاخص  رتبه 

 0.248 ای مدرس های حرفهشایستگی 1

 0.214 های آموزشی مهارت 2

 0.181 مدیریت کلاس عملی  3

 0.142 ارتباط و تعامل آموزشی  4

 0.097 ارزشیابی عملکردی 5

 0.069 های شخصیتی مدرس ویژگی 6

 0.049 محیط و امکانات آموزشی  7
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ترین شاخص تدریس اثربخش در دروس عملی تربیت  مهم  0.248ای مدرس با وزن نهایی  های حرفهبندی نشان داد که شایستگینتایج رتبه
ها  های دوم و سوم قرار گرفتند. یافتهدر رتبه  0.181و مدیریت کلاس عملی با وزن    0.214های آموزشی با وزن  بدنی است. پس از آن مهارت

ای مدرس نسبت به عوامل محیطی از اهمیت بیشتری برخوردار هستند.  های فردی و حرفه بیانگر آن است که عوامل مرتبط با توانمندی
دهد که این عامل نیز  یافته به آن نشان می هرچند محیط و امکانات آموزشی کمترین وزن را به خود اختصاص داده است، اما وزن اختصاص

 .توان آن را نادیده گرفتکند و نمی ری ایفا میدر تحقق تدریس اثربخش نقش معنادا

 
 های کلیدی تدریس اثربخش دروس عملی تربیت بدنی . مدل نهایی شاخص 1شکل 

ای از عوامل فردی، آموزشی،  بررسی مدل نهایی پژوهش نشان داد که تدریس اثربخش در دروس عملی تربیت بدنی تحت تأثیر مجموعه 
ای مدرس به عنوان هسته مرکزی اثربخشی تدریس شناخته شد و سایر ابعاد های حرفهمدیریتی و محیطی قرار دارد. در این مدل، شایستگی

های شخصیتی و امکانات آموزشی پیرامون  های آموزشی، مدیریت کلاس عملی، تعامل آموزشی، ارزشیابی عملکردی، ویژگی از جمله مهارت
ج آن قرار گرفتند. ضرایب مسیر به دست آمده نشان داد که تمامی ابعاد دارای اثر مثبت و معنادار بر تدریس اثربخش هستند. در مجموع، نتای

ارتقای از آن است که  ابعاد تخصصی، آموزشی،    این بخش حاکی  به  کیفیت آموزش در دروس عملی تربیت بدنی مستلزم توجه همزمان 
 .تواند به تحقق تدریس اثربخش منجر شودمدیریتی و زیرساختی است و تمرکز صرف بر یک بعد نمی 

 

 گیری بحث و نتیجه
انجام شد.    یبیترک  کردیبا رو  یبدن  تیترب  یاثربخش دروس عمل  سیتدر  ید یکل  یهاشاخص  یبندو رتبه  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

  ،یکلاس عمل  تیریمد  ،یآموزش  یهامدرس، مهارت  یاحرفه  یها یستگیشامل شا  یهفت بعد اصل  یی منجر به شناسا  یفیبخش ک  جینتا
نشان    یبخش کم  جینتا  نیشد. همچن  یو امکانات آموزش  طیمدرس و مح  یتیشخص  یهای ژگیو  ،یعملکرد  یابیارزش  ،ی ارتباط و تعامل آموزش

 یهاافتهی  ن،یبرخوردار است. علاوه بر ا  یپژوهش از برازش مناسب  یی برخوردار بوده و مدل نها  یمطلوب  ییای و پا  ییابعاد از روا  نیا  یداد که تمام
  ن یترمهم  بیبه ترت  یکلاس عمل  تیریو مد  یآموزش  یها مدرس، مهارت  یاحرفه  یهایستگیشا  هها نشان داد کشاخص  یبندحاصل از رتبه

 هستند. یبدن ت یترب یاثربخش در دروس عمل سیعوامل مؤثر بر تدر

نشان   افته ی نیاثربخش بود. ا سیتدر یهامدرس در رتبه نخست شاخص  یاحرفه  یهایستگیپژوهش حاضر، قرار گرفتن شا افتهی نیترمهم
در    ی بدن  تیمعلمان ترب  تیموفق  یاصل  یربنایز  ،یامستمر دانش حرفه   ی روزرسانبه   یی و توانا  یفن  یهامهارت  ، یکه دانش تخصص  دهدیم

آموزش برخوردار   نینو  یهاو روش  یورزش  یهامهارت  ،یعلم  یبر مبان  یکه از تسلط کاف  ی. در واقع، معلمشودیمآموزش محسوب    ندیفرا
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نتا  افتهی  نیکند. ا  جادیا  ران یفراگ  یرا برا  یمؤثرتر  یریادگی  طی باشد، قادر خواهد بود مح مقدم همسو است که معلم   دیپژوهش جاو  جیبا 
 Javid)کرده است    یمعرف  ی آموزش  یهاتیدانش در موقع  یریکارگبه   ییو توانا  ی اطلاعات  سواد   ،یدانش تخصص  یدارا  یاثربخش را فرد

Mogaddam, 2020)با د  جینتا  نی. همچن را عامل   یادارد که توسعه حرفه   ی هموند و همکاران همخوان-نگیدارل  دگاهیحاضر  معلمان 
استدلال    توانی م  ز ین  ی. از منظر نظر(Darling-Hammond et al., 2017)اند  کرده  یمعرف  یری ادگیو    س یتدر  تیفیک  یارتقا  یدیکل

  ی آنان برا   زشیانگ  شیآموزان و افزادر جلب اعتماد دانش  یاکنندهنییمعلم نقش تع  یااعتبار حرفه   ،یبدن  تیترب  یعمل  یها طیکرد که در مح
فعال زمان  یآموزش  یهاتیمشارکت در  فراگ  یدارد.  م  رانیکه  و مهارت کاف  علماحساس کنند  م  یاز تخصص  است،    رشیپذ  زانیبرخوردار 

 .ابدیی م شیافزا زیها و مشارکت فعال آنان نآموزش

  ی آن است که صرف برخوردار  انگریب  جهینت  نیبود که در رتبه دوم قرار گرفت. ا  یآموزش  یها مهارت  یبالا  تیمهم پژوهش، اهم  افتهی  نیدوم
مناسب،   یآموزش  یاثربخش منتقل کند. طراح یاوه یبتواند دانش خود را به ش دیو معلم با ستین یموفق کاف سیتدر  یبرا یاز دانش تخصص

شدند.    ییبعد شناسا  نیبودند که در ا  ییهااز جمله مؤلفه  یریادگی  ند یفرا  تیریهدفمند و مد  یمتنوع، ارائه بازخوردها  سیتدر  یهاانتخاب روش 
نتا  افتهی  نیا آراسته و محمود  جیبا  اثربخش  رادیپژوهش  توانا  س یتدر  یمطابقت دارد که    ند یفرا  یو اجرا  ی معلم در طراح  ییرا وابسته به 
داد که مهارت  ییپژوهش عطا  جینتا  نی. همچن(Araasteh & Mahmoudi Rad, 2018)   دانندیم  یریادگی نشان    ی هاو همکاران 

همسو است؛  زیتابر ن دگاهیحاضر با د افتهی. (Ataei et al., 2019)آموزش هستند   تیفیک یهامؤلفه  ن یتراز مهم یو تعامل آموزش سیتدر
ساخت دانش را    ند یمناسب، فرا  یآموزش  یکه معلم بتواند با استفاده از راهبردها  ابدیی تحقق م  ی اثربخش زمان  یریادگیکه    کندی م  دیتأک  یو

علاوه    دیمعلم با  رایز  کند؛یم  دایپ  یشتریب  تیموضوع اهم  نیا  ،یبدن   تیترب  ی. در دروس عمل(Taber, 2018)کند    لیتسه   رانیفراگ  یبرا
 و اصلاح کند.  تیهدا زین را یحرکت یها مهارت حیصح  یاجرا  ،ینظر میبر آموزش مفاه

 ی هاکلاس   را یقابل انتظار بود؛ ز  افته ی  نیاثربخش است. ا  سیبر تدر  رگذاریعامل تأث  نیسوم  یکلاس عمل  تیریپژوهش نشان داد که مد  جینتا
و   یمنیا  ،یتعاملات گروه  ،یجسمان  یها تیهمزمان فعال  تیریدارند و مستلزم مد  ینظر  یهامتفاوت از کلاس  یتیماه  یبدن  تیترب  یعمل

  ی اثربخش معرف   سیتدر  ازینشی کلاس را پ  تیریدارد که مد  یهانس و هانس همخوان  یهاافته یبخش با    نیا  جی. نتاندهست  ینظم آموزش
  ی ابیقادر به دست زیدانش و مهارت بالا ن یمعلمان دارا ی . در واقع، بدون وجود نظم و کنترل مناسب، حت(Hans & Hans, 2017)اند کرده

و همکاران مرتبط دانست؛ آنان نشان دادند که    یگلیاریپژوهش    جیبا نتا  توانی حاضر را م  افتهی  نیمچننخواهند بود. ه  یبه اهداف آموزش
.  ( Yarigholi et al., 2018)آموزان است  دانش  یتعاملات و کنترل رفتارها  تیریاز ضعف در مد  یمدرسه ناش  طیمح  یهااز چالش  یاریبس

 یامن برا  یطیمح  جادیو ا  یاحتمال  یهابیدر کاهش آس  ینقش مهم  ،یریادگی  لیمطلوب علاوه بر تسه   تیریمد  ،ی بدن  تیترب  یهادر کلاس
 آموزان دارد.دانش تیفعال

 جادیآموز، امعلم و دانش   انی نشان داد که تعامل سازنده م  جی. نتاشودی مربوط م  یارتباط و تعامل آموزش  تیپژوهش حاضر به اهم  گرید  افتهی
با پژوهش محمد و همکاران همسو است که نقش    افتهی  نیاثربخش هستند. ا  س یتدر  یمستمر از عناصر اساس  یو ارائه بازخوردها  زشیانگ

ا   ن ی. همچن(Mohamed et al., 2019)اند  آموزان برجسته کردهنگرش مثبت در دانش   یریگو شکل   یجانیتعادل ه  جادیمعلمان را در 
کند   جادیرا در کلاس درس ا  تگریحما  یطیمثبت و مح  یاست که بتواند روابط انسان  یباورند که معلم اثربخش کس  نیزرقوق و بلمهدی بر ا

(Zarqouq & Belmehdi, 2019)یهامهارت یریادگی رایدوچندان دارد؛ ز تیاهم  یتعاملات آموزش ، ی بدن  تیترب یعمل یهاط ی. در مح 
  تواند یرو، ارتباط مؤثر م  نیآموز است. از ا معلم و دانش  انیم  کیو ارتباط نزد  یروان  تیمستمر، حما  یوابسته به بازخوردها  یادیتا حد ز  یحرکت

 شود. رانیفراگ عالو مشارکت ف زش ینفس، انگاعتمادبه  شیموجب افزا

آن است که    انگریب  افتهی  نی . اشودیاثربخش محسوب م  سیاز ابعاد مهم تدر  یکی  یعملکرد  یابینشان داد که ارزش  نیپژوهش همچن  جینتا
با پژوهش آراسته و    جه ینت  نیدارد. ا  یریادگی  ت یفیدر بهبود ک  ینقش مهم  یاصلاح  یآموزان و ارائه بازخوردهامستمر عملکرد دانش   یابیارز

ارزش  طابقتم  رادیمحمود که  مهم  یک یرا    یآموزش  یاب یدارد   & Araasteh)اند  کرده  یمعرف  س یتدر  تیفیک  یارتقا  یابزارها  نیتراز 

Mahmoudi Rad, 2018)ریناپذیی را بخش جدا  یابیو همکاران همسو است که ارزش  ییشده توسط عطاحاضر با مدل ارائه   افتهی  نی. همچن 
 شود، یمحدود نم  یینها  جهیتنها به سنجش نت  یابیارزش  ،یبدن  تیترب  ی. در دروس عمل(Ataei et al., 2019)  دانندیآموزش اثربخش م

 . شودی م زیآموزان نو مشارکت دانش یحرکت یهامهارت شرفتیپ زانیم ،یریادگی ندیفرا یابیبلکه شامل ارز

 یانفس و تعهد حرفه عدالت، اعتمادبه  ،یریپذتیاثربخش بود. مسئول  سیمدرس بر تدر  یتیشخص  یهایژگ یو  ریپژوهش، تأث  یهاافتهی  گرید  از
 ن یتررا از مهم یتیشخص یهای ژگیهمسو است که و یانیالزب یهاافته یبا   جهینت  نیشدند. ا ییبعد شناسا  نیبودند که در ا ییهااز جمله مؤلفه 

معلم تنها به دانش و   یمقدم معتقد است که اثربخش دیجاو نی. همچن(Alzobiani, 2020)کرده است  ی معلمان اثربخش معرف یهایژگیو
.  (Javid Mogaddam, 2020)دارند    یعملکرد آموزش  تیفیدر ک  یاکنندهن یینقش تع  ز ین  یتیشخص  ی های ژگیو و  شودیمهارت محدود نم



 (علیزاده نصرابادعلیا و امیر حسینی) های کلیدی تدریس اثربخش دروس عملی تربیت بدنی با رویکرد ترکیبیبندی شاخص شناسایی و رتبه  /344

 

 جادیا  یریادگی  یبرا  بخشزهیانگ  یطیبرقرار کرده و مح  یمؤثرتر  یمثبت قادرند روابط انسان  یتیشخص  یهایژگیو  یدارا  لماندر واقع، مع
 کنند.

حال،    نیوزن را به خود اختصاص داده است؛ با ا  نیعوامل کمتر  ریبا سا  سهیدر مقا  ی و امکانات آموزش  طینشان داد که مح  یبندرتبه   جینتا
ا  سیدر تدر  ینقش معنادار  یعامل همچنان دارا  نیا اگرچه ک  دهدینشان م  افتهی   نیاثربخش بود.  به    زیاز هر چ  ش یب  سیتدر  ت یفیکه 

با    جه ینت  نیدهد. ا  شیرا افزا  هایتوانمند  نیا  یاثربخش تواندیمناسب م  یهارساخت یوابسته است، اما وجود امکانات و ز  ممعل  یهایتوانمند
اند  کرده  دیتأک  یبدن  تیو عملکرد معلمان ترب  گاهیجا  یدر ارتقا  یطی مح  طیشرا  تیدارد که بر اهم  یهمخوان  یو جبر  یجهرم  انینادر  یهاافتهی
(Naderian Jahormi & Jabri, 2012)از   یکی یامکانات و منابع آموزش تیو همکاران نشان داد که محدود یپژوهش نادر نی. همچن

اصل م  یموانع  اثربخش محسوب  بنابرا(Naderi et al., 2019)  شودیآموزش  تجه   ن،ی.    نهیزم  تواندیم  یآموزش  یو فضاها  زاتیبهبود 
 فراهم سازد. سیتدر تیفیک یارتقا یبرا یمناسب

  جه ینت  نیاثربخش دارند. ا  سی مفهوم تدر  نییدر تب  ی مناسب  ییشده توانانشان داد که ابعاد استخراج   زیمربوط به برازش مطلوب مدل ن  یهاافتهی
عابد پژوهش  مدل  ینیبا  از  که  همکاران  تدر  ییشناسا  یبرا  یساختار  یسازو  بر  مؤثر  است    س یعوامل  همسو  کردند،  استفاده  اثربخش 

(Abedini et al., 2020)دارند که ابعاد   یشتریاعتبار ب  ی اثربخش زمان  سیسنجش تدر  یپژوهش اک نشان داد که ابزارها  جینتا  نی . همچن
شده در منظر، مدل ارائه   نی. از ا(Eck, 2020)معلمان را به صورت همزمان مورد توجه قرار دهند    یتیو شخص  یآموزش  ،یامختلف حرفه

 فراهم کند.  یبدن ت یدر حوزه ترب سیتدر  تیفیو توسعه ک ی ابیارز یجامع برا ی رچوبچا تواندیپژوهش حاضر م

  ان یاست که از تعامل م  یچندبعد  یادهیپد  یبدن  تیترب  یاثربخش در دروس عمل  سیکه تدر  دهدیپژوهش نشان م  نی ا  یهاافتهیمجموع،    در
  س ینقش در تحقق تدر  نیتراز آن است که مهم  یحاک  جی. نتاردیگی شکل م  یطیو مح  یتیشخص  ،یارتباط  ،یتیریمد  ،یآموزش  ،یاعوامل حرفه 

موضوع    نی. ارندیگیقرار م  یبعد  یهادر رتبه   یو سازمان  یطیآنان است و عوامل مح  یاحرفه  یهایو توانمند   علماناثربخش بر عهده م
 .سازدی آشکار م  شیاز پ شیآنان را ب یآموزش یهامهارت یو ارتقا یبدن  تیمعلمان ترب یابر توسعه حرفه  یگذارهیسرما تیاهم

 اطیبا احت  دیها و مناطق کشور بااستان   ریبه سا  جینتا  میتعم  نیشهر تهران انجام شد؛ بنابرا  ییایو در محدوده جغراف  1398پژوهش در سال    نیا
گ همچنردیصورت  کم  یهاداده  نی.  خودگزارش  یبخش  و  ادراک  اساس  جمعپاسخ   یبر  تأث  یآوردهندگان  تحت  است  ممکن  که    ر یشد 

  گریاز د  زیاز متخصصان و معلمان باتجربه ن  یبه گروه  یفیکنندگان بخش کگرفته باشد. محدود بودن مشارکت  ار قر  یفرد  یهایریسوگ
  ی نسب  تیممکن است بر اهم نینو یهایو فناور یاز تحولات آموزش  یناش  راتییتغ  ن،ی. علاوه بر اشودیپژوهش محسوب م یهاتیمحدود

 .باشد رگذاریتأث  ندهیآ یهاها در سالشاخص  یبرخ
کشور مورد آزمون قرار دهند.    ییایمناطق جغراف  ریمختلف و در سا  یلیشده را در مقاطع تحصمدل ارائه   ندهیآ  یهاپژوهش   شودیم  شنهادیپ

مختلف    یهاو رشته   یامعلمان زن و مرد، معلمان با سطوح مختلف تجربه حرفه  انیاثربخش در م  سیتدر  یهاتفاوت شاخص   یبررس  نیهمچن
و    یانجیم  یرهایاثر متغ  لیو تحل  یمطالعات طول  تر،شرفتهیپ  یبیترک  یهادانش موجود کمک کند. استفاده از روش   یغنا  به   تواند ی م  یورزش

 .اثربخش فراهم آورد سیمؤثر بر تدر یاز سازوکارها یترق یدرک دق تواندیم زین کنندهلیتعد
  ی هامهارت  ،یاحرفه  یهایستگ یشا  یبر ارتقا  زیاز هر چ  شیب  دیبا  ی بدن  تیمعلمان ترب  یاتوسعه حرفه   یها پژوهش، برنامه   یهاافته یاساس    بر

 شدهییشناسا  یهابر شاخص   یعملکرد مبتن  یابیارز  یهانظام  نیتدو  نیکلاس تمرکز داشته باشند. همچن  تیریمد  یهاییو توانا  یآموزش
  جاد یا  از،یو امکانات مورد ن  زاتیتجه   نیلازم است با تأم  ز ین  گذاراناست یو س  یآموزش  رانیآموزش کمک کند. مد  تیفیبهبود ک  به  تواندیم

را فراهم   یبدن  تیترب  یاثربخش در دروس عمل  سیتحقق تدر  یلازم برا  نهیزم  ،یآموزش  یهایاز نوآور  تیآموزش مستمر و حما  یهافرصت
 سازند. 
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Identification and Prioritization of Key Indicators of Effective Teaching in Practical 

Physical Education Courses: A Mixed-Methods Approach 
 

 

 
Zoleikha Alizadeh Nasrabade Olya1, Seyed Ehsan Amirhosseini2* 
 
Abstract 

Purpose: The purpose of this study was to identify and prioritize the key indicators of effective teaching 

in practical physical education courses and to develop a comprehensive model of the dimensions and 

components influencing teaching quality using a mixed-methods approach. 

Methodology: This study employed an exploratory sequential mixed-methods design and was 

conducted in Tehran in 2019. In the qualitative phase, 18 university faculty members, physical 

education specialists, and experienced instructors were selected through purposive sampling. Data were 

collected through semi-structured interviews and analyzed using open, axial, and selective coding 

procedures. In the quantitative phase, 312 physical education teachers and instructors were selected 

using multistage cluster sampling. A researcher-developed questionnaire based on the qualitative 

findings was used for data collection. Construct validity was assessed through confirmatory factor 

analysis, while reliability was examined using composite reliability measures. The Analytical Hierarchy 

Process (AHP) was applied to prioritize the identified indicators. 

Findings: Qualitative analysis identified seven major dimensions of effective teaching, including 

professional teacher competencies, instructional skills, practical classroom management, educational 

communication and interaction, performance assessment, teacher personality characteristics, and 

educational environment and facilities. Confirmatory factor analysis demonstrated that all dimensions 

had satisfactory and significant factor loadings and that the proposed model exhibited an acceptable fit 

(SRMR=0.054, NFI=0.931, GOF=0.647). The coefficient of determination (R²=0.712) indicated a high 

explanatory power of the identified dimensions in predicting effective teaching. The prioritization 

results revealed that professional teacher competencies ranked first with a weight of 0.248, followed by 

instructional skills (0.214) and practical classroom management (0.181). 

Conclusion: The findings indicate that effective teaching in practical physical education courses is a 

multidimensional construct primarily influenced by teachers’ professional competencies, instructional 

skills, and classroom management abilities. Therefore, improving the quality of physical education 

instruction requires greater emphasis on professional development, pedagogical training, and 

managerial competence among teachers. The proposed model provides a useful framework for teacher 

evaluation, educational planning, and policy development in physical education. 
 
Keywords: Effective Teaching; Physical Education; Professional Competencies; Instructional Skills; 

Classroom Management; Mixed-Methods Research; Analytical Hierarchy Process 
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