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Purpose: This study aimed to identify and analyze the dimensions, components, and process of enhancing 
financial literacy among school principals and to develop a comprehensive indigenous model based on 
grounded theory and confirmatory factor analysis. 
Methodology: This research employed an exploratory mixed-methods design (qualitative–quantitative). In 
the qualitative phase, Strauss and Corbin’s systematic grounded theory approach was applied. Data were 
collected through semi-structured interviews with 18 experienced school principals, educational management 
faculty members, and financial experts from the Ministry of Education. The qualitative data were analyzed 
through open, axial, and selective coding procedures. In the quantitative phase, a researcher-made 
questionnaire was developed based on the qualitative findings and distributed among 250 school principals in 
Tehran. Quantitative data were analyzed using structural equation modeling and confirmatory factor analysis 
through AMOS version 24. The validity and reliability of the instrument were confirmed using content 
validity, composite reliability, average variance extracted, and Cronbach’s alpha coefficients. 
Findings: The qualitative findings resulted in the extraction of 36 concepts and six major categories, 
including causal conditions, central phenomenon, strategies, contextual conditions, intervening conditions, 
and consequences. The main causal conditions included the need for financial accountability, increasing 
complexity of school financial resources, and legal requirements. The core phenomenon emphasized the 
development of financial decision-making skills under uncertainty. Furthermore, specialized financial training 
programs, learning networks, and technological support systems were identified as the main strategies for 
enhancing financial literacy. Confirmatory factor analysis demonstrated that all constructs exhibited 
satisfactory model fit, with indices such as CFI and NFI exceeding 0.90 and RMSEA remaining below 0.08. 
In addition, all factor loadings were statistically significant and above the acceptable threshold, confirming 
convergent validity and strong construct reliability. 
Conclusion: The findings indicated that enhancing the financial literacy of school principals is a 
multidimensional and systematic process influenced by organizational, educational, structural, and individual 
factors. The proposed model provides a valid framework for educational policymakers and administrators to 
design effective financial empowerment programs for school principals. Moreover, improving principals’ 
financial literacy can contribute to optimal resource allocation, greater financial transparency, improved 
organizational efficiency, and enhanced educational quality in schools. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

In recent decades, educational systems have increasingly emphasized the development of personal and social competencies alongside 

academic achievement. Among these competencies, students’ responsibility has attracted considerable attention because of its strong 

association with academic engagement, self-regulation, social participation, ethical conduct, and psychological adjustment. Responsibility 

in educational settings is generally understood as students’ ability to recognize their duties, manage their learning process, respond to the 

consequences of their actions, and participate constructively in school activities. Contemporary educational theories view responsibility 

not merely as obedience to school rules but as a multidimensional construct involving accountability, autonomy, commitment, and social 

awareness (Shala et al., 2024; Wancham et al., 2025). Research has shown that responsible students tend to demonstrate higher 

academic achievement, stronger self-efficacy, and more adaptive social behaviors (Shala et al., 2024; Zare et al., 2023). Likewise, 

responsibility has been linked to moral development, emotional regulation, and active participation in collaborative learning environments 

(Kargar et al., 2023; Naseri et al., 2023). Educational researchers have therefore increasingly argued that schools should not only 

transmit knowledge but also cultivate socially responsible and self-directed learners capable of navigating complex social realities. 

Teachers play a central role in fostering students’ responsibility because they directly shape classroom interactions, learning environments, 

and behavioral expectations. Studies have demonstrated that teachers’ professional competence, classroom management style, fairness, 

communication patterns, and instructional methods significantly influence students’ sense of responsibility and self-regulation (Alyousef, 

2023; Darabi Gargalani et al., 2022). Professional responsibility among teachers has also been associated with improved learning 

outcomes and stronger student engagement (Alyousef, 2023). Furthermore, research on educational competence and social control 

within classrooms suggests that supportive and organized educational environments promote responsible behaviors among students (Amal 

& Shahrazad, 2018). The effectiveness of teachers in modern educational thought is increasingly tied to their ability to create 

participatory, student-centered, and ethically supportive learning contexts (Ramita, 2024). Similarly, studies on professional teaching 

competencies emphasize the importance of communication, flexibility, emotional support, and active pedagogical methods in promoting 

students’ social and academic development (Aroui & Qiraa, 2017; Baqader, 2019). From this perspective, understanding teachers’ 

lived experiences can provide a deeper understanding of how responsibility emerges, develops, and is challenged in educational settings. 

The importance of responsibility becomes even more significant in educational contexts facing social, economic, and institutional 

challenges. In several Arab educational systems, including Iraq, schools are confronted with structural difficulties such as limited 

educational resources, family pressures, unstable social conditions, and changing cultural expectations. These challenges influence 

students’ motivation, discipline, and commitment to learning (Raqad, 2022; Wardani & Utami, 2024). Research has indicated that 

post-pandemic educational environments have intensified teachers’ difficulties in instilling discipline and responsibility among students 

due to declining motivation, insufficient parental cooperation, and behavioral changes (Wardani & Utami, 2024). Moreover, studies 

on the pathology of responsibility among students have highlighted the influence of family problems, weak educational systems, and socio-

cultural factors on the emergence of irresponsible behaviors (Raeisi Khairabadi et al., 2022). At the same time, intervention studies 

have shown that responsibility can be strengthened through self-regulation training, self-determination skills, moral intelligence 

development, and participatory learning approaches (Kargar et al., 2023; Kazempour et al., 2017; Naseri et al., 2023). Research 

on teaching for personal and social responsibility has also demonstrated that collaborative and active learning environments can 

significantly improve students’ sense of responsibility and engagement (Fernandez-Rio & Menendez-Santurio, 2017). Nevertheless, 

despite the growing body of quantitative research, limited attention has been paid to teachers’ lived experiences regarding responsibility 

in Iraqi secondary schools, particularly from a qualitative and phenomenological perspective. Therefore, the present study aimed to 

reconstruct and interpret biology teachers’ lived experiences regarding students’ responsibility in Iraqi secondary schools. 

Methods and Materials 

This study employed a qualitative phenomenological design to explore biology teachers’ lived experiences concerning students’ 

responsibility in Iraqi secondary schools. The phenomenological approach was selected because it allows researchers to investigate the 

meanings, perceptions, and lived realities associated with a particular educational phenomenon. Participants included 18 biology teachers 

working in Iraqi secondary schools. They were selected using criterion-based purposive sampling. Inclusion criteria consisted of at least 

five years of teaching experience, direct engagement with responsible and irresponsible student behaviors, and willingness to share 



 

professional experiences. Sampling continued until theoretical saturation was achieved and no substantially new concepts emerged from 

the interviews. 

Data were collected through semi-structured in-depth interviews conducted in quiet school settings. Each interview lasted approximately 

45 to 75 minutes. The interviews began with broad exploratory questions regarding teachers’ experiences with students’ responsibility 

and irresponsibility and gradually moved toward more specific topics such as indicators of responsibility, influencing factors, barriers, 

educational strategies, family roles, peer influences, and classroom experiences. All interviews were audio-recorded with informed 

consent and transcribed verbatim immediately after completion. 

Data analysis was conducted using Colaizzi’s seven-step phenomenological method. The process involved repeated reading of interview 

transcripts, extraction of significant statements, formulation of meanings, organization of themes and categories, development of 

exhaustive descriptions, identification of the fundamental structure of the phenomenon, and validation through participant feedback. 

MAXQDA 2020 software was used for organizing and managing qualitative data. In total, 132 primary codes were extracted and 

subsequently organized into 24 subcategories and 8 major categories. 

To ensure trustworthiness and rigor, several strategies were employed. The interview guide was reviewed by qualitative research and 

educational experts. Pilot interviews were conducted before the main phase of data collection. Independent coding by two researchers 

yielded intercoder agreement exceeding 80 percent. The analytical process was thoroughly documented, and member checking was 

conducted by returning summaries of findings to several participants for validation. Ethical considerations included informed consent, 

confidentiality, voluntary participation, the use of coded identities instead of names, and the right to withdraw at any stage of the study. 

Findings 

The phenomenological analysis revealed that students’ responsibility was perceived by biology teachers as a multidimensional and context-

dependent phenomenon shaped by interactions among individual, familial, educational, and environmental factors. The analysis resulted 

in 132 primary concepts, 24 subcategories, and 8 major categories: meaning of responsibility, indicators of responsibility, factors 

influencing responsibility, barriers to responsibility, strategies for strengthening responsibility, teachers’ challenges, consequences of 

responsibility, and the role of the educational environment. 

Teachers described responsibility primarily in terms of accountability, self-regulation, commitment to learning, and awareness of duties. 

Participants emphasized that responsible students accepted the consequences of their actions, completed assignments independently, 

monitored their own learning processes, and demonstrated initiative in solving problems. Responsibility was therefore understood not 

merely as obedience to instructions but as active engagement with learning and personal accountability. 

Teachers identified several observable indicators of responsibility. These included regular attendance, punctuality, timely completion of 

assignments, preparedness for classroom activities, participation in discussions, asking questions when concepts were unclear, and helping 

classmates during collaborative tasks. Biology teachers also emphasized laboratory-related behaviors such as adherence to safety 

procedures, proper handling of equipment, cleaning workspaces after experiments, and maintaining orderliness. According to 

participants, responsible behavior became visible through students’ consistency, attention to detail, and respect for educational processes. 

Family factors emerged as one of the strongest influences on students’ responsibility. Teachers repeatedly highlighted parental support, 

supervision of homework, realistic expectations, and role modeling as essential contributors to responsible behavior. Economic 

difficulties, family conflict, lack of parental attention, and weak supervision were identified as major barriers. Participants stressed that 

students coming from unstable or economically disadvantaged households often struggled to maintain motivation and commitment to 

learning. 

Teachers also emphasized the significant influence of teacher behavior and classroom management. Fair treatment, respectful 

communication, emotional support, active teaching methods, and consistent expectations were perceived as critical in promoting 

responsibility. Participants reported that students were more likely to demonstrate responsible behavior when they trusted their teachers 

and felt psychologically supported in the classroom. School climate and peer influence were also important factors. Positive school 

culture, supportive administration, organized classroom environments, and healthy peer competition contributed to the development of 

responsibility, whereas negative peer pressure and inappropriate use of technology weakened students’ commitment and discipline. 

Several barriers to responsibility were identified. Teachers referred to low motivation, students’ inability to connect lessons with real-

life applications, feelings of hopelessness, weak self-confidence, inadequate educational facilities, overcrowded classrooms, and excessive 

curricular pressure. Participants also discussed the negative effects of social media and rapid social changes on students’ discipline and 
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attention. These barriers were perceived as extending beyond individual characteristics and reflecting broader structural and social 

conditions. 

Regarding strategies for strengthening responsibility, teachers emphasized motivational approaches, gradual delegation of responsibilities, 

constructive encouragement, and active teaching methods. Participants believed that responsibility should be practiced progressively 

rather than imposed through direct control. Assigning small responsibilities, involving students in classroom decisions, recognizing 

achievements, and using collaborative learning activities were considered highly effective. Teachers also highlighted the importance of 

connecting educational content to students’ daily lives to enhance meaning and motivation. 

Finally, teachers described several consequences of responsibility. At the academic level, responsible students demonstrated improved 

learning quality, better examination performance, reduced procrastination, and stronger engagement with classroom activities. At the 

social and emotional level, responsibility was associated with higher self-confidence, improved peer relationships, increased respect from 

others, and greater emotional stability. Teachers believed that responsible students not only performed better academically but also 

experienced healthier and more constructive school lives. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that students’ responsibility in Iraqi secondary schools is a multidimensional phenomenon deeply 

rooted in social interaction, educational experiences, and contextual realities. Teachers perceived responsibility as a combination of 

accountability, self-regulation, participation, commitment, and awareness rather than mere compliance with school rules. Responsibility 

emerged through students’ active involvement in learning processes, their ability to manage tasks independently, and their willingness to 

accept the consequences of their actions. The study further revealed that responsibility is not solely determined by students’ individual 

characteristics but develops through continuous interaction with teachers, families, peers, and school environments. 

One of the central findings was the critical role of family support and teacher behavior in shaping responsible conduct. Teachers 

consistently emphasized that students were more likely to demonstrate responsible behaviors when they experienced supportive 

parenting, clear expectations, respectful communication, and emotionally secure classroom environments. This finding highlights the 

relational nature of responsibility and suggests that educational systems must move beyond punitive or purely disciplinary approaches 

toward supportive and participatory educational models. 

The findings also indicate that school structures and educational environments significantly influence students’ responsibility. Organized 

classrooms, clear rules, supportive leadership, and access to educational resources created conditions that facilitated responsible behavior. 

Conversely, overcrowded classrooms, weak infrastructure, insufficient educational facilities, and excessive curricular demands limited 

teachers’ ability to cultivate responsibility effectively. These findings underscore the importance of considering structural and institutional 

conditions when addressing educational responsibility. 

Teachers in this study viewed responsibility as a learnable and developable competency rather than a fixed personal trait. Strategies such 

as active teaching methods, collaborative learning, gradual delegation of responsibility, and constructive feedback were perceived as highly 

effective in strengthening students’ engagement and accountability. These findings suggest that responsibility develops most effectively 

when students are given opportunities to participate, make decisions, and experience ownership over their learning processes. 

Overall, the study concludes that strengthening responsibility among Iraqi secondary school students requires comprehensive and 

multilevel interventions involving students, teachers, families, and educational institutions. Responsibility should be integrated into school 

culture, classroom practices, and educational policies as a central developmental objective rather than a peripheral disciplinary concern. 

Educational authorities should therefore invest in teacher training, family-school collaboration, supportive learning environments, and 

participatory pedagogical approaches to foster responsible and socially engaged students capable of navigating the challenges of 

contemporary society. 
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ها، عوامل مؤثر، موانع، راهکارها و  درباره مفهوم، نشانه   یشناس ستیمعلمان ز  سته یتجربه ز  ی و بازساز  ن ییهدف پژوهش حاضر، تبهدف:  

 .عراق بود یآموزان مقطع متوسطه در نظام آموزشدانش  یریپذتیمسئول یامدهایپ

مدارس    یشناسستینفر از معلمان ز  ۱8کنندگان شامل  انجام شد. مشارکت   ی دارشناسیو روش پد  یفیک   کردیپژوهش با رو   ن یا:  شناسیروش

  م یتجربه مستق  س،یورود شامل حداقل پنج سال سابقه تدر  ی ارهایمحور انتخاب شدند. معهدفمند ملاک  یریگمتوسطه عراق بودند که با نمونه 

مواجهه   غ  یرفتارها  بادر  و  آمادگدانش   رمسئولانهی مسئولانه  و  داده   ی برا  یآموزان  بود.  مصاحبه  در  طرمشارکت  از   ی هامصاحبه   قیها 

انجام گرفت.  MAXQDA 2020 افزارو با استفاده از نرم   ی زیکلا  یامرحله ها با روش هفتآن  لیشد و تحل  یگردآور  قیعم  افتهیساختارمهین

کنندگان  کدگذاران و بازگشت به مشارکت   نیمستقل، توافق ب  یکدگذار  ،یشیمتخصصان، مصاحبه آزما  ینیاز بازب  هاافته یاستحکام    شیافزا  یبرا

 .استفاده شد

 دگاهیاز د  یریپذتینشان داد که مسئول   هاافتهیمنجر شد.    یمقوله اصل   8و    رمقولهیز  24  ه،یکد اول  ۱۳2ها به استخراج  داده   لیتحل  : هاافتهی

پد پاسخگو  یچندبعد  یادهیمعلمان،  به    ،یخودمختار  ،ییشامل  اهم  تیفیک  ،یریادگیتعهد  درک  و  نشانه   ف یوظا  تیعملکرد    ی ها است. 

بود. خانواده،    شگاهی در آزما  یمنیا  تیو رعا  یمشارکت فعال در کلاس، نظم فرد  ف، یموقع تکالشامل حضور منظم، انجام به   یریپذتیمسئول

از مهم  و گروه همسالان  معلم، فرهنگ مدرسه  تقو  نیتررفتار  انگ  کهی شناخته شدند، در حال  یریپذتیمسئول  کنندهتیعوامل    زش، یضعف 

خانوادگ امک   ،یمشکلات  تأث  یآموزش  اناتکمبود  اصلبه   یاجتماع  یمنف  راتیو  موانع  گرد  یعنوان  همچندندیمطرح    ر ینظ  ییراهبردها  ن، ی. 

 .شدند یمعرف یریپذتیمسئول  یارتقا یهاوه یش نیفعال از مؤثرتر سیهدفمند و تدر قیتشو ت،یمسئول  یجیتدر یواگذار ،یساززهیانگ

  ی آموزش   ، یخانوادگ  ،یعوامل فرد   انیآموزان در مدارس عراق حاصل تعامل مدانش   یریپذتیپژوهش نشان داد که مسئول  جینتا  : یریگجه ینت

  ی ها از روش  یریگمدرسه و بهره  یخانواده، آموزش معلمان، بهبود فضا  تیشامل حما  یچندسطح  یکردیرو   ازمندیآن ن  تیاست و تقو   یطیو مح

 .باشدی م محور تیمسئول و  یمشارکت سیتدر

 :واژگان کلیدی

آموزان،  دانش  یریپذتیمسئول
ز معلمان    سته،یتجربه 

  ،یدارشناسیپد  ،یشناسستیز
 مدارس متوسطه عراق.
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 مقدمه

اند که فراتر از انتقال صرف دانش  کرده  دیتأک  ییهایستگیها و شااز گذشته بر پرورش مهارت  شیدر سراسر جهان ب  یآموزش  یها نظام  ر،یاخ  یهادر دهه

 نیتراز مهم   یکی  عنوانبه   یریپذتیمسئول  ان،یم  نی. در اسازندیو مسئولانه در جامعه آماده م  ینقش فعال، اخلاق  یفایا  یآموزان را برا و دانش  کنندیعمل م

اجتماع  یابعاد رشد فرد مدانش  یو  نه  نیا  رایز  شود؛یآموزان شناخته  با موفقسازه  با ک  ،ی لیتحص  تیتنها  اجتماع  تیفیبلکه  تعهد    ،ی میخودتنظ  ،یروابط 

 یبه معنا  یدر بافت آموزش  یریپذتی. مسئول(Shala et al., 2024; Wancham et al., 2025)دارد    وندیپ  یو مشارکت اجتماع   یریگمی توان تصم  ،یاخلاق 

مفهوم   نیمدرسه است. ا  طیو مشارکت سازنده در مح  یریادگی  ندیفرا  تیریرفتار، مد  ی امدها ینسبت به پ  ییپاسخگو  ف،ی وظا  رش یآموز در پذدانش  ییتوانا

  ی برا  یبلکه نهاد  ست،ین  یعلم  یمحل انتقال محتواها  هامدرسه تن  رایز  شود؛یآموزش محسوب م  نیادیاز اهداف بن  یبخش  ،ی تیترب  دیجد  یکردهایدر رو

 . (Alsarayreh et al., 2024; Zare et al., 2023)است  یو اجتماع  یفرد یها کنش یامدهایجو و آگاه به پمسئول، مشارکت یشهروندان تیترب

 زش یانگ  ،یمیخودتنظ  ،ی همچون خودکارآمد  یو آموزش  یشناخت روان  یرهایاز متغ  یابا مجموعه  یریپذتیمعتقدند که مسئول  تی و ترب  میحوزه تعل  پژوهشگران

و   یرستانیدبآموزان  دانش  یلیعملکرد تحص  انیدر ارتباط است. مطالعه شالا و همکاران نشان داد که م  یاجتماع  تیو هو  یآموزش  یها جانیه  ،یل یتحص

  طیو تعامل با مح  فیتکال  تیریدارند، در مد  یشتریب   تیکه احساس مسئول  یآموزانوجود دارد و دانش  یرابطه معنادار  ی و خودکارآمد   یاجتماع  تیمسئول

نوجوانان نشان    یاجتماع  تیمسئول  اس یمق  یپژوهش وانچام و همکاران درباره طراح  ن،ی. همچن(Shala et al., 2024)  کنندیتر عمل مموفق  زین  یآموزش

 Wancham)شود  لیتحل یو آموزش  یفرهنگ ،یخانوادگ یهانه یدر تعامل با زم دیاست و با یو اجتماع یرفتار  ،ی واجد ابعاد شناخت یریپذتیداد که مسئول

et al., 2025)و    یاجتماع  یهااست که در بستر تجربه  ریپذتیو ترب  ایپو  یندیبلکه فرا  ست،یثابت ن  یفرد  یژگیو  کیتنها    یریپذتیمنظر، مسئول نی. از ا

 .ردیگیشکل م یآموزش

 فیآموز از وظاهمراه شده است. درک دانش یمشارکت و خودنظارت  ،یر یپذتعهد، نظم ،ییچون پاسخگو یمیغالباً با مفاه یر یپذتیمسئول  ،یتیترب  اتیادب  در

.  (Sharid & Batatash, 2024)  روندیسازه به شمار م نیا یهامؤلفه نیتراز مهم ،یفرد  یرفتارها جینتا رش یو پذ یآموزش طیخود، احساس تعلق به مح

کند و نسبت    یری گمیمختلف تصم  یهاانتخاب  انیم   سازدیاند که فرد را قادر مدانسته   یانسان  تیاز عامل  یرا بخش  یریپذتیمسئول  زین  پردازانهینظر  یبرخ

پ باشد    یامدهایبه  پاسخگو  آگاه  یق تنها جنبه اخلانه  یریپذتیمسئول  ،یکردیرو  نی. در چن(Abdelkarim, 2022)آن  با  ارتباط  بلکه در  کنش    ،یدارد، 

دارند   یفراتر از آموزش رسم   ینقش  یریپذتیپرورش مسئول  ندیمدارس در فرا  ل،یدل  نی. به همشودی م  فیتعر  طیخود در مح  گاهیو ادراک فرد از جا  یاجتماع

 .(Ghanbarzadeh, 2021) کنندیآموزان مشارکت م دانش یو هنجار   یرفتار یالگوها یریگو در شکل

آموزان،  به تجربه روزمره دانش  یتیعامل ترب  نیترکی عنوان نزدبرجسته است. معلم به   اریآموزان بسدانش  یریپذتینقش معلم در رشد مسئول  ان، یم  ن یا  در

را فراهم سازد    یری پذتیمسئول  فیتضع  ایظهور    یهانهیخود، زم  یرفتار   یکلاس و الگو  تیرینحوه تعامل، نوع بازخورد، مد  س،یتدر  وهیش  قیاز طر  تواندیم

(Alyousef, 2023)یمیمستق  ریکلاس، تأث  تیریآموزان و سبک مدارتباط با دانش  یمعلمان، نحوه برقرار  یآموزش  یاند که رفتارهاها نشان داده . پژوهش 

  یریادگیمعلمان نسبت به  یاحرفه تیمسئول اس احس ن،ی. همچن(Darabi Gargalani et al., 2022)آموزان دارد دانش یر یپذتیو مسئول یمیبر خودتنظ

مدانش افزا  تواندی آموزان  انگ  شیبه  و  تعهد  ب  یل یتحص  زش یمشارکت،  کلاس  ا (Alyousef, 2023)  نجامدیدر  از  درباره   نی.  معلمان  تجربه  درک  رو، 

 آشکار سازد.  یآموزش یندهایو بهبود فرا یت یترب یگذاراستیس یرا برا یمهم یهاافق تواندیآموزان، مدانش یریپذتیمسئول

مثال، پژوهش    یآموزان مؤثر است. برامسئولانه دانش  یرفتارها  یریگمعلمان در شکل  یو آموزش   یا حرفه  یها یژگیاند که ونشان داده  یمتعدد   مطالعات

  ی ریپذتعاملات و انعطاف  تیریمد  ییتوانا  ،یعدالت آموزش  ،یارتباط  یهامعلم نشان داد که مهارت  یسیو تدر  یاحرفه  ی هایستگ یو قرع درباره شا  یعرو

 ی درباره رفتارها   ظی پژوهش عبدالحف  ن،ی. همچن(Aroui & Qiraa, 2017)هستند    یر یادگیـ    یاددهی  ندیفرا  تیفیعوامل مؤثر بر ک  نیتراز مهم  ،یتیترب

ترب  یسیتدر الگوها  یبدنتیمعلمان  که  داد  دانش   ینشان  با  معلم  تأثتعامل  همکار  یمیمستق  ر یآموزان،  انضباط،  مسئ  یبر  دارد    یریپذتیولو  آنان 

(Abdelhafiz, 2019)کردند و نشان دادند که    دییدر کلاس را تأ  یمعلم و کنترل اجتماع  یتیترب  یستگیشا  انیرابطه م  ز یراستا، امل و شهرزاد ن نی. در هم

 . (Amal & Shahrazad, 2018)کند  لیتبد محورتیمسئول یطیکلاس را به مح یفضا تواندیمعلم توانمند م
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 یریگشکل   نهیزم  توانندی م  یدارند. مدارس زمان  کنندهنیینقش تع  یریپذتیدر رشد مسئول  زین  یآموزش  یمدرسه و ساختارها  طیبر نقش معلم، مح  علاوه

وجود   وزانآمو مشارکت دانش  یریگمی تصم  یبرا  ی واقع   یها و فرصت  یعدالت آموزش   ،یروشن، فرهنگ مشارکت   نیرفتار مسئولانه را فراهم کنند که قوان

آموزان مستلزم اصلاحات دانش  یریپذتیمسئول  یو همکاران نشان داد که ارتقا  یرآبادی خ  سىی. پژوهش رئ(Raeisi Khairabadi et al., 2023)داشته باشد  

. در مقابل،  (Raeisi Khairabadi et al., 2023)است    یت یحما  یفضا   جادیتعامل مؤثر خانواده و مدرسه و ا  ،یدر مدرسه، توجه به برنامه درس  یساختار 

 Raeisi Khairabadi)را مختل سازند  یریپذتیرشد مسئول ندیفرا توانندیناسازگار م یها طیو مح یخانوادگ یفشارها زش،ینبود انگ ،یضعف نظام آموزش

et al., 2022)ط یفرد و مح انی بلکه محصول تعامل م ست، ین زآمودانش یت یشخص یهایژگیو جهیصرفاً نت یریپذتیکه مسئول دهدینشان م هاافته ی ن ی. ا  

 اوست.  یو آموزش  یاجتماع

  ی پور و همکاران نشان دادند که آموزش راهبردهانمونه، کاظم  یاست. برا  تیقابل آموزش و تقو  یریپذتیاند که مسئولنشان داده  زین  یامداخله  یها پژوهش

که آموزش   دو همکاران گزارش کردن  یناصر  ن،ی. همچن(Kazempour et al., 2017)  شودی آموزان مدانش  یریپذتیمسئول  شیموجب افزا  یم یخودتنظ

 ,.Naseri et al)  دهدی ارتقا م  ز یآموزان را ندانش  یریپذتیمسئول  ،یو خودپنداره آموزش  یل یتحص  یهاجانیعلاوه بر بهبود ه  ،یگرنییخودتع  یهامهارت

د کردند و نشان دادند که آموزش  ییآموزان تأدانش  یریپذتیرا بر مسئول  یبرنامه پرورش هوش اخلاق   یراستا، کارگر و همکاران اثربخش  نی. در هم(2023

ه  یاخلاق   یهامهارت پاسخگو  تواندیم  یجانیو  و  تعهد  رشد  مح  ییبه  ب  طیدر  ا(Kargar et al., 2023)  نجامدیمدرسه  که   کندی م  دیتأک  هاافته ی  ن ی. 

 . شودیم تیتقو یاجتماع ملو تعا نیتجربه، تمر قیاست که از طر  یتیو ترب یآموزش یبلکه مهارت ،یذات یژگیو کینه  یریپذتیمسئول

نشان دادند که    ویسانتور-و منندز  ویر-اند. فرناندزکرده  دیتأک  یریادگی  ندیآموزان در فرامشارکت فعال دانش   تیبر اهم  زین  یمطالعات خارج   گر،ید  یسو  از

-Fernandez-Rio & Menendez)  شودیآموزان مدانش  یو اجتماع  یشخص   تیمسئول  شیموجب افزا  محور،تیو مسئول  یمشارکت  یهااستفاده از آموزش 

Santurio, 2017)مؤثر   یریادگیکرد و نشان داد که  دیتأک یتیترب ندیدر فرا یبر نقش تعاملات انسان اکوبسن،یرومن  یارتباط هیبر نظر هیبا تک زین ی. سات

 ی ریپذتیکه مسئول  دهدی م  اننش  هادگاه ید  ن ی. ا(Sati, 2017)مشترک استوار باشد    تیبر مشارکت، معنا و مسئول  یکه ارتباطات آموزش  دهدیرخ م  یزمان

 .ردیگی شکل م یریادگیآموز در تجربه مشارکت فعال دانش  جهیبلکه در نت شود،ینم جادیا یرونیکنترل ب قیدر کلاس درس، تنها از طر

همچون    یمباحث  ر،یاخ  یهااست. در سال  افتهی  یاابعاد تازه   زیدر آموزش ن  یریپذتیمفهوم مسئول   ،یگسترده اجتماع  راتییظهور تحولات فناورانه و تغ  با

  ی ساز اده ینشان داد که پ  راللهی. پژوهش خ(Khairullah, 2025)اند  کرده   دایپ  یشتریب  تیدر آموزش، اهم  تالیجیو تحول د  یمسئولانه، هوش مصنوع  یرهبر

زمان  نینو  یها یفناور  تنها  آموزش،  نتا  تواندیم  یدر  رهبر  جیبه  با  که  شود  منجر  اخلاق   یمثبت  ابعاد  به  توجه  و  اجتماع  یمسئولانه  باشد   یو  همراه 

(Khairullah, 2025)یی بلکه شامل توانا  ست،یمحدود ن  یدرس  فیصرفاً به انجام تکال  گرید  یریپذتیمعاصر، مسئول  ی ایکه در دن  دهدیمسئله نشان م  نی. ا 

 .شودیم زین یاجتماع طیو مشارکت مسئولانه در مح یاستفاده آگاهانه از فناور ،یاخلاق  یر یگمیتصم

است.  افتهی یدوچندان تیاهم یو آموزش یاقتصاد ، یاجتماع  یهاآموزان در بستر چالشدانش یریپذتیدر عراق، مسئله مسئول ژهیوو به  یعرب یکشورها در

  ی هایاند که مدارس با دشوارموجب شده  ،ی اجتماع  یهابحران  یامدهایامکانات مدارس و پ  تی ها، محدودخانواده   یاقتصاد  یفشارها  ،ی فرهنگ  راتییتغ

اوتام  ی. پژوهش وردان(Wardani & Utami, 2024) مسئولانه مواجه شوند    یدر پرورش رفتارها   یمتعدد ،  ۱۹-دینشان داد که پس از دوران کوو  یو 

  یزش، ضعف همکاریهمچون کاهش انگ  یاند و عواملآموزان مواجه شده دانش   ان یدر م  یریپذتینظم و مسئول  یسازنهیدر نهاد  یشتریمعلمان با مشکلات ب

فهم تجربه معلمان   ،یطیشرا نی. در چن(Wardani & Utami, 2024)کرده است  تردهیچی را پ یتیترب ندیآموزان، فرادانش یرفتار یالگوها  رییو تغ  نیوالد

 کند. فایا یمؤثر نقش مهم یا مداخله یراهبردها یها و طراحچالش ییدر شناسا تواندیروزمره کلاس درس، م یها تی از واقع

 تیهمچون دقت، رعا ییهابا مهارت ،یعلم میعلاوه بر انتقال مفاه یشناسستیآموزش ز رایدارند؛ ز یاژهیو گاهیجا یشناسستیز رانیمعلمان، دب انیم در

که تجربه   شودیموجب م هایژگیو نیخورده است. ا وندیپ عتیدر برابر سلامت و طب تیو مسئول طیحفاظت از مح ،یگرمشاهده ،یکار گروه ،یمنیاصول ا

. افزون بر  (Ramita, 2024)است    انیدروس کمتر نما  ریآموزان را آشکار سازد که در سادانش  یریپذتیاز مسئول  یبتواند ابعاد خاص  یشناس ستیمعلمان ز

معاصر، فراتر از انتقال    یایکه نقش معلم در دن  دهدینشان م  زین  کمیوستیآنان در قرن ب  یاحرفه  یهاتحولات مربوط به آموزش معلمان و چالش  ن،یا
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  ت یمعلم و هو  یاجتماع   ری. تصو(Al-Shiyadi et al., 2021; Raqad, 2022)است    افتهیآموزان گسترش  دانش  یو اجتماع  یاخلاق   تیدانش بوده و به هدا

 . (Karima, 2013; Saleh & Al-Zahrani, 2020)   کندیم  فایا  یهممسئولانه نقش م  ی رفتارها  یریگآموزان و شکلدر نحوه تعامل با دانش  زیاو ن  یاحرفه

عراق، وجود   یدر بستر آموزش  ژهیومعلمان، به  ستهیتجربه ز  یفیمطالعه ک  نهیدر زم  یهنوز خلأ قابل توجه  ،یریپذتیمتعدد درباره مسئول  یهاوجود پژوهش  با

تجربه   ن،ی. همچنانداخته روزمره معلمان پرد  یهاها، معناها و تجربهادراک  قیاند و کمتر به فهم عمداشته  یکم   تیماه  نیشیاز مطالعات پ  یاریدارد. بس

شده است.   یبررس  یدارشناخت یپد  یها آموزان، کمتر در قالب پژوهشدانش  یریپذتی مسئول  فیتضع  ای  تیظهور، تقو  یدرباره چگونگ   یشناسستیز  رانیدب

  ، یریپذتیاز مفهوم مسئول یترقیمدارس متوسطه عراق، درک عم یشناس ستیمعلمان ز سته یآن است که با تمرکز بر تجربه ز  یمقاله حاضر در پ ن،یبنابرا

 آن ارائه دهد.  یامدهایها، عوامل مؤثر، موانع، راهکارها و پنشانه 

معناها،    ییآموزان و شناسادانش  یریپذتیمدارس متوسطه عراق درباره مسئول  یشناسستیمعلمان ز  ستهیتجربه ز  ریو تفس  یپژوهش حاضر، بازساز  هدف

 عراق بود. یدر بستر آموزش  دهیپد نیمرتبط با ا یامدها یعوامل، موانع، راهکارها و پ

 شناسی پژوهش روش

طور مشخص، فقط بخش پدیدارشناختی آن را بازنمایی این مقاله بر فاز کیفی یک پژوهش آمیخته با راهبرد اکتشافی متوالی مبتنی است و گزارش حاضر، به

رو رویکرد پدیدارشناسی برای دسترسی به  آموزان بود؛ ازاین دانش پذیری  شناسی از مسئولیتکند. هدف بخش کیفی، فهم جوهر تجربه معلمان زیست می

 کنندگان انتخاب شد. معانی زیسته مشارکت

گیری هدفمند از نوع نفر بر اساس نمونه   ۱8شناسی شاغل در مدارس عراق بود. از میان آنان،  جامعه پژوهش در بخش کیفی شامل همه معلمان زیست

شناسی، تجربه مستقیم از مواجهه با رفتارهای مسئولانه سال سابقه تدریس درس زیست  5کم  های ورود عبارت بود از: دستمحور انتخاب شدند. ملاکملاک

گیری تا رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت؛ یعنی زمانی که  ای. نمونههای حرفهآموزان، تمایل به مشارکت و توانایی بیان روشن تجربهو غیرمسئولانه دانش 

 افزود.گیری نمیای به مقولات در حال شکلهای جدید، بینش تازهداده 

طور وگو بهها در مدارس و در فضایی آرام و خلوت انجام گرفت و هر گفتساختاریافته عمیق استفاده شد. مصاحبهها از مصاحبه نیمهبرای گردآوری داده

آموزان متمرکز بود و در  مسئولیتی دانشپذیری و بیدقیقه به طول انجامید. پرسش آغازین مصاحبه بر تجربه معلمان از مسئولیت  75تا    45میانگین بین  

ها، عوامل مؤثر، موانع، راهکارهای معلم، نقش خانواده، همسالان و محیط مدرسه پیگیری شد. همه  های کاوشگرانه، ابعادی چون نشانهادامه با پرسش

 واژه پیاده شد.بهصورت واژهکنندگان ضبط و بلافاصله بهها با رضایت آگاهانه مشارکتمصاحبه

با الگوی هفتتحلیل داده با دادهمرحلهها  بندی معانی و  بندی معانی، خوشههای مهم، صورتها، استخراج گزارهای کلایزی انجام گرفت: آشنایی مکرر 

های کیفی از  کنندگان. برای مدیریت داده دادن به مقولات، تدوین توصیف جامع، استخراج ساختار بنیادین پدیده و اعتبارسنجی با رجوع به مشارکتشکل

از متن مصاحبه  ۱۳2استفاده شد. در مجموع،    MAXQDA 2020افزار  نرم اولیه  مقوله اصلی    8زیرمقوله و    24ها استخراج و در فرایند تحلیل در  کد 

 دهی شد. سازمان

شناسی کیفی و علوم تربیتی بررسی شد، دو مصاحبه آزمایشی پیش از مرحله  ها، راهنمای مصاحبه توسط سه متخصص روش برای اطمینان از استحکام یافته

طور کامل درصد بود. همچنین فرایند تحلیل به   80ها بالاتر از  وسیله دو کدگذار مستقل تحلیل شد و ضریب توافق آن ها به اصلی انجام گرفت، بخشی از متن 

 شان بررسی شود.کنندگان قرار گرفت تا میزان انطباق آن با تجربه زیسته ها در اختیار تعدادی از مشارکتمستندسازی شد و توصیف جامع یافته

نام اشخاص، حق انصراف در هر مرحله، پرهیز از طرح در حوزه ملاحظات اخلاقی، کسب رضایت آگاهانه، محرمانگی اطلاعات، استفاده از کد به جای 

های کنندگان اطلاع داده شد که در صورت تمایل، خلاصه یافتهداری در گزارش نتایج رعایت شد. به مشارکتزا و تعهد به صداقت و امانتهای آسیبپرسش

 نهایی در اختیار آنان قرار خواهد گرفت. 
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 های پژوهشیافته

کردند و نیمی از عمدتاً در متوسطه دوم تدریس میکنندگان زن بودند،  آمده است. بیشتر مشارکت  ۱کنندگان در جدول  شناختی مشارکتمشخصات جمعیت

 های متنوع اما عمیق را فراهم ساخت. سال سابقه تدریس داشتند. این ترکیب، امکان دسترسی به تجربه 20تا  ۱۱آنان بین 

 یفیکنندگان مرحله کمشارکت یشناختتیجمع یهایژگی: و۱ جدول

 درصد  یفراوان طبقه ریمتغ

 55.۶ ۱0 زن تیجنس

 44.4 8 مرد  

 ۳۳.۳ ۶ متوسطه اول  س یتدر مقطع

 ۶۶.7 ۱2 متوسطه دوم  

 ۳8.۹ 7 سال   ۱0-5 س یتدر سابقه

 50.0 ۹ سال  ۱۱-20 

 ۱۱.۱ 2 سال  20از   شیب 

 72.2 ۱۳ ی کارشناس ی لیتحص  مدرک

 27.8 5 ارشد و بالاتر  یکارشناس 

 77.8 ۱4 یدولت مدرسه  نوع

 22.2 4 یردولتیغ 

 ۱00 ۱8  جمع 

 

از   یمی. نکردندیم   سیدرصد( تدر  ۶۶.7درصد( بودند و عمدتاً در مقطع متوسطه دوم )  55.۶کنندگان زن )مشارکت  شتری، ب۱جدول    یهاافته یاساس    بر

)مشارکت دارا   50کنندگان  تدر  یدرصد(  اکثر  20تا    ۱۱  سیسابقه  و  بودند  )  تیسال  دارا  72.2آنان  کارشناس   یدرصد(   شتر یب  ن،یبودند. همچن  یمدرک 

ا  77.8)  یکنندگان در مدارس دولت مشارکت بودند.  به کار  از نظر جنس  بیترک  ن یدرصد( مشغول  امکان دست  ت،یمتنوع  نوع مدرسه،  به    یابیسابقه کار و 

 . متنوع و جامع از تجارب معلمان را فراهم آورده است یهادگاه ید

بعدی نیست. معلمان، آن را در قالب  ای تکآموزان در مدرسه پدیدهپذیری دانششناسی نشان داد که مسئولیتتحلیل پدیدارشناسانه تجربه معلمان زیست

تصویری فشرده    ۳کنند. جدول  های فردی و محیطی تجربه میای، موانع، راهبردهای تربیتی، پیامدها و تفاوتای از معانی، رفتارها، عوامل زمینه مجموعه

 کند. شده ارائه میاز شبکه مفهومی استخراج 

 آموزانپذیری دانششناسی درباره مسئولیت: نتایج تحلیل مفاهیم تجارب زیسته معلمان زیست2جدول 

 مفاهیم اصلی  مفاهیم ثانویه  مفاهیم اولیه  کد مصاحبه  پاسخ سئوال ردیف 
 پذیریتعریف و مفهوم مسئولیت پاسخگویی و تعهد پاسخگویی در قبال عملکرد انجام شده  T01 ۱سئوال  1
   پذیرش نتایج مترتب بر اعمال شخصی T02 ۱سئوال  2
   احساس تعهد و مسئولیت نسبت به یادگیری T03 ۱سئوال  3
   پذیرش و جبران اشتباهات محتمل  T04 ۱سئوال  4
  خودمختاری در عمل  انجام تکالیف و وظایف بدون یادآوری  T05 ۱سئوال  5
   خودتنظیمی و نظارت بر فرایند یادگیری  T06 ۱سئوال  6
   ابتکار عمل در حل مسائل و مشکلات  T07 ۱سئوال  7
   گیریاستقلال و خودمختاری در تصمیم  T08 ۱سئوال  8
  درک اهمیت وظایف  درک عمیق اهمیت وظایف محوله  T09 ۱سئوال  9

   عملکرد آگاهی از پیامدها و نتایج   T10 ۱سئوال  10



 و همکاران( یریالزه... )آموزاندانش یریپذتیاز مسئول یشناسستیمعلمان ز ستهیتجارب ز /۱0
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه
   شناخت و درک نقش شخصی در یادگیری T11 ۱سئوال  11
   درک ارتباط مطالب درسی با زندگی واقعی T12 ۱سئوال  12
  کیفیت و دقت در کار  تلاش مستمر برای انجام بهتر کارها  T13 ۱سئوال  13
   دقت و توجه به جزئیات مهم  T14 ۱سئوال  14
   گرایی سازنده و مثبتکمال  T15 ۱سئوال  15
   اهتمام و توجه به بهبود مستمر  T16 ۱سئوال  16
 پذیری های مسئولیتنشانه رفتارهای تحصیلی  حضور منظم و پیوسته در کلاس  T01 ۱سئوال  17
   آمادگی مطلوب برای شرکت در کلاس  T02 ۱سئوال  18
   معین انجام تکالیف در زمان مقرر و   T03 ۱سئوال  19
   ارائه تکالیف با کیفیت مناسب T04 ۱سئوال  20
   ریزی شدهمطالعه منظم و برنامه  T05 ۱سئوال  21
   هاآمادگی کامل برای آزمون  T06 ۱سئوال  22
  مشارکت کلاسی های کلاسی مشارکت فعال در بحث  T07 ۱سئوال  23
   پرسیدن سؤال در صورت عدم درک  T08 ۱سئوال  24
   ارائه نظرات سازنده و مفید  T09 ۱سئوال  25
   ها کمک و همیاری به همکلاسی  T10 ۱سئوال  26
   احترام و توجه به نظرات دیگران  T11 ۱سئوال  27
  نظم و ترتیب نظم و ترتیب در نوشتن و تنظیم دفتر T12 ۱سئوال  28
   مراقبت و حفاظت از کتب درسی  T13 ۱سئوال  29
   رعایت تمیزی و نظافت شخصی  T14 ۱سئوال  30
   سازماندهی مناسب وسایل تحصیلی  T15 ۱سئوال  31
   هابندیرعایت دقیق زمان  T16 ۱سئوال  32
  رفتار در آزمایشگاه  رعایت قوانین و مقررات آزمایشگاه  T17 ۱سئوال  33
   رعایت اصول ایمنی با مواد شیمیایی T18 ۱سئوال  34
   مراقبت از تجهیزات آزمایشگاه  T01 ۱سئوال  35
   تمیز کردن محل کار پس از آزمایش  T02 ۱سئوال  36
   های گروهیهمکاری مؤثر در آزمایش  T03 ۱سئوال  37
 پذیریعوامل مؤثر بر مسئولیت نقش خانواده  حمایت والدین از فرایند تحصیل  T04 ۱سئوال  38
   رفتارهای مسئولانه والدین الگوگیری از  T05 ۱سئوال  39
   انتظارات مناسب والدین از فرزندان  T06 ۱سئوال  40
   نظارت هدفمند والدین بر انجام تکالیف  T07 ۱سئوال  41
   پذیری در خانواده فرهنگ مسئولیت T08 ۱سئوال  42
   تأثیر شرایط اقتصادی خانواده  T09 ۱سئوال  43
  تأثیر معلم  آموزان مطلوب معلم با دانش رفتار  T10 ۱سئوال  44
   عدالت و انصاف در رفتار معلم  T11 ۱سئوال  45
   آموزانالگو بودن رفتار معلم برای دانش  T12 ۱سئوال  46
   آموزان انتظارات منطقی معلم از دانش  T13 ۱سئوال  47
   های مؤثر تدریس معلم شیوه T14 ۱سئوال  48
   آموزانارتباط صمیمانه معلم با دانش  T15 ۱سئوال  49
  محیط مدرسه  فضای مناسب کلاس و محیط یادگیری T16 ۱سئوال  50
   امکانات مطلوب آزمایشگاه  T17 ۱سئوال  51
   حمایت و پشتیبانی مدیریت مدرسه  T18 ۱سئوال  52
   قوانین و مقررات مشخص مدرسه  T01 ۱سئوال  53



 ۱۱( صفحه ۱40۶بهار  ) ۱شماره ، ۱۳جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  
   فرهنگ سازمانی مثبت مدرسه  T02 ۱سئوال  54
  تأثیر همسالان ها تأثیر مثبت و سازنده همکلاسی  T03 ۱سئوال  55
   آموزان رقابت سالم و مفید بین دانش  T04 ۱سئوال  56
   الگوگیری مثبت از دوستان  T05 ۱سئوال  57
   حمایت و همراهی گروه همسالان T06 ۱سئوال  58
 پذیریموانع مسئولیت مسائل انگیزشی آموزان انگیزه در دانش کمبود  T07 ۱سئوال  59
   عدم درک صحیح اهمیت درس  T08 ۱سئوال  60
   علاقگی و عدم تمایل به یادگیری بی T09 ۱سئوال  61
   احساس ناامیدی و یأس  T10 ۱سئوال  62
   کمبود اعتماد به نفس  T11 ۱سئوال  63
  مشکلات خانوادگی  مسائل اقتصادی خانواده مشکلات و  T12 ۱سئوال  64
   عدم حمایت مناسب والدین  T13 ۱سئوال  65
   توجهی والدین به امور تحصیلی بی T14 ۱سئوال  66
   ها و اختلافات خانوادگی تنش T15 ۱سئوال  67
   آموزان ضرورت کار کردن دانش  T16 ۱سئوال  68
  ضعف نظام آموزشی  ارزشیابی آموزشی ضعف در نظام  T17 ۱سئوال  69
   ها با محتوای تدریس عدم تناسب آزمون  T18 ۱سئوال  70
   کمبود امکانات و تجهیزات آموزشی T01 ۱سئوال  71
   شرایط نامطلوب فیزیکی مدرسه  T02 ۱سئوال  72
   آموزان در کلاس تعداد بالای دانش  T03 ۱سئوال  73
  تأثیرات اجتماعی منفی ها منفی رسانه تأثیر  T04 ۱سئوال  74
   استفاده نادرست از فناوری  T05 ۱سئوال  75
   تأثیر منفی همسالان T06 ۱سئوال  76
   تغییرات سریع و ناگهانی اجتماعی  T07 ۱سئوال  77
 پذیریمسئولیتراهکارهای تقویت  سازی انگیزه آموزان ایجاد انگیزه پایدار در دانش  T08 2سئوال  78
   ربط دادن مطالب درس به زندگی روزمره  T09 2سئوال  79
   های عملی و کاربردی استفاده از مثال  T10 2سئوال  80
   مدت قابل دستیابیهای کوتاه تعریف هدف  T11 2سئوال  81
   تشویق کنجکاوی و جستجوگری  T12 2سئوال  82
  واگذاری تدریجی مسئولیت های کوچک و قابل انجام مسئولیتواگذاری  T13 2سئوال  83
   ها افزایش تدریجی و منطقی مسئولیت T14 2سئوال  84
   گیری مناسب اعطای اختیار تصمیم  T15 2سئوال  85
   ریزی کلاسی مشارکت در برنامه  T16 2سئوال  86
  تشویق و تقدیر  آموزان دانش تشویق و تقدیر بهنگام از  T17 2سئوال  87
   آموزان نمونه شناسایی و معرفی دانش  T18 2سئوال  88
   ارائه بازخورد مثبت و سازنده  T01 2سئوال  89
   دهی متناسب با عملکرد پاداش  T02 2سئوال  90
   تقدیر علنی از رفتارهای مسئولانه  T03 2سئوال  91
  های تدریس مؤثر روش های تدریس فعالروش بکارگیری  T04 2سئوال  92
   یادگیری مشارکتی و تعاملی  T05 2سئوال  93
   حل مسئله به صورت گروهی T06 2سئوال  94
   های زندگی کاربردی آموزش مهارت  T07 2سئوال  95
 های معلمان چالش  ایبرنامه های زمانی و محدودیت کمبود زمان کافی برای تدریس کیفی  T08 2سئوال  96



 و همکاران( یریالزه... )آموزاندانش یریپذتیاز مسئول یشناسستیمعلمان ز ستهیتجارب ز /۱2
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه
   فشار ناشی از برنامه درسی متراکم  T09 2سئوال  97
   کمبود زمان برای توجه فردی  T10 2سئوال  98
   حجم بالای محتوای درسی  T11 2سئوال  99

  مشکلات امکانات و تجهیزات  کمبود امکانات و تجهیزات آزمایشگاهی  T12 2سئوال  100
   فرسودگی و عدم تجدید تجهیزات  T13 2سئوال  101
   روزکمبود منابع آموزشی به  T14 2سئوال  102
   عدم دسترسی مناسب به فناوری  T15 2سئوال  103
  مسائل اجتماعی و اداری  عدم حمایت کافی مدیریت T16 2سئوال  104
   بوروکراسی و تشریفات اداری  T17 2سئوال  105
   همکاری مطلوب والدین عدم  T18 2سئوال  106
   های ضمن خدمتکمبود آموزش  T01 2سئوال  107
 پذیریپیامدهای مسئولیت پیامدهای تحصیلی  بهبود قابل ملاحظه عملکرد تحصیلی T02 ۳سئوال  108
   ها افزایش چشمگیر نمرات آزمون  T03 ۳سئوال  109
   بهبود کیفیت یادگیری پایدار  T04 ۳سئوال  110
   های حل مسئله توسعه مهارت  T05 ۳سئوال  111
  عاطفی-پیامدهای اجتماعی آموزان افزایش اعتماد به نفس دانش  T06 ۳سئوال  112
   ها بهبود کیفیت روابط با همکلاسی T07 ۳سئوال  113
   کسب احترام و منزلت از دیگران  T08 ۳سئوال  114
   شخصی احساس موفقیت و رضایت  T09 ۳سئوال  115
 های فردی تفاوت های جنسیتی و سنیتفاوت های رفتاری بین دختران و پسران تفاوت T10 ۳سئوال  116
   پذیریتأثیر مرحله سنی بر میزان مسئولیت T11 ۳سئوال  117
   نقش بلوغ و رشد شناختی  T12 ۳سئوال  118
  های شخصیتیویژگی فردمنحصربه های شخصیتی تأثیر ویژگی T13 ۳سئوال  119
   تأثیر پیشینه و تجربه خانوادگی  T14 ۳سئوال  120
 نقش محیط آموزشی  فضای فیزیکی و امکانات  اهمیت فضای فیزیکی مناسب کلاس  T15 ۳سئوال  121
   تأثیر کیفیت نور و تهویه T16 ۳سئوال  122
   آزمایشگاه اهمیت کیفیت امکانات   T17 ۳سئوال  123
  فرهنگ سازمانی  پذیری در مدرسه ایجاد فرهنگ مسئولیت T18 ۳سئوال  124
   اهمیت وجود قوانین شفاف و روشن  T01 ۳سئوال  125
   عدالت و انصاف در اجرای مقررات  T02 ۳سئوال  126
  حمایت مدیریت و همکاری نقش رهبری مدیریت مدرسه  T03 ۳سئوال  127
   همکاری و هماهنگی بین معلمان  T04 ۳سئوال  128
   برقراری ارتباط مؤثر با والدین  T05 ۳سئوال  129
  فناوری و نوآوری استفاده بهینه از فناوری آموزشی  T06 ۳سئوال  130
   آموزش استفاده صحیح از فناوری  T07 ۳سئوال  131
   های تدریس نوآوری در شیوه  T08 ۳سئوال  132
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 مفاهیم عی و توز یخلاصه مفاهیم اصل :۳ جدول

 درصد از کل  هیتعداد مفاهیم اول ه یتعداد مفاهیم ثانو ی اصل مفاهیم

 ۱2.۱ ۱۶ 4 یریپذتیو مفهوم مسئول فیتعر

 ۱5.۹ 2۱ 4 ی ریپذتیمسئول  یهانشانه

 ۱2.۹ ۱7 4 یریپذتیمؤثر بر مسئول عوامل

 ۱4.4 ۱۹ 4 یریپذتیمسئول  موانع

 ۱۳.۶ ۱8 4 یریپذتیمسئول تیتقو یراهکارها

 ۹.۱ ۱2 ۳ معلمان  یهاچالش 

 ۶.۱ 8 2 یریپذتیمسئول یامدهایپ

 ۳.8 5 2 ی فرد یهاتفاوت

 ۱2.۱ ۱۶ 4 ی آموزش  طیمح نقش

 

پذیری صرفاً به اطاعت از دستور  کنندگان، مسئولیتمشارکتپذیری بود. در روایت  نخستین مقوله، معطوف به چگونگی فهم معلمان از خودِ مفهوم مسئولیت

گرفت: پاسخگویی در قبال عملکرد، پذیرش نتایج اعمال شخصی، تعهد تنیده را در بر میای از عناصر درهمیافت، بلکه مجموعه یا انجام تکلیف تقلیل نمی

ای آموز رابطهشود که دانشپذیری زمانی محقق میدهد که از منظر معلمان، مسئولیتنسبت به یادگیری و آمادگی برای جبران خطا. این تلقی نشان می

 آگاهانه میان »کنش«، »پیامد« و »پاسخگویی« برقرار کند. 

یادگیری، در ذیل این مقوله، زیرمقوله خودمختاری در عمل نیز اهمیت زیادی داشت. مفاهیمی چون انجام تکالیف بدون یادآوری، خودنظارتی بر فرایند  

دانند که قادر است بخشی از بار  آموزی میپذیر را دانش آموز مسئولیتداد که معلمان، دانش ابتکار عمل در حل مسئله و پیگیری کارهای ناتمام نشان می 

 پذیری در تجربه آنان با وابستگیِ کمتر به کنترل بیرونی و اتکای بیشتر به خودتنظیمی همراه بود.یادگیری را شخصاً برعهده بگیرد. به بیان دیگر، مسئولیت

لکه »درک همچنین، درک اهمیت وظایف و کیفیت و دقت در کار، دو زیرمقوله مکمل این تعریف بودند. از نگاه معلمان، مسئله فقط »انجام کار« نبود، ب

گرایی سازنده از همین منظر  چرایی کار« و »انجام خوب و دقیق آن« نیز اهمیت داشت. توجه به جزئیات، حساسیت نسبت به کیفیت خروجی و نوعی کمال

 ای از آگاهی، عاملیت، تعهد و کیفیت عمل است. پذیری در مدرسه، آمیزه شد. در نتیجه، جوهره این مقوله آن است که مسئولیتمعنادار می

پذیری بیش از هر چیز به رفتارهای تحصیلی پذیری اختصاص داشت. معلمان برای تشخیص مسئولیتهای قابل مشاهده مسئولیتدومین مقوله به نشانه 

موقع در کلاس، آمادگی پیشینی برای شرکت در درس، انجام تکالیف در زمان مقرر، پیگیری وظایف تا پایان و ارائه کار  کردند: حضور منظم و بهاشاره می

پذیری را از سطح یک ارزش  کرد و مسئولیتها برای معلمان اهمیت داشت، زیرا امکان مشاهده و ارزیابی روزمره را فراهم میبا کیفیت مناسب. این شاخص

 ساخت. انتزاعی به سطح رفتار عملی منتقل می

های  ها، اعلام آمادگی برای همکاری و مشارکت در فعالیتمشارکت کلاسی، زیرمقوله مهم دیگر بود. پرسیدن سؤال در صورت نفهمیدن، ارائه نظر در بحث

با فرایند یادگیری تلقی میهایی بود که معلمان آن را نشانه درگیری فعال دانشگروهی از نشانه پذیری فقط در کردند. در این چارچوب، مسئولیتآموز 

 شود، بلکه در جرئت مشارکت و احساس سهم داشتن در کلاس نیز متجلی است. سکوت، انضباط یا اطاعت خلاصه نمی

ها و دفترها، رعایت نظافت فردی و محیطی، شناسی برجسته بود. نگهداری از کتابنظم و ترتیب شخصی و رفتار در آزمایشگاه نیز در تجربه دبیران زیست

آمدند. این بخش  شمار میپذیری بهحفاظت از ابزارها و رعایت اصول ایمنی در مواجهه با مواد و تجهیزات آزمایشگاهی، نمودهای مهم دیگری از مسئولیت

 کند. ای و اجتماعی نیز پیدا میپذیری نه فقط معنای تحصیلی، بلکه معنای ایمنی، حرفهدهد که در دروس آزمایشگاهی، مسئولیتها نشان می از یافته
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دانستند. نخست، خانواده. حمایت والدین از تحصیل، الگو بودن رفتار والدین، انتظارات پذیری مؤثر میگیری مسئولیتمعلمان چهار دسته عامل را در شکل

ها تأکید کردند. از نگاه آنان، مدرسه  هایی بودند که معلمان بارها بر آنمنطقی از فرزندان، پیگیری امور درسی و ثبات در قواعد خانوادگی، همگی از مؤلفه

 آموز ندهد و محیط خانه، تلاش و پاسخگویی را ارزش بداند.پذیری را تثبیت کند که خانواده پیام متناقضی به دانش تواند مسئولیتزمانی می

های فعال  از روش   دومین عامل، خودِ معلم بود. رفتار محترمانه، عدالت در ارزشیابی و تعامل، الگو بودن، پیگیری مستمر، توانایی ایجاد اعتماد و استفاده

آموزان در مواجهه با معلمانی که داد که دانش دانستند. تجربه آنان نشان میکننده میپذیری تعیینتدریس از مواردی بود که معلمان آن را در رشد مسئولیت

 کنند. پذیر، منصفانه و حمایتی است، بیشتر به پذیرش مسئولیت گرایش پیدا می بینیرفتارشان پیش

حال فضای مشارکتی و محیط مدرسه و همسالان نیز در این میان نقش داشتند. وجود کلاس و آزمایشگاه مناسب، حمایت مدیریت، نظم مدرسه و درعین 

می  فراهم  مسئولانه  رفتار  بروز  برای  بستری  گروه همسالان محترمانه،  فشار هنجاری  و  دوستان  از  مثبت  الگوبرداری  سالم،  رقابت  این،  بر  علاوه  کرد. 

محور، های خانوادهای از زمینهپذیری را محصول تعامل میان فرد و شبکه پذیری را تقویت یا تضعیف کنند. بنابراین، معلمان مسئولیتتوانستند مسئولیتمی

 دانستند.محور میمحور و همسالمدرسه

علاقگی به درس، ناتوانی ای از موانع نیز سخن گفتند. نخستین مانع، مسائل انگیزشی بود. کمبود انگیزه، بیکننده، معلمان از مجموعهدر کنار عوامل تقویت

آموز نتواند بین درس و زندگی واقعی خود  فایدگی تلاش، در روایت معلمان بارها تکرار شد. به تعبیر آنان، وقتی دانشدر درک اهمیت یادگیری و احساس بی

 شود.پذیری تحصیلی نیز سست میپیوندی معنادار برقرار کند، مسئولیت

های فرزندپروری  توجهی والدین به امور تحصیلی، نبود نظارت تربیتی و گاه سبکمشکلات خانوادگی مانع مهم دیگر بود. فقر اقتصادی، تنش در خانواده، بی

کنندگان تأکید داشتند شدند. بسیاری از مشارکتآموزان میگیری تعهد پایدار در دانشهایی بودند که از منظر معلمان، مانع شکلافراطی یا رهاشده، زمینه

 توان صرفاً به فرد نسبت داد، زیرا ریشه آن در شرایط زیستی و خانوادگی نهفته است.آموز را نمیمسئولیتی دانشکه بخشی از بی

اثر بودن برخی ضعف نظام آموزشی و تأثیرات اجتماعی منفی نیز در این مقوله جای گرفت. عدم تناسب ارزشیابی با اهداف یادگیری، کمبود امکانات، کم

ساختند که معلمان ای از عوامل ساختاری و محیطی را میها، استفاده نادرست از فناوری و نفوذ همسالان ناسازگار، مجموعهقواعد مدرسه، تأثیر منفی رسانه 

پذیری را نباید صرفاً از منظر اراده فردی فهمید؛ بلکه باید ساختارها دهد که مسئولیتدانستند. این یافته نشان میآموز میها را فراتر از اختیار فردی دانشآن

 ها را نیز دید. و زمینه

سازی. آنان باور داشتند که باید محتوای درس به زندگی روزمره پذیری چهار راهبرد اصلی پیشنهاد کردند. نخست، انگیزهمعلمان برای تقویت مسئولیت

آموز تقویت شود. به های کاربردی و ملموس ارائه گردد، دستاوردهای کوچک دیده شود و حس معناداریِ یادگیری در دانشآموز پیوند داده شود، نمونه دانش

 کند که بداند »چرا« باید مسئول باشد.آموز وقتی مسئولانه عمل می کنندگان، دانشتعبیر بعضی مشارکت

گیرد، بلکه باید در عمل تمرین شود. بنابراین، سپردن  پذیری با نصیحت شکل نمیدوم، واگذاری تدریجی مسئولیت بود. معلمان تأکید داشتند که مسئولیت

عنوان های کلاسی، بهآموز و مشارکت دادن او در تصمیموظایف کوچک و قابل انجام، افزایش تدریجی سطح مسئولیت، دادن اختیار متناسب با توان دانش

 گذاری و خودراهبری تدریجی سازگار است. راهبردهای مؤثر مطرح شد. این رویکرد با ایده داربست

های کوچک و جلوگیری  سازی پیشرفتآموزان نمونه، بازخورد مثبت و سازنده، برجسته سومین راهبرد، تشویق و تقدیر بهنگام و منصفانه بود. معرفی دانش 

ویژه یادگیری فعال، مشارکتی و های تدریس مؤثر، به از سرزنش تحقیرآمیز، در روایت معلمان جایگاه مهمی داشت. چهارمین راهبرد نیز استفاده از روش 

پذیری او نیز بیشتر  آموز در طراحی و اجرای یادگیری سهم بیشتری داشته باشد، مسئولیتمحور بود. معلمان بر این نکته تأکید داشتند که هرچه دانشمسئله 

 شود.می



 ۱5( صفحه ۱40۶بهار  ) ۱شماره ، ۱۳جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

های کردند. نخستین چالش، محدودیتپذیری تجربه میهایی مربوط بود که خودشان در مسیر پرورش مسئولیتبخش مهمی از تجربه زیسته معلمان به چالش

ها و ضرورت پوشش محتوا، فرصت پرداختن عمیق به بعد تربیتیِ ای بود. تراکم برنامه درسی، زمان اندک برای تدریس کیفی، فشار آزمونزمانی و برنامه

وگو، تمرین و بازخورد مستمر است، اما ساختار زمانی مدرسه پذیری نیازمند گفتدانند مسئولیتگفتند که میکرد. بسیاری از معلمان میآموزش را محدود می

 دهد.همیشه این امکان را نمی

شد. کمبود منابع آموزشی روزآمد، فرسودگی ابزارها و ضعف تجهیزات آزمایشگاهی نه تنها کیفیت آموزش چالش دوم به امکانات و تجهیزات مربوط می

را کاهش میزیست بلکه فرصتشناسی  مسئولیتداد،  تمرین  برای  واقعی  نیز محدود میهای  را  آزمایشگاه  در محیط  دبیران، وقتی پذیری  نگاه  از  کرد. 

 ماند. زیرساخت ناکافی باشد، بخشی از انتظارات تربیتی نیز معلق می

ای، ضعف حمایت مدیریت، همکاری ناکافی بعضی از والدین و تعارض میان انتظارات چالش سوم، مسائل اجتماعی و اداری بود؛ از جمله بوروکراسی مدرسه

پذیری را امری  دانند؛ بلکه پرورش مسئولیتدهد که معلمان خود را تنها عامل مسئول در این میدان نمییافته نشان میهای کلاس. این  رسمی و واقعیت

 کنند. مشترک و وابسته به حمایت سازمانی تلقی می

پذیری را در دو سطح تحصیلی و اجتماعی ـ عاطفی روایت کردند. در سطح تحصیلی، بهبود نمرات، ارتقای کیفیت یادگیری معلمان پیامدهای مسئولیت

کننده پذیری نوعی انرژی تنظیمترین پیامدها بود. به باور آنان، مسئولیتکاری و افزایش آمادگی برای کلاس از مهم پایدار، انجام بهتر تکالیف، کاهش اهمال

 برد.کند که هم کیفیت عمل و هم تداوم تلاش را بالا میدر فرایند یادگیری ایجاد می

ها، کسب احترام از دیگران، توانایی همکاری، احساس ارزشمندی و کاهش نفس، بهبود روابط با همکلاسیدر سطح اجتماعی ـ عاطفی، افزایش اعتمادبه 

خواند«، بلکه در مدرسه »بهتر  پذیر نه فقط »بهتر درس می آموز مسئولیتکردند که دانش تعارض از پیامدهای مهم این ویژگی بود. برخی معلمان تأکید می 

ای  رود و بر کیفیت تجربه مدرسهپذیری، متغیری است که پیامدهای آن از کلاس فراتر میدهد که مسئولیتها نشان میکند«. این بخش از یافتهزندگی می

 گذارد.آموز اثر میدانش

های جنسیتی و سنی، بلوغ شناختی و هیجانی و نیز  شود. تفاوتآموزان به یک شکل ظاهر نمیپذیری در همه دانشمعلمان تأکید داشتند که مسئولیت

تواند در شکل بروز این ویژگی اثرگذار باشد. در روایت آنان، دختران و پسران گاه الگوهای متفاوتی از پاسخگویی، نظم یا  آموزان می های قبلی دانشتجربه

 کرد.ها همیشه مطلق و یکنواخت نبود و در پیوند با شرایط خانواده و مدرسه معنا پیدا میدادند، اما این تفاوتمشارکت نشان می

ویژگی این،  بر  تجربهعلاوه  و  شخصیتی  شکل های  در  پیشین  خانوادگیِ  مسئولیتهای  دانش گیری  برخی  بود.  برجسته  به پذیری  طبیعی  آموزان  طور 

شناختی و تربیتی نیز در  که بعضی دیگر نیازمند داربست، راهنمایی و پیگیری بیشتر بودند. این یافته، هشداری روش دهی بالاتری داشتند، در حالیخودنظم

 آموزان را داشت.پذیری در همه دانشای یکسان، انتظار رشد مسئولیتتوان با نسخه خود دارد: نمی

ن نقش محیط آموزشی اختصاص داشت. فضای فیزیکی کلاس و آزمایشگاه، نور و تهویه، کیفیت تجهیزات و امکان دسترسی به منابع، در تجربه معلما

تواند رفتار مسئولانه  آموز بهتر می یافته، ایمن و مجهز باشد، دانش پذیری مطرح بود. هنگامی که محیط مدرسه سامانهای ملموس مسئولیتعنوان زمینه به

 را تمرین کند و نسبت به فضا و ابزارها احساس تعلق و تعهد پیدا کند. 

 گیری بحث و نتیجه

  ان یو وابسته به تعامل م  مندنهیزم  ،یچندبعد   یادهیپد  ،یشناسستیمعلمان ز  دگاهیآموزان از ددانش   یریپذتیپژوهش نشان داد که مسئول  نیا  یهاافتهی

بلکه    دانستند،ینم  دودمدرسه مح  نیاز قوان  تیتبع  ای  فیرا صرفاً به انجام تکال  یریپذتیاست. معلمان، مسئول  یو اجتماع  یآموزش  ،یخانوادگ  ،یعوامل فرد

 یهاافتهیبرداشت با    نی. اکردندیم  فیرفتار تعر  یامدهایاز پ  یو آگاه  یری ادگیمشارکت فعال، احساس تعهد نسبت به    ،یخودنظارت  ،ییآن را در قالب پاسخگو

 ,.Wancham et al)کردند    یمعرف   یو رفتار  یاخلاق  ،یمرکب از ابعاد شناخت  یانوجوانان را سازه  یاجتماع  تیوانچام و همکاران همسو است که مسئول



 و همکاران( یریالزه... )آموزاندانش یریپذتیاز مسئول یشناسستیمعلمان ز ستهیتجارب ز /۱۶
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

مرتبط دانستند و    یلیو عملکرد تحص  یرا با خودکارآمد  یریپذتیشالا و همکاران هماهنگ است که مسئول  دگاه یمطالعه با د  ن یا  جینتا  ن،ی. همچن(2025

 کندیم  دییحاضر تأ  یهاافتهی  ن،ی. بنابرا(Shala et al., 2024)  کنندیتر عمل مموفق  ی آموزش  فیوظا  تیریدر مد  ریپذتیآموزان مسئولنشان دادند که دانش 

 است.  یامدرسه یو زندگ یریادگی ندیمشارکت فعال در فرا یبرا یو اجتماع یشناختروان یآمادگ یمنفرد، بلکه نوع  یژگیو کینه  یریپذتیکه مسئول

مانند    ییداشتند؛ رفتارها  دیآموزان تأکقابل مشاهده دانش   یبر رفتارها  زیاز هر چ  شیب  ،یریپذتیمسئول  صیتشخ  یپژوهش نشان داد که معلمان برا  جینتا

انجام تکال آمادگ  فیحضور منظم در کلاس،  مقرر،  ا   تیو رعا  یکلاس  یهاشرکت در درس، مشارکت در بحث  یبرا  یدر زمان  و  م  یمنینظم   طی حدر 

 Zare)آموزان مرتبط دانستند  دانش  یو تعهد رفتار   ی ل یتحص  شرفتیرا با پ  یریپذتیبا مطالعه زارع و همکاران همسو است که مسئول  افتهی  ن ی. اشگاهیآزما

et al., 2023)نتا  یهاافتهی  ن،ی. همچن با  دادند سبک مد  یگرگلان  یدراب  جیپژوهش حاضر  دارد که نشان  با   تیریو همکاران مطابقت  کلاس معلمان 

مسئول  یم یخودتنظ مستقدانش  یریپذتیو  رابطه  تحل(Darabi Gargalani et al., 2022)دارد    م یآموزان  منظر  از  م  جینتا  نیا  ،یلی.  که   دهدی نشان 

در   یریپذتیواقع، مسئول  درمدرسه مشاهده شود.    طی و روزمره در مح  ینیع  یکه به صورت رفتارها   کندیم  دایمعنا پ  یمعلمان زمان  یبرا  یریپذتیمسئول

 .شودیم یمتجل یریادگی  طیآموز با محبلکه در نظم، مشارکت، دقت و نحوه تعامل دانش ست،ی ن یانتزاع یتجربه معلمان، مفهوم

  ن، یوالد  تیداشتند که حما  دیآموزان بود. معلمان تأکدانش   یریپذتیمسئول  یریگخانواده در شکل  کنندهن ییپژوهش، نقش تع  یهاافته ی  نیتراز مهم   یکی

با پژوهش    افتهی  ن ی. اداردآموزان  رفتار مسئولانه در دانش   یریگبر شکل  یقیعم  ریتأث  ن، یو الگو بودن رفتار والد  یتیثبات در قواعد ترب  ،یامور درس  یریگیپ

 Raeisi Khairabadi)کردند    یآموزان معرفدانش  ی ریپذتیمسئول  ی ارتقا  یاز ارکان اصل  یک یو همکاران هماهنگ است که خانواده را    یرآبادیخ  یسیرئ

et al., 2023)و ضعف نظارت    یخانوادگ  یها تنش  ن،یوالد  یتوجهیآموزان نشان داد که بدانش  یر یپذتیمسئول  یشناس بی مطالعه آس  جینتا  ن،ی. همچن

قادر   ییتنهاآن است که مدرسه به   انگر یب  جینتا  نی. ا (Raeisi Khairabadi et al., 2022)  شودیمحسوب م  یریپذتیاز عوامل مهم کاهش مسئول  یتیترب

 .استخانواده و مدرسه  انیم یدر گرو هماهنگ یتیترب ندیفرا تیو موفق ستیبه پرورش رفتار مسئولانه ن

رابطه   جادیا  ،یابیبرجسته بود. معلمان باور داشتند که رفتار محترمانه، عدالت در ارزش  اریکنندگان بسمشارکت  سته یکنار خانواده، نقش معلم در تجربه ز  در

 وسفیعل  یهاافتهیبا    جهینت  نی. اکندیآموزان را فراهم مدانش  یریپذتیرشد مسئول  نهیفعال و الگوبودن رفتار معلم، زم  سی تدر  یهااستفاده از روش   ،یت یحما

 ن،ی. همچن(Alyousef, 2023)کرد    یآموزان معرفو تعهد دانش  یری ادگیمهم در بهبود    یمعلمان علوم را عامل  یاحرفه  تیدارد که احساس مسئول  یهمخوان

دارد   یانضباط و مشارکت کلاس   تیفیبر ک  یمیمستق  ر یتأث  ،آموزانتعامل آنان با دانش   وهیمعلمان و ش  یرفتار  ینشان داد که الگوها  ظیپژوهش عبدالحف

(Abdelhafiz, 2019)ی معلم را با کنترل اجتماع  یتیترب  یستگیهماهنگ است که شا  زیامل و شهرزاد ن  یهاافتهیپژوهش حاضر با    جینتا  گر،ید  ی. از سو  

در بستر تعاملات    یاد یآموزان تا حد زدانش  یریپذتیگفت که مسئول  توانیم  ن،ی. بنابرا(Amal & Shahrazad, 2018)مرتبط دانستند    یو نظم کلاس 

 .رد یگیآموز شکل ممعلم و دانش انیروابط م تیفیکلاس و ک یانسان

روشن، عدالت در    نیدارند. وجود قوان  ینقش مهم  یریپذتیمسئول  فیتضع  ایدر رشد    زین  یمدرسه و فرهنگ سازمان  طیپژوهش نشان داد که مح  یهاافتهی

مسئولانه    ررفتا  تیها را در تقوبودند که معلمان آن   یمدرسه، از جمله عوامل  تیریمد  تیمناسب و حما  یامکانات آموزش  ،ی مشارکت  یمقررات، فضا  یاجرا

م ادانستندی مؤثر  د   جهینت  ن ی.  نهاد  دگاهیبا  را  مدارس  که  است  همسو  مسئول  یاجتماع  تیترب  یبرا  یغنبرزاده  پرورش  کرد    یمعرف  یریپذتیو 

(Ghanbarzadeh, 2021)و معلمان مدارس را در    ران یو همکاران هماهنگ است که نقش مد  رهیپژوهش حاضر با مطالعه السرا  یهاافتهی  ن،ی. همچن

در  یریپذتیکه مسئول دهدینشان م هاافته ی نیا ،ی . از منظر نظر(Alsarayreh et al., 2024)مهم دانستند  اریآموزان بسدانش یاجتماع تیتوسعه مسئول

 باشد.  اشتهو احساس تعلق د یریگمی آموز فرصت مشارکت، تجربه تصماست که در آن دانش  یطیمح ازمندیبلکه ن رد،یگیخلأ شکل نم

همچن  نیا  جینتا انگ  نیپژوهش  معلمان، ضعف  که  داد  اقتصاد  زش،ینشان  خانوادگ  یمشکلات  فناور   ،یاجتماع   یفشارها  ،یو  از  نادرست  و   یاستفاده 

  ی ها یوارهمخوان است که دش  ی و اوتام  یوردان   جیبا نتا  افتهی  نی. ادانندیآموزان مدانش  یریپذتیموانع مسئول  نیتررا از مهم  ینظام آموزش  یهایکاست

آموزان دانستند  دانش یرفتار  راتییو تغ نیوالد یضعف همکار زه،یاز کاهش انگ یرا ناش ۱۹-دیپس از کوو یریپذتینظم و مسئول یسازنه یمعلمان در نهاد

(Wardani & Utami, 2024)یخانوادگ  طیو شرا  یوزش و همکاران مطابقت دارد که ضعف نظام آم  یرآبادیخ  یسیمطالعه با پژوهش رئ  نیا  جینتا  ن،ی. همچن 



 ۱7( صفحه ۱40۶بهار  ) ۱شماره ، ۱۳جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

مهم  از  معرفدانش  یریپذتیمسئول  یهابیآس  نیتررا  تحل(Raeisi Khairabadi et al., 2022)کردند    یآموزان  در  که   توانیم   افتهی  ن یا  لی.  گفت 

نت  یریپذتیمسئول ندانش  یتیشخص  یها یژگ یو  جه یصرفاً  تأث  ست،یآموز  آموز در  که دانش   ی. هنگام داردقرار    یو ساختار  یاجتماع  طیشرا  ر یبلکه تحت 

 .ابدییمسئولانه کاهش م یرفتارها یریگاحتمال شکل رد،یقرار گ یکاف  زش یانگ ایامکانات  ت،یفاقد حما یطیمح

 یریپذتیکنندگان معتقد بودند که مسئولبود. مشارکت  یریپذتیمسئول  یج یتدر  نیمعلمان بر نقش آموزش و تمر  دیمهم پژوهش، تأک  یها افتهیاز    گرید  یکی

با    جهینت  نیابد. ای پرورش    فیوظا  یج یتدر  یو واگذار  یریگمیمشارکت در تصم  ،یدر قالب تجربه عمل  دیبلکه با  شود،ینم   جادیاجبار ا  ای  حتینص  قیاز طر

راهبردها کاظم  یهاافتهی آموزش  دادند  نشان  که  است  همسو  همکاران  و  افزا  یمی خودتنظ  یپور  مدانش  یریپذتیمسئول  شیموجب    شودیآموزان 

(Kazempour et al., 2017)ت یاحساس مسئول  تواندیم  یگرنییخودتع  یها آن است که آموزش مهارت  انگر یو همکاران ب  ی مطالعه ناصر  جینتا  ن،ی. همچن  

ا(Naseri et al., 2023)آموزان را ارتقا دهد  دانش  یلیو تعهد تحص بر  موجب   ینشان دادند که پرورش هوش اخلاق   زیکارگر و همکاران ن  ن، ی. افزون 

و   یتیترب  یمهارت  ،یریپذتیمسئول  هک  کندیم  دیتأک  هاافته یمجموعه    ن ی. ا(Kargar et al., 2023)  شودیم  یریپذتیو مسئول  یاخلاق  یهاجانیه  شیافزا

 رشد آن را فراهم سازند. نهیهدفمند، زم یهاآموزش  قیاز طر توانندیاست و مدارس م تیقابل تقو

 ند یآموز در فراداشتند. آنان معتقد بودند که هرچه دانش دیمحور تأکو مسئله یفعال، مشارکت سیتدر یها روش   تیبر اهم نیپژوهش، معلمان همچن نیا در

-و منندز  ویر-با مطالعه فرناندز  افته ی  نی. اکندیم  دای و عملکرد خود پ  یریادگینسبت به    ز ین  یشتریب  تیداشته باشد، احساس مسئول  یترنقش فعال  یریادگی

مسئول  ویسانتور آموزش  دادند  نشان  که  است  اجتماع  یشخص  تیهمسو  فعال  یو  قالب  ارتقا  تواندیم  یمشارکت  یها تی در  مسئول  یبه  و   ی ریپذتیتعهد 

که   تهماهنگ اس  یسات  یارتباط  ه یپژوهش با نظر  ن یا  جینتا  ن،ی. همچن(Fernandez-Rio & Menendez-Santurio, 2017)آموزان منجر شود  دانش

که    شودیم  تیتقو  یدر کلاس درس زمان  یریپذتیمسئول  ن، ی. بنابرا(Sati, 2017)  داندی بر تعامل، معنا و مشارکت متقابل م  یمبتن  یندیرا فرا  یریادگی

 دارد.  یسهم و نقش واقع ی ریادگیآموز احساس کند در دانش

  ، ی زمان  تیمواجه هستند؛ از جمله محدود  یریپذتیپرورش مسئول  ر یدر مس  یمتعدد  یهانشان داد که معلمان با چالش  ن یپژوهش حاضر همچن  یهاافتهی

با پژوهش رقاد همخوان است که آموزش معلمان   جینتا  نی. ایآموزش   یو بوروکراس  یسازمان   تیضعف حما  ،یشگاهیکمبود امکانات آزما  ،یتراکم برنامه درس

و همکاران درباره تحول    یادیمطالعه الش  ن،ی. همچن(Raqad, 2022)مواجه دانست    ی اگسترده   یاو حرفه  یساختار   یهارا با چالش  کمیوستی در قرن ب

 ,.Al-Shiyadi et al)شده است    تریو چندبعد   تردهیچیپ  دیجد  یآموزش  یهامعلمان در نظام  یاعملکرد معلمان نشان داد که نقش حرفه   یابینظام ارز

 ی معلم  را یز  رد؛یصورت گ  یاو حرفه  یساختار   تیحما  ز یاز معلمان ن  د یآموزان، بادانش  یریپذتیپرورش مسئول  یآن است که برا  انگر یب  جینتا  ن ی. ا(2021

 خواهد داشت.  آموزش  یت یترب یهاپرداختن به جنبه  یبرا یکمتر یمواجه است، فرصت و انرژ ی سازمان دیشد یکه خود با فشارها

  ی تعاملات انسان  ،یفرد  تیعامل  انیاست که در تقاطع م  یادهیآموزان در مدارس عراق، پددانش  یریپذتیگفت که مسئول  توانیم  هاافتهی  ترقیعم  لیتحل  در

آگاهانه و   یتیخودهدا  یوععنوان ناز قواعد، بلکه به   تیعنوان تبعرا نه صرفاً به   یریپذتیپژوهش، مسئول  نی. معلمان در اردیگیشکل م  یساختار   طیو شرا

فرد در رفتار  تیو عامل  یو فلسفه عمل همسو است که بر نقش آگاه یدرباره کنش انسان یانتقاد یهادگاه یبرداشت با د  نیمعنا کردند. ا یمشارکت اجتماع 

به   یریپذتیمسئول  یها جامعه، در نحوه انتقال ارزش   راو د  یفرهنگ  گاهیمعلم و جا  یاجتماع  ریتصو  ن،ی. همچن(Abdelkarim, 2022)دارند    دیتأک  یاجتماع

  تیموقع  یسازمانده  تیفیمعلم و ک  یاحرفه  یها یستگیشا  ن،ی. افزون بر ا (Karima, 2013; Saleh & Al-Zahrani, 2020)دارد    یآموزان نقش اساسدانش

.  (Al-Alam Ben Abdelkader, 2022; Aroui & Qiraa, 2017; Baqader, 2019)است    رگذاریآموزان تأثدانش  یریپذتیدر تجربه مسئول  زین  یآموزش

است و هرگونه    یفرد، معلم، خانواده و ساختار آموزش   انیتعامل م  جهیدر مدارس، نت  یریپذتیکه مسئول  دهدیپژوهش نشان م  نیا  یها افتهی  ت،یدر نها

 باشد.  شتهو جامع دا  یچندسطح یتیماه دیآن با یارتقا یمداخله برا

متوسطه عراق، سازهدانش  یریپذتیگرفت که مسئول  جهینت  توانیم  ،یمنظر کل  از از خلال تجربه  یو چندبعد  ا یپو  یاآموزان در مدارس    ی هااست که 

  ی توانمندساز  لمان،زمان به آموزش معآن مستلزم توجه هم  یارتقا  ن،ی . بنابراردیگیشکل م  یاجتماع  یو ساختارها  یخانوادگ  یهانهیزم  ،یروابط انسان  ،یآموزش

 محور است. فعال و مشارکت سیتدر یهااز روش  یریگمدرسه و بهره  طیها، اصلاح محخانواده



 و همکاران( یریالزه... )آموزاندانش یریپذتیاز مسئول یشناسستیمعلمان ز ستهیتجارب ز /۱8
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

  ی هاها و تجربهدر چارچوب ادراک  شتریب  هاافتهی  ل،یدل  نیمدارس متوسطه عراق متمرکز بود و به هم  یشناسستیمعلمان ز  ستهیپژوهش بر تجربه ز  نیا

قابل تفس  نیا از روش ک  ن،یاست. همچن   ریگروه  تعداد محدود مشارکت  یف یاستفاده  م  جینتا  یآمار  م یکنندگان، تعمو  دب  ز. تمرککندیرا محدود    ران یبر 

دروس را   ریرا فراهم ساخت، اما ممکن است تجربه معلمان سا  یریپذتیمسئول  یشگاهیو آزما  یابعاد عمل  ترقیعم  لیاگرچه امکان تحل  زین  یشناس ستیز

 .اثر گذاشته باشد گانکنندبر تجربه مشارکت تواندیخاص مدارس عراق م یو فرهنگ یاجتماع طیشرا ن،یطور کامل منعکس نکرده باشد. افزون بر ابه

 ن یتر از اجامع  یریکنند تا تصو  یبررس  یریپذتیدرباره مسئول  زیمدارس را ن  رانیو مد  ن یآموزان، والددانش  ستهیتجربه ز  نده یآ  یها پژوهش  شودی م  شنهادیپ

آ  دهیپد دست  مقا  ن،ی. همچندیبه  مطالعات  رشته  انیم  یاسهیانجام  تحص  یهامعلمان  شناسا  تواندیم   یلیمختلف  تجربه   یانهیزم   یهاتفاوت  ییبه  در 

محور، کلاس  پروژه  یریادگی  ،یم یهمچون آموزش خودتنظ  ییهاروش   یاثربخش  یابیارز  یبرا  یا مداخله  یهاپژوهش  ی کمک کند. اجرا  یریپذتیمسئول

مبتن آموزش  و  مسئول  یمعکوس  راهکارها  نهیزم  تواندیم  زین  یاجتماع  تیبر  علاوه    یبرا  یعمل   یتوسعه  سازد.  فراهم  را  نقش    یبررس  ن،ی ا  برمدارس 

 .است ندهیآ یهاپژوهش یمهم برا یهااز حوزه گرید یکیآموزان، دانش یریپذ تیمسئول فیتضع ای تیدر تقو یو هوش مصنوع  نینو یها یفناور 

  یبرا  یمشخص  یرفتار   یها خود لحاظ کنند و شاخص  یآموزش  یهادر برنامه  یتیترب  یاز اهداف اصل   یکیعنوان  را به  یری پذتی است مدارس، مسئول  یضرور

 تواند یم  ندهو ارائه بازخورد ساز  محورتیکلاس مسئول  تیریفعال، مد  سیتدر  یها معلمان درباره روش   یبرا  یآموزش  یها دوره   ی. برگزارندینما  فیآن تعر

رفتار مسئولانه   یریگدرباره نقش آنان در شکل   نی والد  یآگاه  شیخانواده و مدرسه و افزا  انیم  یتوسعه همکار   ن،یسازه مؤثر باشد. همچن  نیا  تیدر تقو

آموزش  یآموزان ضروردانش امکانات  بهبود  فراهم  یمشارکت  یامدرسه  یفضا  جادیا  ،یاست.  فرصتو  تصم  شارکتم  یبرا  یواقع   یها کردن   ی ریگمیو 

 را در مدارس فراهم سازد.  یریپذتیمسئول تیتقو  نهیزم تواندیم ز یآموزان ندانش

 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  نویسندگان پژوهش حاضر هیچبین 
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