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در توسعه    یورزش  نیریمؤثر بر مشارکت خ  یتیریو مد  یشناختروان   یندهایساختارها و فرآ  یشناخت  لی پژوهش حاضر با هدف تحل  هدف:

 .ورزش مدارس انجام شد

انجام   یو کم یفیک ختهیآم  کردی بود که با رو یـ اکتشاف یفیها توصداده  یو از نظر روش گردآور یپژوهش از نظر هدف کاربرد نیا: روش

نفر از    11با    ساختارمندمهیو ن  قیعم  یهامصاحبه  ق یها از طراستفاده شد و داده  یمضمون و دلف  لیاز روش تحل  ، یفیگرفت. در بخش ک
صورت هدفمند  به  یریگشد. نمونه   یبودند، گردآور  یورزش  نیریخ  نهیدر زم   یآثار علم  یکه دارا  یشناسو روان  یورزش  تیریمد  انمتخصص

به دست آمد.    0.88برابر با    یها با روش هولستمصاحبه  یکدگذار  ییایشد. پا  نییتع  یانجام گرفت و حجم نمونه بر اساس اصل اشباع نظر
و   یصور  ییشد. روا  میتنظ  کرتیل  یادرجهپنج  فیبا ط  یاهیگو  18ساخته  شده در قالب پرسشنامه محققاستخراج  نیمضام  ،یکمدر بخش  

شاخص  ییمحتوا از  استفاده  با  پا  CVIو    CVR  یهاپرسشنامه  آلفا  یی ای و  با  ارز  یآن  تحل  یابیکرونباخ  از داده  لیشد.  استفاده  با  ها 
MAXQDA  وSPSS  گرفت.  مانجا  22نسخه 

  0.588در مرحله دوم و    0.512در مرحله اول به    0.466از    یتوافق خبرگان در سه مرحله دلف  بیآزمون کندال نشان داد ضر  جینتا  :هاافته ی

بود و در هر سه مرحله    17  یبا درجه آزاد  255.206و    293.201،  283.094  بیترتدر سه مرحله به   دوی. مقدار کاافتی  ش یدر مرحله سوم افزا

  نرمال  و  داشت  قرار  ±2در بازه قابل قبول    یهر سه مضمون اصل  یدگیو کش  یچولگ  ریمقاد  ن،یمعنادار گزارش شد. همچن  0.001در سطح  
 .دیگرد دییپژوهش تأ یینها ن یاجماع معنادار خبرگان درباره مضام  ن، یشد. بنابرا دییها تأداده ع توزی بودن

 ،یتیریمد  ،یشناختعوامل روان   ریاست که تحت تأث  یچندبعد  یا دهیدر مدارس پد  یورزش  نیرینشان داد مشارکت خ  جینتا  :یریگجهینت

نهاد  یاجتماع ا  یو  دارد.  قانون   ،یمال  تیاعتماد، شفاف  جادیقرار  موانع  ادار  یرفع  تشک  نیریاز خ  یقدردان  ،یارسانه   یرساناطلاع  ، یو    ل یو 
 را در مدارس فراهم سازد.  یورزش نیریجذب و تداوم مشارکت خ نهیزم تواندیم یتیا حم یساختارها

 . یورزش تیریمشارکت، مد یشناس ورزش مدارس، روان  ، یمشارکت ورزش ،ی ورزش نیریخ :هادواژهیکل
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 مقدمه 

  ی و حت  یاجتماع  ، یروان  ،یسلامت جسمان  یدر ارتقا  ینیادینقش بن   ت، یو ترب  مینظام تعل  یاز ارکان اصل  ی کیورزش مدارس به عنوان  
فوق برنامه، بلکه به عنوان    تیفعال  کینه تنها به عنوان    یآموزتوسعه ورزش دانش   ر،یاخ  یها. در دههکندیم  فایآموزان ادانش   یآموزش
  ی ارتقا سازنه یزم تواندیم یاقرار گرفته است. ورزش مدرسه یآموزش گذاراناستیمورد توجه س ندهیجانبه نسل آهمه تیربت ندیاز فرآ یبخش

در جامعه باشد. در    ی انسان  ه یو پرورش سرما  یاجتماع  یهاب یاعتماد به نفس، کاهش آس  تیتقو  ،یتعاملات گروه  ش یافزا  ،ینشاط اجتماع
در    یبدن  تیتحقق اهداف ترب یازها ینشیپ  نیترکارآمد از مهم  یورزش  یاستاندارد و فضاها  زاتیمناسب، تجه   یهارساختیوجود ز  ان،یم  نیا

 .(Agustin & Mu’is, 2018; Pedram, Torkfar, & Mirhosseini, 2016) شودیمدارس محسوب م

  ش ی و افزا یدولت یمنابع مال تیحال، محدود نیگسترده و مستمر است. با ا یگذارهیمدارس مستلزم سرما یورزش یهارساخت یز توسعه 
توسعه ورزش مدارس با   یاز کشورها برا یاریدر بس یموجب شده است که نظام آموزش یاماکن ورزش یو نگهدار زیساخت، تجه  یهانهیهز

 یاز راهبردها  یک یبه عنوان    یورزش  نیریخ  ژهیبه و  ی و مردم  یاجتماع  یهاتیاستفاده از ظرف  ، یطیشرا  نیمواجه شود. در چن  یجد  یهاچالش
تأم مال  نیمکمل  است. خ  ،یمنابع  قرار گرفته  افراد  یورزش  نیریمورد توجه  انگ  یبه عنوان  بدون  مبنا  یاقتصاد  یهازه یکه  بر    یو صرفاً 

در گسترش عدالت    ینقش مؤثر  توانندیم  کنند،یدر توسعه ورزش مشارکت م  یفرهنگ  یهاارزش  و  یانسان  یهازهیانگ  ،یاجتماع  تیمسئول
 & ,Emami, Emami, & Afshari, 2018; Rezaei, Farahani, Doroudian)  ندینما  فای امکانات مدارس ا  یو ارتقا  یورزش

Safania, 2017) . 

  ی حقوق   ای  یقیاشخاص حق  یورزش  نیریاست. خ  افتهی  یاژهیو   گاهیجا  یورزش  تیریمد  اتیدر ادب  یورزش   نیریمفهوم خ  ر،یاخ  یهاسال  در
  یها و نهادهاسازمان  اریدر اخت  یورزش  یهارساختیز  یتوسعه ورزش و ارتقا  یخدمات خود را برا  ای  زاتیامکانات، تجه   ،یهستند که منابع مال

از مسابقات    تیحما  ، یبدن  تی ترب  یفضاها  زیتجه   ،یورزش  یهاشامل ساخت سالن  تواند یها ممشارکت  نی. ادهندی قرار م  ی شو ورز  یآموزش
علاوه    تواند ی در ورزش م  نی ریاند که حضور خها نشان دادهباشد. پژوهش  ی ورزش  یاز استعدادها  تیو حما  ی توسعه ورزش همگان  ،یآموزدانش 

اقتصاد آثار  ترب  یاجتماع  ، یفرهنگ  یامدهایپ  ،یبر   ,Yaghobi, Pourkiani, Emami, & Alavi)کند    جادیا  زین  یاگسترده  ی تیو 

2018; Yaqoubi & Furqani Ozroudi, 2018) . 

حاکم بر رفتار    یشناختروان  یندها یها و فرآنگرش   ها،زه یشناخت انگ  ،یورزش  نیریعوامل مؤثر بر توسعه مشارکت خ  نیتراز مهم  یکی
شکل    یو فرهنگ  یاجتماع  ،ی عاطف   ،یعوامل شناخت  ریبلکه تحت تأث  ست،ین  یرفتار اقتصاد  کیصرفاً    نیریآنان است. در واقع، مشارکت خ

و ارزش    یاجتماع  یمعنا، اثرگذار  یآنان دارا  تیکه احساس کنند فعال  دهندی به مشارکت نشان م  یشتریب  لیتما  یزمان  ری. افراد خردیگیم
  زه یانگ  تواندیم  یتیحما  یعملکرد و وجود سازوکارها  تیها، شفافکمک  کنندهافتی در  یهااحساس اعتماد به سازمان   ن،یاست. همچن  یانسان

تقو  نیریخ  ,Bunds, Brandon-Lai, & Armstrong, 2016; Park, Jae Ko, Kim, Sagas, & Eddosary)کند    ت یرا 

2016) . 

 یو حت  یاجتماع  ،ینیدوستانه، داز عوامل انسان   یفیط  تواندیم  یورزش  نیریمشارکت خ   یهازهیاند که انگ مختلف نشان داده  مطالعات
و کمک   یاجتماع  گاهیبه کسب جا  لیتما ،ینید  ی. در پژوهش دلدار و همکاران مشخص شد که علاقه به ورزش، باورهاردیرا دربرگ  یتیهو

 Deldar, Bagheri Ragheb, & Shahpar)هستند    یورزش  یهاتیدر فعال  نیریعوامل مؤثر بر مشارکت خ  نیترهمبه توسعه جامعه از م

Tofigh, 2017)ی و درک آنان از اثربخش   یورزش  یهابه سازمان   نیریاعتماد خ  زانیپژوهش پارک و همکاران نشان داد که م  ن، ی. همچن  
 .(Park et al., 2016)بر سطح مشارکت آنان دارد  یمیمستق ریها تأثکمک

خ  گر، ید  ی سو  از مشارکت  ساختارها  ازمندین  نیریتوسعه  راهبردها  یت یریمد  یوجود  و  بس  ی سازمان  یکارآمد  است.  از    یاریمناسب 
موانع    نیتراز مهم  یدهو فقدان نظام شفاف گزارش  ی رسانضعف اطلاع  ،یادار  یهایدگیچیپ  ،یتیحما  نیپژوهشگران معتقدند که نبود قوان

 د یتأک  یورزش  هیریدر جذب منابع خ  یو ساختار  یحقوق  ،یتیریراستا، خادم بر نقش عوامل مد  نی. در اشودیمحسوب م  یورزش  نیریجذب خ
 ,Khadem)نخواهند بود    نیریقادر به حفظ مشارکت خ  یمال  ت یاعتماد و شفاف  جادیبدون ا  یورزش  یهاکه سازمان  کندیم  انیکرده و ب

2018) . 

ن  یپژوهش کرم  در ن  نیریمشخص شد که جذب خ  زیو همکاران  مؤلفهنظام  یالگو  کی  ازمندیدر ورزش   ، یفرهنگ  یهامند شامل 
منجر به    تواندی نم  نیریدر تعامل با خ  یرتخصصیو غ  یسنت  یکردهایکردند که استفاده از رو  دیاست. آنان تأک  یتیو حما  یارسانه   ،یتیریمد

 ,Karami)را فراهم سازند    یبستر مشارکت اجتماع  ،یو علم  یا حرفه  یراهبردها  نیبا تدو دیبا  یورزش  یهان شود و سازما  داریمشارکت پا 

Ferdowsi, Esmaeili, & Rafiee Dehbidi, 2018)جذب   یمیبا ارائه مدل پارادا  زیو همکاران ن  پرستیدیراستا، مج  نی. در هم
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کردند   دیتأک  یقدردان  یهانظام  جادیو ا  یاسانهر  غاتیتبل  ن،یریتعامل مستمر با خ  ،یسازفرهنگ  تیدر ورزش، بر اهم  یمردم  یهاهیسرما
(Majidiparast, Moemeni, & Bakhshodehnia, 2018) . 

شبکه   هارسانه  شکل   ز ین  یاجتماع  یهاو  عموم  یدهدر  فعال  ی نگرش  به  مهم  یورزش   هیریخ  یهاتینسبت  . کنندی م  فایا  ینقش 
  ی اجتماع  تیحس مسئول  تواندیم  یمال  یهاتیحما  یو انعکاس آثار اجتماع  نیریمشارکت خ  جینتا  شیمدارس، نما  یازهایدرباره ن  ی رساناطلاع

  یدادهایدر رو ی ریپذحس جامعه یریگو شکل یو همکاران مشخص شد که احساس تعلق اجتماع لویپژوهش ف  ر کند. د تیرا در جامعه تقو
باندز و همکاران نشان    ن،ی. همچن(Filo, Spence, & Sparvero, 2018)دارد    نیریدر تداوم مشارکت خ  ینقش مهم  ، یورزش  هیریخ

منجر شود   یو اجتماع  یتعهد بلندمدت نسبت به مشارکت مال  یریگبه شکل   تواندیم  یورزش  هیریخ  یهاتیافراد با فعال  یعاطف  وندیدادند که پ
(Bunds et al., 2016) . 

 ، یسازمانند مدرسه  ییهادر حوزه  نیریبرخوردار است و خ  قی عم  یانهیشیاز پ  رخواهانهیخ  یهاتی و فعال   یکوکاریفرهنگ ن  ران،یا  در
  ده یدر توسعه ورزش مدارس هنوز به سطح مطلوب نرس  نیریمشارکت خ  ن،یدارند. با وجود ا  یحضور فعال  یبهداشت و درمان و امور مذهب

  گذاران است یها و سرنگ بودن توجه رسانه مناسب و کم  یسازمسئله، نبود فرهنگ  نیا  یاصل  لیاز دلا  یکی معتقد است که    انیاست. فرامرز
حاصل از   یمنابع مال  صیکردند که تخص  انیو همکاران ب  یجنت  یاسد   ن،ی. همچن( Farmarzian, 2018)است    ی ورزش  نیریبه نقش خ
وجود ندارد   یمشارکت مردم  داریامکان توسعه پا  ،یشفاف و قابل اعتماد است و بدون اعتمادساز  یوجود سازوکارها  ازمندین  نیریمشارکت خ

(Asadi Jannati, Ali Mohammadzadeh, Hosseini, Maher, & Bahadori, 2018) . 

  ه یبر نظر  یمبتن  یتیریجامع مد  یهامدل  ی در ورزش مستلزم طراح  نیریو همکاران نشان داد که توسعه مشارکت خ  انیپریریام  پژوهش
 ,Amiriparian, Doroudian)  رندیبه صورت همزمان مورد توجه قرار گ  یطیو مح  یسازمان  ،یاجتماع  ،یعوامل فرد  دیاست و با  ادیبنداده

Honari, & Safania, 2018)ی ورزش رانیمد تیو خلاق یشناختروان  یکردند که توانمندساز دی و همکاران تأک زادهب عر ن، ی. علاوه بر ا  
  لیمشارکت را تسه   ندیرا جلب و فرآ  نیریاعتماد خ  توانندیخلاق بهتر م  رانیمد  رایدارد؛ ز  نیریآنان در جذب خ  تیبر موفق  یمیمستق  ریتأث

 . (Arabzade, Zarei, Khodayari, Pourkiani, & Honari, 2018)کنند 

 ن یریکردند که خ  انیاند. افروزه و همکاران بداشته   دیتأک  نیریدر مشارکت خ  یو معنو  یاخلاق  یهازه یبر نقش انگ  زیمطالعات ن  یبرخ
  ی برا  ییمبنا  تواندیمسئله م  نیهستند و هم  زین  یو فرهنگ  ینید  ،یانسان  یهابه دنبال تحقق ارزش   ،ی اجتماع  یهازه یعلاوه بر انگ  یورزش
پلوسو و همکاران نشان دادند که    ن، ی. همچن(Afroozeh, Afroozeh, & Kameli, 2018)جذب مشارکت باشد    یهاراهبرد  یطراح

 ,Peluso, Rizzo, & Pino)آنان به مشارکت دارد    لیدر تما  یاکنندهنیینقش تع  یتیحما  یهاتیفعال  یاخلاق  تیادراک افراد از مشروع

2017) . 

  ن یر یکه مشارکت خ  دندیرس  جهینت  نیدر ورزش بانوان، به ا  یورزش  نیریخ  یجذب و نگهدار  یهاچالش   یبا بررس  زین  یو جعفر  راسخ
  یهاشبکه   یریگمناسب و شکل   یارتباط مؤثر، قدردان  جادیا  ازمندیمشارکت ن  نیبلکه حفظ و تداوم ا  شود،یتنها به مرحله جذب محدود نم

است که    یو چندبعد  ایپو  یندیفرآ  ی ورزش  نیریکه مشارکت خ  دهدی نشان م  هاافتهی  ن ی. ا(Rasekh & Jafari, 2018)است    یتیحما
 قرار دارد.  یتیریو مد ی فرهنگ ،یاجتماع ،یتعامل عوامل فرد  ریتحت تأث

درباره   یکه هنوز توافق جامع  دهدی پژوهش نشان م  اتیادب  ی در توسعه ورزش مدارس، بررس  نیریمشارکت خ  ندهیفزا  تیوجود اهم  با
 یاقتصاد  یهااز مطالعات انجام شده صرفاً بر جنبه  یاریمشارکت وجود ندارد. بس نیمؤثر بر ا یتیریو مد یشناختروان یندهایساختارها و فرآ

ها، تفاوت در پژوهش  جینتا  ی پراکندگ  ن،یاند. همچنتوجه کرده  نی ر یرفتار خ  یشناختو روان  یداشته و کمتر به ابعاد شناخت  کزتمر   یتیریمد  ای
 نیریمؤثر جذب خ  یراهبردها  یدر طراح  یو ورزش   ی آموزش  رانیجامع، موجب شده است که مد  یبوم  یهاو نبود مدل  ینظر  یهاچارچوب

 . (Karami et al., 2018; Majidiparast et al., 2018)با چالش مواجه شوند 

به    یورزش  یهاحوزه  ری از سا  شیجامعه، ب  یو سلامت اجتماع  یتوسعه ورزش قهرمان  یربنایورزش مدارس به عنوان ز  گر، ید  یسو  از
  یهات یفعال  یتقاضا برا  شی بودجه مدارس و افزا  تیمحدود  ها،رساختیز  ی فرسودگ  ،ی است. کمبود امکانات ورزش  ازمندین  یمردم  یهاتیحما
عوامل مؤثر بر جذب،   قیشناخت دق  ،یطیشرا  نیرا دوچندان ساخته است. در چن  یورزش  نیریخ  تیاز ظرف  یریگضرورت بهره  ،یبدن  تیترب
 ,.Yaghobi et al)کشور کمک کند  ی اثربخش در نظام آموزش یو راهبردها هااست یس ی به طراح تواندیم نیریو حفظ مشارکت خ لیتما

2018; Yaqoubi & Furqani Ozroudi, 2018) . 
 یخلأها  نیو همچن  ،ی رساختیو ز  یمنابع مال  نیدر تأم  یورزش  نیریخ  یدیتوسعه ورزش مدارس، نقش کل  تیبا توجه به اهم  ن،یبنابرا

ساختارها و    یشناخت  لیپژوهش حاضر با هدف تحل  ن،یریمشارکت خ  یتیریو مد  یشناختروان   ،یپژوهش درباره ابعاد شناخت  اتیموجود در ادب
 در مدارس انجام شد.  یورزش نیریمؤثر بر مشارکت خ یتیریو مد یشناختروان یندهایفرآ



 ( و همکاران یباقر) در مدارس  یورزش نیریمؤثر بر مشارکت خ یتیریو مد یشناختروان  یندهایساختارها و فرآ یشناخت لی تحل /214

 

 پژوهش روش
  روش  به  که بود( اکتشافی) توصیفیهای پژوهش دسته درها داده آوری جمع حیث از و کاربردیهای پژوهش نوع از  هدف، برمبنای پژوهش
  تحلیل )  کیفی  روش  از  استفاده  با  محقق  ابتدا  که  بودای  گونه   به(  تحقیق  طرح)  تحقیق  اجرای  فرایند  گرفت.   انجام(  کمی  و  کیفی)   آمیخته

  در   سپس  و  ورزشی در مدارس پرداخت  خیرین  مشارکت  جذب  بر  روانشناختی و مدیریتی موثر  فرایندهای  و  ساختارها  شناسایی  به(  مضمون
  اشباع   اصل  نظرگرفتن  در  با  نمونه  حجم  و  بود  هدفمند  گیری در این پژوهش  نمونه  روش  .پرداخت  مضامین  این  تحلیل کمی  به  کمی  بخش

ها از طریق  همچنین در بخش کیفی، داده  .داشتند مشارکت تحقیق در آماری نمونه عنوان به  نفر  11 تعداد  منظور، بدین که شد تعیینها داده
های عمیق و نیمه ساختارمند با متخصصان حوزه مدیریت ورزشی و روانشناسی که در زمینه خیرین ورزشی دارای آثار تالیفی بودند  مصاحبه

ها با طرح  مصاحبه  ها انجام شد. های کیفی، فرایند نظام مند ضبط، ثبت و تحلیل دادهبدین صورت که پس از انجام مصاحبهبه دست آمد.  
ها بر اساس  ورزشی« آغاز شد و سایر پرسش  خیرین مشارکت جذب بر روانشناختی موثر فرایندهای و سئوالاتی در مورد »شناسایی ساختارها

گان ارائه و نقطه  کنندشونده مطرح گردید. برای تعیین روایی و اعتبار سئوالات مصاحبه، متن مصاحبه را برای مشارکت  های مصاحبهپاسخ
های منتخب، به صورت یک ممیز  همچنین برای محاسبه پایایی، ضمن کُدگذاری و مطالعه سطر به سطر مصاحبه ها اعمال گردید.  نظرات آن 

توان قابلیت نتایج پژوهش را افزایش داد. در پژوهش پیش رو، این عمل یکبار دستی و یکبار با استفاده از رایانه  و تائید آن توسط داور، می 
برای محاسبه پایایی استفاده گردید. در روش هُولستی   1ها با یکدیگر مقایسه شد و از روش هُولستیانجام شد. سپس نتایج این دو کُدگذاری

محاسبه شد که نشان داد، سئوال    88/0میان صفر )هیچ توافق( تا یک )توافق کامل( متغیر است. در پژوهش حاضر عدد    عدد به دست آمده
  و   چولگی  شاخص   و  کندال  ضریب  معیار،  انحراف   مصاحبه از پایایی )قابلیت اعتماد( بالایی برخوردار است. در بخش کمی نیز، از میانگین، 

ابتدا بعد از اینکه    شد.  استفاده  ورزشی در مدارس  خیرین  مشارکت  جذب  بر  روانشناختی موثر  فرایندهای  و  ساختارها  تحلیل  منظور  به  کشیدگی
ها و نیز پس از طی مراحل سه گانه دلفی مشخص گردیدند؛ به  های بدست آمده از مصاحبهکُدمضامین اصلی و پایه پژوهش با استفاده از  

( بازتعریف شدند.  1تا خیلی کم:  5محقق ساخته پنج ارزشی لیکرت )خیلی زیاد: درقالب یک ابزار پرسشنامه منظور تحلیل کمی، همه مضامین
جهت بررسی روایی صوری و محتوایی آن از دو روش کیفی و کمی استفاده شد. تعیین روایی  گویه بود که    18این ابزار پرسشنامه شامل  

نفری نمونه آماری انجام شد که نظرات آنان به صورت تغییرات جزئی و اصلاحی در متن پرسشنامه   11صوری و محتوایی کیفی در گروه  
انتخاب شده است، نسبت  روایی محتوایی و جهت اطمینان از این که صحیح ترین محتوا )ضرورت گویه(  ای ارزیابی کمی  براعمال گردید.  

  3نحو جهت اندازهگیری محتوا طراحی شده از شاخص روایی محتوا های پرسشنامه به بهترین  و برای اطمینان از این که گویه   2روایی محتوا 
نفر نمونه آماری  ارسال شد و از آنان خواسته شد که درخصوص هر یک    11محتوا، پرسشنامه، مجدداً برای    استفاده شد. جهت تعیین روایی 

پاسخ دهند. در نهایت پاسخ ها    »ضرورتی ندارد«و    »ضروری نیست ولی مفید است«،  »ضروری است«از سئوالات پرسشنامه به صورت  

بود. لذا مطابق جدول لاوشه    60/0(، بالای  1در جدول شماره )  CVRاز آنجایی که میانگین نتایج  انطباق داده شد.    4لاوشه  تحلیل و با جدول

 صورت   5، بررسی بر اساس شاخص روایی محتوایی والتز و باسل CVRپس از  تعیین و محاسبه  روایی محتوایی پرسشنامه تائید گردید.  
نفر نمونه آماری داده شد و از آنان خواسته شد که در مورد هر یک از   11به    CVIگرفت. بدین منظور مجدداً پرسشنامه جهت محاسبه  

:کاملاً  4: مرتبط و  3: تاحدودی مرتبط،  2: غیرمرتبط،  1سئوالات، سه معیار زیر را بر اساس طیف لیکرتی چهار قسمتی اظهار نظر نمایند )
)بالاترین نمره( کسب کرده اند بر تعداد کل   4و    3به وسیله مجموع امتیازات موافق برای هر گویه که رتبه    CVIمرتبط(. بدین منظور امتیاز  

بالاتر   CVIشاخص روایی محتوا محاسبه گردید. پذیرش آیتم ها براساس نمره    CVIرای دهندگان محاسبه شد. سپس با استفاده از فرمول  
پایایی پرسشنامه نیز    . شد  تائید  پرسشنامه  روایی    CVR  و  CVI  برای  آمده  بدست   کل  میانگین  و(  1)  جدول  به  توجه  بابنابراین،    بود.   70/0از  

استفاده   v.22SPSSو    6های مکس کیوداها نیز از برنامهبرای تجزیه و تحلیل داده  محاسبه شد.  77/0از طریق محاسبه آلفای کرونباخ به میزان  
 شد.  

 

 
1 Holsti   
2 Content Validity Ratio 
3 Content Validity Index 
4 Lawshe 
5 Waltz and Basel 
6 MAXQDA 
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ورزشی   خیرین مشارکت  جذب بر روانشناختی موثر فرایندهای  و ( نتایج روایی و پایایی پرسشنامه تحلیل ساختارها1جدول )

 مدارس 

دامنه   مولفه ها  ه پرسشنام
 سئوالات 

تعداد  
 سئوالات 

 پایایی روایی 

(α) CVI CVR 

روانشناختی و    فرایندهای
 جذب  بر  مدیریتی
 ورزشی  خیرین مشارکت

 77/0 64/0 70/0 6 1-6 توسعه مشارکت خیرین در ورزش مدارس 

 75/0 66/0 75/0 6 7-12 تمایل خیرین به مشارکت در ورزش مدارس 

 79/0 68/0 74/0 6 13-18 راهبردهای حفظ و نگهداری خیرین ورزشی  

 77/0 66/0 73/0 18 1-18 میانگین کل 

 

 

 یافته ها 
ها به متن تبدیل شد و وارد برنامه مکس کیودا شد. سپس از طریق فرآیندهای پردازش در برنامه رایانه، کدهای در این پژوهش، ابتدا مصاحبه

  و   اولیه استخراج شد و نتایج کدگذاری یکبار نیز بصورت دستی کنترل شد. در ادامه طی فرآیند برنامه رایانه، مضمون فراگیر شامل ساختارها
 مشارکت   توسعه »   شامل  دهنده  سازمان  اصلی   مضمون  سه ورزشی در مدارس،    خیرین  مشارکت  جذب   بر   روانشناختی و مدیریتی موثر  فرایندهای

مضمون  18و    «خیرین  نگهداری  و  حفظ   راهبردهای»  و   «مشارکت در توسعه ورزش مدارس  به  خیرین  تمایل»  ،«در ورزش مدارس   خیرین
 . ، استخراج شد2پایه مطابق جدول 

 ورزش در مدارس  خیرین مشارکت  جذب بر فرایندهای روانشناختی و مدیریتی موثر  و ( تحلیل مضامین ساختارها2)  جدول
 مضامین پایه مضامین سازمان دهنده 

 
ورزش   در  خیرین  مشارکت  توسعه 

 مدارس 

 شناسایی و رفع موانع جذب خیرین ورزشی در مدارس -1
 احساس مسئولیت خیرین به توسعه ورزش مدارس  -2
 آگاهی خیرین از نیاز مدارس به توسعه فضای ورزشی  -3

 تسهیل و آسان سازی جذب مشارکت خیرین ورزشی  -4

 آگاهی خیرین ورزشی از نتیجه کار و عملکرد  -5

 اطلاع رسانی رسانه جهت مشارکت خیرین  -6

 
توسعه   در  مشارکت  به  تمایل خیرین 

 ورزش مدارس 

 توجیه خیرین از اهمیت توسعه فضای ورزشی مدارس -1
 قانون گذاری جهت حمایت از خیرین ورزشی  -2
 آگاهی خیرین از نتیجه قهرمان پروری ورزشی در مدارس  -3

 جلب اعتماد خیرین ورزشی  -4

 های انجام شده خیرینمکتوب نمودن دقیق هزینه -5

 های ورزشی مدارس حذف مالیات خیرین ورزشی برای توسعه زیرساخت -6

 
خیرین  نگهداری  و  حفظ  راهبردهای 

 ورزشی 

 های اضافی کاهش هزینه -1
 ها از خیرین ورزشی قدردانی مسئولین و رسانه -2
 تشکیل مجمع خیرین ورزشی در وزارت آموزش و پرورش -3

 فرهنگ سازی جهت مشارکت سایر خیرین  -4

 برانگیختن احساسات انسان دوستی  -5

 برانگیختن احساسات اعتقادی خیرین  -6

 
  ساختارها  مضامین پایه،  که  آن   از  پس  که  صورت  بدین. شد  انجام  دلفی  ها در سه مرحله روشدر بخش کمی تحقیق، ابتدا محاسبه میانگین

 آماری  نمونه   نظر   کسب  هدف  با  مضامین  این   گردید،  شناسایی   ورزشی در مدارس  خیرین  مشارکت  جذب  بر  روانشناختی موثر  فرایندهای  و
  خود   موافقت  میزان  که  شد  خواستهها  آن   از  و  شد  داده  قرارها  آن  اختیار  در  شده  شناسایی  مضامین  با  آنان  موافقت  میزان  مورد  در(  متخصصان)
  سه   طی  در   نظرسنجی  بخش،  این  در.  نمایند  اعلام  موافق  کمترین:  1  عدد  و   موافقت  بیشترین:  5  عدد  با  را  شده   شناسایی  مضامین  از  هریک  با

و انحراف    میانگین  که  (دلفی  روش  مرحله  سه)  شد  پایه انجام  مضامین  برای(  متخصصان)  آماری  نمونه  نظر   وحدت  به   رسیدن   برای  مرحله
 .  است شده داده نشان ،2 جدول ها درمعیار پاسخ
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 برای مضامین پایه  طی سه مرحله روش دلفیها پاسخ  معیار  انحراف و ( میانگین2جدول )
 مرحله سوم دلفی  مرحله دوم دلفی  مرحله اول دلفی  مضامین پایه ردیف 

انحراف   میانگین
 معیار 

انحراف   میانگین
 معیار 

انحراف   میانگین
 معیار 

 898/0 12/4 289/1 12/4 251/0 12/4 شناسایی و رفع موانع جذب خیرین ورزشی در مدارس 1

 325/1 98/3 499/0 99/3 253/0 98/3 احساس مسئولیت خیرین به توسعه ورزش مدارس  2

 498/0 96/3 687/0 62/3 241/0 88/3 آگاهی خیرین از نیاز مدارس به توسعه فضای ورزشی  3

 789/0 10/4 263/0 33/4 255/0 17/4 تسهیل و آسان سازی جذب مشارکت خیرین ورزشی  4

 171/0 21/4 499/0 28/4 219/0 32/4 آگاهی خیرین از نتیجه کار و عملکرد  5

 763/0 16/4 298/1 36/4 288/0 05/4 اطلاع رسانی رسانه جهت مشارکت خیرین  6

 925/0 12/4 890/0 39/3 222/0 71/3 توجیه خیرین از اهمیت توسعه فضای ورزشی مدارس 7

 931/0 05/4 236/0 12/4 235/0 02/4 قانون گذاری جهت حمایت از خیرین ورزشی  8

 857/0 11/4 919/0 18/4 432/0 96/3 آگاهی خیرین از نتیجه قهرمان پروری ورزشی در مدارس  9

 011/1 17/4 255/0 32/4 230/0 11/4 جلب اعتماد خیرین ورزشی  10

 599/0 20/4 901/0 31/4 698/0 01/4 های انجام شده خیرینمکتوب نمودن دقیق هزینه 11

 529/0 91/3 910/0 16/4 511/0 99/3 های ورزشی مدارس حذف مالیات خیرین ورزشی برای توسعه زیرساخت 12

 865/0 92/3 022/1 03/4 232/0 72/3 های اضافی کاهش هزینه 13

 260/0 78/3 062/1 77/3 011/1 89/3 ها از خیرین ورزشی قدردانی مسئولین و رسانه 14

 236/0 77/3 235/0 22/4 202/0 09/4 تشکیل مجمع خیرین ورزشی در وزارت آموزش و پرورش 15

 261/0 79/3 852/0 81/3 117/0 75/3 فرهنگ سازی جهت مشارکت سایر خیرین  16

 598/0 36/4 108/0 44/4 121/0 33/4 برانگیختن احساسات انسان دوستی  17

 981/0 32/4 240/0 12/4 133/1 13/4 برانگیختن احساسات اعتقادی خیرین  18

 
  کشیدگی   و  چولگی   مقدار   ،3جدول    مطابق  ها،   داده  و تقارن توزیع  بودن   نرمال  بررسی   منظور  به   ها و در مرحله بعد،در بخش تحلیل کمی داده

  مشارکت   جذب  بر  روانشناختی موثر  فرایندهای  و  مضامین اصلی ساختارها  تمام  گردید که  محاسبه  v.22SPSSبا استفاده از برنامه  ها  توزیع داده
 .و نرمال بود ها متقارنداده توزیع داشتند؛ پس قرار( -2، 2) بازه  در ورزشی، خیرین

  اول   مرحله  در  466/0  از  ،4جدول    مطابق  نظرات   توافق   براساس آزمون کندال محاسبه شد. ضریب  نظرات  توافق  در مرحله نهایی، ضریب
  و   نظرات  اجرای  و  دلفی  دوم  و  اول  مرحله  انجام  از  بعد  بنابراین  رسید.  دلفی  سوم  مرحله  در  588/0  به  نهایتا  و  دوم  مرحله  در  512/0  به  دلفی

  به   گزارش شد )مقدار  بالایی  بسیار  حد  در  نظرات  بین  توافق  ضریب  کندال  نهایی  آزمون  در  نهایی،  مضامین  گزارش  در  اصلاحی  پیشنهادات

. به عبارت دیگر، چنین  (P>01/0)  بود  معنـادار  01/0  خطـای  سـطح  در  ،(588/0)  دلفی  سوم   مرحله  در  کنـدال   آزمـون  آماره  برای   آمده  دست
  پاسخگویان،   نظر  اجماع  به  توجه   با   نهایت  در.  دارد  وجـود  معنـاداری  و   بالا  توافـق   مضامین،  بـا  ارتبـاط  در   پاسخگویان  بین  که  شد   استنباط

 خیرین  مشارکت  جذب   بر  روانشناختی موثر  فرایندهای  و  ساختارها  روش دلفی،   مرحله  سه  طی   از  بعد  و  پذیرفت  تحلیل کمی پایان  فرایند
  ، «در ورزش مدارس  خیرین  مشارکت  توسعه»  شامل  دهنده  سازمان  اصلی  مضمون  در قالب سه   و  گرفت  قرار  تایید  ورزشی در مدارس مورد

پایه در چارچوب یک الگو    مضمون 18  و   «خیرین  نگهداری  و   حفظ  راهبردهای»  و   « مشارکت در توسعه ورزش مدارس  به   خیرین  تمایل»
 (. 1طرحی شد )شکل، 

  مشارکت جذب بر روانشناختی موثر فرایندهای و ساختارها اصلی برای مضامینها داده  توزیع  بودن بررسی نرمال( 3)  جدول

 ورزشی در مدارس  خیرین

 نتیجه  کشیدگی  چولگی  مضامین اصلی 

 نرمال است  - 899/0 - 722/0 توسعه مشارکت خیرین در ورزش مدارس 

 نرمال است  - 211/0 - 601/0 تمایل خیرین به مشارکت در توسعه ورزش مدارس

 نرمال است  - 265/0 - 453/0 راهبردهای حفظ و نگهداری خیرین ورزشی 
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 ( تحلیل ضرایب کندال برای سه مرحله روش دلفی 4جدول )

 ضریب کندال 
 )مرحله اول دلفی( 

a. Kendall's Coefficient of Concordance 
N 18 

aKendall's W 0.466 
Chi-Square 283.094 

Df 17 
Asymp. Sig. 0.001 

 ضریب کندال 
 )مرحله دوم دلفی( 

N 18 
aKendall's W 0.512 

Chi-Square 293.201 
Df 17 

Asymp. Sig. 0.001 

 ضریب کندال 
 )مرحله سوم دلفی( 

N 18 
aKendall's W 0.588 

Chi-Square 255.206 
Df 17 

Asymp. Sig. 0.001 

 

 
 ورزشی در مدارس  خیرین مشارکت جذب بر روانشناختی و مدیریت موثر فرایندهای  و ( الگوی ساختارها1شکل)

 

 گیری بحث و نتیجه
 یهاافتهیدر مدارس بود.    یورزش  نیریمؤثر بر مشارکت خ  یتیریو مد  یشناختروان  یندهایساختارها و فرآ  یشناخت  لیهدف پژوهش حاضر، تحل

دهنده شامل »توسعه  در مدارس در قالب سه مضمون سازمان  یورزش   نیریمؤثر بر مشارکت خ  یندهایپژوهش نشان داد که ساختارها و فرآ
  « یورزش  نیریخ  یحفظ و نگهدار  یبه مشارکت در توسعه ورزش مدارس« و »راهبردها  نیریخ  لیمدارس«، »تما  ورزشدر    نیریمشارکت خ

مند  و نظام  یچندبعد  یادهیدر ورزش مدارس پد  نیریکه مشارکت خ  دهدیپژوهش نشان م  نیا  جیهستند. نتا  نییقابل تب  هیو هجده مضمون پا
  ا ی  یفرد   یهازه یآن را صرفاً به انگ  توانیو نم  ردیگیشکل م  یو ساختار  یفرهنگ  ،یاجتماع  ،یتیریمد  ،یشناختاست که از تعامل عوامل روان 

 محدود ساخت. یملاحظات اقتصاد

و رفع موانع    ییمانند شناسا  ییهادر ورزش مدارس« بود که شامل مؤلفه   نیریدهنده پژوهش، »توسعه مشارکت خمضمون سازمان  نینخست
جذب مشارکت،    یندهایفرآ  لیتسه  ،یورزش  یمدارس به توسعه فضاها  ازیآنان از ن  یآگاه  ن،یریخ  یاجتماع  تیاحساس مسئول  ن،یریجذب خ
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خواهد بود که ابتدا    ریپذامکان  یزمان  نیریآن است که توسعه مشارکت خ  انگریب  افتهی  ن یبود. ا  یارسانه   یرسانعملکرد و اطلاع   جیاز نتا  یآگاه
 ی ورزش  یهاتیبه حضور در فعال  یشتریب  لیتما  یزمان  نیریمشارکت آنان فراهم شود. در واقع، خ  یمناسب برا  یتیریو مد  یساختار  یبسترها

و همکاران همسو است که    یکرم   یهاافتهیبا   جهینت نیمشارکت آنان ساده، شفاف و اثربخش است. ا  ند یمدارس دارند که احساس کنند فرآ
در ورزش محسوب   نیریتوسعه مشارکت خ  یازهاینشیپ  نیتراز مهم  گرلیتسه   یراهبردها  نیو تدو  یموانع ساختار  ییکردند شناسا  دیتأک

 ، یفرهنگ  یبسترها  جادیبر ضرورت ا  یو همکاران مبن  پرستید یمج   جیحاضر با نتا  افتهی  ن،ی. همچن(Karami et al., 2018)  شودیم
 .(Majidiparast et al., 2018)در ورزش هماهنگ است  یمردم یگذارهیتوسعه سرما یبرا یتیریو مد یارسانه 

  ، یادار  یهایدگیچیهستند، اما پ  یو اجتماع  یمثبت انسان  یهازهی انگ  یدارا  ی ورزش  نیریاز خ  یاریکرد که بس  ان یب  توان یم  افتهی  نیا  نییتب  در
تر،  ساده  نیریجذب خ  یندهایرو، هرچه فرآ  نی. از اشودی موجب کاهش مشارکت آنان م  یمشخص و ضعف ارتباطات سازمان  ینبود سازوکارها

  را یبرجسته است؛ ز  اریبس  نهیزم  نیها در انقش رسانه   ن،ی. همچنافتیخواهد    شیآنان افزا  داری تر باشد، احتمال مشارکت پاتر و منسجمشفاف 
 نیکند. ا  تیرا در جامعه تقو  یاجتماع  تیاحساس مسئول  تواندیم  نیریخ   یهاآثار مثبت کمک  شیمدارس و نما  یازهایدرباره ن  یرساناطلاع

 یورزش هیریخ یدادهایرا از عوامل مؤثر بر مشارکت در رو یها و حس تعلق اجتماعو همکاران همسو است که رسانه  لوی ف یهاافته یبا  جهینت
 ه یر یخ  یهاتیافراد و فعال  انیم  یو اجتماع  یعاطف  وندیپ  جادیباندز و همکاران نشان دادند که ا  ن،ی. همچن( Filo et al., 2018)دانستند  

 . (Bunds et al., 2016)دهد  ش یو مشارکت بلندمدت آنان را افزا دتعه  تواندی م یورزش

نسبت به    نیریخ  هیتوج  رینظ  یعوامل  ریبه مشارکت در توسعه ورزش مدارس« تحت تأث  نیریخ  لیپژوهش نشان داد که »تما  گرید  افتهی
 نیریخ اتیو حذف مال هانهی هز ق یجلب اعتماد، ثبت دق ،یپرورقهرمان جیاز نتا یآگاه ،یتیحما یگذارقانون  ،یورزش یتوسعه فضاها تیاهم

و    یشناخت  ،ی بلکه عوامل عقلان  رد،یگی دوستانه شکل نماحساسات انسان   هیتنها بر پا  نیریخ  زهیآن است که انگ  انگر یب  افتهی  نیقرار دارد. ا
 ها،نهیهز یکه نسبت به کارآمد  دهند یبه مشارکت نشان م  یشتریب  ل یتما  یزمان  نیریدارند. خ کنندهنییآنان نقش تع  می در تصم  زین  یتیریمد

پارک و همکاران هماهنگ است که    یهاافتهیبا    جه ینت  ن یداشته باشند. ا  نان یمشارکت خود اطم  یمثبت اجتماع  یامدهایو پ  یمال  تیشفاف
 ,.Park et al)کردند    یمعرف   نیریخ   یتیرفتار حما  یها کنندهینیبشیپ  نیترعملکرد را از مهم  تیو شفاف  یورزش  یهااعتماد به سازمان

2016) . 

  ی ورزش  هیریرا در جذب منابع خ  یو نظارت  یتیریمد  ،یخادم همسو است که نقش عوامل حقوق  یهاافتهیپژوهش حاضر با    جینتا  ن،یهمچن
 ی ریگمیتصم  یآن  جاناتیه  یصرفاً بر مبنا  یامروز  نیریکرد که خ  انیب  توانی م  افتهی  نیا  نیی. در تب(Khadem, 2018)مهم دانسته بود    اریبس
  هانهیهز   یمستندساز  ،یمال  قیدق   یهاارائه گزارش   ن،یبر اعتماد هستند. بنابرا  یو مبتن  یابیهدفمند، قابل ارز  یکنند، بلکه به دنبال مشارکتینم

ن یوجود قوان  ن،یمشارکت بلندمدت آنان را فراهم سازد. همچن  نهیدهد و زم  شیرا افزا  نیریاعتماد خ  تواندیم  ییاجرا  یندها یفرآ  یسازو شفاف 
  ن ی کند. ا  فایدر توسعه ورزش مدارس ا  یگذارهیها به سرماافراد و سازمان  قیدر تشو  ینقش مهم  تواندیم  یاتی مال  یهاتیمعاف  رینظ  یتیحما

 نیریجذب خ  یمناسب را از ارکان اساس  یگذاراست یو س  یقانون  یهاتیهماهنگ است که حما  زیو همکاران ن  انی پریریام  یهاافتهیبا    جهینت
 . (Amiriparian et al., 2018)دانستند  یورزش

  ، یاضاف  یها نهیمانند کاهش هز  یشامل عوامل  «یورزش  نیریخ  یحفظ و نگهدار  یپژوهش نشان داد که »راهبردها  یهاافتهی  گر،ید  یسو  از
 یاعتقاد یهازه یانگ تیدوستانه و تقواحساسات انسان ختنیبرانگ ،یسازفرهنگ  ،یورزش نیریمجمع خ  لیها، تشکمسئولان و رسانه  یقدردان

  ی اریدارد. بس  یشتریب  تیبلکه تداوم و حفظ ارتباط با آنان اهم  ست،یمشارکت ن  ندیفرآ  انیپا  نیریاز آن است که جذب خ  یحاک  افتهی  نیاست. ا
در حفظ مشارکت آنان ناکام   ، یو ارتباط  یتیحما  یهانبود برنامه   لیموفق باشند، اما به دل  نیریخ  هیها ممکن است در جذب اولاز سازمان 

تعامل مستمر   ،یتیحما  یهاشبکه   جادیا  ازمندین  نیریخ  یکردند نگهدار  دیهمسو است که تأک  یراسخ و جعفر  یهاافتهی  ا ب  جه ینت  ن یبمانند. ا
 . (Rasekh & Jafari, 2018)مؤثر از آنان است  یو قدردان

و احساس تعلق   یاحترام، قدردان  افتیدر  ازمندین  ،یو اجتماع  یمال  یهازه یعلاوه بر انگ  ،یورزش  نیریگفت که خ  توانیم  افتهی   نیا  نییتب  در
آنان    یاجتماع  ت یو هو  یاحساس ارزشمند  کنند،ی م  ریتقد  نیریخ  یهاتیها از فعالو رسانه   ی که مسئولان آموزش  یهستند. هنگام  یسازمان

تبادل   یبرا  یبستر  تواند یم  ی ورزش  نیریمجمع خ  لیتشک  ن،ی. همچندهدیم  شیامر احتمال استمرار مشارکت را افزا  نیشود و ای م  تیتقو
  ت یبر اهم  یو همکاران مبن  پرستیدیمج  یهاافتهیبا    جهینت  نیفراهم آورد. ا  نیریخ  انیارتباط م  تی و تقو  هاتیفعال  یها، هماهنگتجربه 

 . (Majidiparast et al., 2018)دارد  یهمخوان نیریدر حفظ مشارکت خ یسازو شبکه  یتوسعه تعاملات سازمان

نشان داد که    جیبود. نتا یورزش نیریدوستانه در مشارکت خو انسان یاعتقاد یهازه یمهم پژوهش حاضر، نقش برجسته انگ یهاافته یاز  یکی
عمل کند.    نیریمشارکت خ  ت یحفظ و تقو  یراهبردها  نیتراز مهم  ی کیبه عنوان    تواند ی م  یاخلاق  یهاو ارزش   یاحساسات اعتقاد  ختنیبرانگ

 یها تیدر فعال  نیریعوامل مشارکت خ  نیتررا از مهم  یاجتماع  یهاو ارزش   ینید  یپژوهش دلدار و همکاران همسو است که باورها  با  افتهی  نیا
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 ی نقش مهم  یو اخلاق  یمعنو  یهازهیکردند که انگ  انیب  زیافروزه و همکاران ن  ن،ی. همچن(Deldar et al., 2017)کردند    یمعرف  یورزش
 . (Afroozeh et al., 2018)دارد  یورزش هیریخ یهاتیعالافراد به ف شیدر گرا

  ن یکرد. بر اساس ا  نییتب  شدهیزیرو رفتار برنامه  یمشارکت اجتماع  یهاه یدر چارچوب نظر  توانیپژوهش حاضر را م  جینتا  ،یمنظر نظر  از
است. در پژوهش حاضر    یفرد  یهازهیو انگ  یادراک کنترل رفتار  ،یاجتماع  یها، هنجارهاتعامل نگرش  جهیافراد نت  یرفتار مشارکت  ها،دگاهید
  ی هاتیو حما  یاجتماع  تیاحساس مسئول  ،یآموزش  یهاورزش مدارس، اعتماد به سازمان  تینسبت به اهم  نیریشد که نگرش خ  اهدهمش  زین

 ک یدر ورزش مدارس تنها   نیریکه مشارکت خ  دهدی نشان م  جینتا   نیا  ن، یمشارکت آنان نقش دارند. همچن  یریگدر شکل   یهمگ  ،یساختار
دارد    وند یجامعه پ  یاجتماع  هیو سرما  یاعتماد اجتماع  ، یانسان  یهااست که با ارزش   یو فرهنگ   یاجتماع  یادهیبلکه پد  ست،ین  یمسئله اقتصاد

(Yaghobi et al., 2018; Yaqoubi & Furqani Ozroudi, 2018). 

مواجه    یجد  یهابا چالش  نیریمدارس بدون مشارکت فعال خ  یورزش  یهارساخت ینشان داد که توسعه ز  نیپژوهش حاضر همچن  جینتا
تحقق    یمؤثر برا  یراهکار  تواند ی م  نیریخ  ت یمدارس، استفاده از ظرف  ی ورزش  یازهاین  ش یو افزا  یمنابع دولت  تیخواهد بود. با توجه به محدود

  یورزش یو همکاران همسو است که توسعه فضاها ییرضا یهاافتهیبا  جهینت  نیباشد. ا یبدن ت یآموزش ترب تیفیک یاو ارتق یعدالت ورزش
  ت یفیکردند که ک  دیتأک  زیپدرام و همکاران ن  ن،ی. همچن(Rezaei et al., 2017)دانستند    یو مردم  یاجتماع  یهاهیمشارکت سرما  ازمندیرا ن

 . (Pedram et al., 2016)آموزان دارد دانش  زشیو انگ یبر عملکرد آموزش یمیمستق  ریتأث یورزش یهارساختیز تیو کم

 یمند و چندسطحجامع، نظام یکردیرو ازمندیدر مدارس ن یورزش ن یریکه توسعه مشارکت خ دهدیپژوهش حاضر نشان م جیمجموع، نتا در
ا در  روان   کرد، یرو  ن یاست.  عوامل  به  حقوق  ی فرهنگ  ،یاجتماع  ،یتیریمد  ،یشناختتوجه همزمان  ا  ی ضرور  یو    ،یمال  ت یشفاف  جادیاست. 
الزامات توسعه و تداوم مشارکت   نیتراز مهم  یتیحما   یساختارها  ی و طراح  یارسانه   یرساناطلاع  ،ی قانون  تی، حمایسازفرهنگ  ،یاعتمادساز

 . شودیدر مدارس محسوب م  یورزش نیریخ
بودن جامعه آمار  توانیپژوهش حاضر م  یها تیجمله محدود  از تعداد مشخص  یبه محدود  متخصصان حوزه مد  یبه  و   یورزش  تیریاز 

بر مصاحبه و   یپژوهش عمدتاً مبتن  یهاداده  ن،یمواجه سازد. همچن تیرا با محدود  جینتا  یریپذمیاشاره کرد که ممکن است تعم  یشناسروان 
مدارس    یورزش  نیریپژوهش حاضر صرفاً بر خ  ن،یها وجود دارد. علاوه بر اپاسخ   یریبود و امکان وجود سوگ  کنندگانمشارکت  یادراکات ذهن

 .قرار نگرفت یمورد بررس یورزش آموزش یهاحوزه ریتمرکز داشت و سا
را به صورت    شدهیی عوامل شناسا  انیروابط م  ،یمعادلات ساختار  یسازو مدل  یکم  یهابا استفاده از روش   ندهیآ  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ

و   یفرهنگ  یهاتفاوت   ییبه شناسا  تواند یها و مناطق مختلف کشور ماستان   انیم  یقیانجام مطالعات تطب  ن،یکنند. همچن  یبررس  ترقیدق
 ها افتهی  شتریب  یبه غنا  تواندی م  زیمدارس ن  رانیآموزان و مددانش   ،یورزش  نیریخود خ  دگاهید  یکمک کند. بررس  نیریدر مشارکت خ  یاجتماع

 .منجر شود
  ن یریخ  یبرا  یمال  یدهو گزارش  ی رسانشفاف اطلاع  یهاسامانه   شودیم  شنهادیپ  یورزش  یهاوزارت آموزش و پرورش و سازمان   رانیمد  به 

استفاده   ، یو استان  یدر سطح مل  یورزش  نیریمجمع خ  لیتشک  ن،ی. همچنندینما  لیجذب مشارکت را تسه   یادار  یندهایکنند و فرآ  یطراح
مشارکت   داریتوسعه پا  نهیزم  تواند یم  نیریمستمر از خ  ریو تقد  ،یات یو مال  یقانون  یها مشوق  جادیا  ،یسازفرهنگ  یبراها  گسترده از رسانه

 آنان را فراهم سازد. 
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Abstract 

Purpose: This study aimed to cognitively analyze the psychological and managerial structures and 

processes affecting the participation of sports philanthropists in the development of school sports. 

Methodology: This applied study used a descriptive-exploratory design with a mixed-methods 

approach. In the qualitative phase, thematic analysis and the Delphi technique were employed. Data 

were collected through in-depth semi-structured interviews with 11 experts in sports management and 

psychology who had scholarly work related to sports philanthropy. Participants were selected through 

purposive sampling, and the sample size was determined based on theoretical saturation. The reliability 

of interview coding was assessed using Holsti’s method and was calculated as 0.88. In the quantitative 

phase, the extracted themes were converted into an 18-item researcher-made questionnaire based on a 

five-point Likert scale. Face and content validity were assessed using CVR and CVI indices, and 

reliability was examined through Cronbach’s alpha. Data were analyzed using MAXQDA and SPSS 

version 22. 

Findings: Kendall’s coefficient of concordance showed that expert agreement increased across the 

three Delphi rounds, from 0.466 in the first round to 0.512 in the second round and 0.588 in the third 

round. The chi-square values for the three rounds were 283.094, 293.201, and 255.206, respectively, 

with 17 degrees of freedom, and all were significant at the 0.001 level. In addition, skewness and 

kurtosis values for the three main themes were within the acceptable range of ±2, confirming the 

normality of data distribution. Therefore, a significant expert consensus was achieved regarding the 

final themes. 

Conclusion: The findings indicated that the participation of sports philanthropists in schools is a 

multidimensional phenomenon shaped by psychological, managerial, social, and institutional factors. 

Trust-building, financial transparency, removal of legal and administrative barriers, media-based 

information dissemination, appreciation of philanthropists, and the establishment of supportive 

organizational structures can facilitate the attraction and long-term retention of sports philanthropists in 

schools. 
 
Keywords: sports philanthropists, sports participation, school sports, psychology of participation, 

sports management. 
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