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Purpose: The present study aimed to conduct a comparative analysis of the 
student-teacher recruitment and selection model in Iran and selected leading 
cultural countries of ICESCO. 
Methodology: This research employed a comparative approach using 
Bereday’s method. The study environment included all printed texts, articles, 
books, websites, high-level policy documents, and available databases related 
to student-teacher recruitment and selection in Iran and the four selected 
countries between 2016 and 2024 (Persian papers) 2010 and 2024 (English 
papers). The data were collected using purposive criterion-based sampling. 
Findings: The results indicated that the student-teacher recruitment and 
selection model in the selected countries comprised seven dimensions: 
teaching abilities and skills, completion of professional training programs, 
ideological-political selection, teaching qualifications and competencies, 
teacher identity, entry requirements, and teacher readiness. 
Conclusion: The student-teacher recruitment and selection model in the 
selected countries includes various dimensions emphasizing teaching skills, 
qualifications, entry requirements, and teacher identity, which can be 
beneficial for improving Iran’s model. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

The development and progress of an educational system depend significantly on the quality of teacher training programs. The effectiveness 

of any educational transformation relies on the professional capabilities and competencies of teachers, who serve as the main implementers 

of curricula in real educational settings (Helvac, 2013). In various global education systems, teacher selection and recruitment have been 

designed based on diverse models emphasizing the alignment of teacher qualifications with national educational goals (Tatto, 2022). 

Some countries prioritize ideological-political selection, while others focus more on teaching skills, educational background, and 

professional training (Afdal, 2019). 

Comparative studies in teacher recruitment and selection reveal that successful education systems emphasize the preparedness of teachers 

through rigorous entry requirements, skill development programs, and ongoing evaluations (Barzane et al., 2020). The importance of 

these selection models extends beyond academic proficiency to include competencies such as emotional intelligence, adaptability, and 

digital literacy, which are increasingly significant in modern education (Safari & Azizi, 2016). Given the evolving nature of education, 

teacher recruitment policies must continuously adapt to new pedagogical challenges and technological advancements (Vahedi, 2023). 

Methods and Materials 

This study employed a comparative approach using Bereday’s method to analyze teacher recruitment and selection models in Iran and 

selected leading cultural countries of ICESCO (Malaysia, UAE, Turkey, and Lebanon). The study environment consisted of all available 

printed texts, articles, books, websites, high-level policy documents, and databases concerning student-teacher recruitment and selection 

in Iran and the four selected countries within the timeframe of 2010–2024. The data collection followed a purposive criterion-based 

sampling method to ensure the inclusion of comprehensive information related to recruitment policies, qualifications, and teacher 

competency standards. The analysis was conducted through document analysis and systematic comparison, identifying similarities and 

differences in teacher selection models across these nations. 

Findings 

The results revealed that the student-teacher recruitment and selection models in the selected countries encompass seven key dimensions. 

These include teaching abilities and skills, completion of professional training programs, ideological-political selection, teaching 

qualifications and competencies, teacher identity, entry requirements, and teacher readiness. Among these dimensions, professional 

training programs and teaching competencies were more emphasized in Malaysia and Turkey, while ideological-political selection played 

a more significant role in Iran and the UAE. 

The study found that in the selected countries, cognitive readiness, emotional preparedness, and psychomotor readiness were fundamental 

criteria in the recruitment process. Cognitive readiness included knowledge of subject matter, teaching methodologies, and critical 

thinking. Emotional preparedness involved the ability to manage emotions, build effective relationships with students, and maintain a 

positive learning environment. Psychomotor readiness referred to the stamina, adaptability, and stress tolerance required to handle 

classroom challenges effectively. 

Moreover, the study indicated that Iran’s current model focuses heavily on ideological and political selection criteria, whereas the selected 

countries place greater emphasis on teacher competency, pedagogical training, and adaptability to modern teaching methods. Malaysia 

and Turkey demonstrated a more balanced approach by integrating pedagogical skills, training programs, and professional development 

in their recruitment processes. The findings suggest that adopting best practices from these models could enhance the effectiveness of 

teacher selection in Iran. 

Discussion and Conclusion 

The process of teacher recruitment and selection plays a crucial role in shaping the quality of education. Given the pivotal role of 

teachers in student learning and overall educational development, countries worldwide have developed specific mechanisms to ensure 

the recruitment of qualified individuals into the teaching profession. The comparative analysis in this study highlighted the different 



 

strategies employed by Iran and selected ICESCO cultural countries, revealing both shared and unique elements in their recruitment 

models. 

One of the main differences observed in the recruitment models was the emphasis on professional training and continuous assessment in 

Malaysia and Turkey, compared to a stronger ideological-political selection approach in Iran. While ideological alignment may be 

considered essential in certain educational contexts, prioritizing pedagogical skills and teaching competencies has proven to be more 

effective in fostering high-quality education. The findings suggest that Iran could benefit from adopting a more competency-based 

selection approach, integrating professional development programs, and enhancing teacher training to meet international educational 

standards. 

Furthermore, the study highlights the importance of teacher identity in the recruitment process. Teacher identity goes beyond academic 

qualifications and includes professional attitudes, ethical responsibility, and the ability to inspire and motivate students. The selected 

countries demonstrated a stronger commitment to shaping teacher identity through structured training programs and mentorship 

opportunities. 

Based on the findings, it is recommended that Iran’s teacher recruitment policies incorporate a more balanced approach that values both 

ideological alignment and pedagogical competency. Implementing comprehensive training programs, increasing the weight of professional 

qualifications in selection criteria, and promoting lifelong learning opportunities for teachers can contribute to a more effective and 

dynamic educational system. A well-structured recruitment and selection model can ensure that teachers are not only knowledgeable in 

their subject areas but also equipped with the necessary skills to adapt to modern educational challenges and foster a more engaging and 

productive learning environment. 
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 مقدمه

تربیت معلم را باید پیش  های  در هرکشوری مبتنی بر بهبود کیفیت تربیت معلم آن کشور است. لذا ایجاد تحول در نظامتوسعه و بالندگی نظام تعلیم و تربیت  

های نظام تعلیم و تربیت دانست چرا  ترین و مهمترین مؤلفه توان از جمله حساس های آموزشی دانست. تربیت معلم را مینیاز تحقق هر نوع تحول در نظام

ها  ای معلمان است که مجریان اصلی برنامههای حرفهها و قابلیتکه موفقیت و یا عدم موفقیت در ایجاد تحول در نظا مهای آموزشی، منوط به توانمندی

  یدیاز عناصر نقش کل  یبرخ  یستمیدر هر سبه عبارت دیگر    .(Delghandi et al., 2024; Esmaili et al., 2024; Zare, 2023)  در محیط واقعی هستند

 یآنتروپ  یرا به سو  اتیداشته است و ح  یرا در پ  ستمیس  یعناصر، ناتوان  نیضعف ا  قت یکنند. در حقمی  دایها معنا پبا آن  ز یعناصر ن  هیدارند و بق  یات یو ح

آموزش و پرورش به آن وابسته    یو بالندگ  اتیاست و به طور اخص معلم است که ح  ید در نظام آموزش و پرورش عنصر مهم همان عنصر انسان نبرمی  شیپ

 .  (Mohammadi Fomani et al., 2024; Mousavi et al., 2023) است

در حوزه تربیت معلم  های تربیت معلم، بر ضرورت استفاده از مطالعه تطبیقی  های موفق و هدایت اجرای برنامه ( برای شناخت بیشتر سیاست2022تاتو )

پردازد. وی معتقد است اگرچه در زمینه تربیت معلم میهای مطالعات تطبیقی  ( به بررسی مزایا و کاستی2019. افدال )(Tatto, 2022)  ای داردتأکید ویژه

شود، اما استفاده غیرانتقادی از چنین تحقیقاتی ممکن است  در زمینه تربیت معلم منجر به درک بهتر روندهای بین المللی در این زمینه می مطالعات تطبیقی  

( معتقدند استفاده از تجربیات کشورهای 2020. بارزان و همکاران )(Afdal, 2019) های آموزشی نامناسب و نامطلوب منجر شودبه انتقال و تدوین سیاست

های  در جذب منابع انسانی، ابتدا باید شایستگی.  (Barzane et al., 2020)  تواند در پیشگیری از اشتباهات مشابه و حل مشکلات رایج مفید باشددیگر می

های بر تحمیل هزینه سنگین و اتلاف  ای تعیین شوند و به عنوان معیارهای گزینش مدنظر قرار گیرند چرا که جذب منابع انسانی فاقد شایستگی، علاوهحرفه

 .  (Safari & Azizi, 2016)ها و راهبردها، جامعه عمل بپوشند شود که سازمان نتوانند به طور اثربخش به هدفوقت و منابع سازمان باعث می

پردازشگر ل،  بومی دیجیتاهای منحصربه فرداز جمله،  مواجهه است که ویژگی  zاز طرفی در هزاره سوم، نظام آموزش و پرورش با نسلی از دانش آموزان آلفا و

، مند به چالشلاقهحقیقی و مجازی و ع  دارای زیست دوگانه  بینشدت واقعبه،  خط و در دسترس بر  گیریماهر در ارتباط،  وجوگر و کنجکاو جست،  سریع

بر  لم،  مراهِ معه.  آفرینی کنند و یاد بگیرند باشند و نقش   شان، تمایل دارند در گروه ر عین ساختن دنیای فردیدمحور  گروهمادام العمر،    یادگیرنده اجتماعی

مواجهه است.   (Vahedi, 2023)ن  بودمتنفر از تحت کنترل،  تسهیلگر و راهنما همیشه در دسترسشان باشندعنوان  خلاف تصور، علاقه دارند معلمانشان به

آمادگی لازم برای آموزش و پرورش این نسل    28سوال اینجا است آیا معلمان جدید وتربیت یافته در دانشگاه فرهنگیان یا معلمان جذب شده در قانون ماده  

 های منحصر به فردش را دارد. آیا طراحی فرایند و مدلی علمی و همه جانبه برای جذب معلمان در هزاره سوم امری ضروری و حیاتی نیست؟با وبژگی

های از  ها و مصاحبهآزمون   مبنای  و بر  یانتخاب دانشجومعلمان به صورت سنتهای  وه ی( تا کنون اکثر ش2014و همکاران )  بولزهای تحقیق  مطابق با یافته 

تفکر، تعامل   یینةتوانایدر زمها  یاب یاز ارزای  گسترده   فیط  مدل ارائه شده در این تحقیقاند.  نبوده   و از کارآمدی قابل قبول برخورداربوده،  قبل تعیین شده  

از جمله پژوهش نامداری   یداخل   هایپژوهش  جینتا.  (Bowles et al., 2014)گیرد  را در بر می  رییگ  میو تصمیی استدلال  توانا،  یدرون لایق  ع،  ی اجتماع

داوطلبان به نظام    نشیگز  در  ارییت بسالا اشک  است ومعلم    تیدر ترب  تیفیک  نیتضم  یهای اصلاز مؤلفه   یکی  دانشجوجذب    مؤلفة  نشان داد  (1397پژمان )

از   ازیموردن  اطلاعاتزمان برای گردآوری    نیکمترکه  گردد،  ی  برم  نهیو معا  مصاحبه  آن به شکل برگزاری جلسات  نیوجود دارد که مهمتر  رانیا  معلم  تیترب

  سته یافراد شا انتخاب برای دیمعلم با نشیمؤلفة گز نةیدادند در زم (نشان1397)  ی. کشاورز و مقدس(Namdari Pejman, 2018) شودمی صرف داوطلبان

، ی علمهای  همراه با مصاحبهبالاتر( و    یکارشناسپلم،  ی)د  انیمتقاضتحصیلات    متناسب با سطح  یآزمونهای اختصاصمعلم،    تی تربهای  برای ورود به دوره

و پرورش در نظر    آموزش ی تحول  اسناد بر اساس  های برشمرده شده برای معلمانملاک داوطلبان با توجه به یو خانوادگ  یل یتحص سوابقی و بررس اخلاقی  

شود، به شیوه جذب و گزینش و رشد و ارتقای  بخش مهمی از رشد و موفقیت نسل نوجوان و جوان هر جامعه را که در مدارس حاصل می  . وگرفته شود

   . (Keshavarz & Moghaddasi, 2018)که قرار هست بعد از آموزش، مسوولیت اصلی تربیت آنان را بر عهده بگیرند شود  معلمان تازه کاری مربوط می
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  یابند ارتباط مستقیمی با نتایج یادگیری و کاهش نابرابری دارد ای می بینند و توسعه حرفهشوند، آموزش میهایی که از طریق آن معلمان استخدام میروش 

(UNESCO, 2018 )  معلمان   به   ی لازمهامهارت  و  هاآموزش   ارائة   و  هاشناخت   و  هانگرش   در  تغییرات  به منظور  کشوری  هر   تربیت معلم  نظام  درحقیقت 

 .  (Helvac, 2013)  کندمی فعالیت کشور نیازهای آن برآوردنبرای . شودمی گذاریپایه

کند سازمانی تخصصی است که تحت حمایت سازمان همکاری اسلامی فعالیت می،  کو، سازمان جهانی اسلامی برای آموزش و پرورش علوم و فرهنگسسآی

های، آموزش علوم فرهنگ و ارتباطات در کشورهای اسلامی و به منظورحمایت و تقویت روابط بین کشورهای عضو به فعالیت مشغول است و در زمینه

دهند، آیسسکو، وظیفه مهمی در ایجاد تعامل فرهنگی و علمی بین کشورهای مسلمان بر عهده  هداف سازمان، آموزشی علمی و فرهنگی اسلامی نشان میا

ی پیشرفته  های آموزش، علوم، فرهنگ و ارتباطات توسعه علوم کاربردی و استفاده از فناوریهادارد. تقویت و تحکیم همکاری بین کشورهای عضو در زمینه

ی  هامهارت دارد. مقاله حاضر درصدد هست با توجه به نقش و اهمیت جذب و گزینش معلم و لزوم به روز آوری دانش و    های اسلامدر چارچوب ارزش 

ایران ومقایسه ان با  جذب و گزینش دانشجو معلم در کشورهای  های  ، به بررسی مدلشیوه مطالعه تطبیقی معلمی برای تربیت دانش آموزان هزاره سوم با  

 و در پی پاسخ به سؤالات زیر است:  بپردازد (بنانل ترکیه و ،امارات ،منتخب برتر فرهنگی آیسسکو )مالزیهای کشور

  کدامند؟  های جذب و گزینش دانشجو معلم در کشورهای منتخبمدل -1

 توان ارائه داد؟ برای کشور ایران می جذب و گزینش دانشجو معلم چه مدلی از  -2

 شناسی پژوهش روش

ها وبسایت ها، کیفی و با رویکرد تطبیقی انجام شده. محیط پژوهش حاضر را کلیه متون چاپی، مقالات، کتب، پژوهشروش  پژوهش حاضر با استفاده از  

ی  مالزامارات، ترکیه، لبنان و  کشور منتخب شامل  چهارو    رانیدانشجو معلم در کشور ا  نشیجذب و گزهای داده موجود در حوزه  اسناد بالا دستی و پایگاه

 از  یرینمونه گتشکیل دادند که براساس مدل تطبیقی برودی تحلیل شده اند. در پژوهش حاضر برای    1403تا    1395و    2023تا    2010در فاصله زمانی  

 .استفاده به عمل آمدروش هدفمند ملاک محور 

 های پژوهشیافته

 كشور ایران  

زیادی شده است به طوری که مرحله مصاحبه به معنای عام آن حذف شده های اخیر دچار تغییرات  در ایران شیوه جذب و گزینش دانشجو معلم در سال

گیرد مدل پذیرش براساس مراحل اقدامی به شرح زیر است لازم به توضیح اینکه این مرحله ارزیابی تخصصی است و به جای آن ارزیابی تخصصی انجام می

داوطلب شغلی معلمی در ایران باید مراحلی .  گیردای انجام میتوسط دانشگاه فرهنگیان با همکاری معلمان آموزش دیده به عنوان ارزیاب تخصصی و حرفه

 را طی کند، از جمله: زیر 

 دانشگاه فرهنگیان یا دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی. آزمون ویژه در کنکور سراسری و شرکت ثبت نام  -1

 شرکت در آزمون ویژه دانشگاه فرهنگیان و آزمون سراسری وامتحانات خرداد نهایی دوره متوسطه دوم  -2

 انتخاب رشته یا در واقع انتخاب مخل تحصیلی و کار  -3

 . ارزیابی تخصصی و گزینش و معاینات پزشکی )اعلام اسامی چند برابر ظرفیت(توسط سایت سازمان سنجشمرحله دعوت به   -4

 با عنوان متعهدین خدمت  سپردن تعهد خدمت به وزارت آموزش و پرورش اعلام اسامی نهایی پذیرفته شده و -5

 فرهنگیاندر دانشگاه و یا دوساله کاردانی ابتدایی  کارشناسیساله  4ادامه تحصیل طی دوره  -6
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 . مدل جذب و گزینش معلم در ایران 1شکل 

 

 

  ایران در معلم گزینش و جذب مدل

(انیفرهنگ ژهیو) یسراسر آزمون (یاستخدام ژهیو) 28 ماده آزمون   

 اولویت با یافته انتشار دفترچه براساس کار محل و رشته انتخاب -1

  بومی

  پزشکی معاینات و گزینش و تخصصی ارزیابی به دعوت -2

  محل رشته در قبولی اعلام -3

  فرهنگیان دانشگاه در تحصیل و خدمت تعهد دانشجوی -4

  ساله 2 ابتدایی کاردانی یا و ساله 4کارشناسی التحصیل فارغ -5

 

  سال 40ریز سن با بالاتر و سانسیل مدرک دارندگان

متوسطه و ییابتدا دوره یبرا  

 اولویت با یافته انتشار دفترچه براساس کار محل و رشته انتخاب -1

  بومی

  آور امتیاز مدارک بارگذاری -2

  پزشکی معاینات و گزینش و تخصصی ارزیابی به دعوت -3

  خدمت محل تعیین و نهایی پذیرش -4

  آموز مهارت عنوان به فرهنگیان دانشگاه پودمان دو در شرکت -5

(دانشگاه از اصلح یا) ایحرفه یتحصلا گواهی دریافت -6  

  برای سال 22 زیر سن با دیپلم مدرک دارندگان

  متوسطه یا و ابتدایی دوره

، مدیر، آموزگار، دبیر) مدارس اداریهای بخش در خدمت یا و تدریس و پرورش و آموزش به ورود

آموز(وهنر مربی، مشاور معاون  



 و همکاران( یانیک... )دانشجو معلم نشیمدل جذب و گز یقیمطالعه تطب /8
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 

 https://www. aparat. com/v/kuy2f0r (1403 )فرایند ارزیابی و مراحل مصاحبه اختصاصی دانشگاه فرهنگیان منبع :. 2شکل 

 كشور مالزی 

مدرک دیپلم یا دیپلم عالی، ازصلاحیت آموزش و تدریس در مدارس ابتدایی و متوسطه را سراهای معلمی برخوردار از  التحصیلان دانشفارغدر کشور مالزی  

 Mehryar)  شوندالتحصیلان دانشگاه با مدرک کارشناسی »ارشد« دبیری به خدمت و آموزش انحصاری در مدارس تکمیلی متوسطه گمارده میدارند. فارغ

et al., 2022)  . 

 

 ( 2018، سایت وزارت آموزش و پرورش مالزی )معلم در مالزینمودار مدل جذب و گزینش  . 3شکل 

 مالزی کشور در معلم دانشجو گزینش و جذب مدل

معلمی متقاضی دانشگاهی پیش دوره آموز دانش (ندیده دوره) معلمی شغل متقاضیهای لیسانسه   

لیسانسفوق  

  ساله 6

 ردیف در

 استخدامی

 عندالزوم

 لیسانس

ساله 5  

دیپلمفوق  

ساله 4  

 دیپلم

ساله 3  

 گواهی دریافت و ساله یک معلمیهای دوره در شرکت

) از معلمی تدریس TED) 

 در تدریس

 مدارس

 و تکمیلی

 دانشسرای

ساله سه   

 در تدریس

 متوسطه

  دوم

 در تدریس

 متوسطه

 اول

 تدریس

 دوره

 و ابتدایی

 پیش

  دبستانی

 موقت استخدام

 جایگزین و

  آنی هاینیاز

 برای استخدام

  محروم مناطق

  مدارس اداریهای بخش یا و تدریس و پرورش و آموزش به ورود

MOD به استخدام درخواست  معلمی دانشسرای آزمون در شرکت مالزی معلمان اتحادیه   
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 امارات  كشور 

سال    4خصوصی و دولتی وجود دارد. معلمان برای تدریس در مدارس خصوصی یا دولتی در امارات باید حداقل    امارات دو نوع مؤسسه آموزشیدر کشور   

  « مدرسه برای ملاقات اولیهپذیرش اولیه صورت بگیرد،  اگر نند  برای تدریس به مدرسه مراجعه کفرد دارای مدرک لیسانس و یا بالاتر  تجربه داشته باشند.  

مدارک این کار بسته به نوع معلمی که متقاضی شوند  و مدارک لازم بارگذاری میگیرد  نام در سامانه مجوز آموزش صورت می بتسپس ث  دهددرخواست می

توانند گواهی درخواست داده است متفاوت است. معلم کلاس: مدرک لیسانس در آموزش مورد نیاز است، که باید مدرکی معتبر باشد. متقاضیان همچنین می

 .ت تکمیلی یا مدرک کارشناسی ارشد در آموزش را ارائه دهنددیپلم تحصیلا  /

 
 ( (2019منبع: پایگاه داده وزارت آموزش و پرورش کشور امارات بخش قوانین. )) عربی متحده امارات کشور در معلم دانشجو گزینش و جذب . مدل4شکل 

 

  بالاتر و لیسانس مدارک دارندگان

عربی() دولتی مدارس   خارجی و خصوص مدارس 

  اولیه پذیرش دوم مرحله

Initial Appointment 

 در مدارک بارگذاری سوم مرحله

 سایت

Educator Permit System  
 

اول مرحله  

مدرسه به مراجعه  

 

(ةیالعرب الإمارات دولة أن میوالتعل ةیالترب وزارت) توسط لازمهای صلاحیت تایید  

 فناوری، داریکلاس مدیریت، یادگیری از ارزیابی، درسی برنامه طراحی و توسعه تدریس روش) شامل یمعلم آمادگی صلاحیت

سوپیشینه عدم و خوب ابقهس، جسمانی سلامت تست، یزبان یهامهارت شناسی روان، آموزشی  

 

) آموزش در لیسانس مدرک B. Ed) آموزش در ارشد کارشناسی مدرک ( M. Ed) 

  ابتدایی معلمان

  سال یک خدمت از پیش آموزش دوره گذرانده

 

  مدارس( اداریهای بخش در خدمت یا و تدریس) پرورش و آموزش به ورود

  متوسطه معلمان

  عربی متحده امارات دانشگاه آموزش دانشکده در تحصیل
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 كشور تركیه  

باشند. این برنامه شامل  معلمان مدارس ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان ملزم به گذراندن یک دوره تحصیلی چهار ساله در دانشگاه و اخذ مدرک لیسانس می

ای یک برنامه آموزش های فنی و حرفهدبیرستان معلمان  .  باشدهای تدریس و مدرک تدریس میهای تخصصی دانشجویان، آموزش روش واحدهایی در رشته

این مدرک با نام » مدرک  1990دارند. تا اوایل دهه گذرانند و بعد از پایان دوره مدرک لیسانس دریافت میفنی را در یک مرکز دانشگاهی آموزش فنی می

توان گفت که کلیه معلمان )ابتدایی و بالاتر( باید تحصیلات دانشگاهی داشته باشند. کسانی که متقاضی به طور کلی می.  شدفنی آموزش عالی« شناخته می

ها از سه تا ده ماه متغیر  های تدریس عملی را بگذرانند، که طول این دوره های آموزش اولیه، آموزش تدارکاتی و برنامه تدریس در مدارس هستند باید دوره

 .  (Seyed Sharifi & Mardi Momghani, 2017) کنندتدریس می در دوره تدریس عملی، افراد، زیر نظر یک معلم ارشد. است

 

 (پایگاه داده وزارت آموزش و پرورش کشور ترکیه دپارتمان پذیرش و استخدام منبع استخراج:) هیدانشجو معلم در کشور ترک نشیمدل جذب و گز. 5شکل 

 كشور لبنان  

ستیابی به  دانشکده علوم تربیتی دانشگاه لبنان تنها دانشکده دولتی است که مسئول تربیت معلمان و کارکنان آموزشی در لبنان است. رسالت دانشکده د

آموزش و آماده  کیفیت و تعالی با فراهم آوردن محیطی متمایز برای آموزش، یادگیری و تحقیقات علمی، آماده سازی معلمان و اساتید واجد شرایط برای  

های آموزشی نوین جهانی است و شرایط و مراحل جذب و گزینش دانشجو  سازی کادر آموزشی قادر به تغییر، توسعه و خدمات اجتماعی مطابق با استراتژی

 معلم در این کشور به شرح زیر است. 

تدریس عملیهای برنامه تدارکاتی آموزش اولیه آموزش   

تدریس گواهینامه و مجوز اخذ و سابقه با معلمان نظر زیر کارورزی دورهای گذراندن  

 

  ابتدایی معلمان

  معلم تربیت دانشگاه التحصیلان فارغ

  ساله سه معلم تربیت

  متوسطه دوره تدریس

  معلمی جذب متقاضی دیپلم مدرک دارندگان

  ترکیه کشور در معلم دانشجو گزینش و جذب دلم

) عالی آموزش موسسات آزمون) ترکیه معلم تربیتهای دانشگا ورودی آزمون در شرکت YKS)) 

ساله دو معلم تیترب  

ییابتدا دوره سیتدر  

ساله چهار معلم تیترب  

ها سهیل در سیتدر  

متوسطه معلمان  

یعال مدارس و معلم تیترب دانشگاه لانیالتحص فارغ  

  مدارس( اداریهای بخش در خدمت یا و تدریس) پرورش و آموزش به ورود
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 آن.  یمعادل رسم ایمتوسطه  یل یدارا بودن مدرک تحص -الف

  ی در رشته تخصص  ی(، آزمون کتبیو زبان خارج   ی)به زبان عرب  یفرهنگ عموم  یدر کنکور برگزار شده توسط دانشکده که شامل آزمون کتب  تیموفق  -ب

و آموزش   یقیآموزش موس،  یو ورزش   یبدن  تی: تربی رشته ها  یبرا  یآزمون عمل  کی و    یاضیاست: آموزش علوم و آموزش ر  ریز  یدر دو رشته تخصص

 .  یهنر

 . یدر مصاحبه شفاه تیموفق -ج

 

 ((2021استخراج: صفحه دانشکده تعلیم و تربیت لبنان )منبع ) لبنان کشور در معلم دانشجو نشیگز و جذب مدل. 5شکل 

  لبنان کشور در معلم دانشجو نشیگز و جذب مدل

یشفاه مصاحبه و یکتب آزمون شامل که دانشکده توسط شده برگزار کنکور در تیموفق  

آن یرسم معادل ای متوسطه یلیتحص مدرک بودن دارا  

لبنان در یآموزشهای چارچوب و معلمان یساز آماده یبرا یرسم کالج تنها تیترب و میتعل دانشکده  

سیتدر پلمید  

ریزهای رشته در  

 در پرورش و آموزش سانسیل

ریز یهارشته  

 ارشد وای حرفه ارشد کارشناسی

  زیرهای رشته در پژوهشی

ای حرفه معلمان  

 آموزش، موسیقی آموزش، بدنی تربیت

 هنر

، ریاضی علم، فرانسوی، انگلیسی، عربی

 دوران در آموزش، اجتماعی مطالعات

 کودکی

 ادبیات و زبان، عرب ادبیات و زبان

، فیزیک، انگلیسی ادبیات و زبان، فرانسه

 و فلسفه، ریاضی، شناسی زیست، شیمی

، عمران آموزش، اقتصاد، هاتمدن

، دیفلو، شناسی جامعه، جغرافیا، تاریخچه

، مدرسه مشاوره، آموزشی مدیریت

، ورزشی مدیریت، آموزشی نظارت

، آموزشی فناوری، تخصصی آموزش

ورزش مدیریت  

 

لبنان در کار مجوز افتیدر و یمعلم یاحرفه تیصلاح یگواه افتیدر  

مدارس( یادارهای بخش در خدمت ای و سیتدر) پرورش و آموزش به ورود  
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 توان ارائه داد؟ برای کشور ایران می جذب و گزینش دانشجو معلم چه مدلی از 

ها وبسایت ها، اسناد بالا  کد استخراج شده( با مطالعه متون چاپی، مقالات، کتب، پژوهش60ها در قالب )زیر مقوله  186های تحقیق تعداد  بر اساس یافته

ی در فاصله مالزامارات، ترکیه، لبنان و  کشور منتخب شامل  چهارو    رانیدانشجو معلم در کشور ا  نشیجذب و گزهای داده موجود در حوزه  دستی و پایگاه

های اصلی درفرایند جذب و گزینش دانشجو معلم در  بیانگر مقایسه مقوله  7تا  1تشکیل دادند استخراج شدکه جداول    1403تا  1395و  2023تا  2010زمانی  

 باشند های منتخب میایران و کشورا

 ی معلمیهامهارتها و های اصلی گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب بر حسب تواناییمقولهمقایسه  .1جدول 

 کد مفاهیم  های اصلی  مقوله های استخراج شده( کد ها ) زیر مقوله ایران ترکیه  مالزی امارات  لبنان

و  توانایی مهارت تدریس  ( 1)کد  خودرهبریمهارت   * * * * * ها 
ی  هامهارت 
 معلمی 

 (22)کد  ایحرفه روزآمد بودن دانش  * * * * *

 ( 12توانایی ایفای نقش معلمی )کد  * * * * *

 ( 1)کد  خودارزیابیمهارت   * * * * *
 (2)کد   ایحرفه ی هامهارت  * * * * *
 ( 29مهارت معلمی )کد   * * * * *
 ( 52تصمیم گیری )کد  توانایی  * * * * *
 ( 52)کد   توانایی تفکر * * * * *
 (52)کد  توانایی استدلال * * * * *
 (13کارامدی در تدریس )کد  * * * * *
 (39توانایی مدیریت کلاس )کد  * * * * *
 ( 44توانایی نظارت آموزشی )کد  - - * - *
 ( 42)کد  تیریمد یهامهارت  - - * - -
 ( 43مسلط به طراحی آموزشی )کد  - * * - -

 ( 1)کد  خوداندیشیمهارت   - * * - -

 ( 53(، )کد  5)کد  ی تدریس هامهارت  * - * - -

 مهارت ارتباطی  ( 53مهارت ارتباطی )کد  * * * * *

 (14توانایی برقراری ارتباط )کد  * * * * *

 مهارت فناوری   (37ی آموزش برخط )کد هامهارت  * * * * *
 ( 59ی فناوری آموزشی )کد هامهارت  * * * * *
 ( 13ی رسانه مجازی )هامهارت  * * * * *

 

ی  هامهارت ها و  گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب نشان داد، توانایی  های اصلیمقوله ومقایسه    مقایسه کد مفاهیم،  1  های جدولیافته

های گزینش معلم و دانشجو معلمی است. که در مقوله اصلی مهارت تدریس معلمی مشتمل )مهارت تدریس، مهارت ارتباطی، مهارت فناوری( از ملاک

ی ارتباطی و هامهارت شوند وپنج زیر مقوله در این مهارت دارای اختلاف هستند. ولی در  های منتخب، به طور مشترک دیده مییازده زیر مقوله در کشور 

 فنآوری تفاوتی وجود نداد. 

 ایحرفههای آموزش های اصلی گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب بر حسب گذرانیدن دورهمقولهمقایسه . 2جدول 

 کد مفاهیم  های اصلی  مقوله های استخراج شده( کد ها ) زیر مقوله ایران ترکیه  مالزی امارات  لبنان

 ( 1)کد  ایحرفه آموزش  گذرانیدن * * * * *
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دوره   ( 1های عملی )کد گذرانیدن آموزش  * * * * * گذرانیدن 
 آموزشی 

گذرانیدن 
های  دوره

آموزش  
 ایحرفه 

 ( 25های مهارتی تعلیم و تربیت )کد  دوره * * * * *

 (34آموزش چندفرهنگی )کد  - - - - *

 (2اطلاعات )کد های فناوری گذرانیدن دوره  - - * * -
 ( 42های تخصصی )کد گذرانیدن دوره  - - - * -
دوره   ( 1)کد   آموزش پیش خدمتگذرانیدن  * * * * * گذرانیدن 

 ( 40)کد   ایحرفه توسعه  * * * * * ایحرفه 

 (2)کد  ی رهبری آموزشیهامهارت آموزش   - * * - -
 ( 31ی زندگی )کد هامهارت آموزش   - * * - -

 

های  های اصلی گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب نشان داد، در کد مفهوم گذرانیدن دورهو مقوله  مقایسه کد مفاهیم،  2های جدول  یافته

های  شود ولی درسه کد تفاوتهای منتخب دیده می ، در مقوله اصلی دوره آموزشی سه کد استخراج شده به طور مشترک در همه کشور ایحرفهآموزش  

 وجود دارد. و در مقوله اصلی دوره آموزشی دو کد مشترک و دو کد متفاوت وجود دارد. 

 سیاسی-های گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب برحسب گزینش عقیدتیمقولهمقایسه  .3جدول 

های  مقوله های استخراج شده( کد ها ) زیر مقوله ایران ترکیه  مالزی امارات  لبنان
 اصلی  

 کد مفاهیم 

گزینش  ( 3گزینش دینی )کد  * - * - -
 عقیدتی

گزینش 
 سیاسی -عقیدتی

 ( 28اسلامی )کد  -های دینیارزش  * - * - -

 ( 4های فرهنگی انقلاب اسلامی )کد اعتقاد به ارزش  * - - - -

 ( 16اعتقادات مذهبی )کد  * - * - -
 ( 28معنویت )کد   * - * * *
 ( 19های قرآن )کد  ملاک گزینش بر اساس آموزه  * - - - -
گزینش  ( 4های سیاسی انقلاب اسلامی )کد اعتقاد به ارزش  * - - - -

 ( 4های اجتماعی انقلاب اسلامی )کد اعتقاد به ارزش  * - - - - سیاسی 
گزینش  (22(، )کد 18گزینش بر اساس معیارهای سند تحول بنیادین )کد  * - - - -

 ( 5کد جایگاه معلم ) معتقد به  * - - * - آموزشی 

 

- های اصلی گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب نشان داد، در کد مفهوم گزینش عقیدتیمقوله مقایسه  ، کد مفاهیم و  3های جدول  یافته

های منتخب به طور مشترک مد  های استخراج شده درکشور ای از کدمقولهیاسی مشتمل )گزینش عقیدتی، گزینش سیاسی، گزینش آموزشی( هیچ زیر  س

 ت.نظر قرار نگرفته اس

 های معلمی های اصلی گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب برحسب صلاحیت و شایستگیمقولهمقایسه . 4جدول 

 کد مفاهیم  های اصلی  مقوله استخراج شده( های کد ها ) زیر مقوله ایران ترکیه  مالزی امارات  لبنان

و   صلاحیت شغلی  (24(، )کد 11اخلاقی )کد  یت لاحص * * * * * صلاحیت 
 (18های اخلاقی )کد شایستگی * * * * * های معلمیشایستگی

 ( 43واجد شرایط معلمی )کد   * * * * *



 و همکاران( یانیک... )دانشجو معلم نشیمدل جذب و گز یقیمطالعه تطب /14
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 ( 38فضائل شخصی )کد   * * * * *
 ( 15قوه بیان )کد  * * * * *
 ( 11های عمومی )کد توانایی * * * * *

 ( 11شرایط علمی ورود به معلمی )کد  * * * * *
 (، 18های انسان گرایانه )کد شایستگی * * * * *

 ( 60ارزشیابی فراگیر )کد  صلاحیت  * * * * *
 ( 4(، )کد 3)کد   ایحرفه صلاحیت  * - * - -

 (24(، )کد 11اجتماعی )کد  یت لاحص * - - - -
 صلاحیت جسمی  ( 8)کد  مت جسمانیلابرخورداری از س * - - - -
 ( 30(، )کد  24صلاحیت جسمانی )کد  * - - - -

 (،  41توان جسمی )کد  * * * * *
 صلاحیت روانی  ( 17(، )کد 10روانی )کد مت  لابرخورداری از س * - - - -

 (، 15های شخصیتی )کد ویژگی * - - * -

 ( 22شخصیت انعطاف پذیر )کد   * * * - *

 (15)کد  ب اشخصیت جذ * * * * *
 ( 11)کد   نداشتن سوء پیشینه * * * - *

 

های معلمی  های اصلی گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب نشان داد، صلاحیت و شایستگیکد مفاهیم مقولهمقایسه  ،  4های جدولیافته

های شغلی های گزینش معلم و دانشجو معلمی است. که در مقوله اصلی صلاحیتمشتمل )صلاحیت شغلی، صلاحیت جسمی، صلاحیت روانی( از ملاک

کد مربوطه دو مقوله    8شود اما درمقوله اصلی صلاحیت جسمی و روانی از  های منتخب مشاهده میکد مشترک و دو کد غیر مشترک در بین کشور  8

 مقوله غیر مشترک هستند.  4مشترک و 

 های اصلی گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب برحسب هویت معلمیمقولهمقایسه  .5جدول 

 کد مفاهیم  های اصلی  مقوله های استخراج شده( کد ها ) زیر مقوله ایران ترکیه  مالزی امارات  لبنان

 هویت معلمی هویت فرهنگی  (، 20هویت هنری )کد  * * * * *
 (، 47نگرش مثبت به شغل معلمی )کد  * * * * *

 (، 51قصد معلمی )کد  * * * * *
 ( 60دستاوردهای علمی )کد  * * * * *
 (،  20هویت اجتماعی )کد  * * * * *
 (، 50نگرش خدمت کردن )کد  * * * * *
 (، 55ذهنیت علمی )کد  * - * - -
 (، 20هویت فرهنگی )کد  * - * - -
 (،  56آشنایی با فرهنگ اجتماعی )کد  - * - - -
 هویت روانشناختی (،  36های معلمی )کد ویژگی * * * * *

 (،  20هویت شخصی )کد   * * * * *
 ( 51بینش معلمی )کد   * * * * *
 (،  29نگرش معلمی )کد   * * * * *
 (،  50باارزش دانستن شغل معلمی )کد  * * * * *



 15( صفحه 1404زمستان  ) 4شماره ، 11دوره جامعه شناسی آموزش و پرورش، 

  

 (،  47تمایلات معلمی )کد  * * * * *
 ( 24)کد   ایحرفه تعهد  * * * * *
 (،  54عزت نفس )کد   * * * * *
 (،  41شوق معلمی )کد   * * * * *
 (،  51(، )کد  50نگرش نوع دوستانه )کد   - - - * -
 (،  26انگیزه شغل معلمی )کد  * * * * *

 (،  46(، )کد 45باهوش بودن )کد  - - * - *
 (،  27باور به شغل معلمی )کد  * - * - -

 

های اصلی گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب نشان داد، هویت معلمی مشتمل )هویت کد مفاهیم ومقولهمقایسه  ،  5های جدول  یافته

ای منتخب مقوله فرهنگی شش کد های گزینش معلم و دانشجو معلمی است. که دربین کشوره فرهنگی، هویت اجتماعی، هویت روانشناختی( از ملاک

 مشترک و سه کد غیر مشترک است و در مقوله هویت روانشناختی ده کد مشترک و چهار کد غیر مشترک وجود دارد. 

 های اصلی گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب برحسب شرایط ورودیمقولهمقایسه  .6جدول 

 مفاهیم کد  های اصلی  مقوله های استخراج شده( کد ها ) زیر مقوله ایران ترکیه  مالزی امارات  لبنان

 شرایط ورود   شرایط فردی   (،  44درخواست تدریس )کد   * * * * *
 (،  57(، )کد 46قبولی آزمون ورود )کد  * * * * *

 (، 48)کد  موفقیت در جذب  * * * * *

 ( 35( )کد 7آزمون )کد  کسب موفقیت در  * * * * *

 (، 5)کد   گواهی صلاحیت تدریس * * * * *

 (، 2)کد    عملکرد تحصیلی مطلوب متوسطه * * * * *

 (،  24شرط سنی )کد  * * * * *
 (، 24(، )کد  8کد داشتن گواهینامه دیپلم )  * * * * *
 (،  25)کد  داشتن گواهینامه ی معلمی * * * * *
 (،  57شرایط جسمانی )کد   * * * * *
 (، 60تحصیلات عالی ایران )کد  * * * * *

 (،  44درخواست تدریس )کد   * * * * *
 ( 35(، )کد 10)کد    شرایط استخدامی در جامعه * * * * *
 (،  6تیپ شناسی شخصیت )کد  * * * * *
 (،  44های آموزشی )کد  آشنایی با قوانین وآیین نامه  * * * * *
 (،  57موفقیت در ارزیابی تخصصی )کد  * * * * *

 (،  24شرط معدل )کد  - * - - -
 (،  43عضو اتحادیه معلمان )کد   - - * - -
 (،  44سابقه تدریس )کد  * - - - -

 شرایط اجتماعی  (، 2پویایی )کد   * * * * *

 (، 2بالندگی )کد   * * * * *
 (،  60(، )کد 11تعهد سازمانی )کد  * * * * *
 (،  6)کد  نظام آموزشی علاقه مندی به * * * * *
 (، 40فعال بودن )کد  * * * * *
 (،  51مشارکت بالا )کد   * * * * *



 و همکاران( یانیک... )دانشجو معلم نشیمدل جذب و گز یقیمطالعه تطب /16
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 (،  27های معلمی )کد  توجه به ارزش  * * * * *
 (،  54منش فرهنگی )کد  * * * * *
 (،  28خداباوری )کد   * * * * *
 (،  34مشارکت پذیری )کد  * * * * *

 (،  11)کد   بومی گزینی داوطلبان * * * * *
 (،  7علاقه به شغل معلمی )کد  * * * * *

 (، 43عضو انجمن آموزشی )کد  - * * * -

 (،  53اجتماعی بودن )کد  * * * - *
 (، 58کد )  یکیزیف یکار طیشراسازگاری با  * * * - *

 (،  11)کد   برخورداری از اخلاق ممتاز - - - * -

 (، 39ی اجتماعی )کد ریپذتیمسئول - - - * -
 (، 24)کد ، (7جهادی )کد    علمی روحیه * - - - -

 

مشتمل )شرایط  های اصلی گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب نشان داد، شرایط ورودی  مقوله مقایسه  ، کد مفاهیم  6های جدول  یافته

ترک فردی، شرایط اجتماعی( ملاک گزنیش معلم و دانشجو معلمی است. که به طور تفصیلی در مقوله شرایط فردی شانزده کد مشتترک و سه کد غیر مش

 است و در مقوله شرایط اجتماعی دوازده کد مشترک و شش کد غیر مشترک وجود دارد. 

 های معلمیهای اصلی گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب برحسب آمادگیمقولهمقایسه  .7جدول 

 کد مفاهیم  های اصلی  مقوله های استخراج شده( کد ها ) زیر مقوله ایران ترکیه  مالزی امارات  لبنان

آمادگی   آمادگی شناختی   (، 59آشنایی با ابزارهای فناوری )کد  * * * * *
 (،  12آگاهی نسبت به وظایف شغل معلمی )کد  * * * * * معلمی 

 (،  31ی )کد اشناخت حرفه  * * * * *
 (،  55آشنایی با فناوری )کد   * * * * *
 (،  45های دانش آموزان )کد آشنا بودن با ویژگی * * * * *
 (،  57آمادگی شناختی )کد   * * * * *

 (،  58آشنایی با جو کلاس و مدرسه )کد       
 (،  59آینده نگری )کد  * * * * *
 (،  50تجربه تدریس )کد      
 (، 38ی )کد دانش آموزش * * * * *
 (،  56درک تدریس )کد  * * * * *
 (، 35اطلاعات شغلی )کد  * - * - -

 (،  38(، )کد  18تسلط بر دانش موضوعی و روش آموزش آن )کد  * - - - -

 (،  54آمادگی ذهنی )کد  * - - - -

 (،  10)کد    دستیلااسناد با * - - - -

 آمادگی عاطفی   (،  2داشتن خلاقیت )کد  * * * * *

 (،  22)کد  ایحرفه خلاقیت  * * * * *
 (،  12داشتن خلاقیت فردی )کد   * * * * *
 (، 41روحیه پژوهشی )کد  * * * * *
 (،  52)کد   تعامل اجتماعی * * * * *
 (،  13(، کد 12)کد  معلمان ساعات کاری  پذیرش * * * * *
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 (، 51انگیزه درونی )کد  * * * * *
 (،  53انگیزه شغلی )کد   * * * * *

 (،  42)کد   ایحرفه  یازهاین * * * * *

 (،  52)کد   علایق درونی * * * * *
 (،  40مشارکتی )کد  یریادگی * * * * *
 (،  46آینده نگری به معلمی )کد  * * * * *
 (، 35داشتن نوآوری )کد  * * * - -
 (، 50)کد    با کودکان و نوجوانانشوق کار  - - - * -
 (، 48(، )کد  11داشتن انگیزه شغل معلمی )کد  - - - * -
 (،  51انگیزه بیرونی )کد  * - - - *
روانی (،  3آمادگی برای شغلی معلمی )کد   * * * * * - آمادگی 

 (،  35آمادگی تدریس )کد   * * * * * حرکتی

 (،  5تسلط به نرم افزارهای آموزشی )کد  * * * * *

 (،  44رفتار در قالب چارچوب قوانین )کد  * * * * *
 (،  59توانایی تولید محتوا )کد   * * * * *
 (، 59آشنایی با هوش مصنوعی )کد  * * * * *
 (،  34مدیریت رفتار )کد  * * * * *
 (، 58توانایی رهبری کلاس )کد  * * * * *
 (،  39)کد  21قرن  یهامهارت  * * * * *
 (،  50ی )کد  پژوهش  یهاتلاش - * * * *
 (،  13(، )کد  5کد )  گی در آموزش نخب - - * - -

 (،  51عمل گرا )کد  * * * - -

 

های اصلی گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب نشان داد، آمادگی معلمی مشتمل )آمادگی  کد مفاهیم مقولهمقایسه  ،  7های جدول  یافته

های گزینش معلم و دانشجو معلمی است. که در مقوله امادگی شناختی یازده کد مشترک و دو حرکتی( از ملاک- شناختی، آمادگی عاطفی، آمادگی روانی

حرکتی نه کد مشترک و سه کد  -کد غیر مشترک وجود دارد. و در مقوله آمادگی عاطفی سیزده کد مشارک و سه کد غیر مشترک و در مقوله آمادگی روانی

 شود. غیر مشترک مشاهده می 

یافته  مقایسه 7تا    1های جداول  بر اساس  بندی  مقوله ، جمع  دانشجو معلم در  های جذب و گزینش  های مدلهای اصلی و زیر مقولههای کد مفاهیم و 

های مشترک گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای  های تحقق و مقولهدر شکل زیرآمده است بر اساس یافته  کشورهای منتخب فرهنگی آیسسکو

کد استخراج شده و تجزیه و تحلیل با روش مراحل چهار گانه برودی مدل جذب و گزینش دانشجو معلم    186مقوله اصلی و  23کد مفهوم و    7منتخب در  

 طراحی شد. 

 گیری بحث و نتیجه

است. از  گزینش و جذب معلمان بدلیل اهمیت آموزش و پرورش و از یکسو و ایفای نقش معلمان در تربیت دانش آموزان از سویی دیگر بسیار حائز اهمیت 

های گزینش و جذب دانشجو  اینرو در کشورهای جهان به آن بطور ویژه و حساسیت خاص توجه دارند. تحقیق حاضر در یک مطالعه تطبیقی به ملاک

های گزینش معلم و دانشجو  مقوله مقایسه  های  پرداخته است. یافته  رکیه و لبنان(تایران؛ مالزی امارات؛  )  کشورهای منتخب برتر فرهنگی آیسسکومعلمان در  

های گزینش ی معلمی مشتمل )مهارت تدریس، مهارت ارتباطی، مهارت فناوری( از ملاکهامهارتها و  معلمی در کشورهای منتخب نشان داد، توانایی



 و همکاران( یانیک... )دانشجو معلم نشیمدل جذب و گز یقیمطالعه تطب /18
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 Aykac & Sahin, 2018; Baharestami, 2017; Barzane et al., 2020; Gholami)پیشین  معلم و دانشجو معلمی است. نتایج تحقیق با مطالعات  

Andarati et al., 2022; Herrera & Proff, 2023; Keshavarz & Moghaddasi, 2018; Mehryar et al., 2022; Mohammad & Borkoski, 

2024; Raeisi & Raeisi, 2021; Rahmdar, 2023; Roudi, 2024; Seyed Sharifi & Mardi Momghani, 2017; Sharif et al., 2016; 

Soleimani et al., 2021; Tatto, 2022; Tavakoli, 2018; Vahedi, 2023; Zare, 2023; Zebian, 2022)    همسویی داشته است. بنابه مطالعات

 های گزینش معلم و دانشجو معلمی است.  ی تدریس، و توانایی برقراری ارتباط با دانش آموزان از ملاکهامهارت ها داشتن آن

 یمهم و ضرور  یهامهارتاز    یآموزان دارند. برخدانش  آموزش و پرورش   تیفیدر ک  یمی برخوردار هستند و بازتاب مستق  ییبالا   تیاز اهم  یمعلم  یهامهارت

آموزان  ارتباط موثر با دانش   یبرقرار  ییتوانا.  2سیمورد تدر  یلیتحص  نهیدر زم  یتخصص و داشتن دانش کاف.  1:.  شوندیموارد م این معلم شامل    کی  یبرا

 ص ی و تشخ  یابی ارز  یی. توانا5  آموزش   یهامهارتو توسعه    یج یتدر  شرفتی. پ4  مثبت و فعال  یآموزش  طیمح  جادیکلاس و ا  تیریمد  یی. توانا3  و اهدافشان

 گریو د  ایبا اول  یهمکار   یی. توانا7  آموزاندانش  نی ب  یحل تعارضات و مشکلات کلاس  یی. توانا6مناسب   یآموزش  یهابرنامه  میآموزان و تنظدانش  یازهاین

 ی.  ل یجامعه تحص یاعضا

و    لاتی. تحص1:شوندیم  ریها شامل موارد زملاک  نی. اردیمورد توجه قرار بگ  دیوجود دارد که با  یو مهم  یدی کل  یهاملاک  نیانتخاب معلمان همچن  در

و حل مسائل و   لی تحل یی. توانا4ی قو یو روابط عموم یارتباط یهامهارت. 3 آموزش و پرورش  نهیدر زم ی. تجربه کار2 سیتدر نهیتخصص مرتبط با زم

و اهتمام به   یاحرفه. داشتن اخلاق  7ی  . علاقه و تعهد به حرفه معلم6ی  آموزش  یها تیفعال   یکلاس و سازمانده  تیر یمد  یی. توانا5ی  مشکلات آموزش

موارد    نیانتخاب معلم با توجه به ا ن،  ی. بنابراشوندیآموزان م دانش   شرفتیبهتر و پ  یآموزش  طیمح  جادیها باعث او ملاک  هامهارت  نیای.  اتوسعه حرفه

 .  ردیصورت گ یبر اطلاعات کاف هیبه دقت و با تک دیدارد و با یاد یز تیاهم

  ایحرفههای آموزش  های گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب مشتمل بر گذرانیدن دورهتحقیق نشان داد یکی از مقوله  دیگرهای  یافته

  پیشین   رود. نتایج تحقیق با مطالعاتهای گزینش معلم و دانشجو معلمی بشمار می( است که از ملاکایحرفه)گذرانیدن دوره آموزشی، گذرانیدن دوره  

(Baharestami, 2017; Gholami Andarati et al., 2022; Herrera & Proff, 2023; Mohammad & Borkoski, 2024; Roudi, 2024; 

Sharifzadeh et al., 2019; Zare, 2023)  های گزینش معلم و ای از ملاکهای آموزش حرفهها گذرانیدن دورههمسویی داشته است. بنابه مطالعات آن

است.   معلمی  دورهدانشجو  اهم  یبرا  یاآموزش حرفه  یهاگذراندن  ا  ییبالا   اریبس  تیمعلمان  مدوره  نیدارد.  معلمان کمک  به    ی ها مهارت تا    کنندیها 

آموزش   یهادورهن، یرا درک کنند. علاوه بر ا یآموزش یها و روش  کردهایرو نیمدرن آشنا شوند و بهتر یآموزش یها را به روز کنند، با روش  شانیآموزش

  یهاملاکبرند.  کلاس بهره  تیریمد  یهامهارت آموزان را درک کنند و از  و بازخورد به دانش   یابیارز  یها روش   ن یتا بهتر   کنندی به معلمان کمک م  یاحرفه

انتخاب معلمان به صورت کل   طیمح  جادیکلاس و ا  تیریمد  ییتوانا،  یابیو ارز  ی ارتباط  یها مهارتمرتبط،    یو تجربه کار  لاتیشامل تحص  یمهم در 

  ی معلمان را برا  و  کندیم  تیها را تقوملاک  نیا  یا آموزش حرفه  یها است. گذراندن دوره  یاو داشتن اخلاق حرفه  یمثبت، علاقه به حرفه معلم  یآموزش

 جادی آموزش و پرورش و ا  تیفیکه معلمان به منظور بهبود ک  شودیم  هیتوصن،  ی. بنابراکند ینقش بهتر و کارآمدتر در بخش آموزش و پرورش آماده م  یفایا

 شرکت کنند.   یاآموزش حرفه  یهاموثر، در دوره  یآموزش طیمح

سیاسی مشتمل - های گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب مشتمل بر گزینش عقیدتیمقوله  تحقیق نشان داد یکی از  بعدیهای  یافته

رود و این در حالی های مهم گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشور ایران بشمار می)گزینش عقیدتی، گزینش سیاسی، گزینش آموزشی( است که ازملاک

سیاسی، ملاک کم رنگ است هرچند به این ملاک تا حد ضعیف توجه شده است نتایج  -است که برای سایر کشورهای منتخب ملاک گزینش عقیدتی

همسویی داشته است.    (Asgari Matin & Kiani, 2016; Mehryar et al., 2022; Samandari, 2018; Tavakoli, 2018)پیشین  تحقیق با مطالعات  

  ت یدر انتخاب معلمان اهم  زین  یاسیو س  یدت یعق  یهاملاکهای گزینش معلم و دانشجو معلمی است.  سیاسی از ملاک-ها گزینش عقیدتیبنابه مطالعات آن

ن،  یآموزان احترام و توجه لازم را از خود نشان دهند. همچنآموزش و پرورش مطابقت داشته باشند و به دانش یهابا اصول و ارزش  دیها باملاک  نیدارند. ا

جمله  ازکنند.  یرویو مقررات مربوط به حوزه آموزش و پرورش پ نیاز قوان تیتبع ازبرخوردار باشند و  حی صح یو اجتماع  یاسیس یهادگاه یاز د دیمعلمان با

. 3و رفتار  سیدر تدر  یاو حرفه  یاخلاق  یها. انطباق با اصول و ارزش 2ی  آموزان بدون تبع . احترام به تمام دانش1به:  توانیم  یاس یس-یدت یعق  یها ملاک
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  ا ی  یاسیس  د یعقا  جیاز ترو  ز یو پره  ییشناسا  یی. توانا4  آموزاندانش   یفرهنگ  تیبه منظور ترب  یدرس  یهابرنامه   یدر اجرا  یو توانمند  حیاطلاعات صح

 . در کلاس درس  کیدئولوژیا

  دیتقل  یبرا  یاآموزان نمونهکنند و به دانش  فاینقش خود را ا  نیبهتر  یو اجتماع یفرهنگ  ندگانیبه عنوان نما  دیاست که معلمان با  نیها املاک  نیا  تیاهم

 شود.  ینکته توجه کامل ن یبه ا دیمعلمان با نشیبرخوردار است و در انتخاب و گز یی بالا  تی ها از اهمملاک ن یمطابقت معلمان با ان، یارائه دهند. بنابرا

از  دیگرهای  یافته یکی  داد  نشان  شایستگی  یهامقوله   تحقیق  و  منتخب، صلاحیت  در کشورهای  معلمی  دانشجو  و  معلم  مشتمل گزینش  معلمی  های 

شود. نتایج تحقیق با مطالعات های گزینش معلم و دانشجو معلمی محسوب می)صلاحیت شغلی، صلاحیت جسمی، صلاحیت روانی( است که از ملاک

 ,Keshavarz & Moghaddasi, 2018; Korkmazgil & Seferoğlu, 2021; Loughran, 2010; Mattar, 2010; Namdari Pejman)پیشین  

2018; Raeisi & Raeisi, 2021; Rahmdar, 2023; Roudi, 2024; Sharif et al., 2014; Tatto, 2022; Tavakoli, 2018; Zare, 2023 )  

  یستگیو شا  تیصلاح های گزینش معلم و دانشجو معلمی است.  های معلمی از ملاکها صلاحیت و شایستگیهمسویی داشته است. بنابه مطالعات آن

خود باشند و بتوانند اطلاعات   یلیتحص  نهیدانش و تخصص لازم در زم  یدارا  دیها است. معلمان باآن   نش یها در انتخاب و گزملاک  نیتراز مهم   یکیمعلمان  

 یرا برا  یآموزش  طیمح  نی مناسب باشند تا بتوانند بهتر  یتیریو مد  یارتباط،  یآموزش  ی هامهارت  یدارا  دیبان،  یآموزان منتقل کنند. همچنخود را به دانش

  ی و آگاه  ییمعلمان نشان دهنده توانا  یبرخوردار است. تجربه کار  ییبالا   تیاز اهم  زیآموزش و پرورش ن  نهیدر زم  یکار  تجربهکنند.    جاد یآموزان ادانش

 یستگیو شا  تی . صلاحشناسندیآموزش و پرورش م  ند یبهبود فرا  یها و راهکارها را براروش   ن یاست و بهتر  یمختلف آموزش  یهاها در مواجهه با چالشآن

 ینکته توجه کاف  ن یبه ا  د یمعلمان با  نش یدر انتخاب و گزن، یآموزان خود دارند. بنابرادانش   شرفتیآموزش و پرورش و پ تیفیبر ک  م یمستق  ر یمعلمان در تأث

 . ندمناسب انتخاب شو  یستگیو شا تی مناسب، معلمان با صلاح یها شود و به دقت و با استفاده از ملاک

کشورهای منتخب، هویت معلمی مشتمل )هویت فرهنگی، هویت  های گزینش معلم و دانشجو معلمی در  مقوله  تحقیق نشان داد یکی از  بعدیهای  یافته

 ;Herrera & Proff, 2023)پیشین  های گزینش معلم و دانشجو معلمی است. نتایج تحقیق با مطالعات  اجتماعی، هویت روانشناختی( بوده که از ملاک

Korkmazgil & Seferoğlu, 2021; Mohammad & Borkoski, 2024; Motakallem et al., 2021; Nabavi, 2020; Namdari Pejman, 

2018; Ovenden-Hope & Passy, 2020; Puskulluoglu et al., 2019; Samandari, 2018; Sangari & Akhsh, 2017; Seyed Sharifi & 

Mardi Momghani, 2017) یی که هاملاکهای گزینش معلم و دانشجو معلمی است. ها هویت معلمی از ملاکهمسویی داشته است. بنابه مطالعات آن

  ی ل یمدرک تحص  یمعلم دارا   دی: بایلیو تجربه تحص  لاتی . تحص1  عبارتند از:باید به آن توجه داشت  معلم    کی  نشیگز  یبرا  بیانگر هویت معلمی است و

صبر،   رینظ  یصفات  یدارا  دی: معلم بایو صفات شخص   هامهارت.  2آموزش و پرورش داشته باشد.    نهیدر زم  یخود باشد و تجربه کاف  سیمرتبط با حوزه تدر

  در مورد   یدانش کاف  یدارا  دی: معلم با ی. دانش فن3باشد.    یریادگی  یها براآن   زهیآموزان و انگقدرت ارتباط برقرار کردن با دانش زه،  یانگ،  یریپذانعطاف

کلاس خود را   یبتواند به خوب  دیکلاس: معلم با  تیریمد  یی. توانا4آموزان منتقل کند.  دانش را به دانش   نیباشد و بتواند ا  کندیم  سیکه تدر  یموضوعات

مختلف    یهاازیآموزش دهد تا به ن  یمختلف  یهاوهیبتواند به ش  دی. آموزش با تنوع: معلم با5کند.    جادیا  یریادگی  یبرا  یمناسب  یآموزش  یکند و فضا  تیریمد

 آموزان پاسخ دهد.  دانش

های گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب، شرایط ورودی مشتمل )شرایط فردی، شرایط مقوله   های تحقیق نشان داد یکی از یافتههمچنین،  

محسوب می معلمی  دانشجو  و  معلم  گزنیش  و ملاک  بوده  مطالعات  اجتماعی(  با  تحقیق  نتایج   Eghtesadi Roudi, 2017; Gholami)پیشین  شود. 

Andarati et al., 2022; Mehryar et al., 2022; Raeisi & Raeisi, 2021; Rahmdar, 2023; Rezaei, 2019; Seyed Sharifi & Mardi 

Momghani, 2017; Sharif et al., 2016; Soleimani et al., 2021; Tatto, 2022; Zare, 2023; Zebian, 2022)    همسویی داشته است. بنابه

  نش یدر گز  ینقش مهم  تواندیم  زیمعلم ن  یفرد  طیشراهای گزینش معلم و دانشجو معلمی است.  ها شرایط فردی و اجتماعی معلمی از ملاکمطالعات آن

انتخاب معلمان مناسب داشته باشد. برخ انتخاب معلم مناسب تاث  تواندیکه م  یفرد   طیاز شرا  یو  از:  رگذاریدر  با1باشد عبارتند   دی. تعهد و علاقه: معلم 

. قدرت تحمل 2آموزان کمک کند.  خود استفاده کند و به دانش  یهاییشکل ممکن از توانا  نیباشد تا بتواند به بهتر  سی تدر  یمند و متعهد به حرفهعلاقه

تحمل و استرس    ییتوانا  دیمخاطب باشد، با  ادیز  یفشارها  ایآموزان  ناپسند دانش  یمانند رفتارها  یمختلف و مسائل  یهاتی و استرس: معلم در مواجهه با موقع
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کند.  بیترغ شرفتی و پ یریادگیها را به آموزان، آنبه دانش  یبخش زه یو انگ قیبتواند با تشو دی: معلم بایبخش زه یو انگ قی. حس تشو3داشته باشد.  ییبالا 

  د ی: معلم بایفرد  یهایی. توانا 5و همکاران خود باشد.    نیآموزان، والدارتباط و تعامل با دانش   یدر برقرار  ی خوب  ییتوانا  یدارا  د ی: معلم بایاجتماع. تعامل  4

 حل مسائل باشد.   ییو توانا یو نوآور تی مناسب، خلاق یزیرو برنامه  لیتحل رینظ ییهاییتوانا یدارا

های گزینش معلم و دانشجو معلمی در کشورهای منتخب، آمادگی معلمی مشتمل )آمادگی شناختی، مقوله  یکی از  های تحقیق نشان داد یافته در نهایت،  

 ,Afdal)پیشین  شود. نتایج تحقیق با مطالعات  های گزینش معلم و دانشجو معلمی محسوب میملاک  حرکتی( بوده و از-آمادگی عاطفی، آمادگی روانی

2019; Atalmış & Köse, 2018; Herrera & Proff, 2023; Keshavarz & Moghaddasi, 2018; Ovenden-Hope & Passy, 2020; Raeisi 

& Raeisi, 2021; Rahmdar, 2023; Rezaei, 2019; Seyed Sharifi & Mardi Momghani, 2017; Sharif et al., 2016 )   همسویی داشته

و   یعاطف ،  یشناخت  یآمادگهای گزینش معلم و دانشجو معلمی است.  حرکتی معلمی از ملاک-ها آمادگی شناختی، عاطفی، و روانیاست. بنابه مطالعات آن 

دارد تا بتواند به جوانب    ازین  یوخودآگاه  یشناخت   یآمادگ  یسطح بالا   کیخود به    فی انجام وظا  یدارد. معلم برا  تیاهم  اریمعلم بس  کی  یحرکت - یروان

ها ارتباط اثربخش با آن   یآموزان و برقراردانش   واحساسات خود    تیریمد  یبرا  یعاطف  یآمادگن،  یها پاسخ دهد. همچنآن   یازهایآموزان و نمختلف دانش 

  ی آموزش  طیمختلف در مح  یها مواجهه با چالش  یو قدرت تحمل و استرس برا  یشامل داشتن انرژ  یحرکت- یروان  یآمادگگر،  ید  یسو  ازدارد.    تیاهم  اریبس

آموزان خواهد  خود و ارتباط مثبت با دانش  فیتر درانجام وظااحتمالًا موفق  یو حفظ انرژ تیریو مهارت در مد  یجان یهوش ه  ییمعلم با توانا  کی.  باشدیم

 . باشندیمعلمان مناسب م نشیانتخاب و گز یبرا یمهم یارها یمع یمطالب همگ   نی. ادبو

 موازین اخلاقی

 رعایت شد. در این پژوهش ملاحظات اخلاقی  

 تشکر و قدردانی

که امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم  تهران  وپرورش استان  آموزانی که در این پژوهش همراه ما بودند و همچنین، از آموزش از تمام مادران و دانش 

 .شودکردند، تقدیر و تشکر می

 مشاركت نویسندگان 

 داشتند. نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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