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Purpose: The present study aimed to develop and test a structural equation model of 
educational activities based on the culture of sacrifice in Iranian secondary schools. 
Methodology: This study employed a descriptive-survey design with a quantitative 
approach. The statistical population consisted of all educational activities teachers in Fars 
Province (approximately 2,500 in 2025–2026), from which 333 participants were selected 
using the Krejcie and Morgan table. Data were collected through a 39-item researcher-
made questionnaire whose validity was confirmed by experts and reliability established via 
Cronbach’s alpha above 0.7. Data analysis was conducted using structural equation 
modeling with the Partial Least Squares (PLS) method in SmartPLS software. Composite 
reliability, average variance extracted (AVE), discriminant validity, and model fit indices 
were evaluated. 
Findings: Results indicated that all factor loadings exceeded 0.4 and t-values were 
statistically significant, confirming construct validity. Reliability indices (CR>0.7) and 
convergent validity (AVE>0.4) were satisfactory, while the Fornell–Larcker criterion 
supported discriminant validity. Coefficients of determination (R²) ranged from 0.622 to 
0.948, indicating strong explanatory power, with an average of 0.786. Predictive relevance 
(Q²) values demonstrated strong predictive capability, and the overall goodness-of-fit 
(GOF=0.50) confirmed robust model fit. Four main dimensions—individual-personality, 
social-cultural, religious-spiritual, and educational-infrastructural—were identified as 
significant components of the model. 
Conclusion: The proposed model demonstrates strong fit and explanatory power, 
indicating that effective development of educational activities based on the culture of 
sacrifice requires a multidimensional and integrated approach within the educational 
system. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

Human capital, particularly adolescents and young people, constitutes the most strategic asset of any society, as their attitudes, values, 

and behavioral orientations fundamentally shape the future trajectory of social, cultural, and political systems. Educational systems, 

therefore, carry a critical responsibility in transmitting core values and cultivating well-rounded individuals aligned with societal ideals 

(Hafizi, 2022; Tarihi & Samadi, 2016). Within this framework, culture plays a central role as a system of shared beliefs, norms, and 

practices that guide human behavior. Among various cultural constructs, the culture of sacrifice—defined by altruism, selflessness, and 

prioritization of collective well-being over individual interests—holds a prominent position in value-based educational paradigms, 

particularly in Islamic societies (Mirzaei & Ameripuor, 2022; Safarzadeh, 2024). 

In contemporary contexts characterized by globalization, digital transformation, and increasing exposure to diverse cultural influences, 

educational systems face significant challenges in preserving and transmitting indigenous value systems. Studies indicate that exposure to 

modern media and digital environments can reshape youth perceptions and potentially weaken their attachment to traditional values 

(Tarihi & Samadi, 2016). Consequently, there is a growing need for educational strategies that integrate traditional values with modern 

pedagogical approaches to ensure relevance and effectiveness (Pratiwi & Ihwan, 2025; Syafi'i & Shokheh, 2025). Educational activities 

beyond formal instruction—commonly referred to as extracurricular or developmental activities—play a pivotal role in this regard, as 

they provide experiential learning opportunities that facilitate the internalization of values (Heydari, 2022; Hosseini & Hosseini, 

2022). 

Empirical research supports the effectiveness of such activities in fostering moral and social development. For instance, exposure to value-

based programs related to sacrifice and martyrdom has been shown to enhance religious attitudes, strengthen social responsibility, and 

encourage prosocial behavior among students (Keshavarzi & Kargar Jahromi, 2025). However, existing studies also highlight several 

challenges, including superficial teaching methods, lack of engaging pedagogical strategies, and a disconnect between theoretical content 

and lived experiences (Rostami et al., 2024). 

Furthermore, recent educational theories emphasize the integration of cognitive, emotional, social, and spiritual dimensions in student 

development. Approaches focusing on 21st-century skills underline the importance of soft skills, ethical reasoning, and identity formation, 

which align closely with the principles of the culture of sacrifice (Rosin et al., 2025). Leadership and institutional factors also play a 

significant role, as effective school management and supportive environments facilitate the implementation of value-based educational 

programs (Sahrudin, 2025). 

Despite the recognized importance of the culture of sacrifice in education, there is a notable gap in the literature regarding comprehensive 

structural models that systematically integrate its various dimensions within educational activities. Most existing studies are either 

descriptive or focus on isolated aspects, lacking a holistic and empirically validated framework (Afkari & Andalibnia, 2022; Turki et 

al., 2022). Theoretical models grounded in Islamic educational philosophy suggest that effective value transmission requires the 

integration of individual, social, spiritual, and structural dimensions (Sadra et al., 2025; Zarabi et al., 2025). Accordingly, the present 

study aims to address this gap by developing and testing a structural equation model of educational activities based on the culture of 

sacrifice in Iranian secondary schools. 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive-survey design using a quantitative approach. The statistical population consisted of all educational 

activity teachers in Fars Province, numbering approximately 2,500 individuals. Based on the Krejcie and Morgan sampling table, a sample 

of 333 participants was selected through appropriate sampling techniques. Data were collected using a researcher-developed questionnaire 

comprising 39 items designed to measure various dimensions of educational activities based on the culture of sacrifice. 

The validity of the instrument was established through expert review, ensuring content relevance and clarity. Reliability was assessed 

using Cronbach’s alpha, with all constructs demonstrating coefficients above 0.70, indicating acceptable internal consistency. Data analysis 

was conducted using Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) via SmartPLS software. The measurement model 

was evaluated using factor loadings, composite reliability (CR), and average variance extracted (AVE), while discriminant validity was 

assessed through the Fornell–Larcker criterion. The structural model was examined using path coefficients, t-values, coefficients of 

determination (R²), predictive relevance (Q²), and overall goodness-of-fit (GOF). 



 

Findings 

The results of the measurement model evaluation indicated that all factor loadings exceeded the acceptable threshold of 0.40, confirming 

the adequacy of the indicators in representing their respective constructs. Composite reliability values for all constructs were above 0.70, 

and average variance extracted values exceeded 0.40, demonstrating satisfactory reliability and convergent validity. Discriminant validity 

was confirmed through the Fornell–Larcker criterion, as the square roots of AVE values for each construct were greater than their 

correlations with other constructs. 

The structural model analysis revealed that all path coefficients were statistically significant, with t-values exceeding the critical value of 

1.96 at the 95% confidence level. The coefficients of determination (R²) for the endogenous constructs ranged from 0.622 to 0.948, 

indicating strong explanatory power of the model. The average R² value of 0.786 further supported the robustness of the structural 

relationships. 

Predictive relevance (Q²) values for all endogenous constructs were above 0.15, indicating moderate to strong predictive capability of 

the model. Additionally, the overall goodness-of-fit (GOF) index was calculated to be 0.50, which exceeds the threshold for a strong 

model fit. 

The analysis identified four primary dimensions of educational activities based on the culture of sacrifice: individual-personality, social-

cultural, religious-spiritual, and educational-infrastructural. These dimensions collectively form a comprehensive model that explains the 

structure and functioning of value-based educational activities in secondary schools. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that educational activities based on the culture of sacrifice can be effectively conceptualized and 

implemented through a multidimensional structural model. The identification of four interrelated dimensions highlights the complexity 

of value-based education and underscores the necessity of adopting a holistic approach in designing and executing educational programs. 

The individual-personality dimension emphasizes the importance of internal transformation, including the development of self-awareness, 

responsibility, and moral identity. This dimension serves as the foundation for value internalization, as behavioral change is unlikely to 

occur without corresponding cognitive and emotional engagement. 

The social-cultural dimension reflects the role of environmental and contextual factors in shaping student behavior. Schools function as 

microcosms of society, where social interactions, group norms, and cultural practices contribute to the reinforcement or transformation 

of values. Therefore, fostering a supportive and value-oriented school culture is essential for the success of such programs. 

The religious-spiritual dimension provides the moral and motivational framework for the culture of sacrifice. By connecting educational 

activities to deeper spiritual beliefs, this dimension enhances the meaning and sustainability of value-based behaviors. It also contributes 

to the development of a coherent value system that guides students’ decision-making processes. 

The educational-infrastructural dimension highlights the significance of institutional support, including curriculum design, teacher 

training, and resource allocation. Without adequate infrastructure, even well-designed programs may fail to achieve their intended 

outcomes. This dimension underscores the need for systemic alignment between educational policies, teaching practices, and evaluation 

mechanisms. 

Overall, the proposed model offers a comprehensive framework for understanding and implementing educational activities based on the 

culture of sacrifice. Its strong empirical support suggests that it can serve as a valuable tool for policymakers, educators, and researchers 

seeking to enhance the effectiveness of value-based education. The integration of multiple dimensions ensures that educational 

interventions address both individual and contextual factors, thereby increasing their overall impact and sustainability. 
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 02/09/۱404 دریافت:

 27/0۱/۱40۵ پذیرش 

 0۵/0۳/۱40۵ انتشار اولیه:
 0۱/۱0/۱40۵ انتشار نهایی:

در دوره متوسطه    ثاریبر فرهنگ ا  یمبتن  یپرورش  یهاتی فعال  یو آزمون مدل معادلات ساختار  یهدف پژوهش حاضر، طراحهدف:  

 .بود رانیا

نوع توص  نیاشناسی:  روش از  با رو  یشی مایپ-یفیپژوهش  معلمان   یشامل تمام  یانجام شد. جامعه آمار   یکم  کردیبود که 

عنوان نمونه انتخاب  نفر به   ۳۳۳و مورگان،    ی( بود که بر اساس جدول کرجس۱404نفر در سال    2۵00استان فارس )حدود    یپرورش

کرونباخ   یآن با آلفا  ییایو پا  دییآن توسط خبرگان تأ  ییبود که روا  یسؤال  ۳9ساخته  ها پرسشنامه محققداده  یشدند. ابزار گردآور

افزار  ( در نرم PLS)  یو روش حداقل مربعات جزئ  یمعادلات ساختار  یابیها با استفاده از مدل داده   لیاحراز شد. تحل  0.7بالاتر از  

SmartPLS  مرکب،    ییا یپا  یها. شاخص رفتانجام گAVEقرار گرفتند.   یابیبرازش مدل مورد ارز   یهاواگرا و شاخص   یی، روا 

 یهاهاست. شاخص از اعتبار سازه یمعنادار بودند که حاک t بیو ضرا 0.4بالاتر از  یعامل یبارها  ینشان داد تمام جینتا :هاافته ی

  ب ی واگرا مناسب بود. ضرا  ییدهنده روالارکر نشان-فورنل  اریشدند و مع  دییتأ (AVE>0.4) همگرا  ییو روا (CR>0.7) ییایپا

دهنده قدرت  نشان Q² شاخص  نیگزارش شد. همچن  0.786  نیانگی( و م0.948تا    0.622)  یابعاد مدل در سطح قو  یبرا  نییتع

 ،یتیشخص-یشامل فرد  یمدل است. چهار بعد اصل  یقو  یبرازش کل  انگریب  0.۵0برابر با   GOF مدل بود و شاخص  یقو  ینیبشیپ

 .شدند ییناسامعنادار مدل ش یهاعنوان مؤلفه به  یرساختیز-یتیو ترب یمعنو-ینید ،یفرهنگ-یاجتماع

 ی پرورش  یهاتیتوسعه فعال  دهدی بالا برخوردار است و نشان م  نییاز برازش مطلوب و قدرت تب  یشنهادیپ  مدل  :یریگجهینت

 است.  یدر نظام آموزش کپارچهیو  یچندبعد یکردیمستلزم رو ثاریبر فرهنگ ا یمبتن

 :واژگان کلیدی
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 مقدمه

  نده یآ ریآنان، مس  یرفتار یها و الگوها ها، ارزش نگرش  یریگنسل نوجوان و جوان است که شکل ژهیوآن به یانسان یروین ،یاهر جامعه هیسرما نیترمهم

در   نیادیبن  ینقش  ،یریپذنهاد جامعه  نیتریعنوان اصلبه  تیو ترب  مینظام تعل  ان،یم  نی . در اکندیم  نییآن جامعه را تع  ی اس یس  یو حت   یفرهنگ   ،ی اجتماع

 ینیو د  یفرهنگ  لیاص  یهابر ارزش   یشود که مبتن  یطراح  یاگونهبه   تیترب  ندیاساس، اگر فرآ  ن ی. بر ادینمایم  فایمطلوب ا  یها و هنجارها انتقال ارزش 

. در مقابل، ضعف  (Hafizi, 2022; Tarihi & Samadi, 2016)منسجم منجر گردد    تیهو  یو دارا  ریپذتیمتعهد، مسئول  یبه پرورش نسل  تواندیباشد، م

 یمبتن  یتیترب  یتوجه به الگوها  رو،ن یخواهد بود. از ا  یاجتماع  هیو کاهش سرما  یگسست فرهنگ  ت،یبحران هو  یریگشکل  سازنهیها، زمارزش   نیدر انتقال ا 

 است.  ریانکارناپذ یورت ضر ،یغن یخیو تار ینیبا پشتوانه د یدر جوامع ژهیو به ،یو ارزش  یبوم یهابر فرهنگ

مجموعهبه  فرهنگ ارزش   یاعنوان  باورها،  رفتارهااز  و  هنجارها  اصل  یها،  چارچوب  جمع   یفرد  یهاکنش  یمشترک،  م  یو  شکل  نقش    دهدیرا  و 

 گاهیجا  ،یمدر جوامع اسلا  یفرهنگ  یهامؤلفه   نیتراز برجسته  یکیعنوان  به  ثاریفرهنگ ا  ان،یم  نیدارد. در ا  یتیترب  یهابه نظام  یده در جهت  یا کنندهنییتع

 ,Mirzaei & Ameripuor)  شودیشناخته م  یبر منافع فرد  یمنافع جمع  حیو ترج  ی دوست نوع  ،یاز فداکار   یعنوان نماددارد و به  یدر نظام ارزش   یاژهیو

2022; Safarzadeh, 2024)انسجام    تیموجب تقو  زین  یع بلکه در سطح اجتما  کند،یکمک م  یو اخلاق فرد  تیسطح معنو  یتنها به ارتقافرهنگ نه  نی . ا

 یها نظام  یدیاز اهداف کل  یکی  د،یفرهنگ در نسل جد  نیا  یساز نه ینهاد  ن،ی. بنابرا(Hafizi, 2022)  گرددیم  یاجتماع  هیسرما  شیو افزا  یهمبستگ   ،ی اجتماع

 .شودیمحسوب م یآموزش

مواجه هستند،   یسبک زندگ   رییو تغ  تالیجید  یهاگسترش رسانه  ،یتهاجم فرهنگ   شدن،یجهان  رینظ  یمتعدد   یهامعاصر که جوامع با چالش  طیشرا  در

 ع، متنو  یارسانه  ینوجوانان با محتوا   واسطهیکه مواجهه ب  دهدیآشکار شده است. مطالعات نشان م  شیاز پ  شیب  ینیو د  یفرهنگ   تیهو  تی تقو  تیاهم

. در  (Tarihi & Samadi, 2016)گردد    یبوم  یها از ارزش   یریگموارد موجب فاصله  یقرار داده و در برخ   ریآنان را تحت تأث  یها ها و ارزش نگرش   تواندیم

 یفرهنگ  لیاص  یها ارزش   قال و انت  دیبه بازتول  ،ی فناور  یهاتیاز ظرف  یریگو کارآمد، ضمن بهره   ن ینو  یکردهایبا اتخاذ رو  دیبا  ینظام آموزش  ،یطیشرا  نیچن

ا(Pratiwi & Ihwan, 2025; Syafi'i & Shokheh, 2025)بپردازد   طراح  ن ی.  مستلزم  ارزش   یمبتن  یتیترب  یالگوها  یامر  ا  یی هابر   ثار، یهمچون 

 است.  یو مشارکت اجتماع  یریپذتیمسئول

و    یرسم  یها که فراتر از آموزش   هاتی فعال  نی. اشوندیمحسوب م  یتیتحقق اهداف ترب  یابزارها  نیتراز مهم  یک ی  ،یدر نظام آموزش  یپرورش  یها تی فعال

  ی اجتماع  و  یتیابعاد شخص   یریگدر شکل   یآموزان، نقش مؤثرو مشارکت فعال دانش  یتعاملات اجتماع  سته،یز  یهابر تجربه  دیهستند، با تأک  کی کلاس

  ی سازیدرون  سازنه یزم  توانندیم  یپرورش   یها تیکه فعال  دهدیها نشان م. پژوهش(Heydari, 2022; Hosseini & Hosseini, 2022)  کنندی م  فا یآنان ا

شده   یمشخص طراح   ینظر  یهاچوببر چار  یصورت هدفمند و مبتنبه  هاتیفعال  نی که ا  یزمان  ژهیوشوند، به   داریپا  یها به رفتارهاآن  لیها و تبدارزش 

مسئول و متعهد منجر    ثارگر،یا  ینسل  تیبه ترب  تواندیم  ،یپرورش   یهاتیفعال  یدر طراح   ثاریتوجه به فرهنگ ا  ان،یم  نی. در ا(Rezai Koopai, 2023)باشند  

 گردد. 

ا  یتیترب  یها تینقش فعال  تیبر اهم  زین  یتجرب  مطالعات انتقال فرهنگ  نتادارند. به   دیتأک  ثاریدر   ییها نشان داده است که آشناپژوهش  ج یعنوان مثال، 

  ی اجتماع  تیمسئول  س احسا  شیافزا  ،ینید  یهانگرش   تیموجب تقو  ،یفرهنگ   یهاتیو فعال   یدرس  یهابرنامه   قیو شهادت از طر  ثار یا  میآموزان با مفاهدانش

از آن است که عوامل    یحاک   هایبررس   ن،ی. همچن(Keshavarzi & Kargar Jahromi, 2025)  شودیم  رخواهانهیخ  یهاتی مشارکت در فعال  زهیانگ  یو ارتقا 

حال،    نی. با ا(Rostami et al., 2024)فرهنگ نقش دارند    نیا  یسازنهیدر نهاد  یآموزش  یو محتوا   یاجتماع   طیاز جمله خانواده، مدرسه، مح  یمتعدد

 نیمانع از تحقق کامل ا  ،یعمل   یها و تجربه  ینظر  میمفاه  انیو فاصله م  یآموزش  یها روش  یبرخ  تی ها، عدم جذاببودن آموزش   یسطح   رینظ  ییهاچالش

 . شودیاهداف م

بر    کردهایرو  نیدارد. ا  دیجانبه تأکهمه  تیو ترب  کمی وستیقرن ب  یهادر حوزه آموزش و پرورش، بر ضرورت توجه به مهارت   ریتحولات اخ  گر،ید  یسو  از

 Rosin et)هستند   اراستهم ثاریفرهنگ ا یهابا مؤلفه یدارند که همگ دیتأک یابیتیو هو  یاجتماع  یریپذتیمسئول ،ینرم، تفکر انتقاد یهاتوسعه مهارت
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al., 2025)قرار گرفته است    دیمؤثر، مورد تأک  یتیترب  یها تیفعال  یاجرا  یبستر مناسب برا  جادیمدرسه در ا   تیریو مد  یآموزش  ینقش رهبر  ن،ی. همچن

(Sahrudin, 2025)برخوردار   یاژه یو  تیرا پوشش دهند، از اهم  انآموزدانش   تیکه بتوانند ابعاد مختلف شخص  یتیجامع ترب  یالگوها  یراستا، طراح  ن ی. در ا

 است. 

  ،یاسلام  یها بر ارزش   یمبتن   یهامثال، مدل   یها ارائه شده است. براو انتقال ارزش   ی ت یترب  یندهایفرآ  نییتب  یبرا  یمختلف  یها مدل  ز،ین  یسطح نظر  در

 ,.Sadra et al) است    ادابع  ن یتوجه همزمان به ا  ازمندیمؤثر، ن  تیباورند که ترب  نیدارند و بر ا   دیتأک  یو ساختار  یمعنو  ،یاجتماع  ،یابعاد فرد  قیبر تلف

2025; Zarabi et al., 2025)یریادگی طیبرنامه و محفوق یها تی فعال ،ی درس یهابرنامه یراستاسازهم تیبر اهم یآموزش نینو یکردهای رو ن،ی. همچن  

به   توانینم  ثار،ی فرهنگ ا  یسازنه یادنه  یکه برا  دهدینشان م  هادگاه ید  نی. ا (Rohim & Madzaly, 2025)دارند    دیتأک  یتیتحقق اهداف ترب  یدر راستا

 اتخاذ نمود. کپارچهیجامع و  یکردیرو دیبعد خاص اکتفا کرد، بلکه با کی

 ی پرورش   یهاتی فعال  یجامع برا  یساختار  یهامدل  یبه طراح  یکه مطالعات اندک   دهدیپژوهش نشان م  اتیادب  یموضوع، بررس  یبالا  تیوجود اهم  با

  یکم یهامدل  ئهاند و کمتر به اراپرداخته  اتیتجرب ی فیک ل یتحل ا یموضوع  ن یاز ا یابعاد خاص یها به بررساند. اغلب پژوهشپرداخته  ثاریبر فرهنگ ا یمبتن

ابعاد مختلف   انیروابط م ،یآمار شرفتهیپ یهااز روش  یریگرا که بتوانند با بهره   یضرورت انجام مطالعات ،یخلأ پژوهش  نیو قابل آزمون توجه شده است. ا

  ی معادلات ساختار   یساز . استفاده از مدل (Afkari & Andalibnia, 2022; Turki et al., 2022)  سازدی برجسته م  ند،ینما  نییرا تب  یپرورش   یها تی فعال

 راهگشا باشد. اریبس نهیزم نیدر ا تواندیم رها،یمتغ انیم دهیچیروابط پ لیقدرتمند در تحل یها از روش  یکیعنوان به

 یآموزش  زانیرو برنامه  گذاراناستیبه س  تواندیم  ثار،یبر فرهنگ ا  یمبتن  یپرورش  یها تیفعال  یمعتبر برا  یمدل ساختار  کی  یطراح  ،یمنظر کاربرد  از

 ی ابیارز  یبرا  یچارچوب  نوان عبه   تواندیم  یمدل  نی. چنندینما  نیرا تدو  یکارآمدتر  یتیترب  یهامؤثر، برنامه   یهاابعاد و مؤلفه  ترقیکمک کند تا با شناخت دق

معلمان    یدیبا توجه به نقش کل  ن،ی شود. علاوه بر ا  یتینظام ترب  تی فیک  یارتقا  سازنهیو زم  رد یدر مدارس مورد استفاده قرار گ  یپرورش   یهاتیو بهبود فعال

 . دیکمک نما  یشنهادیمدل پ یبه غنا تواندیآنان م اتیو تجرب هادگاهیشناخت د  ها،تی فعال نیا یدر اجرا یپرورش 

و   تیترب  ندیموجود در فرآ  یهافرهنگ، چالش  نیدر انتقال ا  ینظام آموزش  یدیجامعه، نقش کل  یدر نظام ارزش  ثاریفرهنگ ا  تیمجموع، با توجه به اهم  در

  عادلات م  یپژوهش مدلساز  نیاساس، هدف ا  نی. بر ارسدیبه نظر م  یانجام پژوهش حاضر ضرور   ،ی ساختار  یهاارائه مدل  نهیدر زم  یپژوهش   یخلأها 

 است. رانیدر دوره متوسطه ا ثاریبر فرهنگ ا یمبتن یپرورش یها تیفعال یساختار 

 پژوهش شناسی روش

پژوهش شامل   نی ا  یشد. جامعه آمار  یآورجمعسوالی    ۳9محقق ساخته  با استفاده از پرسشنامه    یکم  یهابود و داده  یش یمایپ  یفیمطالعه از نوع توص  نیا

 ۳۳۳ای به حجم  است که بر اساس جدول کرجسی و مورگان نمونه  دهیبالغ گرد  2۵00به  ۱404استان فارس که تعداد آنها در سال    یمعلمان پرورش  هیکل

 یی ایو پا  دییتأ  یپرورش   تیو خبرگان فعال  دی ابزار توسط اسات  ییروا.  شد  تحلیل  PLSبا استفاده از روش    یهای آمارداده  ینفر انتخاب شده اند. بعد از جمع آور 

 .  شد یاب یارز 7/0 یکرونباخ بالا  یآلفا بیآن با ضر

 های پژوهشیافته

 شود. در مرحله اول، مدل بیرونی پژوهش، در مرحله دوم، مدل درونی پژوهش بررسی شده است. بررسی مدل پژوهش طی دو مرحله انجام می

مدل در حالت ضریب مسیر  مطلوب هستند. 4/0بررسی شد بارهای عاملی بالاتر از شده هر متغیر، های سنجیدهدر مرحله اول، بار عاملی مربوط به شاخص

 (، نشان داده شده است.۱و بارهای عاملی اولیه در جدول و شکل )
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 . بارهای عاملی۱جدول 

 tآماره  انحراف استاندارد  بار عاملی  هاگویه

q1 0.689 .10335 19.927 
q2 0.723 .09424 23.165 
q3 0.752 .08873 27.403 
q4 0.762 .09420 21.814 
q5 0.841 .10255 22.246 
q6 0.771 .09304 25.914 
q7 0.779 .10154 21.633 
q8 0.751 .08931 29.375 
q9 0.808 .09529 24.077 
q10 0.753 .09248 25.072 
q11 0.778 .10342 27.029 
q12 0.727 .09763 24.335 
q13 0.727 .09704 23.126 
q14 0.713 .08626 23.051 
q15 0.721 .09219 21.914 
q16 0.771 .08362 28.163 
q17 0.800 .08669 22.335 
q18 0.730 .09345 27.888 
q19 0.742 .09203 22.540 
q20 0.813 .08605 26.278 
q21 0.735 .09332 20.000 
q22 0.709 .08332 27.987 
q23 0.714 .07875 20.894 
q24 0.693 .09056 25.514 
q25 0.656 .08319 21.853 
q26 0.811 .07781 24.922 
q27 0.786 .09067 25.451 
q28 0.836 .08214 25.230 
q29 0.766 .08832 27.653 
q30 0.856 .09021 27.247 
q31 0.705 .07814 20.025 
q32 0.801 .09304 20.365 
q33 0.730 .06457 21.812 
q34 0.764 .05541 25.562 
q35 0.815 .07759 22.050 
q36 0.836 .09248 25.370 
q37 0.846 .07442 27.283 
q38 0.849 .09763 20.304 
q39 0.821 .06457 29.882 

 

و برای بررسی روایی همگرای  CR گیری از نظر پایایی معیارهای ضرایب بار عاملی، پایایی مرکب  های اندازهبرای برازش مدل   smart plsافزاردر نرم

 دهد. ها جدول فورنل و لارکر را ارائه میو برای بررسی روایی واگرای این مدل AVEگیری از معیار متوسط اشتراک های اندازهمدل
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 ها ارائه شده است. ( مقدار ضریب آلفای کرونباخ، پایایی مرکب و معیار متوسط اشتراک برای هر یک از سازه2در جدول )

 . آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرا 2جدول 

 AVE CR آلفای کرونباخ  متغیرها 
 0/975 0/610 0/974 ایران متوسطه دوره برای ایثار فرهنگ بر مبتنی پرورشی فعالیت

 0/936 0/587 0/934 شخصیتی و  فردی ابعاد

 0/925 0/556 0/923 فرهنگی  و  اجتماعی ابعاد

 0/907 0/637 0/905 معنوی و  دینی ابعاد

 0/914 0/623 0/912 زیرساختی  و  تربیتی ابعاد

 

طور مقادیر پایایی باشد. همینمی است که حاکی از پایایی مناسب مدل    7/0های موردنظر بالاتر از  ( ضریب آلفای کرونباخ برای تمام سازه 2مطابق با جدول )

است، پس   4/0بالاتر از    AVEاست که حاکی از پایایی مناسب مدل دارد. همچنین مقدار تمام مقادیر    7/0های موردنظر بالاتر از  ترکیبی برای تمام سازه

 برازش مدل مناسب است. 

های موجود در قطر اصلی ماتریس قرار متغیرهای مکنون در پژوهش حاضر که در خانه  AVE( قابل مشاهده است مقدار جذر  ۳گونه که در جدول )همان

گیری از نظر  های اندازههای زیرین و راست قطر بیشتر است که این مطلب بیانگر برازش مناسب مدلاند از مقدار همبستگی میان آنها که در خانهگرفته

 روایی واگرا است. 

 . جدول فورنل و لاکر۳جدول 

 ۵ 4 ۳ 2 ۱ متغیرها 

     896/0 ایران متوسطه دوره برای ایثار فرهنگ بر مبتنی پرورشی فعالیت

    897/0 877/0 شخصیتی و  فردی ابعاد

   878/0 870/0 86۳/0 فرهنگی  و  اجتماعی ابعاد

  86۳/0 889/0 8۵۱/0 844/0 معنوی و  دینی ابعاد

 8۵۵/0 8۵2/0 889/0 847/0 8۳9/0 زیرساختی  و  تربیتی ابعاد

 

 باشد. باشد؛ بنابراین برازش مدل مناسب میتر می(، تمام مقادیر قطر اصلی از مقادیر زیرین و راست خود بزرگ۳مطابق با جدول )

است. برازش مدل ساختاری    Zترین معیار، ضرایب معناداری  شود که اولین و اساسیبرای بررسی برازش مدل ساختاری پژوهش از چندین معیار استفاده می

ها را تأیید کرد. در درصد معنادار بودن آن  9۵بیشتر باشند تا بتوان در سطح اطمینان    96/۱به این صورت است که این ضرایب باید از    tبا استفاده از ضرایب  

گردد، ضریب مسیر در   ۵8/2بیشتر از  tکه مقدار آماره درصد و درصورتی 9۵گردد، ضریب مسیر در سطح اطمینان  96/۱بیشتر از  tصورتی که مقدار آماره 

 درصد معنادار است.  99سطح اطمینان 
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 )بارهای عاملی( معادلات ساختاری حالت تخمین ضرایب استاندارد مدل .  ۱شکل 

 

 Z  ل معادلات ساختاری در حالت ضریب معناداری. مد2شکل 
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رود و نشان از تأثیری کار میسازی معادلات ساختاری بهگیری و بخش ساختاری مدلمعیاری است که برای متصل کردن بخش اندازه 𝑅2   ضریب تعیین یا

گردد  زا( مدل محاسبه میهای وابسته )درونتنها برای سازه   𝑅2 گذارد. نکته ضروری این است که مقدار میزا  زا بر یک متغیر دروندارد که یک متغیر برون

زای یک مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل  های درونمربوط به سازه  𝑅2 زا، مقدار این معیار صفر است. هرچه مقدار  های برونو در مورد سازه

عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی بودن برازش بخش ساختاری مدل  را به67/0و    0/ ۳۳،  ۱9/0( سه مقدار  Chine, 1998است. )

 گیرد. در نظر می 𝑅2 وسیله معیار به

 R Square. مقادیر ۵جدول 

 شدت  R2 متغیر وابسته

 قوی 0.927 شخصیتی و  فردی ابعاد

 قوی 0.948 فرهنگی  و  اجتماعی ابعاد

 قوی 0.650 معنوی و  دینی ابعاد

 قوی 0.622 زیرساختی  و  تربیتی ابعاد

 قوی 0.786 میانگین 

 

 (، نشاندهنده قوی بودن برازش مدل است. ۵مقادیر ضریب تعیین در جدول )

های مربوط  بینی شاخصقبول هستند باید قابلیت پیش هایی که دارای برازش بخش ساختاری قابلسازد. مدلبینی مدل را مشخص میاین معیار قدرت پیش 

بینی ضعیف، متوسط و  را برای نشان دادن قدرت پیش۳۵/0و    ۱۵/0،  0/ 02( سه مقدار  202۱زای مدل را داشته باشند. هیر و همکاران ) های درونبه سازه

های  زای مدل که شاخصهای دروناند. ذکر این نکته ضروری است که این مقدار تنها برای سازهزای مربوط به آن تعریف کرده های برونقوی سازه یا سازه

 گردد. ها از نوع انعکاسی است، محاسبه میآن

 (𝑄2کنندگی ) بینی . کیفیت پیش6جدول 

 شدت  Q2 متغیر وابسته

 قوی 0.۳۵۵ شخصیتی و  فردی ابعاد

 قوی 0.۳27 فرهنگی  و  اجتماعی ابعاد

 قوی 0.۳2۵ معنوی و  دینی ابعاد

 قوی 0.278 زیرساختی  و  تربیتی ابعاد

 قوی 0.۳2۱ میانگین 

 

 باشد. ( نشان از مناسب بودن این معیار می6کنندگی در جدول )بینیمقدار کیفیت پیش

 (GOFبرازش مدل کلی )

 است. عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای این معیار معرفی شدهبه 0.۳6و  0.2۵، 0.0۱مقدار سه 

𝐺𝑂𝐹 مدل = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ×  𝑅2̅̅ ̅   = √0.786 ×  0.321 = 0.۵0 

بیشتر است که نشان از مناسب بودن این    4/0تمامی ضرایب بارهای عاملی از    توان گفت که مدل داری اعتبار و برازش قوی است.با توجه به نتایج فوق می

 مدل دارد. 
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 گیری بحث و نتیجه

از برازش مطلوب و قدرت    ران یدر دوره متوسطه ا  ثاریبر فرهنگ ا  یمبتن  یپرورش  یهاتی فعال  یپژوهش نشان داد که مدل معادلات ساختار  نیا  یهاافتهی

عنوان به یرساختیو ز یتیو بعد ترب یو معنو ینیبعد د ،یو فرهنگ  یبعد اجتماع ،یتیو شخص یشامل بعد فرد یبرخوردار است و چهار بعد اصل ییبالا  نییتب

و  نییتع بیضرا ی بالا  ریمقاد نیو همچن یروابط ساختار یبالاتر از حد مطلوب، معنادار یعامل یبارها  بیشدند. ضرا ییمدل شناسا نیا یاساس یهامؤلفه

انشان  یهمگ  ،یریپذین یبشیپ  یهاشاخص که  است  آن  به   ن یدهنده  نظامابعاد  و  منسجم  اجرا  یطراح  یبرا  کارآمد  یچارچوب  توانندیمند مصورت    ی و 

سازه   کیعنوان بلکه به  ،یمفهوم انتزاع  کیعنوان نه به  ثاریآن است که فرهنگ ا انگریب افتهی نیفراهم آورند. ا ثاریبر فرهنگ ا یمبتن یپرورش  یها تی فعال

 .مدارس را دارد یت یترب یهاادغام در برنامه  تیقابل ،یریگو قابل اندازه یچندبعد 

نقش   ثارگرانه، یا ی ها ارزش  یسازیو درون یابیتیهو ،یخودباور  ،یریپذتیهمچون مسئول ییهایژگینشان داد که و جینتا ،یتیو شخص یبعد فرد نییدر تب

و بر   دانندیم  ردف   تی بر تحول شخص  یو مبتن  یدرون  یند یرا فرآ  تیراستا است که تربهم  ییهادگاهیبا د  افتهی  نیبعد دارند. ا  نیا  یریگدر شکل  یمحور

اند که مواجهه  نشان داده  یتجرب  یهاپژوهش  جینتا  نی. همچن(Sadra et al., 2025)دارند    دیتأک  یارزش   یرفتارها  یریگدر شکل  یابعاد درون  تیتقو  تیاهم

 Keshavarzi & Kargar)شود    منجر  یفرد  تیاحساس مسئول   شیو افزا  ینید  تیهو   تیبه تقو   تواندیو شهادت، م  ثاریا  میآموزان با مفاههدفمند دانش

Jahromi, 2025)هدفمند    یها که آموزش   یاگونه قرار گرفته است، به   دیمورد تأک  زین  هایژگیو  نیا  یدهدر شکل  ینقش نظام آموزش  گر،ید  ی. از سو

  ،یت یو شخص  یگرفت که بعد فرد  جهینت  توانیم  ن،ی . بنابرا(Hosseini & Hosseini, 2022)شوند    یها در سطح فرد ارزش   یساز یدرون   سازنهیزم  توانندیم

 سطوح با چالش مواجه خواهد شد. ریدر سا یتیآن، تحقق اهداف ترب تیو بدون تقو دهدیم  ل یابعاد مدل را تشک ریسا یربنایز

 ثاریفرهنگ ا  جیدر ترو  ینقش مهم  یفرهنگ   یو بسترها  یجمع   یهنجارها  ،ی نشان داد که تعاملات اجتماع  هاافتهی  ،یو فرهنگ   یخصوص بعد اجتماع   در

 ن ی. همچن(Turki et al., 2022)دارد  یخوانهم کنند،یم یمعرف  یاجتماع یرفتارها  کننده نییعنوان عامل تعکه فرهنگ را به یبا مطالعات  جهینت نیدارند. ا

. در  (Hafizi, 2022)منجر شود    یو انسجام جمع  یاجتماع  هیسرما  شیبه افزا  تواندیم  یدر سطح اجتماع  ثاریفرهنگ ا  ت یاند که تقوها نشان داده پژوهش

 ، یفردانیو تعاملات م  یفرهنگ   یها، برنامهیگروه  ی ها تی فعال  قیاز طر  رایاست، ز  تی حائز اهم  اریبس  ینهاد اجتماع  کیعنوان  راستا، نقش مدرسه به  نیا

که    یمطالعات   جیپژوهش حاضر با نتا  یهاافتهی  ن،ی. علاوه بر ا(Heydari, 2022)آموزان باشد  دانش  انیها در مارزش   نیا  یساز نهینهاد  سازنهیزم  تواندیم

گفت که   توانیم  ن،ی. بنابرا (Rostami et al., 2024)دارند، همسو است  دیأکآموزان تدانش یهانگرش  یریگدر شکل  یو فرهنگ یاجتماع طیمح ر یبر تأث

 . کندی عمل م ثارگرانهیا یها ارزش  تیبروز و تقو یبرا یعنوان بستربه یو فرهنگ یبعد اجتماع 

برجسته است.   اری بس  یپرورش  یهاتیبه فعال  یدهمعنا و جهت  جادیشد که نقش آن در ا  ییابعاد مدل شناسا  نیتراز مهم  یک یعنوان  به  زین  یو معنو  ینید  بعد

 ن ی. همچن(Safarzadeh, 2024)راستا است  هم  کنند، یم   یمعرف  یاخلاق   یهازهیها و انگارزش   یعنوان منبع اصلرا به  نیکه د  ییهادگاه یبا د  افتهی  نیا

باورها   یتیترب  میمفاه  وندیاند که پها نشان داده پژوهش  Rezai)منجر شود    یارزش   یرفتارها  یداریپا  شیو افزا  یریادگی  قی به تعم  تواندیم  ،ینید  یبا 

Koopai, 2023)قرار گرفته است    دیمورد تأک  ز یعصر حاضر ن  یو اخلاق   یفرهنگ  یها در مقابله با چالش  ینیراستا، نقش آموزش د  نی. در هم(Syafi'i & 

Shokheh, 2025)آموزان دانش  یدرون  یها زهیانگ  تیدر تقو  یدیبخش، نقش کلعنوان منبع الهامبه  ،یو معنو  ینیگرفت که بعد د  جهینت  توانیم  ن،ی. بنابرا

 دارد.  ثارگرانهیا ی ها و عمل به ارزش  رش یپذ یبرا

ترب  نییتب  در ز  یتیبعد  عوامل  هاافته ی  ، یرساختیو  که  داد  روش   یتوانمندساز   ،یدرس  یزیربرنامه   رینظ   ینشان  از  استفاده  و    یآموزش  نینو  یهامعلمان، 

 تیدر موفق  یآموزش  یها رساختیز  تیکه بر اهم  یبا مطالعات  جهینت  نیدارند. ا  یپرورش   یهاتیدر تحقق فعال  یاکنندهنییامکانات لازم، نقش تع  یآور فراهم

بستر مناسب   جادیمدرسه در ا   تیریو مد  یآموزش  ینقش رهبر   ن،ی. همچن(Rohim & Madzaly, 2025)دارد    یخواندارند، هم  د یتأک  یت یترب  یهابرنامه 

به    تواندیم  تالیجید  یو ابزارها  نینو  یها یور استفاده از فنا  گر، ید  ی. از سو(Sahrudin, 2025)قرار گرفته است    دیمورد تأک  زین  هاتی فعال  نیا  یاجرا  یبرا

عنوان عامل  به  یرساخت یو ز  یت یگفت که بعد ترب  توانی م  ن،ی. بنابرا(Pratiwi & Ihwan, 2025) دیکمک نما  یپرورش   یها تیفعال  تی و جذاب تیفیک یارتقا

 .سازدی ابعاد مدل را فراهم م ریتحقق سا یلازم برا نهیزم کننده،ل یتسه



 و همکاران( یغفار... )یمبتن یپرورش یهاتیانواع فعال یمعادلات ساختار یمدلساز /۱2
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

است که در آن، ابعاد    یجامع و چندبعد  یکردیرو  ازمندین  ثار،یبر فرهنگ ا  یمبتن  یپرورش  یها تی پژوهش نشان داد که تحقق فعال  نیا  جی نتا  ،یکل  طوربه

ابعاد   قیبر تلف  که  یاسلام   یها بر ارزش   یمبتن  ینظر   یهابا مدل   افتهی  نی. ارندیصورت همزمان مورد توجه قرار گبه  یرساخت یو ز  یمعنو  ،یاجتماع  ،یفرد

  ی ازهایبا ن  یتیترب  یهابرنامه  قی توجه به تحولات معاصر و ضرورت تطب  تی اهم  ن،ی. همچن(Zarabi et al., 2025)دارند، همسو است    دیتأک  تیمختلف ترب

نسل    یها نگرش   یدهدر شکل  یمجاز  یها و فضانقش رسانه  ان،یم  ن ی. در ا(Rosin et al., 2025)قرار گرفته است    دیمورد تأک  ز یآموزان ندانش  دیجد

 Afkari & Andalibnia, 2022; Tarihi) سازدیرا برجسته م ثاریفرهنگ ا تیتقو یفضا در راستا ن یا تیو هدا تیریقابل توجه است و لزوم مد ز یجوان ن

& Samadi, 2016)ارائه  جهینت  توانی. در مجموع، م   ی هاتی فعال  یو اجرا  یطراح  یجامع و کارآمد برا  یپژوهش، چارچوب  ن یشده در اگرفت که مدل 

 . آوردیدر دوره متوسطه فراهم م ثاریبر فرهنگ ا یمبتن یپرورش 

استان   یپژوهش محدود به معلمان پرورش  ی. نخست، جامعه آمارردیمورد توجه قرار گ  دیبا  جینتا  ر یهمراه بود که در تفس  ییهاتیپژوهش با محدود  نیا

 ییروا  دییبا تأ  رچندساخته، همواجه سازد. دوم، استفاده از ابزار پرسشنامه محقق  تیمناطق را با محدود  ر یبه سا  جینتا  یریپذ میفارس بود که ممکن است تعم

و    یزمان  راتییتغ  ی پژوهش امکان بررس   یمقطع  تی قرار گرفته باشد. سوم، ماه  یدهپاسخ  یها یریسوگ  ریهمراه بود، اما ممکن است تحت تأث  ییایو پا

 .حوزه شد نیافراد در ا ستهیز یهاتجربه ترقی مانع از درک عم ،یکم  یهاتمرکز پژوهش بر داده  ن،یبلندمدت را فراهم نکرد. همچن یهاییایپو

استفاده از    ن،ی. همچنند یکمک نما  جینتا  یریپذمیتعم  شیتر، به افزامتنوع  یهاو استفاده از نمونه  ییایبا گسترش دامنه جغراف  توانندیم  ندهیآ  یها پژوهش

نقش    یشود. بررس  نجرم  یآن در نظام آموزش  یسازنه یو نحوه نهاد  ثاریابعاد مختلف فرهنگ ا  ترقیبه درک عم  تواندی( م یفیک- ی)کم  یبیترک  یها روش 

  ی ها مدل   یبه غنا  تواندیم  ز یآموزان ندانش   یفرد  یهایژگیمدارس و و  یفرهنگ سازمان  ،یآموزش  یرهبر  یهامانند سبک  گرلیو تعد  یانجیم  یرهایمتغ

 .شودیم  شنهادیپ یت یترب یاهبرنامه  یاثربخش یابیدر طول زمان و ارز راتییتغ یبررس یبرا یانجام مطالعات طول  ن،یکمک کند. علاوه بر ا ینظر

  گذاران استیس  شودی م  شنهادی. پردیدر نظام آموزش و پرورش مورد استفاده قرار گ  یپرورش  یهابرنامه  یطراح  یبرا  ییعنوان مبنابه  تواندیپژوهش م  نیا  جینتا

 ی اجرا نهیدر زم یپرورش انیربمعلمان و م یتوانمندساز  ن،ی. همچنندیخود لحاظ نما یها یزیرابعاد مختلف مدل را در برنامه  کپارچه،ی یکردیبا رو یآموزش

  م یمفاه  انیارتباط م  جادیو ا  نینو  یها یاستفاده از فناور   ،یتعامل  یها تیفعال  یبرخوردار است. طراح  یاژهیو  تی از اهم  ثار، یبر فرهنگ ا  یمبتن  یها تی فعال

مدرسه، خانواده و جامعه،   انیم  یهمکار   تیتقو  ت،ی. در نهادی ها کمک نمابرنامه   نیا  یاثربخش   شیبه افزا  تواندیآموزان، مدانش  یعمل  یها و تجربه  ینظر

 نسل جوان خواهد داشت. انیدر م ثاریفرهنگ ا یسازنه یدر نهاد ینقش مهم

 موازین اخلاقی

 اخلاقی رعایت شد. در این پژوهش ملاحظات 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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