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Purpose: The aim of this study was to develop a comprehensive digitalization model in 

Mazandaran University of Medical Sciences with an emphasis on improving educational quality and 
student learning. 
Methodology: This applied study employed an exploratory sequential mixed-methods design. In 
the qualitative phase, data were collected through semi-structured interviews with 15 academic and 
managerial experts and analyzed using systematic grounded theory. In the quantitative phase, a 
researcher-made questionnaire based on qualitative findings was distributed among 280 faculty 
members, administrators, and experts selected through cluster random sampling. Data were 
analyzed using descriptive statistics and partial least squares structural equation modeling (PLS-
SEM). 
Findings: The results of the structural model indicated that educational digitalization had a 
significant positive effect on educational quality and learning. All hypothesized relationships were 
statistically significant, and path coefficients highlighted the strong role of factors such as student–
teacher interaction, digital teaching methods, and digital content quality. The coefficients of 
determination and predictive relevance indices demonstrated acceptable explanatory and predictive 
power of the model. 
Conclusion: The findings suggest that digitalization, as a multidimensional approach, can 
effectively enhance educational quality and learning outcomes when infrastructural, pedagogical, 
interactive, and skill-based dimensions are simultaneously addressed; therefore, successful 
implementation requires comprehensive strategies, targeted policies, and the development of digital 
competencies in higher education institutions. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

The rapid advancement of digital technologies has fundamentally transformed higher education systems, leading to the emergence of 

digitalization as a central paradigm in educational development. Digitalization in education extends beyond the mere integration of 

technological tools; it encompasses a comprehensive transformation of teaching–learning processes, institutional structures, pedagogical 

approaches, and evaluation systems. In medical education, this transformation is particularly critical due to the dual emphasis on 

theoretical knowledge and practical skill development. Therefore, developing a context-sensitive and evidence-based digitalization model 

is essential to enhance the quality of education and learning outcomes. 

The concept of educational quality has also evolved alongside technological advancements. Contemporary perspectives emphasize 

multidimensional constructs, including instructional quality, learner engagement, assessment practices, and learning outcomes. Empirical 

studies have demonstrated that effective integration of digital technologies can significantly enhance student motivation, engagement, and 

deep learning experiences (Ghorbani, 2023; Maryati et al., 2024). Furthermore, the role of teachers’ competencies and instructional 

quality has been identified as a critical determinant of students’ affective and cognitive learning outcomes, especially in technology-

mediated environments (Yang et al., 2025). 

Digital pedagogy requires a shift from traditional teacher-centered approaches to interactive and learner-centered methods. Innovative 

teaching strategies such as team-based learning, gamification, and blended learning have been shown to improve critical thinking, 

problem-solving skills, and collaborative learning among students (Ali Ghorbani et al., 2024; Soheili et al., 2023; Yeung et al., 

2023). Additionally, structured and multimedia-rich digital content plays a vital role in facilitating meaningful learning experiences and 

improving knowledge retention (Maryati et al., 2024). 

Despite these opportunities, digitalization also presents significant challenges. Issues such as digital divide, inadequate infrastructure, and 

lack of digital literacy among educators and learners can hinder the effectiveness of digital learning environments (Torkashvand et al., 

2022). Moreover, concerns related to assessment quality, academic integrity, and system reliability remain critical challenges in online 

education (Miller & Parker, 2024). In medical education, these challenges are further compounded by the need to ensure the acquisition 

of clinical skills, which traditionally rely on face-to-face training and hands-on experience (Zarifsanaiey et al., 2024). 

From a managerial perspective, strategic planning and total quality management approaches have been recognized as essential for 

successful digital transformation in education (Mufidah et al., 2025; Mustika et al., 2025). The transition toward fourth-generation 

universities emphasizes the integration of technology, innovation, and knowledge production, necessitating a holistic approach to 

digitalization (Seifi et al., 2024). Moreover, global experiences indicate that e-learning and blended learning can contribute to achieving 

sustainable development goals by improving access to quality education (Pathak & Jain, 2025; Purnawirawan et al., 2025). 

In addition, factors such as student motivation, technological self-efficacy, and interaction quality significantly influence the effectiveness 

of digital learning environments (Liwanag & Galicia, 2023; Löper & Hellmich, 2024). Curriculum design and alignment with learners’ 

needs and future professional demands are also crucial in ensuring educational quality (Palar et al., 2023b; Raz et al., 2023). 

Furthermore, ethical considerations, teacher responsibility, and institutional discipline have been identified as important contributors to 

educational success (Sharifi et al., 2023; Yazdanshenasi, 2024). 

Given the complexity and multidimensional nature of digitalization in education, there is a need for comprehensive models that integrate 

technological, pedagogical, and organizational dimensions. However, existing studies often focus on isolated aspects and lack context-

specific frameworks tailored to medical universities in developing countries. Therefore, this study aims to develop a digitalization model 

in Mazandaran University of Medical Sciences with an emphasis on improving educational quality and learning outcomes. 

Methods and Materials 

This study employed an applied mixed-methods design with an exploratory sequential approach. In the qualitative phase, semi-structured 

interviews were conducted with 15 experts selected through purposive sampling based on theoretical saturation. The participants included 

faculty members, educational managers, and specialists in digital education and medical training. Qualitative data were analyzed using the 

systematic grounded theory approach, involving open, axial, and selective coding. 



 

Based on the findings of the qualitative phase, a researcher-made questionnaire was developed to measure the dimensions of digitalization 

and educational quality. The quantitative phase involved a survey of 280 participants, including faculty members, university 

administrators, and educational experts, selected through cluster random sampling. Data were analyzed using descriptive statistics and 

partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM) with SmartPLS software. The measurement model was evaluated in terms 

of reliability and validity, and the structural model was assessed using path coefficients, t-values, and predictive indices. 

Findings 

The descriptive results indicated that all dimensions of digitalization and educational quality were above the متوسط level, suggesting a 

relatively favorable condition. Among the digitalization dimensions, “student–teacher interaction in the digital environment” had the 

highest mean, while “technical infrastructure and support” had the lowest. In the domain of educational quality, “teaching quality” showed 

the highest mean value. 

The Kolmogorov–Smirnov test results revealed that the data were not normally distributed, justifying the use of PLS-SEM. Reliability 

analysis showed that Cronbach’s alpha and composite reliability values for all constructs exceeded acceptable thresholds. Convergent 

validity was confirmed through average variance extracted (AVE) values above 0.50, and discriminant validity was supported by the 

Fornell–Larcker criterion. 

Factor loadings for all indicators were significant, with t-values exceeding 1.96. Structural model results indicated that digitalization 

significantly influenced educational quality and learning outcomes. The coefficient of determination (R²) for the main dependent variable 

(educational quality) was moderate, indicating that a substantial portion of variance was explained by digitalization dimensions. Predictive 

relevance (Q²) values were positive for all constructs, demonstrating strong predictive capability of the model. 

Model fit indices, including SRMR, indicated a good fit of the structural model. Overall, the findings supported the proposed conceptual 

model and confirmed the significant role of digitalization in enhancing educational quality. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study highlight the critical role of digitalization in transforming educational processes and improving learning outcomes 

in medical universities. The results demonstrate that digitalization is not merely a technological intervention but a comprehensive 

transformation that affects instructional practices, student engagement, and assessment mechanisms. Among the identified dimensions, 

interaction in digital learning environments emerged as a key determinant of educational quality, emphasizing the importance of active 

engagement and communication in online education. 

The significance of digital teaching methods suggests that adopting innovative and interactive pedagogical approaches can enhance 

students’ cognitive and affective learning experiences. The findings also underscore the importance of high-quality digital content, which 

serves as a foundation for effective learning. Moreover, the role of digital assessment and feedback highlights the need for continuous and 

multidimensional evaluation strategies that support student learning. 

Despite the positive impact of digitalization, the relatively lower performance of technical infrastructure indicates that technological 

readiness remains a challenge. This suggests that investments in infrastructure and technical support are essential for the successful 

implementation of digital education. Additionally, digital literacy among both students and faculty members plays a crucial role in 

maximizing the benefits of digitalization. 

The findings also emphasize the importance of simulation and digital skill development in medical education. These tools provide 

opportunities for experiential learning and skill acquisition, which are essential in professional training contexts. Furthermore, the results 

indicate that educational quality is a multidimensional construct influenced by teaching quality, interaction, curriculum design, and 

assessment practices. 

In conclusion, this study provides a comprehensive model of digitalization in medical education, integrating technological, pedagogical, 

and organizational dimensions. The results suggest that a holistic approach to digitalization, addressing both opportunities and challenges, 

is necessary to enhance educational quality. The proposed model can serve as a valuable framework for policymakers, educators, and 

administrators seeking to improve digital education practices in higher education institutions. 
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 .است انیدانشجو

کاربرد  نیاشناسی:  روش نوع  از  رو   یپژوهش  با  ککمی–یفی)ک   یاکتشاف  خته یآم  کردیو  مرحله  در  شد.  انجام  طرداده   ، یفی(  از    ق یها 

شد. در مرحله    لیمند تحلنظام   ادیبنداده   هیو با استفاده از نظر  یگردآور  یتیریو مد  ینفر از خبرگان دانشگاه  15با    افته یساختارمه ین  یهامصاحبه 

و کارشناسان دانشگاه علوم    رانیمد  ،یعلمئتیه  ینفر از اعضا  280  انیو در م  نیتدو   یفیک  یهاافتهیبر اساس    ساختهقق پرسشنامه مح  ،یکم

 (PLS-SEM) یبر حداقل مربعات جزئ  یمبتن  یمعادلات ساختار  یسازو مدل   یفیها با استفاده از آمار توصشد. داده   عی مازندران توز  یپزشک

 .دیگرد لیتحل

  ی دارد. تمام   یریادگ یآموزش و    تیفیبر ک  یمثبت و معنادار  ریآموزش تأث  یسازی تالیجینشان داد که د  یمدل ساختار  لیتحل  جینتا:  هاافتهی

  تال یجید سیتدر های روش  دانشجو،–مانند تعامل استاد یابعاد  یاز نقش قو یحاک ریمس بیمعنادار بوده و ضرا یمدل از نظر آمار یرهایمس

  ن ییدهنده قدرت تبنشان ینیبش یپ  یهاو شاخص  نییتع بی ضرا ریمقاد ن، یبودند. همچن یریادگی تی فیک ن ییدر تب  تالیجید ی محتوا تیفیو ک
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ارتقاء ک  ینقش مؤثر  تواندیم  یچندبعد  کردیرو   کیعنوان  آموزش به   یسازیتال یجید  ها،افته یاساس    بر  :یریگجه ینت آموزش و    تیفیدر 
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 مقدمه

آموزش« را   یسازیتال یجیمواجه ساخته و مفهوم »د  نیادیبن  راتییرا با تغ  یآموزش عال   یهانظام  ر،یاخ  یهادر دهه  تالی جید  یهایتحولات پرشتاب فناور

است،   یآموزش  یندهایفناورانه در فرآ  یابزارها  یریکارگبه  یمعناتنها بهنه  یسازیتالیجیکرده است. د  لیتبد  یتوسعه آموزش  یاصل  یاز محورها  یکیبه  

 یکیعنوان  همواره به  یریادگیآموزش و    تیفی. کردیگیدربرم  زیفلسفه آموزش را ن  یو حت   یریادگیو    سیتدر  یها ها، روش ساختارها، نقش  فیبلکه بازتعر

نظام  یدیکل  یها از شاخص در سال   یآموزش  یهاعملکرد  است و  بوده  فناور   ر،یاخ  یهامطرح  است.   نیا  ن،ینو  یهایبا ورود  دچار تحول شده  مفهوم 

 یریادگیارتقاء    رندگان،یادگی  زش یانگ  شیافزا  ،یبه بهبود تعاملات آموزش  تواندی م  تالیجید  یهایکه استفاده هدفمند از فناور  دهدیها نشان مپژوهش

و   سیتدر  تیفی راستا، نقش ک  نی. در هم(Ghorbani, 2023; Maryati et al., 2024)منجر شود    یو فراشناخت  یشناخت   یهاو توسعه مهارت  قیعم

آموزش   تیفیکه ک  یاگونهقرار گرفته است، به   دیمورد تأک  تالیجید   یریادگی  یدر اثربخش  یدیاز عوامل کل  یکیعنوان  معلمان به  یاحرفه  یها یستگیشا

 .(Yang et al., 2025)کند  عمل یریادگی یامدهایمعلم و پ یها یتوانمند نیدر ارتباط ب یانجیم ر یعنوان متغبه تواندیم

 جادیا  یبر شواهد برا  یمند و مبتننظام  یطراح  ازمندی بلکه ن  ست،ین  نیآنلا  یانتقال محتوا به بسترها  یآموزش صرفاً به معنا  یساز یتالیجیحال، د  نیا  با

فعال و   یریادگی  ی کردها یاز رو  یریگو بهره   ن،ینو  س یتدر  یها استفاده از روش   تال،یجید  یآموزش   یراستا، طراح  نیمعنادار است. در ا  یریادگی  یهاتجربه

مانند   ینینو  یکردهایرو  ن،ی. همچن(Ali Ghorbani et al., 2024; Shafiee & Gholamiyan, 2024)   روندیشمار مبه  یاز جمله الزامات اساس   یتعامل

 Soheili et)کنند    فایا  ینتقادحل مسئله و تفکر ا  یهادر توسعه مهارت  ینقش مؤثر  توانندیم  یوارسازیو باز  یبیترک  یریادگی  م،یبر ت  یمبتن  یریادگی

al., 2023; Yeung et al., 2023). 

 ن یتراز مهم یکیباشد.   رگذاریتأث یریادگی تیفیبر ک تواندیآموزش وجود دارد که م یساز یتال یجید ریدر مس زین یمتعدد  یهاها، چالشفرصت نیکنار ا در

دچالش  نیا شکاف  نابرابر  تالیجیها،  دسترس  یو  ز  یدر  م  هارساختیبه  که  است  فناورانه  منابع  آموزش  تواندیو  تأ  یعدالت  تحت  دهد   ریثرا  قرار 

(Torkashvand et al., 2022)گر یاز د  یآموزش  یهااعتماد سامانه  تی و قابل  ،یابیارز  یاستانداردها  تال،یجید  یمحتوا  تیفیمسائل مرتبط با ک  ن،ی. همچن 

  تی فیاند که کنشان داده   زین  یدر علوم پزشک   یشده در حوزه آموزش مجاز. مطالعات انجام(Miller & Parker, 2024)حوزه است    نیمطرح در ا  یهادغدغه

 ;Babazadeh et al., 2022)دارند    یریادگی  یدر اثربخش  یاکنندهنیینقش تع  ان،یو دانشجو  دیاسات  تالیجید   یآمادگ  زانیو م  یتعاملات آموزش  رساخت،یز

Maraghi et al., 2022) . 

  تال یجیآموزش د  ی سازاده یدر پ  تیموفق  یدیاز عوامل کل  یکیعنوان  به   زی ن  تالیجیدر عصر د  یآموزش  یگذار استیو س  یراهبرد  تیریمد  گر،ید  یسو  از

 ییکارا  ش یو افزا  یبه بهبود عملکرد آموزش  توانندیم کیاستراتژ  یزیرجامع و برنامه   تیفیک  تیریمد  یکردهایکه رو  دهدی ها نشان ممطرح است. پژوهش

مفهوم دانشگاه نسل چهارم و حرکت به سمت آموزش    ن،ی. علاوه بر ا(Mufidah et al., 2025; Mustika et al., 2025)کمک کنند   یآموزش  یهانظام

 .(Seifi et al., 2024)است  یآموزش یندها یدر ساختارها و فرآ یبازنگر ازمندیهوشمند و فناورمحور، ن

مورد توجه قرار گرفته است.    تی فیبه آموزش باک  یدسترس  شیو افزا  داریتحقق توسعه پا  یبرا  یعنوان ابزارآموزش به  یسازیتالیجید  ز،ین  یالمللنیسطح ب  در

از   مهم  تواندیم  یکیالکترون  یریادگیاستفاده  ارتقاء ک  ینقش  پا  یابیآموزش و دست  تی فیدر  توسعه  اهداف   ;Pathak & Jain, 2025)کند    فایا  داریبه 

Purnawirawan et al., 2025)تال یجیو د  یآموزش حضور  قیکه تلف  دهدی نشان م  یبیآموزش ترک  یسازاده یمختلف در پ  یتجربه کشورها  ن،ی. همچن  

 . (Rashidi, 2023; Мороз & Moroz, 2022)منجر شود  یآموزش یریپذانعطاف شیو افزا  یریادگی تیفیبه بهبود ک تواندیم

  یها روش   ،ی برنامه درس  یطراح  ،یتعاملات آموزش   ت ی فیبه ک  توانیها موابسته است که از جمله آن  یبه عوامل متعدد  تالیجیآموزش د  تیفیوجود، ک  نیا  با

و    تیرضا شیدر افزا املعو نیتراز مهم یکیاستاد و دانشجو،  نیاند که تعامل مؤثر بها نشان دادهاشاره کرد. پژوهش رندگانیادگی یو سطح آمادگ  یابیارز

نقش   زین  انیدانشجو  یفناور   یو خودکارآمد  یریادگی  زش یانگ  ن،ی. همچن(Löper & Hellmich, 2024)است    تالیجی د  یها طی در مح  یریادگی  تیفیک

 . (Liwanag & Galicia, 2023) کندیم  فایا تالیجید یریادگی تیدر موفق یمهم
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است. در   یضرور  زین  ین یو بال  یعمل   یهاتوسعه مهارت  ،یموضوع دوچندان است؛ چراکه علاوه بر انتقال دانش نظر  نیا  ت یاهم  ،یحوزه آموزش پزشک   در

شب  نه،یزم  نیا از  فناور   تالیجید  یسازها هیاستفاده  مهارت   تواندیم  نینو  یها یو  بهبود  افزا  یآموزبه  کند    مکک  انیدانشجو  یاحرفه  یآمادگ  شیو 

(Zarifsanaiey et al., 2024)مانع از    تواندیم  ر،ییو مقاومت در برابر تغ  دیبه آموزش اسات  ازین  ،یرساخت یز  یها تیمانند محدود  ییهاحال، چالش  نی. با ا

 .(Hakimi et al., 2024; Khossrobeygi et al., 2024)شود  ی ساز یتال یجیتحقق کامل اهداف د

برخوردار است.   یاژهیو  تی و بازار کار، از اهم  رندگانیادگی  یازها یها با نآن  ییراستاو هم  یآموزش  یهابرنامه  یطراح   تی فیک  ،ی درس  یزیرمنظر برنامه   از

 Palar)کمک کند    یریادگی–یاددهی  ند یبه بهبود فرآ  تواندیمحور مپژوهش  یکردهای و رو  تیفیبر ک  یمبتن  یدرس  یزیرکه برنامه   دهدیها نشان مپژوهش

et al., 2023a, 2023b; Raz et al., 2023)دیآموزش مورد تأک  تی فیدر ارتقاء ک  دیاسات  یریپذتی و مسئول  یااخلاق حرفه  ،ینقش نظم آموزش  ن،ی. همچن 

 .(Sharifi et al., 2023; Yazdanshenasi, 2024)قرار گرفته است 

 تیفیبر ک  تواندیم  ،یتیریمد  یهاو چالش  هارساختیاز جمله کمبود منابع، ضعف در ز  ،یآموزش  یهاو موانع موجود در نظام   هاتیحال، محدود  نیع  در

.  (Faramarzi Babadi et al., 2024; Risnazarov et al., 2025)ها است  غلبه بر آن   ینوآورانه برا  یراهکارها  ازمندیبگذارد و ن  یمنف  ر یآموزش تأث

  ی برا   یاساس  یازهاینش یاز پ  یکیعنوان  به  ان،یو دانشجو  دیاسات  انیدر م  تالیجید  یهاو توسعه مهارت  یآموزش  نینو  یها یاز فناور   یریگبهره  ن،یهمچن

 .(Hennessy et al., 2022; Maryati et al., 2024)مطرح است   ریمس نیدر ا تیموفق

  یطراح  یمند براجامع و نظام  یکردیرو  ازمندیاست که ن  دهیچیو پ  یچندبعد   دهیپد  کی آموزش    یساز یتال یجیکه د  افتیدر  توانیتوجه به مطالب فوق، م  با

علوم    یهادانشگاه   طیراو متناسب با ش  یبوم  یهاارائه مدل  نهیدر زم  یحوزه، هنوز خلأ مطالعات   نیمتعدد در ا  یها انجام پژوهش  رغمیاست. عل   یسازادهیو پ

  قیو تلف  ختهیآم کردیاز رو  یریگپژوهش حاضر درصدد است با بهره   رو،ن یوجود دارد. ازا  ،یریادگیآموزش و    تیفیبر بهبود ک  دیبا تأک  ژهیوبه   ران،یا  یپزشک

 دهد. همازندران ارائ یآموزش در دانشگاه علوم پزشک یساز یتالیجید یجامع برا یمدل  ،یو کم  یف یک یهاافتهی

 است.  یریادگیو  یآموزش تیفیبر بهبود ک دیمازندران با تأک یدر دانشگاه علوم پزشک  یسازیتالی جیپژوهش، ارائه مدل د نیا هدف

 شناسی پژوهش روش

  ی هاچارچوب، ابتدا داده   نیاست. در ا  یاکتشاف  ختهیآم  کردی( با روکمی–یفی)ک  ختهیها، از نوع آمداده  تیماه  ثیو از ح  یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

  ی هاافتهیگردد و سپس بر اساس    ییشناسا  یپزشک  یدر بستر آموزش عال  یساز یتال یجید  ید یکل  یهاها و شاخصشد تا ابعاد، مؤلفه   لیو تحل  یگردآور  یفیک

آموزش و ضرورت    یساز یتال یجید  دهیبودن پد  یو چندبعد  یمفهوم  یدگیچیپ  لیبه دل  کردیرو  نیو اجرا شد. انتخاب ا  یپژوهش طراح  یمرحله، بخش کم  نیا

استفاده شد    یبر اشباع نظر  یمبتن  فمندهد  یریگو نمونه  ادیبنداده   ه یاز منطق نظر  ،یفی صورت گرفت. در مرحله ک  یبر شواهد تجرب  یو مبتن  ی بوم  یارائه مدل

 .بهره گرفته شد یش یماپی–یف یاز روش توص رها،یمتغ انیروابط م نییشده و تبمدل استخراج یبا هدف آزمون تجرب ،یو در مرحله کم

سابقه حداقل ده    رینظ  ییارهایمازندران بود که بر اساس مع  یدانشگاه علوم پزشک  یت یریو مد  یشامل خبرگان علم  یفیپژوهش در بخش ک  یآمار  جامعه

ن خبرگان  یانتخاب شدند. ا  یتحول آموزش  یهاو تجربه مشارکت در برنامه  یریادگیآموزش و    تیفیبا حوزه ک  قیعم  ییآشنا  ،یتیریمد  ای  یعلم   تیسال فعال

بودند.    یو نوآور  ی آموزش  یها یو متخصصان حوزه فناور   یارشد دانشگاه  رانیمرتبط، مد  یهادر رشته  ار یبا مرتبه استاد و دانش  یعلم  ئتیه  یشامل اعضا

 .دها انتخاب شدنکننده در مصاحبهعنوان مشارکتپانزده نفر به  تیو در نها افتیادامه  یبه اشباع نظر  دنیتا رس یریگنمونه

تابعه دانشگاه  یدر واحدها یو پژوهش  یآموزش یهاو کارشناسان حوزه یدانشگاه رانیمد ،ی علم ئتیه ی اعضا یشامل تمام  یجامعه آمار  ،یبخش کم  در

و غرب    رکز شرق، م  ییایکه استان مازندران به سه منطقه جغراف  یاگونهانجام شد، به   یاخوشه  یصورت تصادفبه   یریگمازندران بود. نمونه   یعلوم پزشک

 یدرصد و خطا  95  نانی. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران و با در نظر گرفتن سطح اطمدیانتخاب گرد  یو از هر منطقه چند واحد دانشگاه  میتقس

 .دیگرد عیتوز یمختلف جامعه آمار یهاگروه نیصورت متناسب بشد که به  نیینفر تع 280درصد، برابر با  5مجاز 
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 نه یشیو پ  ینظر  یمبان  ،یاابتدا با استفاده از مطالعات کتابخانه  ،یفیانجام گرفت. در بخش ک  یدانیو م  یاکتابخانه   ریپژوهش از دو مس  نیها در اداده  یگردآور

 نیشد. ا  یآوربا خبرگان جمع  افتهیساختارمهین  یهامصاحبه   قیاز طر  یدانیم  یها. سپس داده دیاستخراج گرد  هیاول  میشد و مفاه  یمرتبط بررس  یها پژوهش

تا درک   دیتلاش گرد  ،یل یانجام شد و در طول مصاحبه، با طرح سؤالات تکم  گرتیاز سؤالات هدا   یاو با استفاده از مجموعه  یصورت فردها بهمصاحبه

 یابیها تا دستداده  یگردآور  ندیبود و فرآ  ریغمت  قهیدق  50تا    30  ن یکنندگان حاصل شود. مدت زمان هر مصاحبه بمشارکت  یهادگاهیاز تجارب و د  یقیعم

 .افتیادامه  یبه اشباع نظر

ها شامل دو  پرسشنامه   نیشدند. ا  یطراح  یفیمرحله ک  یهاافته یساخته بود که بر اساس  محقق  یهاها پرسشنامه داده   یگردآور  یابزار اصل  ،یبخش کم  در

  ف یط  قالبپرسشنامه در    یهاه یبودند. گو  یمشخص  یهاابعاد و مؤلفه  یدارا  کیبودند که هر    یریادگیآموزش و    تی فیو ک  یسازیتالیجید  یسازه اصل

اطلاعات   یآورپرسشنامه به جمع ییبخش ابتدا  ن،یدهندگان فراهم گردد. علاوه بر ا شدند تا امکان سنجش شدت نگرش پاسخ  میتنظ  کرتیل  یانهیگزپنج

 .افتیاختصاص  یشناختتی جمع

متخصص   دیهمکاران و استفاده از نظرات اسات  یکنندگان، بررس توسط مشارکت  ینیبازب  رینظ  ییهااز روش   یفیاز اعتبار ابزارها، در بخش ک  نانیاطم  یبرا

 CVI و CVR یها با استفاده از شاخص  ییمحتوا  ییقرار گرفت. روا  یو سازه پرسشنامه مورد بررس  ییمحتوا  ، یصور  ییروا   ،یبهره گرفته شد. در بخش کم 

 رینظ  ییهاشاخص  یو بررس  یمعادلات ساختار   یابیمدل   قیسازه از طر  ییروا  ن،ی. همچندینامناسب حذف گرد  یهاهیشد و گو  یابیو مشارکت خبرگان ارز

 .شد دییتأ یعامل یهمگرا و واگرا و بارها ییروا ،یدرون ییایپا

استراوس    وهیمند به شنظام  ادیبنداده  هینظر  کردیاز رو  ،یفی انجام گرفت. در بخش ک  یو کم  یفی صورت مجزا در دو بخش کپژوهش به  نیها در اداده  لیتحل

در سه سطح   یگذارکد  ندیمستمر انجام شد و فرآ  سهیاطلاعات و بر اساس منطق مقا  یزمان با گردآورصورت همها به داده   ل یاستفاده شد. تحل  نیو کورب

در   میمفاه  نیا  ،ی محور  یخام استخراج شدند؛ در مرحله کدگذار   یهااز داده  هیاول  می باز، مفاه  یصورت گرفت. در مرحله کدگذار   ینشیو گز  یباز، محور

شکل گرفت.    یامقوله هسته  تیمنسجم با محور  یچارچوب مفهوم  کی  ،ینشیگز  یدر مرحله کدگذار  ت،یشدند و در نها  یده مرتبط سازمان  یها قالب مقوله

 .استفاده شد 2020نسخه  MAXQDA افزاراز نرم ،یفیک یهاداده یدهو سازمان تیریمد یبرا

با توجه به عدم    ، ینمونه استفاده شد. سپس، در بخش آمار استنباط   یهایژگیو  فیها و توصداده  یساز خلاصه  یبرا  یفیابتدا از آمار توص  ،یبخش کم   در

افزار از نرم   یریگبا بهره   لیتحل  ن ی. ادی( استفاده گرد PLS-SEM)  یبر حداقل مربعات جزئ  یمبتن  یمعادلات ساختار   یسازها، از روش مدلنرمال بودن داده 

SmartPLS    با   یشد و سپس مدل ساختار  یابیارز  ییو روا  ییایپا  یها شاخص  یبررس   قیاز طر  یر یگابتدا مدل اندازه  ند،یفرآ  نیانجام شد. در ا  3نسخه

زمان روابط  هم  ل یدر تحل  ییل توانایروش به دل  نیمورد آزمون قرار گرفت. ا  ینیبشیپ  یها و شاخص  نییتع  بیضرا،  t  ی هاآماره   ر،یمس  بیاستفاده از ضرا

 داده شد. صیپژوهش حاضر مناسب تشخ یها، برابه نرمال بودن داده  یآشکار و پنهان و عدم وابستگ یرهایمتغ انیم

 های پژوهشیافته

 یساز یتالیجیمازندران شد که در آن، »د  یآموزش در دانشگاه علوم پزشک  یسازیتالیج ید  یپژوهش منجر به استخراج مدل مفهوم  یفیبخش ک  یهاافتهی

  یابیارز  تال،یجید  سی تدر  یها روش   تال،یجید  یو استاندارد محتوا  تیفیک  ،یفن  یبانیو پشت  رساختیز  رینظ  یابعاد  قیاز طر  ،یعنوان مقوله محوردانشگاه« به 

آموزش  تیفیدر ادامه، »ک نی. همچندیگرد  نییتب تالیجید یآموزو مهارت یسازهیو شب تالیجید آمادگی و سواد  دانشجو،–تعامل استاد تال،یجیو بازخورد د

  یتوانمند  ،یریادگ ی  طیتعامل در مح  ،یریادگی  شیبازخورد و پا  ،یو عدالت آموزش  یابیچون ارز  ییهادر قالب مؤلفه  ند،یفرا   ن یا  امدیعنوان پبه   «یریادگیو  

 شد.   یسازدانشجو مفهوم  یها تیو فعال یریادگی یها و روش  یو ساختار برنامه آموزش یو مهارت استاد، طراح
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 . مدل مفهومی پژوهش1شکل 

  ی کم   ابزار  یطراح  یپژوهش، مبنا  یو تجرب  یعنوان چارچوب نظربوده و به  ادیبنداده  هیبر نظر  یمبتن   یفیک  یهاداده   لیحاصل تحل  یمدل مفهوم  نیا

مورد   یصورت تجرببه  شدهییشناسا  یهاابعاد و مؤلفه  انیقرار گرفت تا روابط م  یدر بخش کم  یمدل ساختار   نیتدو  نی ساخته( و همچن)پرسشنامه محقق

 . ردیآزمون قرار گ

 پزشکی مازندران سازی و بهبود کیفیت آموزش و یادگیری در دانشگاه علومدیجیتالی. میانگین ابعاد مدل 1جدول 

 انحراف معیار  میانگین  بیشترین میانگین کمترین میانگین  بعد

 0.73 3.01 5 1 زیرساخت و پشتیبانی فنی

 0.81 3.30 5 1 کیفیت و استاندارد محتوای دیجیتال 

 0.82 3.38 5 1 های تدریس دیجیتال روش

 0.70 3.51 5 1 ارزیابی و بازخورد دیجیتال 

 0.66 3.65 5 1 دیجیتال  محیط در دانشجو–تعامل استاد

 0.75 3.46 5 1 آموزی دیجیتال سازی و مهارت شبیه

 0.74 3.57 5 1 سواد و آمادگی دیجیتال 

 0.79 3.89 5 1 کیفیت تدریس استاد 

 0.80 3.73 5 1 کیفیت محتوا و برنامه آموزشی 

 0.85 3.82 5 1 تعاملات آموزشی 

 0.90 3.72 5 1 کیفیت ارزیابی 

 0.78 3.81 5 1 یادگیری و پیامدهای آموزشی 
 

  ی ساز یتالیجینسبتاً مطلوب د  تیوضع  انگری( قرار دارد که ب3)   اس یبالاتر از حد متوسط مق  یاابعاد مدل در بازه   یتمام  نیانگیکه م  دهدینشان م  1جدول    جینتا

 طمحی  در  دانشجو–استاد  املبه »تع  ن یانگیم  نیشتریب  ،ی سازیتالیجیابعاد د  ان یمازندران است. در م  یدر دانشگاه علوم پزشک  یریادگیآموزش و    تیفیو ک

در   رساختیدر حوزه ز  ینسب  یها دهنده وجود چالش( اختصاص دارد که نشان3.01)  « یفن  یبانیو پشت  رساختیبه »ز  نیانگیم  نی( و کمتر3.65)  تال«یجید

مقدار را به خود اختصاص داده و پس   نیتربالا  3.89  ن یانگیاستاد« با م سیتدر تیفی»ک ،یری ادگیآموزش و  تیفیها است. در بخش کمؤلفه  ر یبا سا سه یمقا

مقدار را در    نیکمتر  3.72  نیانگیبا م  «یاب یارز  تیفیکه »ک   ی( قرار دارند، در حال 3.81)  « ی آموزش  یامدهایو پ  یریادگی( و »3.82)  «ی از آن »تعاملات آموزش
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قابل قبول   یها و همگننسبتاً متوسط پاسخ  یپراکندگ  انگریدر نوسان است که ب  0.90تا    0.66  نیب  اریانحراف مع  ریمقاد  ن ی. همچندهدیبخش نشان م  نیا

 . باشدیدهندگان مپاسخ انیها در مداده 

 متغیرها بودن نرمال بررسی برای اسمیرنوف–. آزمون کولموگروف2جدول 

 سطح معناداری  آماره آزمون  بعد

 0.00 0.149 زیرساخت و پشتیبانی فنی

 0.00 0.112 دیجیتال کیفیت و استاندارد محتوای 

 0.00 0.116 های تدریس دیجیتال روش

 0.00 0.091 ارزیابی و بازخورد دیجیتال 

 0.00 0.139 دیجیتال  محیط در دانشجو–تعامل استاد

 0.00 0.149 آموزی دیجیتال سازی و مهارت شبیه

 0.00 0.120 سواد و آمادگی دیجیتال 

 0.00 0.115 کیفیت تدریس استاد 

 0.00 0.089 کیفیت محتوا و برنامه آموزشی 

 0.00 0.112 تعاملات آموزشی 

 0.00 0.097 کیفیت ارزیابی 

 0.00 0.175 یادگیری و پیامدهای آموزشی 
 

 فرض  بنابراین  است؛(  0.00  با  برابر  اینجا  در)  0.05  از  کمتر  ابعاد  تمامی  برای  اسمیرنوف– دهد که سطح معناداری آزمون کولموگروفنشان می  2نتایج جدول  

  آن   بیانگر  یافته  این.  کندنمی  تبعیت  نرمالیت  از  پژوهش  هایسازه  تمامی  به   مربوط  هایداده   توزیع  دیگر،  عبارت  به.  شودمی  رد  هاداده   توزیع  بودن  نرمال

 هاداده   بودن   نرمال  به  نسبت  که  هاییروش   یا  ناپارامتریک  آماری  هایروش   از  استفاده  مفهومی،  مدل   آزمون  و  متغیرها  میان  روابط  تحلیل  برای  که  است

در این پژوهش کاملاً مناسب  (PLS-SEM) یجزئ  مربعات  حداقل  بر  مبتنی   ساختاری  معادلات  سازیمدل  کارگیریبه  رو،ازاین  است؛  ضروری  نیستند،  حساس 

 .پذیر استو توجیه

 سازی دیجیتالیهای مدل های پایایی سازه. شاخص 3جدول 

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  سازه 

 0.881 0.842 ارزیابی و بازخورد دیجیتال 

 0.851 0.788 دیجیتال  محیط در دانشجو–تعامل استاد

 0.941 0.924 تعاملات آموزشی 

 0.959 0.956 سازی آموزش دیجیتال

 0.916 0.889 های تدریس دیجیتال روش

 0.869 0.817 زیرساخت و پشتیبانی فنی

 0.816 0.700 سواد و آمادگی دیجیتال 

 0.910 0.881 آموزی دیجیتال سازی و مهارت شبیه

 0.974 0.972 کیفیت آموزش و یادگیری 

 0.949 0.935 کیفیت ارزیابی 

 0.918 0.892 کیفیت تدریس استاد 

 0.907 0.874 کیفیت محتوا و برنامه آموزشی 

 0.920 0.895 محتوای دیجیتال کیفیت و استاندارد 

 0.936 0.918 یادگیری و پیامدهای آموزشی 
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بالاتر   ا یها برابر همه سازه یکرونباخ برا یآلفا ریبرخوردار هستند. مقاد یمطلوب یدرون ییایپژوهش از پا یهاسازه یآن است که تمام انگریب 3جدول  جینتا

موارد    یاریو در بس  0.80از    شیها بسازه  یتمام  یبرا  یبیترک  ییایپا  ریمقاد  نیاست. همچن  هاه یقابل قبول گو  یدهنده انسجام درونبوده و نشان   0.70از  

( و 0.959آموزش« )  یساز تالیجی»د  یهاسازه   ژهی و. به باشدیم  یریگابزار اندازه  یاعتماد بالا   تیاز ثبات و قابل  یگزارش شده است که حاک  0.90بالاتر از  

ها در مدل پژوهش  سازه  نیا  یریگاندازه  یدهنده دقت بالا هستند که نشان  یبیترک  ییایپا  ریمقاد  نیبالاتر  ی( دارا0.974)  «یریادگیآموزش و    تیفی»ک

 است. 

 (AVE) ها. شاخص روایی همگرای سازه4جدول 

 شدهمیانگین واریانس استخراج  سازه 

 0.517 ارزیابی و بازخورد دیجیتال 

 0.500 دیجیتال  محیط در دانشجو–تعامل استاد

 0.726 تعاملات آموزشی 

 0.563 سازی آموزش دیجیتال

 0.646 های تدریس دیجیتال روش

 0.597 زیرساخت و پشتیبانی فنی

 0.531 سواد و آمادگی دیجیتال 

 0.629 آموزی دیجیتال سازی و مهارت شبیه

 0.555 کیفیت آموزش و یادگیری 

 0.755 کیفیت ارزیابی 

 0.652 کیفیت تدریس استاد 

 0.621 کیفیت محتوا و برنامه آموزشی 

 0.657 کیفیت و استاندارد محتوای دیجیتال 

 0.710 یادگیری و پیامدهای آموزشی 

 

است    0.50های پژوهش برابر یا بیشتر از آستانه قابل قبول  برای تمامی سازه (AVE) شده استخراجدهد که مقادیر میانگین واریانس  نشان می  4نتایج جدول  

های مربوط به خود را  دهد که هر سازه توانسته است بخش قابل توجهی از واریانس گویه باشد. این یافته نشان می که بیانگر تأیید روایی همگرای مدل می 

و »تعاملات    0.755های نهفته هستند. در این میان، سازه »کیفیت ارزیابی« با مقدار  گیری، نماینده مناسبی برای سازههای اندازهتبیین نماید و شاخص

  حد  در  0.500  مقدار  با   دیجیتال«  محیط  در  دانشجو–دارای بالاترین سطح روایی همگرا هستند، در حالی که سازه »تعامل استاد  0.726آموزشی« با مقدار  

 .باشدمچنان معیارهای لازم برای پذیرش روایی همگرا را دارا میه اما دارد، قرار لقبو قابل مرزی

 آموزش کیفیت و سازیدیجیتالی مدل هایسازه  برای لارکر–. ماتریس فرنل5جدول 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 0.719              

2 0.658 0.702             

3 0.590 0.562 0.852            

4 0.651 0.603 0.806 0.825           

5 0.646 0.645 0.539 0.804 0.869          

6 0.468 0.407 0.403 0.545 0.705 0.710         

7 0.666 0.506 0.673 0.606 0.739 0.728 0.806        
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 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

8 0.445 0.695 0.513 0.648 0.666 0.726 0.793 0.848       

9 0.485 0.660 0.673 0.732 0.605 0.580 0.745 0.763 0.914      

10 0.440 0.554 0.584 0.660 0.697 0.697 0.684 0.840 0.869 0.926     

11 0.432 0.434 0.511 0.524 0.595 0.616 0.707 0.755 0.741 0.808 0.896    

12 0.560 0.467 0.676 0.624 0.576 0.492 0.612 0.513 0.686 0.740 0.788 0.821   

13 0.438 0.437 0.414 0.414 0.420 0.487 0.499 0.487 0.476 0.691 0.694 0.759 0.810  

14 0.443 0.463 0.535 0.573 0.521 0.699 0.730 0.677 0.637 0.776 0.793 0.825 0.843 0.908 

 

ها تر از ضرایب همبستگی آنها بزرگشده )مقادیر روی قطر اصلی( برای تمامی سازهواریانس استخراجدهد که ریشه دوم میانگین  نشان می  5نتایج جدول  

  تمایز   از  پژوهش  مدل  در  سازه  هر  که  است  آن  بیانگر  یافته  این.  شودمی  تأیید  کامل  طوربه  واگرا  روایی  برای  لارکر–ها است؛ بنابراین معیار فرنلبا سایر سازه

  قرار   مطلوبی  وضعیت  در  واگرا روایی  نظر  از  مدل  گیریاندازه  ساختار نتیجه،  در.  ندارد  وجود هاسازه  میان  نامطلوبی  همپوشانی  و  بوده  برخوردار  کافی  مفهومی

 .کندمی نمایندگی مدل در را  مستقلی و متمایز  مفهوم سازه، هر که داشت اطمینان توانمی و دارد

 سازی آموزشها برای سازه دیجیتالیگویه T . بارهای عاملی و آماره6جدول 

 T آماره بار عاملی  هاگویه

 42.99تا  6.58 0.416 )زیرساخت( 7تا  1

 67.42تا  21.22 0.872تا  0.734 )محتوا(  13تا  8

 43.00تا  16.02 0.848تا  0.736 )تدریس دیجیتال(  19تا  14

 37.25تا  13.32 0.789تا  0.613 )ارزیابی دیجیتال( 26تا  20

 45.93تا  7.39 0.835تا  0.593 )تعامل( 32تا  27

 48.54تا  13.69 0.856تا  0.699 سازی()شبیه  38تا  33

 51.72تا  11.92 0.832تا  0.608 )سواد دیجیتال( 42تا  39

 

 T های( و آماره 0.40دارای بارهای عاملی قابل قبول )بیشتر از  سازی آموزش  های مربوط به سازه دیجیتالیدهد که تمامی گویه نشان می  6نتایج جدول  

های حوزه »کیفیت ها و سازه مربوطه است. بیشترین بارهای عاملی مربوط به گویه ( هستند که بیانگر معناداری روابط میان گویه 1.96معنادار )بیشتر از  

تر، همچنان معنادار های زیرساختی است که با وجود مقدار پایینسازی آموزشی« بوده و کمترین مقادیر مربوط به برخی گویه محتوای دیجیتال« و »شبیه

 .باشد ای ابزار میسازی و تأیید روایی سازهها در تبیین سازه دیجیتالیدهنده قدرت مناسب گویهاند. این نتایج نشانبوده و در مدل حفظ شده

 سازه کیفیت آموزش و یادگیریها برای گویه T . بارهای عاملی و آماره7جدول 

 T آماره بار عاملی  هاگویه

 82.83تا  17.95 0.915تا  0.768 تدریس استاد 

 54.12تا  13.72 0.882تا  0.612 محتوا و برنامه آموزشی 

 53.07تا  21.69 0.878تا  0.777 تعاملات آموزشی 

 73.05تا  30.32 0.910تا  0.792 کیفیت ارزیابی 

 59.37تا  15.44 0.898تا  0.734 پیامدها یادگیری و 
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های مرتبط با سازه کیفیت آموزش و یادگیری دارای بارهای عاملی بالا و معنادار هستند که  دهد که تمامی گویه نشان می  7جدول  و    3و    2اشکال  نتایج  

های ارزیابی«  های مرتبط با »وضوح تدریس استاد« و »روش گویه ها و سازه مربوطه است. بیشترین بار عاملی مربوط به  بیانگر همبستگی قوی بین شاخص

تر از مقدار بحرانی بوده و این  بسیار بزرگ T هایدهنده نقش کلیدی این ابعاد در تبیین کیفیت آموزش و یادگیری است. همچنین تمامی آمارهبوده و نشان 

گیری دهنده کفایت مدل اندازه های پژوهش است. این نتایج در مجموع نشان گیری سازهها در اندازه امر حاکی از معناداری بالای روابط و اعتبار مناسب گویه 

 .باشددر بخش کیفیت آموزش و یادگیری می

 

 شده  اساس ضرایب استاندارد بر ی مدلبرآورد تأثیر متغیرها . 2 شکل

 

 تیبرآورد مدل پژوهش براساس آماره  . 3 شکل
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 ( Q²و   R²ها )سازه  ینیبشی. توان پ8جدول 

 (Q²) جیسرِ–استون (R² Adjusted) شدهضریب تعیین تعدیل  (R²) ضریب تعیین سازه 

 0.334 0.679 0.680 ارزیابی و بازخورد دیجیتال 

 0.304 0.648 0.649 دیجیتال  محیط در دانشجو–تعامل استاد

 0.580 0.835 0.835 تعاملات آموزشی 

 0.467 0.755 0.756 های تدریس دیجیتال روش

 0.231 0.502 0.504 زیرساخت و پشتیبانی فنی

 0.328 0.648 0.649 سواد و آمادگی دیجیتال 

 0.422 0.705 0.706 آموزی دیجیتال سازی و مهارت شبیه

 0.282 0.534 0.536 کیفیت آموزش و یادگیری 

 0.619 0.857 0.858 کیفیت ارزیابی 

 0.499 0.801 0.802 کیفیت تدریس استاد 

 0.400 0.673 0.674 کیفیت محتوا و برنامه آموزشی 

 0.360 0.575 0.577 کیفیت و استاندارد محتوای دیجیتال 

 0.559 0.824 0.824 یادگیری و پیامدهای آموزشی 

 

مقدار مربوط به   ن یشتریکه ب یاگونه زا در سطح متوسط تا بالا قرار دارد؛ بهدرون یهاسازه ی( براR²) نییتع بیضر ریکه مقاد دهدینشان م 8جدول  جینتا

 تیفی»ک  یبرا  R²مقدار    نی. همچنباشدیها مسازه   نی مدل در ا  یبالا   نییقدرت تب  انگری ( است که ب0.835)  «ی( و »تعاملات آموزش0.858)  «ی ابیارز  تیفی»ک

  ی تمام  گر،ید  ی. از سوشودیم  ن ییتب  نیبشیپ  یرهای سازه توسط متغ  ن یا  انسیاز وار  یمیاز ن  شیب  دهدیاست که نشان م  0.536برابر با    «یریادگیآموزش و  

( و 0.619)  «یابیارز  تیفیمربوط به »ک  Q²مقدار    نیشتریمناسب مدل است. ب  ینیبشیدهنده قدرت پتر از صفر هستند که نشان مثبت و بزرگ  Q²  ریمقاد

  تیکه مدل پژوهش از قابل دهدی نشان م جینتا نیابعاد است. در مجموع، ا  ن یمدل در ا یقو ینیبشیاز توان پ ی( بوده که حاک0.580) «ی»تعاملات آموزش

 برخوردار است.  یمطلوب ینیبشیو پ نییتب

 های برازش مدل ساختاری . شاخص 9جدول 

 تفسیر برازش (Estimated Model) مدل برآورد شده (Saturated Model) مدل اشباع  شاخص 

SRMR 0.063 0.065  دهنده برازش خوب ، نشان 0.08کمتر از 

d_ULS 161.476 173.527 فاصله جزئی با مدل اشباع، برازش قابل قبول 

d_G n/a n/a — 
Chi-Square ∞ ∞ در PLS-SEM قابل تفسیر نیست 

NFI n/a n/a — 

 

است  0.065در مدل برآورد شده برابر با  SRMR بیانگر آن است که مدل ساختاری پژوهش از برازش مناسبی برخوردار است. مقدار شاخص 9نتایج جدول 

دهنده فاصله نسبتاً کم بین مدل برآورد شده و مدل  نشان  d_ULS دهنده برازش مطلوب مدل است. همچنین مقداربوده و نشان  0.08که کمتر از آستانه  

سازی معادلات ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات در چارچوب مدل NFI دو وها مانند خیباشد. سایر شاخصاشباع است که بیانگر کفایت برازش مدل می

ری پژوهش از کیفیت  کنند که مدل ساختاها تأیید میباشد. در مجموع، این شاخصها ضروری نمییا قابل تفسیر نیستند یا گزارش آن (PLS-SEM) جزئی

 .توان به نتایج حاصل از تحلیل مسیرها اعتماد کردبرازش مناسبی برخوردار بوده و می
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 اسمارت پی ال اس   خروجی پژوهش مدل نهایی . 4 شکل

 گیری بحث و نتیجه

 یریادگیآموزش و    تیفیبر بهبود ک  یتوجهمعنادار و قابل  ریمازندران تأث  یآموزش در دانشگاه علوم پزشک  یسازیتالیجیپژوهش نشان داد که د  نیا  یهاافتهی

  تال،یجید  سیتدر  یها ش رو   تال،یجید  یو استاندارد محتوا  تی فیک  ،ی فن  ی بانیو پشت  رساختیشامل ز  ید یاز ابعاد کل  یامجموعه  قی از طر  ریتأث  نیدارد و ا

نتاشودیم  نییتب  تال یجید  یسواد و آمادگ  نیو همچن  تالیجید  یآموزو مهارت  یسازهشبی  دانشجو،–تعامل استاد  تال،یجیو بازخورد د  یابیارز بخش   جی. 

 تیوضع  انگریکه ب  تال یجیو سواد د  دانشجو–ستاددر ابعاد تعامل ا  ژهیوبالاتر از حد متوسط قرار دارد، به  یابعاد در سطح  یتمام  ن یانگینشان داد که م  یفیتوص

 یی ایاز برازش مناسب، پا  یشنهادینشان داد که مدل پ  یمعادلات ساختار   یسازمدل  جینتا  نیها در دانشگاه مورد مطالعه است. همچنمؤلفه  نینسبتاً مطلوب ا

 دارد. یریادگی وآموزش  تیفیسازه ک یبرا یقابل قبول نییمطلوب برخوردار است و توان تب ییو روا

  ج یبا نتا  افتهی  نیاست. ا  یریادگی  تیفیعوامل در ارتقاء ک  نیتری از قو  یکی  تالیجید  طی در مح  یکه نقش تعاملات آموزش  دهدیپژوهش نشان م  جینتا  نییتب

. در  (Löper & Hellmich, 2024)دارند همسو است    دیتأک  رندگانیادگی  عملکرد  و  نگرش   در  آن  نقش  و  دانشجو–رابطه استاد  تیکه بر اهم  ییهاپژوهش

. شودی م  انیدانشجو  زش یانگ  ش یو افزا  شتریفعال، مشارکت ب  یریادگی  سازنه یبلکه زم  کند،یتنها به انتقال دانش کمک متعاملات نه  تال،یجید  یهاطیمح

 یها با استفاده از روش   طقرار گرفت که با مطالعات مرتب  دییپژوهش مورد تأ  نیدر ا  ی ریادگی  تی فیدر ارتقاء ک  تالیجید  سیتدر  یهانقش روش   ن،یهمچن

 یریادگیمانند    ییکردهایرو  یریکارگ. به (Ali Ghorbani et al., 2024; Shafiee & Gholamiyan, 2024)دارد    یفعال همخوان  یریادگیو    سیتدر  نینو

 Yeung)کمک کند    ان یدر دانشجو  لهو حل مسئ  ی شناخت  یهابه توسعه مهارت   تواندی م  تال،یجید  یو استفاده از ابزارها  یتعامل  یها تیفعال  م،یبر ت  یمبتن

et al., 2023) . 
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 ی ا چندرسانه  افته،یساختار  ینشان داد که محتوا  جیبود. نتا  یریادگیآموزش و    تیفیبر ک  تال یجید  یمحتوا  تیفیک  ریمهم پژوهش، تأث  یهاافته یاز    گرید  یکی

بر   ی مبتن  یآموزش  یحتوام  یطراح   تی که بر اهم  یی هاپژوهش  جیبا نتا  افتهی  نیکند. ا  فایا  انیدانشجو  یریادگیدر بهبود    ینقش مهم  تواندیو استاندارد م 

 یهااز مؤلفه  یکی عنوان  به   تالیجیو بازخورد د  یابیپژوهش نشان داد که ارز   جینتا  ن،ی. همچن(Maryati et al., 2024)دارند همسو است    دیتأک  یفناور 

و   نیآنلا  یریادگی  یهاطیدر مح  یاب یارز  یها که بر چالش  ییهاپژوهش  یهاافتهیموضوع با    نیدارد. ا  یریادگی  تیفیبر ک  یمعنادار   ریدر مدل، تأث  یدیکل

 . (Miller & Parker, 2024)راستا است دارند، هم دیتأک یچندبعد یاب یارز یها ضرورت استفاده از روش 

  ازمندیبرخوردار بوده و ن  یترن یی پا  نیانگیابعاد از م ر یاست، اما نسبت به سا  رگذاریبعد تأث  ن ینشان داد که اگرچه ا  جینتا  ،ی فن  یبانیو پشت  رساختیحوزه ز  در

 ,.Babazadeh et al)دارد    یاشاره دارند همخوان  تال یجیآموزش د  تیدر موفق  یفناور  یهارساختیکه به نقش ز  یبا مطالعات  افته ی  نیاست. ا شتریتوجه ب

2022; Maraghi et al., 2022)ز در  فرآ  تواندیم  هارساختی. ضعف  در  اختلال  آموزش  تیفیو کاهش ک  ی ریادگی  ند یموجب  بنابرا  یتجربه  و    نی شود 

 است.  یحوزه ضرور نیدر ا یگذارهیسرما

  افته ی  نیآموزش است. ا  یساز یتالیجید  تیاز عوامل مهم در موفق  یکی  انیو دانشجو دیاسات  تال یجید  یپژوهش نشان داد که سواد و آمادگ  جینتا  ن،یهمچن

.  (Liwanag & Galicia, 2023)دارند، همسو است    دیتأک  تالیجید  یهاطیدر مح  یریادگی  زش یو انگ  یفناور   یکه بر نقش خودکارآمد  ییهاپژوهش  جیبا نتا

 ,.Hennessy et al)منجر شود    ی ریادگیو    سیتدر  تیفیبه بهبود ک  تواندیم  یبر فناور  یمبتن  یهاآموزش   قیاز طر  دیاسات  یاتوسعه حرفه   ن،یعلاوه بر ا 

2022) . 

که بر   یبا مطالعات  جهینت  ن یبود. ا  یآموزش در حوزه علوم پزشک  تیفیدر بهبود ک  تالیجید  یآموزو مهارت  یسازهیمهم پژوهش، نقش شب  یهاافته ی  گرید  از

ابزارها   نی. استفاده از ا(Zarifsanaiey et al., 2024)راستا است  دارند، هم  دیتأک  ینی بال  یها در آموزش مهارت  یسازهی شب  یهایاستفاده از فناور  تیاهم

 را فراهم سازد.  انیدانشجو ی احرفه  یآمادگ شیمکرر، کاهش خطا و افزا نیامکان تمر تواندیم

مورد    داریآموزش و تحقق اهداف توسعه پا  تیفیارتقاء ک  یبرا  یعنوان ابزاربه   تواندیآموزش م  یساز یتالیجیپژوهش نشان داد که د  جیسطح کلان، نتا  در

 ;Pathak & Jain, 2025)دارد    یدارند همخوان  دی آموزش تأک  تیفیدر بهبود ک  یکیالکترون   یریادگیکه بر نقش    یبا مطالعات   افتهی  نی. اردیاستفاده قرار گ

Purnawirawan et al., 2025)مد  جی نتا  ن،ی. همچن که  داد  رو  یراهبرد  تیرینشان  ک  یمبتن  یکردهایو  مهم  توانندیم  تیفیبر  موفق  ینقش    ت یدر 

 . (Mufidah et al., 2025; Mustika et al., 2025)کنند  فایآموزش ا یساز یتالیجید

آموزش  یسازیتالی جید ریدر مس یعنوان موانع اصلهمچنان به یتیریو مسائل مد  یرساختیز یها تیمحدود تال،یجیمانند شکاف د ییهاحال، چالش نیا با

.  (Torkashvand et al., 2022)دارد    یاشاره دارند همخوان  یبر عدالت آموزش  تالیجیشکاف د   ر یکه به تأث  ییهاپژوهش  جیبا نتا  افته ی  ن یمطرح هستند. ا

  یجامع و چندبعد  یکردیرو  ازمندیحوزه ن  نیدر ا  تی که موفق  دهدیدر حال توسعه نشان م  یدر کشورها  یک یآموزش الکترون  یها ها و چالشفرصت  ن،یهمچن

 . (Hakimi et al., 2024)است 

 سیتدر  تیفیقرار دارد که شامل ک  یعوامل مختلف  ریتحت تأث  ،یسازه چندبعد  ک یعنوان  به   ی ریادگیآموزش و    تیفیپژوهش نشان داد که ک  جینتا  ت،ینها  در

 ی ریادگی–یاددهی   ندیفرآ  تی فیو ک  یدرس  یزیرکه بر نقش برنامه   یبا مطالعات   افتهی  نیاست. ا  ی ابیارز  یهامحتوا و روش   تی فیک  ،ی استاد، تعاملات آموزش

  تیفیدر ارتقاء ک  دی اسات  یریپذتیو مسئول  یانقش اخلاق حرفه  ن،ی. همچن(Palar et al., 2023a, 2023b; Raz et al., 2023)راستا است  دارند هم  دیتأک

 ی و ساختار سازمان  یکه به نقش نظم آموزش  یبا مطالعات   اضرپژوهش ح  یهاافتهی  ن،ی. علاوه بر ا(Yazdanshenasi, 2024)قرار گرفت    دییآموزش مورد تأ

 . (Sharifi et al., 2023)دارد  یاشاره دارند همخوان یری ادگی تیفیدر بهبود ک

  ی راهبرد مؤثر برا   کیعنوان  به  تواندیم  ح،یصح  یساز ادهیو پ  یآموزش، در صورت طراح  یساز یتالیجیکه د  دهدیپژوهش نشان م  ن یا  جیمجموع، نتا  در

است و   یو انسان  یت یریمد  ،یزمان به ابعاد فناورانه، آموزشتوجه هم  ازمندیامر ن  نیعمل کند. ا  یعلوم پزشک  یهادر دانشگاه   یریادگیآموزش و    تی فیارتقاء ک

  ی هایکه به نقش فناور   یپژوهش با مطالعات  نیا  ی هاافتهی  ن،ینخواهد بود. همچن  ری پذامکان  یساز یتال یجیابعاد، تحقق اهداف د  ن یبدون در نظر گرفتن ا



 و همکاران( دهقان... )مازندران یدر دانشگاه علوم پزشک یسازیتالیجیارائه مدل د /16
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 ,Faramarzi Babadi et al., 2024; Khossrobeygi et al., 2024; Mok & Sawn Khai)راستا است  آموزش اشاره دارند هم  تیفیدر بهبود ک  نینو

2024; Rashidi, 2023; Risnazarov et al., 2025; Seifi et al., 2024; Мороз & Moroz, 2022). 

  یریپذمیدانشگاه خاص موجب محدود شدن تعم  کیهمراه بوده است. نخست، تمرکز پژوهش بر    ییهاتیپژوهش با محدود  نیپژوهش: ا  یها تیمحدود

  ی هاتیدود. سوم، محردیدهندگان قرار گپاسخ  یریسوگ   ریساخته ممکن است تحت تأث. دوم، استفاده از ابزار پرسشنامه محققشودیها مدانشگاه   ر یبه سا  جینتا

 باشد. رگذاریها تأثداده تیفیبر ک تواندیدهندگان مخبرگان و پاسخ یبه برخ یو دسترس یزمان

آموزش   یهاحوزه  ریسا  یو حت  یعلوم پزشک  یهادانشگاه ریشده در سامدل ارائه   نده،یآ  یهادر پژوهش  شودیم  شنهاد ی: پیآت  یهاپژوهش  یبرا  شنهادهایپ

  ت یفیبر ک  یسازیتالیجیبلندمدت د  راتیتأث  یبررس  یبرا  یطول   یهااستفاده از روش   ن، یآن فراهم شود. همچن  میتا امکان تعم  رد یمورد آزمون قرار گ  یعال

 ی هامدل   یبه غنا  تواند یم  زین  یفرد  یها یژگیو و  یسبک رهبر   ،ی مانند فرهنگ سازمان  گرلیو تعد  یانجیم  یرهاینقش متغ  ی. بررسشودیم  هیآموزش توص

 .کمک کند ندهیآ

  انیو دانشجو  دیاسات  تالیجیارتقاء سواد د  ،یفناور   یها رساختیدر توسعه ز  یگذاره یبا سرما  توانندیم  یآموزش  گذاراناستیو س  رانی: مدیکاربرد  یشنهادهایپ

  یها، استفاده از روش یتوجه به تعاملات آموزش  ن،یآموزش را فراهم سازند. همچن  تیفیبهبود ک  نهیزم  ،یبر فناور  یمبتن  یآموزش  یهابرنامه  یو طراح

 کمک کند.  تالیجید یهاطیدر مح یریادگی  یاثربخش شیبه افزا تواندیم یابیارز  یهاو بهبود نظام نینو سیتدر

 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 

 مشارکت نویسندگان 

 مشارکت فعال داشتند. نویسندگان این مطالعه با هم 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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