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Purpose: The present study aimed to design an excellence-oriented model for the desirable future of 
students’ academic buoyancy in the 1414 horizon using a futures studies and educational scenario-planning 
approach. 

Methodology: This applied study employed an exploratory mixed-method design with a qualitative–
quantitative/structural–qualitative sequence. The statistical population consisted of educational experts, 
policymakers, and futures studies specialists in Kurdistan Province. Purposeful sampling was used, and 23 
experts participated in semi-structured interviews until theoretical saturation was achieved. Subsequently, a 
10-member strategic panel was selected for structural analysis. Data collection instruments included a semi-
structured interview guide and a MICMAC structural analysis questionnaire. Qualitative data were analyzed 
using Braun and Clarke’s thematic analysis method, while structural data were analyzed through MICMAC 
software. Finally, a 2×2 scenario matrix and conceptual synthesis were employed to formulate future 
scenarios and develop the final model. 

Findings: The findings revealed that thematic analysis led to the extraction of 99 basic themes, 33 organizing 
themes, and 11 overarching themes. The most significant overarching themes included teacher professional 
transformation, active learner development, flexible learning systems, active pedagogy, technology-based 
learning, transformative assessment, supportive ecosystems, and future-oriented governance. MICMAC 
analysis demonstrated that the “motivational-supportive learning ecosystem,” “learning-oriented assessment,” 
and “active and deep pedagogy” were the main driving forces of the system. Moreover, “future-oriented 
educational governance” and “smart technology-based learning” emerged as the most critical strategic 
uncertainties. Based on these uncertainties, four future scenarios were developed: “Empowered Digital 
Flourishing,” “Human Transformation with Digital Opportunity Loss,” “Double Stagnation,” and 
“Technological Islands under Constraint.” Ultimately, the proposed excellence-oriented model was designed 
around five major pillars: self-directed learners, transformative teachers, dynamic learning experiences, 
inclusive learning ecosystems, and transformative governance and innovation. 

Conclusion: The findings indicate that students’ academic buoyancy is a multidimensional and systemic 
phenomenon shaped by complex interactions among individual, educational, technological, and governance-
related factors. Achieving a desirable educational future by the 1414 horizon requires fundamental 
transformation in educational systems, revision of assessment approaches, strengthening supportive school 
ecosystems, and expanding intelligent and participatory learning environments. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

Academic buoyancy has emerged as one of the central constructs in contemporary educational psychology because it reflects students’ 

ability to successfully cope with everyday academic setbacks, pressures, and challenges. In modern educational systems, students are 

continuously exposed to academic competition, rapid technological changes, psychological stressors, and uncertainties regarding their 

educational and professional futures. Consequently, maintaining academic vitality and psychological resilience has become increasingly 

important for ensuring sustainable learning and well-being. Unlike traditional approaches that mainly emphasized academic achievement 

and cognitive performance, contemporary educational paradigms focus on students’ emotional experiences, motivation, sense of 

belonging, and psychological adaptation within learning environments (Bandura, 1997). In this context, academic buoyancy is 

considered a positive psychological capacity that enables learners to remain motivated, engaged, and hopeful despite obstacles and 

academic difficulties. Research has shown that supportive educational environments, positive emotions, and effective teacher-student 

relationships contribute significantly to enhancing students’ academic buoyancy and educational adjustment (Bieleke et al., 2021; 

Bostwick et al., 2022). 

The growing complexity of educational environments in the digital era has intensified the importance of designing future-oriented 

educational systems capable of supporting students’ academic vitality. Technological transformations, online learning environments, 

artificial intelligence, and digital communication have reshaped learning processes and educational interactions. Although these 

developments create valuable opportunities for innovation and personalized learning, they also generate psychological and social 

challenges for students. During the COVID-19 pandemic, many students experienced emotional exhaustion, anxiety, and motivational 

decline due to sudden transitions to online learning, demonstrating the importance of adaptability and supportive learning ecosystems 

(Besser et al., 2022). At the same time, studies have emphasized that perceived school support, teacher encouragement, and emotional 

connectedness positively influence academic motivation and buoyancy (Bostwick et al., 2022). Therefore, future educational systems 

should not only integrate advanced technologies but also preserve human-centered and emotionally supportive learning environments. 

Another important factor influencing academic buoyancy is the social and emotional climate of schools. Educational environments 

characterized by trust, participation, emotional support, and positive communication foster stronger academic engagement and resilience 

among students (Ahmadi & Danesh Sani, 2011). Research findings indicate that supportive teacher-child relationships enhance 

students’ social competence and reduce maladaptive behaviors (Brock & Curby, 2014). Similarly, students’ perceptions of teacher 

support during educational transitions significantly influence their motivation, adaptation, and psychological stability (Bru et al., 2010). 

Iranian studies have also highlighted the positive relationship between school climate, social support, academic resilience, and academic 

buoyancy (Aghamirli et al., 2022; Bakhshi & Foolad Chang, 2018). These findings suggest that the future of academic vitality depends 

heavily on the quality of educational relationships and supportive school cultures. 

In addition to psychological and social dimensions, futures studies and scenario planning provide valuable frameworks for understanding 

and shaping the future of educational systems. Futures studies focus on identifying drivers, uncertainties, and possible future scenarios to 

support strategic planning and proactive decision-making (Braun, 2003). Scenario planning has increasingly been recognized as an 

effective approach for addressing uncertainty and complexity in educational and organizational systems (Amer et al., 2013; Bood & 

Postma, 1998). Furthermore, collaborative scenario modeling and cross-impact analysis have been widely applied to explore alternative 

futures and policy options in complex social systems (Bañuls et al., 2013). Iranian futures studies research has similarly emphasized the 

importance of identifying strategic drivers and uncertainties affecting regional development and educational transformation (Izadi et al., 

2021; Taghilu et al., 2016). Accordingly, designing a desirable future model for academic buoyancy requires a comprehensive 

understanding of educational, technological, psychological, and governance-related dynamics. 

Technological advancement has also become a major driver of educational transformation. Intelligent educational systems, digital learning 

platforms, and information retrieval technologies are rapidly changing the nature of teaching and learning. Studies have shown that future 

educational systems will increasingly depend on smart technologies, interactive learning environments, and digital literacy competencies 

(Asadnia et al., 2022). Moreover, innovative educational approaches and electronic learning content have demonstrated positive effects 

on students’ academic enthusiasm and buoyancy (Amini Eghbalaghi et al., 2023). Active teaching models such as the Bybee instructional 

model have also been found to improve academic motivation and academic buoyancy among elementary school students (Izadi & Azadi 

Konari, 2025). Therefore, the future of education requires integrating technological innovation with meaningful learning, emotional 



 

support, and learner empowerment. Based on these considerations, the present study aimed to design an excellence-oriented model for 

the desirable future of students’ academic buoyancy in the 1414 horizon using a futures studies approach. 

Methods and Materials 

The present study was conducted using an applied mixed-method exploratory design with a qualitative–quantitative/structural–

qualitative sequence. The overall approach of the study was based on futures studies and scenario planning. The statistical population 

consisted of educational experts, policymakers, school administrators, educational psychologists, curriculum specialists, and futures 

studies professionals in Kurdistan Province. Purposeful sampling was employed to select participants with relevant expertise and 

professional experience in educational development and futures studies. 

In the qualitative phase, semi-structured interviews were conducted with 23 experts until theoretical saturation was achieved. The 

interview protocol focused on identifying the major drivers, opportunities, challenges, and future dimensions influencing students’ 

academic buoyancy. The qualitative data were analyzed using Braun and Clarke’s thematic analysis approach. Through systematic coding 

and categorization, basic themes, organizing themes, and overarching themes were extracted. 

In the structural analysis phase, a strategic panel consisting of 10 experts was formed from among the interview participants. A structured 

MICMAC questionnaire was designed to evaluate the direct and indirect relationships among the identified variables. The cross-impact 

matrix was analyzed using MICMAC software to identify influential, dependent, autonomous, and linkage variables within the system. 

The software also generated influence-dependence maps and variable ranking diagrams to identify key drivers and strategic uncertainties. 

In the scenario development stage, the two most influential and uncertain variables were selected as scenario axes. Using a 2×2 scenario 

matrix, four distinct future scenarios were developed and conceptually analyzed. Finally, the findings from thematic analysis, structural 

analysis, and scenario planning were synthesized to design the final excellence-oriented model for the desirable future of students’ 

academic buoyancy. 

Findings 

The thematic analysis resulted in the identification of 99 basic themes, 33 organizing themes, and 11 overarching themes influencing the 

future of students’ academic buoyancy. The major overarching themes included teacher professional transformation, development of 

active and self-directed learners, flexible learning systems, active and deep pedagogy, holistic learning systems, smart technology-based 

learning, transformative assessment, motivational-supportive learning ecosystems, participatory educational networking, educational 

innovation ecosystems, and future-oriented educational governance. 

Among these themes, the “motivational-supportive learning ecosystem” emerged as the most influential driver in the system. This 

dimension included students’ sense of belonging, emotional support, psychological safety, motivational learning environments, and 

holistic well-being. The findings indicated that future educational systems should prioritize emotional connectedness, mental health, and 

supportive interpersonal relationships to enhance students’ academic vitality. 

The structural analysis revealed that “learning-oriented transformative assessment,” “active and deep pedagogy,” and “smart technology-

based learning” were also highly influential variables within the educational system. The MICMAC analysis demonstrated that “future-

oriented educational governance” and “smart technology-based learning” represented the two most critical strategic uncertainties affecting 

the future of academic buoyancy. 

Based on these uncertainties, four future scenarios were developed. The first scenario, “Empowered Digital Flourishing,” represented a 

desirable future characterized by intelligent technologies, transformative governance, emotional support, and active learning 

environments. The second scenario, “Human Transformation with Digital Opportunity Loss,” reflected strong human-centered 

educational values but limited technological integration. The third scenario, “Double Stagnation,” depicted a rigid and traditional 

educational system lacking both technological innovation and transformative governance. The fourth scenario, “Technological Islands 

under Constraint,” described fragmented technological development without comprehensive educational support and governance reform. 

The synthesis of qualitative and structural findings led to the development of a final excellence-oriented model consisting of five major 

pillars: self-directed and empowered learners, transformative and supportive teachers, dynamic and future-oriented learning experiences, 

inclusive and supportive learning ecosystems, and transformative leadership and governance. These dimensions collectively represented 

the foundational requirements for promoting academic buoyancy and sustainable educational well-being in the 1414 horizon. 
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Discussion and Conclusion 

The findings of the present study demonstrated that academic buoyancy is not merely an individual psychological characteristic but rather 

a systemic and multidimensional phenomenon shaped by complex interactions among educational, technological, emotional, and 

governance-related factors. The identification of motivational-supportive learning ecosystems as the most influential driver emphasizes 

the critical importance of creating emotionally safe, participatory, and meaningful learning environments for students. Future schools 

must move beyond rigid and exam-centered structures toward more human-centered educational systems that prioritize psychological 

well-being, social connectedness, and learner empowerment. 

The results also highlighted the transformative role of assessment systems in shaping students’ academic experiences. Traditional 

assessment practices focused primarily on competition and performance outcomes may undermine students’ motivation, confidence, and 

emotional well-being. In contrast, future-oriented educational systems should adopt formative, feedback-oriented, and growth-based 

assessment approaches that support self-awareness, intrinsic motivation, and continuous improvement. 

Another significant finding was the central role of active and deep pedagogy in promoting academic buoyancy. Future educational systems 

should encourage experiential learning, critical thinking, collaboration, creativity, and problem-solving rather than passive memorization 

and content transmission. Such approaches can strengthen students’ sense of agency, competence, and engagement while preparing them 

for rapidly changing social and professional realities. 

The study further demonstrated that technology can function both as an opportunity and a threat for academic buoyancy depending on 

how it is integrated into educational systems. Intelligent technologies and digital learning platforms have the potential to personalize 

learning experiences, enhance interaction, and expand educational accessibility. However, technology-centered systems lacking 

emotional and social support may increase isolation, stress, and disengagement among students. Therefore, the future of education should 

focus on humanizing technology and integrating digital innovation with emotional and social dimensions of learning. 

Finally, the scenario analysis revealed that the future of academic buoyancy is not predetermined but highly dependent on current 

educational policies, governance structures, and strategic decisions. Educational systems that embrace innovation, flexibility, 

participation, and emotional well-being are more likely to achieve sustainable and flourishing futures for students. In contrast, systems 

resistant to transformation may experience stagnation, inequality, and declining student engagement. Overall, the present study suggests 

that achieving a desirable future for academic buoyancy requires comprehensive educational transformation grounded in supportive 

ecosystems, transformative leadership, intelligent technologies, and learner-centered educational philosophies. 
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 .  )نویسنده مسئول( رانیسنندج، ا  ، ی، واحد سنندج، دانشگاه آزاد اسلام  یگروه روانشناس .2

 . رانیسنندج، ا  ، ی واحد سنندج، دانشگاه آزاد اسلام ، یانسان  هیو سرما یآموزش یحکمران یگروه علم  .3

 Yahya.yarahmadi@iau.ac.ir: ایمیل نویسنده مسئول ❖

 چکیده  مقاله تحقیقاتی 

 
 03/0۸/۱404 دریافت:

 ۱۹/۱2/۱404 پذیرش 

 2۸/02/۱40۵ انتشار اولیه:
 0۱/۱0/۱40۵ انتشار نهایی:

  کرد یاز رو   یریگبا بهره  ۱4۱4آموزان در افق  دانش   یلیتحص   یمطلوب سرزندگ  ندهیآ  سازی تعال  یالگو  یهدف پژوهش حاضر طراحهدف:  

 .بود یآموزش ی وپردازیو سنار یپژوهندهیآ

  ی بود. جامعه آمار   یفیـ ک  یساختار/یـ کم  یفیک  یبا توال  یاکتشاف  ختهیو از نظر روش، آم  یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیاشناسی:  روش

صورت هدفمند انجام شد و  به  یریگاستان کردستان بود. نمونه  یپژوهندهیو آ  تیو ترب  می و متخصصان حوزه تعل  رانینظران، مدشامل صاحب 

  ۱0 یراهبرد  یمشارکت کردند. سپس، شورا افتهیساختارمهی ن  یهادر مصاحبه   یبه اشباع نظر  دنیخبرگان تا رس زنفر ا  23در مرحله نخست، 

  مک ک ی م  یساختار  لیو پرسشنامه تحل  افته یساختارمه یمصاحبه ن  یها شامل راهنماداده   یانتخاب شد. ابزار گردآور  یساختار  لیتحل  ینفره برا

قرار گرفت.   یمورد بررس MICMAC افزاربا نرم   یساختار  یهاشد و داده   لیمضمون براون و کلارک تحل  لیبا روش تحل  یفیک  یهابود. داده 

 .دیگرد یطراح یینها یو الگو ندهیآ یوهایسنار ،یو سنتز مفهوم 2×2  یویسنار سیدر ادامه، با استفاده از ماتر

 ن یترشد. مهم  ریمضمون فراگ  ۱۱دهنده و  مضمون سازمان   33  ه،یمضمون پا  ۹۹مضمون منجر به استخراج    لی نشان داد تحل  هاافته ی  :هاافتهی

تحول حرفه   ریفراگ  نیمضام ترب  یاشامل  نظام    رندهیادگی  تیمعلم،  پداگوژ  یریادگیکنشگر،  ارزش  یریادگیفعال،    یمنعطف،    ی اب یفناورانه، 

 یابی»ارزش  «،یریادگی  یتیـ حما  یزشیانگ  ستمینشان داد »اکوس  مکک ی م  لی تحل  جیبود. نتا  محورندهیآ   یو حکمران  یتیماح  ستمیگرا، اکوستحول

  محور« ندهیآ  یآموزش  ی»حکمران  ن،یبودند. همچن  ستمیدر س شرانینفوذ و نقش پ  نیشتریب  یدارا  ق«یفعال و عم  یو »پداگوژ  محور«یریادگی

 نده یآ  یویاساس، چهار سنار  ن یشدند. بر ا  ییشناسا  یراهبرد  ی هاتیعدم قطع  نیتربه عنوان مهم   وشمند«ه  یدر بستر فناور  یریادگیو »

شد.   نیفناورانه در تنگنا« تدو   ریمضاعف« و »جزا  ییستای»ا  تال«،یجید  یسوزو فرصت   یتوانمند«، »تحول انسان  تالیجید  ییشامل »شکوفا

  ی ریادگیتجربه    افته،یخودراهبر، معلم تحول   رندهیادگیشامل   یدر پنج رکن اصل  یلیتحص   یدگمطلوب سرزن  ندهیآ سازیتعال  یالگو  ت،یدر نها

 .دیگرد یگرا طراحتحول یو حکمران  ریفراگ یریادگی ستم یاکوس ا،یپو

داد سرزندگ  جینتا  :یریگجه ینت پددانش   یلیتحص   یپژوهش نشان  پ  محورندهیآ  ،یچندبعد  یاده یآموزان  تعامل  به  وابسته  عوامل    دهیچی و 

آ  یابیاست. دست  یفناورانه و حکمران  ،یآموزش  ،یفرد در افق    ندهیبه  بن  ۱4۱4مطلوب  در    یبازنگر  ،یدر نظام آموزش  نیادیمستلزم تحول 

 خواهد بود.   یهوشمند و مشارکت یریادگیمدرسه و توسعه  یتیحما ستمیساکو  تیتقو ،یابیارزش یهاوهیش

 :واژگان کلیدی 

 ، یپژوهنده یآ  ،یلیتحص   یسرزندگ
آموزش  ،یوپردازیسنار   ،ینظام 

حکمرانمثبت  یروانشناس   ینگر، 
 هوشمند.  یفناور ،یآموزش

 
 استناد مقاله:

،  یاراحمدی  ،.طلعت،  یاحمد
(.  ۱40۵)  .قیرف،  یحسن  و   ،.ییحی

  ندهیآ  سازی تعال  یالگو  یطراح
سرزندگ   یلیتحص   یمطلوب 

جامعه    .۱4۱4آموزان در افق  دانش 
(:  4)۱2  شناسی آموزش و پرورش،

۱۵-۱ . 
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 مقدمه

نگر در حوزه آموزش مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است؛ مثبت یشناسروان یهاسازه نیتراز مهم  یکیبه عنوان  ریاخ یهادر سال یل یتحص یسرزندگ

 ی عنوان شاخصاشاره دارد، بلکه به  یلیتحص  یهایدر مواجهه با دشوار   یو سازگار  یدار یپا  زه،یآموزان در حفظ انگدانش  ییمفهوم نه تنها به توانا  نیا  رایز

با تحولات فناورانه،   یآموزش  یهامعاصر که نظام   یا ی. در دنشودیشناخته م  زین  یلیتحص  تیو موفق  یریادگیسلامت روان، مشارکت فعال در    یبرا  یدیکل

 ی آموزش  یهااز نظام یار یاست. بس افتهی تیاز گذشته اهم شیب یریادگی یشناختاند، توجه به ابعاد روانگسترده مواجه  یروان  یو فشارها   یاجتماع راتییتغ

که   یامسئله   کنند؛یآموزان غفلت مدانش  یتیو هو  یزشیانگ  ،یعاطف  یازهایتمرکز دارند و از ن  محورجهینت  یها یابیهمچنان بر انتقال محتوا و ارز  یسنت

  گر، ید  ی. از سو(Asghari Nakkah & Bakhshi, 2014)شود    یریادگیو کاهش مشارکت فعال در    زش یافت انگ  ،یل یتحص  یموجب فرسودگ  تواندیم

تر مقاوم  یآموزش  ی هایو ناکام  یل یتحص  یآموزان را در برابر فشارهاکننده، دانشمحافظت  یبه عنوان عامل  یل یتحص  یاند که سرزندگها نشان داده پژوهش

 یراستا، توجه به سرزندگ  نی . در ا(Bandura, 1997; Bayanfar, 2018)  شودی م  ندهیبه آ   دیو ام  یخودکارآمد  ،یستگیاحساس شا  ش یو موجب افزا  سازدیم

دارد   قیعم  یوندیپ  ز یجامعه ن  ندهیآ  یو فرهنگ  یتوسعه اجتماع  یو حت  یزندگ  تیفیبلکه با سلامت روان، ک  ست،ین  یتنها محدود به عملکرد آموزش  یل یتحص

(Bellis et al., 2018) . 

دگرگون کرده است. ظهور   نیادیطور بنآموزش را به  تیماه  تال،یجید  یهایو گسترش فناور  یریادگی  یهاطیگسترده در مح  راتییتغ  ر،یاخ  یهادهه  در

 مزمان آموزش فراهم ساخته، اما ه  تی فیک  یارتقا   یبرا   یدی جد  یها هوشمند، فرصت  یها یو کاربرد گسترده فناور  یبیترک   یریادگی  ،یمجاز  یهاآموزش 

 یارینشان داد که بس  یخوببه  ۱۹- دیکوو  یریگکرده است. تجربه همه  جادیآموزان او احساس تعلق دانش  یتعامل اجتماع  زش،یانگ  نهیدر زم  زین  ییهاچالش

به شدت وابسته به   دی جد  طیآنان با شرا  یسازگار  زانیشدند و م  زش یدچار اضطراب، انزوا و افت انگ  نیبا آموزش آنلا  یآموزان در مواجهه ناگهاناز دانش

  ی شده از سوادراک  تیکه حما  دهدینشان م  یلیتحص  یشده در حوزه سرزندگ انجام  یها. پژوهش(Besser et al., 2022)بود    یو آموزش   یروان   یهاتیحما

.  (Bostwick et al., 2022)کند    فایا  یریادگی  ندی آموزان در فرآدانش  یدار یو پا  اقیدر حفظ اشت   یاکنندهنیینقش تع  تواندیمدرسه، معلمان و همسالان م 

مانند پرسشنامه    ییقرار گرفته است و ابزارها  دیمورد تأک  یریادگیبخش از  معنادار و لذت  یاتجربه   جادیمثبت در ا  یلی تحص  یها جانینقش ه  ن،یهمچن

است    ییالگو  ازمندیآموزش ن  ندهیآ  ن،ی. بنابرا(Bieleke et al., 2021)اند  را برجسته ساخته  یریادگی  یجانیابعاد ه  تیاهم  ،ی لیتحص  شرفتیپ  یها جانیه

 تعادل برقرار کند.  یلیتحص زش یمعنادار، سلامت روان و انگ یریادگی ،یفناور ان یکه بتواند م

مدرسه، احساس تعلق و    یدارد. جو اجتماع  یاژهیو  تیاهم  یلیتحص  یسرزندگ  یریگدر شکل  یروابط اجتماع  تیفیمدرسه و ک  طینقش مح  ان،یم  نیا  در

 Ahmadi & Danesh)قرار دهند    ریتحت تأث  قیطور عمآموزان را به دانش  یلیتجربه تحص  توانندیهستند که م  یاز جمله عوامل  یارتباطات انسان  تیفیک

Sani, 2011)و فرصت مشارکت فعال دارند، احتمال    رندیگیقرار م  تیمورد حما  شوند،ی م  ده یمدرسه د  طیآموزان احساس کنند در محکه دانش   ی . زمان

  کنندهینیبشیعوامل پ  نیتراز مهم  یکی  زیمعلمان ن  یعاطف  تی مشارکت کنند. حما  یریادگی  یها تیدر فعال  زش یو انگ  اقیوجود دارد که با اشت  یشتریب

 ،یلیمعلم در دوران گذار از مقاطع تحص  تیادراک حما  ن،ی . افزون بر ا(Brock & Curby, 2014)آموزان شناخته شده است  دانش  یو رفتار  یاجتماع   یسازگار

اند که جو  نشان داده   زی ن  رانیاشده در  . مطالعات انجام(Bru et al., 2010)  کندی م  فا یآموزان ادانش  یروان  یدارینفس و پادر حفظ اعتمادبه   ینقش مهم

 Aghamirli et) دهند    شیرا افزا  یل یتحص  یسرزندگ  ،یستگیو احساس شا  یل یتحص  یآورتاب  تیتقو  قیاز طر  توانندیم  یاجتماع  تیمثبت مدرسه و حما

al., 2022; Bakhshi & Foolad Chang, 2018)یو عاطف   یبه ابعاد اجتماع  د یبا  ری مطلوب آموزش، ناگز  ندهیآ  یطراح  یهرگونه تلاش برا  ن، ی. بنابرا 

 داشته باشد.  ژهیتوجه و یریادگی

.  کندیرا فراهم م  ندهیآ  یها تی امکان مواجهه فعالانه با عدم قطع  ،یگذار استیو س  یزیردر برنامه   نینو  یکردیبه عنوان رو  یپژوهندهیآ  گر،ید  یسو  از

  شیدر برابر تحولات پ  ر بهت  یمنظور آمادگمحتمل به  یوهایو سنار  هاشران یروندها، پ  ییشناسا  یبرا  یبلکه تلاش  ست،ین   ندهیآ  ینیبشیصرفاً پ  یپژوهندهیآ

آموزان  دانش  زش یسلامت روان و انگ  ،یریادگی  تیفیعوامل مؤثر بر ک  ییبه شناسا  تواندیم  یپژوهندهیآ  ،یآموزش  یها. در نظام(Braun, 2003)رو است  

مؤثر    یابزار  یوپردازیکه سنار  دهدینشان م  ییویسنار  یزیررا فراهم سازد. مطالعات مرتبط با برنامه   نیآفرتحول  یهااستیس  یطراح  نهیکمک کند و زم

 Amer et)ها آماده شوند  آن  یمتفاوت را تصور و برا  یهاندهیآ  دهدیها امکان ماست و به سازمان  یط یمح  یها تیو عدم قطع  هایدگیچیپ  لیتحل  یبرا
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al., 2013; Bood & Postma, 1998)بحران    ت یریهستند که در حوزه مد  ییکردهایمتقابل، رو  ات اثر  لیو تحل  یمشارکت  ییوی سنار  یسازمدل  ن،ی. همچن

 یو آموزش   یادر حوزه توسعه منطقه  پژوهانهندهیآ  یها پژوهش  زین  رانی. در ا(Bañuls et al., 2013)  اندافتهی  یاکاربرد گسترده   محورندهیآ  یگذار استیو س

 Izadi et al., 2021; Taghilu)منجر شود    ندهیآ  یمؤثرتر برا   یراهبردها  نیتواند به تدویم  ید یکل  یهاتیو عدم قطع  هاشرانیپ  ییاند که شناسانشان داده 

et al., 2016) . 

 ی ریادگی  یهاو سامانه  یهوش مصنوع  ،یاطلاعات  ی های. توسعه فناوررودیبه شمار م  ینظام آموزش  ندهیآ  یهاشران یپ  نیتراز مهم  یکی  زین  یفناور  تحولات

متخصصان   نقشاطلاعات و    یابیباز  یهانظام   ندهیکرده است. آ   جاد یا  یری ادگیتجربه    یآموزش و ارتقا  یساز یشخص  ی برا  یاتازه  یها هوشمند، فرصت

.  (Asadnia et al., 2022)محور خواهد بود  و داده   یتعامل   یهایشدت وابسته به فناوربه   نده یآ  یریادگیکه    دهدیها نشان معلوم اطلاعات در توسعه آن 

فعال،    یریادگی  جاد یا  یبرا  یبستر  عنوان نه صرفاً به عنوان ابزار انتقال محتوا، بلکه به    یاز فناور  یریگدر بهره  ینظام آموزش  ییتوانا  ،یطیشرا  نیدر چن

  ن ینو  یبر الگوها  یمبتن  یکیالکترون  یاز آن است که استفاده از محتوا  یحاک  زین  یداخل  یها . پژوهشکندیم  دایپ  یاساس   یتیاهم   ،یخلاقانه و مشارکت

فعال و   سیتدر  یها روش   ن،ی. همچن(Amini Eghbalaghi et al., 2023)دهد    شی آموزان را افزادانش  یل یتحص  یو سرزندگ  اقیاشت  تواندیم  یآموزش

کنند   لیکنشگر و خودراهبر تبد  یرندگانیادگیآموزان را به  را بهبود بخشند و دانش   یل یتحص  یدار یو پا  زش یانگ  توانندیم  ،یبیبا  یمحور، مانند الگوتجربه

(Izadi & Azadi Konari, 2025 )است.  یزشیو انگ یانسان یکردهای با رو یفناور قیتلف ازمندیمطلوب آموزش، ن ندهیکه آ دهدینشان م هاافته ی نی. ا 

 تیاند و کمتر به ماهمتمرکز بوده   رهایمتغ  انیم  یروابط خط  یبر بررس  شتر یب  ن یشیپ  یهااز پژوهش  یاریبس  ،ی لیتحص  یروزافزون سرزندگ   تیوجود اهم  با

و فناورانه  یتماعاج  ،یآموزش  ،یخانوادگ  ،یعوامل فرد  دهیچیحاصل تعامل پ  یل یتحص  یکه سرزندگ  یاند. در حالتوجه کرده  دهیپد  نیا  محورندهیو آ  یستمیس

هستند و کمتر تلاش    یکنون  طیبر شرا  ینگر و مبتنمطالعات موجود، گذشته  شتریب  ن،یکرد. علاوه بر ا  نییمحدود تب  ریآن را صرفاً با چند متغ  توانیاست و نم

  ی وپردازیو سنار  یپژوهندهیآ  کردیاز رو  تفادهاس  ،یط یشرا  نیکنند. در چن  لیرا تحل  یلی تحص  یآن بر سرزندگ  یامدهایمحتمل آموزش و پ  یهانده یاند آکرده

 Azar et al., 2014; Binesh)را فراهم سازد  ریپذو انعطاف نیآفرتحول ییالگوها یو امکان طراح دیبگشا دهیپد نیفهم ا یبرا یا تازه یها افق تواندیم

& Mozahab Hosseinian, 2009)ا از  آ  نی.  سرزندگ  نده یمنظر،  نت  یلیتحص   یمطلوب  صرفاً  آموزش  لاحاص  جهینه  مؤلفه  ا  ،یچند  حاصل    جاد یبلکه 

بتواند احساس معنا، تعلق، شااست که در آن دانش  محورنده یفناورانه و آ  تگر،یحما  ا،یپو  یستمیاکوس اساس،   نیرا تجربه کند. بر هم  د یو ام  یستگیآموز 

 انجام شد.  ۱4۱4افق  رآموزان ددانش یل یتحص یمطلوب سرزندگ ندهیآ سازیتعال  یالگو یپژوهش حاضر با هدف طراح

 شناسی پژوهش روش

هدف   محورِندهیو آ  دهیچیپ  ،یاکتشاف  تیبا توجه به ماه  ی بود. همچنینپژوهنده یبر آ  یمبتن  ،یکل  کردیو از نظر رو  یحاضر از نظر هدف، کاربرد  قی روش تحق

 خته یآم  قیاز طرح تحق  مختلف،در مراحل    یو کم  ی فیک  یهااز داده  یریگ( و لزوم بهره یل یتحص  یسرزندگ  ندهیآ  سازیتعال   یالگو  یپژوهش )طراح  یاصل

 .دیاستفاده گرد یفکی ← یساختار / کمی ← یفیک یبا توال ۱ی اکتشاف

 یدیو جامع عوامل کل  قی عم  ییها( به شناسامضمون مصاحبه  لی)تحل  یفیک   یهاروش   قیبه پژوهشگر امکان داد تا ابتدا از طر  یبیطرح ترک  نیانتخاب ا

و اثرات متقابل    ده یچی، روابط پمککیم  یساختار  ل ی(. سپس، با استفاده از روش تحلقیبپردازد )پاسخ به سؤال اول تحق  یلیتحص  یسرزندگ  ندهیمؤثر بر آ 

  نیا  تیعدم قطع  یابیمشخص گردند )پاسخ به سؤال دوم(. در ادامه، با ارز  ستمیس  یدیکل  یهاشران یشده و پ  ییعوامل شناسا  ن یا  میرمستقیو غ  میمستق

شدند )پاسخ   میترس   ندهیآ  زیمحتمل و متما  یوهایسنار  ،ید یکل  یهاتیبر عدم قطع  یمبتن  یوپردازی)پاسخ به سؤال سوم( و با استفاده از روش سنار  هاشران یپ

  ی و کم   یفیک  یهاافته ی  هیبا سنتز کل  ت،ی)پاسخ به سؤال پنجم( و در نها  دیگرد  لیالگو تحل  یطراح  یبرا  ویهر سنار  یامدهایبه سؤال چهارم(. پس از آن، پ

 
 

1 Exploratory Mixed-Methods Design 



 و همکاران( یاحمد... )آموزاندانش یلیتحص یمطلوب سرزندگ ندهیآ سازیتعال یالگو یطراح /۸
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 یهامراحل در بخش  ن یاز ا  کیهر    یاجرا  اتیشد )پاسخ به سؤال ششم(. جزئ  ئه ارا  ی ل یتحص  یسرزندگ  سازیتعال  یالگو  یچارچوب مفهوم  ن،یشی مراحل پ

 خواهد ش حیفصل تشر نیا یبعد

جامعه    ن یدر استان کردستان بود. ا  یپژوهندهیو آ  تیو ترب  می و کارشناسان حوزه تعل  رانینظران، متخصصان، مدصاحب  هیپژوهش شامل کل   نیا  یجامعه آمار

سطوح   در  تی فعال  ،یآموزش  تیریمد  ،یآموزش  یگذاراستیس  رینظ  ییهانهیدر زم  یپژوهش  ای  یبا تخصص و تجربه عمل  یتر شامل افرادطور مشخصبه

آموزان،  دانش  یسلامت و تندرست   ،یآموزش  یتکنولوژ  ،ی درس  یزیربرنامه   ،یلیمشاوره تحص  ،یتیترب  یشناس و معاونان باتجربه(، روان  ران ی)مانند مد  یامدرسه

 . شدیم یفعال در حوزه آموزش و مسائل اجتماع پژوهاننده یدانشگاه و آ یعلم ئتیه یاعضا ،یانسان یرویآموزش ن

 لی( تحل2006)براون و کلارک    کردیمند با رومضمون  نظام  لیبا استفاده از روش تحل  افتهیساختارمهین  یها مصاحبه  یساز ادهیحاصل از پ  یف یک  یهاداده 

که    میاثرات متقابل مستق  سی. ماتررفتیصورت پذ  مضامین فراگیراستخراج    تینها  ردهنده و دسازمان  ه،یپا  نیمضام  ییبا هدف شناسا  ندیفرآ  نی. ادیگرد

(  LIPSOR-EPITA-MICMAC( )نسخه  MICMAC)  مککیم  یساختار  لیافزار تحلشده بود، با استفاده از نرم  لیتکم  یراهبرد  یشورا  یتوسط اعضا

  ی بندطبقه  ،ینقشه نفوذ/وابستگ  س،یماتر  یداری(، پامیرمستقیو غ  میکل )مستق  ینفوذ و وابستگ  ریافزار، مقادنرم  نیا  قیقرار گرفت. از طر  لیو تحل  هیمورد تجز

بر اساس منطق    وها یسنار  تیروا  نیتدو  .دیگرد  میمحاسبه و ترس  میرمستقیو غ  میمستق  راتیتأث  یهااگرام یوابسته، خودمختار( و د  ،یوندی پ  شران،یعوامل )پ

 قیاز طر  زیالگو ن  یآور و انطباقو استخراج عناصر تاب   و یهر سنار  یامدهایپ  لیانجام شد. تحل  یدیدو محور کل  یها تیوضع  بیو ترک  2×2  ویسنار  سیماتر

 .دی الگو گرد  ییبه ارائه چارچوب نها ر پژوهش صورت گرفت که منج نیشیمراحل پ هیکل یهاافته ی یو سنتز مفهوم یاسهیمقا یفیک لیتحل

 های پژوهشیافته

 سازیتعال یالگو یطراح  یپژوهش و در راستا  یفی ک ندیکه در فرآ شودیپرداخته م یکنندگان مشارکت یشناخت تیجمع یها یژگیو فیبخش، به توص نیدر ا

 تیفعال  نهیسابقه خدمت و زم  لات،یسن، سطح تحص ت،یجنس  رینظ  یاطلاعات  ر،یاند. جدول زآموزان مشارکت داشتهدانش  یلیتحص  یمطلوب سرزندگ  ندهیآ

 .دهدیارائه م کیافراد را به تفک نیا یاحرفه

 کنندگان پژوهش مشارکت یشناختتیجمع یهایژگیو .۱جدول 

 ت یفعال نهیزمسمت/  سابقه خدمت )سال( تحصیلات  سن )سال(  جنسیت ردیف 

 معاون آموزشی  2۸ ارشد کارشناسی ۵۱ مرد  ۱

 مدیر مدرسه  2۹ کارشناسی  ۵6 مرد  2

 رئیس اداره آموزش و پرورش  24 ارشد کارشناسی ۵3 مرد  3

 معاون اداره آموزش و پرورش  2۱ دکتری  46 زن 4

 رئیس اداره سلامت و تندرستی 22 ارشد کارشناسی 4۹ مرد  ۵

 عضو هیات علمی دانشگاه   ۱4 دکتری  4۵ مرد  6

 عضو هیات علمی دانشگاه   22 دکتری  ۵3 مرد  7

 معاون اداره آموزش و پرورش  22 ارشد کارشناسی 4۵ مرد  ۸

 معاون آموزشی  27 ارشد کارشناسی ۵3 زن ۹

 کارشناس مسئول آموزش نیروی انسانی ۱۸ کارشناسی  47 مرد  ۱0

 و مشاور آموزش متوسطه یتیشناس تربروان ۱4 دکتری  46 زن ۱۱

 مشاور مدرسه  ۱7 دکتری  43 زن ۱2

 دور کارشناس آموزش از راه ۱۸ ارشد کارشناسی 4۵ مرد  ۱3

 ی آموزش  یکارشناس تکنولوژ ۱۹ ارشد کارشناسی ۵2 مرد  ۱4

 مدرس دانشگاه   20 ارشد کارشناسی 4۸ زن ۱۵

 عضو هیات علمی دانشگاه   ۱6 دکتری  4۱ زن ۱6

 ی آموزش گذاراست یس 2۵ دکتری  ۵0 مرد  ۱7
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 تیو ترب می در تعل یپژوهنده یمتخصص آ ۱۹ دکتری  44 زن ۱۸

 یکارشناس دفتر آموزش متوسطه نظر 26 ارشد کارشناسی ۵4 مرد  ۱۹

 عضو هیات علمی دانشگاه   20 دکتری  46 مرد  20

 تیو ترب می در تعل یپژوهنده یمتخصص آ ۱7 دکتری   42 مرد  2۱

 ی عملکرد آموزش یابی کارشناس ارزش ۱2 ارشد کارشناسی 3۸ زن 22

 تیو ترب می در تعل یپژوهندهیآ پژوهشگر 22 دکتری  4۹ مرد  23

 

کنندگان  مشارکت  یاند. دامنه سننفر زن بوده   ۸نفر مرد و    ۱۵  انیم  نیاند که از اپژوهش مشارکت داشته  یفیک  ندینفر در فرآ  23بر اساس جدول فوق، مجموعاً  

مدرک   ینفر دارا  ۱0  لات،ی. از نظر سطح تحصشودیسال برآورد م  20ها در حوزه آموزش و پژوهش حدود  سابقه خدمت آن  نیانگیسال و م  ۵6تا    3۸  نیب

معاونان، کارشناسان    ران،یدارد و شامل مد  ییتنوع بالا   زیکنندگان نمشارکت  یاحرفه  بیهستند. ترک  ینفر کارشناس   2و    ارشدینفر کارشناس   ۱۱  ،یدکتر

 . است  یآموزش گذاراناستیو س یپژوهندهیمتخصصان آ ،ی علم  أتیه یاعضا ،یتیشناسان تربروان ،یل یآموزش، مشاوران تحص

  ی ف یک  یهاداده   ل یحاصل از تحل  یهاافتهی،  ۱4۱4آموزان تا افق  دانش  یل یتحص  یسرزندگ  ندهیاثرگذار بر آ  یدیعوامل کل  ییبخش، به منظور شناسا  نیدر ا

( 2006براون و کلارک،    کردیمضمون )با رو  لیشد، از روش تحل  ح یتشر. همانطور که در فصل سوم  گرددی( ارائه مساختاریافتهنیمه  یها)شامل مصاحبه

  ه یپا نی: مضامدیگرد یمراتبدر سه سطح سلسله  نیاز مضام یامجموعه  ییمنجر به شناسا لیتحل نیها استفاده شد. ااز داده  ییمعنا یاستخراج الگوها یبرا

  م یمفاه  نیترکلان  انگری)که نما  ریفراگ  نیمرتبط شکل گرفتند( و مضام  هیپا  نیمضام  عی تجم  ازدهنده )که  سازمان  نی(، مضامییسطح معنا  نیتریو جزئ   هی)اول

نشان    ر یهر مضمون فراگ  رمجموعهیز  ه یدهنده و پاسازمان  ن یرا به همراه مضام  شدهییشناسا  ن یمضام  نیساختار ا(  2اثرگذار هستند(. جدول )  یهاو حوزه

نقش    ن یمضام  نی ا   دییتأ  ای  یریگدر شکل   شانیهادگاه یاشاره دارد که د(  و ...  P1  ،P2)  کنندگانیمشارکت  ی. ستون آخر جدول )نشانگر( به کدهادهدیم

 داشته است. 

 (n=23آموزان )ی دانشلیتحص  یسرزندگ ندهیاثرگذار بر آ یدیعوامل کل .2جدول 

 نشانگر مضامین پایه  دهنده مضامین سازمان مضامین فراگیر 

معلم    یاتحول حرفه
 در آموزش 

 معلمان  یاتوسعه حرفه 
  تال یجیسواد د  ی،زشیانگ  یشناسروان   یمعلمان برا  یتوانمندساز   ،ها در معلمانتوسعه سواد داده 

 دادن در معلمان مهارت گوش یارتقا  ،نیمعلمان در آموزش نو
P1, P3, P5, P9, P13, 

P15, P19, P21 

 معلم  نینقش نو
الهام  و  راهبر  به  معلم  نقش  آ  ،بخشتحول  الگو  نگرنده یمعلم  به   ی،زشیانگ  یو  عنوان معلم 

 و انعطاف یهمدل یهایژگیبا و  ندهیمعلمان آ، ندهیرشد در آ گرلیتسه
P7, P9, P14, P15, P11, 

P16 

روان    یستیبهز سلامت  و 
 معلمان 

 ی آورتاب   تیتقون،  معلما  یشغل  یکاهش فرسودگ،  معلمان  یستیتوجه به سلامت روان و بهز
 معلمان  یاحرفه  یهادر نقش  یتعادل کار و زندگ، در معلمان یروان

P4, P7, P10, P13, P19, 

20 P16, P23 

 رندهیادگی  تیترب
و  کنشگر 

 افته یخودراهبر

  ی توانمندساز  و   تیعامل
 آموز دانش 

پرورش جرأت    ،رندهیادگیاستقلال    شیکاهش کنترل و افزا  ،آموزدانش   تیو عامل  اریاخت  تیتقو
 ی ابراز و پرسشگر

P5, P8, P11, P14, P19 

 P2, P4, P15, P17, P21 یریادگی ریاعتماد به نفس در مس تیتقو ی،درون زشیبا انگ یرونیب زشیانگ بیترک دار یپا زشیانگ تیتقو

 از خطا  یریادگیفرهنگ 
  ی فضا برا   جادیا  ، امن  یآزمون و خطا  قیاز طر  یری ادگی  ،از شکست  یریادگی  یسازفرهنگ
 ق یعم یریادگیخطا و 

P2, P10, P11, P15, P14, 

P19 

  ی ریادگینظام  
 افته یزیمنعطف و تما

 P3, P8, P15, P20, P23 شده ی سازیشخص  یریادگی ،بر اساس علاقه یریادگی ریمس  یسازیشخص  آموزش   یسازیشخص 

تفک و   یکیآموزش 
 افتهیزیتما

 P9, P10, P11 ی ریادگی یهابر اساس تفاوت  ریپذک ی آموزش تفک ی،شخص  یریادگیبا سبک  یاددهیتناسب 

 ی تنوع و انعطاف آموزش
ارائه انتخاب و انعطاف در    ی،در برنامه درس  یریپذانعطاف  ،سیتدر  یهادر روش  یبخشتنوع

 دروس
P7, P14, P16, P17, P18 

و    یپداگوژ فعال 
 قیعم

بر تجربه و   یمبتن  یریادگی
 ی باز

  ی هااز تجربه   یریادگی  ی، عنوان ابزار شناختبه   یاستفاده از باز  ی،تجرب  یریادگیو    یمحوری باز
 محور و پروژه یواقع

P1, P2, P4, P7, P10, 

P20, P21 



 و همکاران( یاحمد... )آموزاندانش یلیتحص یمطلوب سرزندگ ندهیآ سازیتعال یالگو یطراح /۱0
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

هدفمند  یمعنادار   ی و 
 یریادگی

 P1, P4, P8, P12, P20 نگرش به آموزش   رییتغ  ،جهینه فقط نت  یریادگی  ندیتمرکز بر فرا  ی،ریادگی  ندیدر فرآ  ییمعناگرا

 P3, P8, P9, P17 آموزش   استیدر س یتفکر انتقاد تیتقو ،در خدمت تفکر نقادانه  یکاربست فناور یتفکر انتقاد

 ی و تعامل یگروه یریادگی
  ی اددهی  یوگوگفت  جیترو   ، در کلاس درس  یتعامل  یفضا   جاد یا  ، محورو گروه  یتعامل  یریادگی

 یریادگیـ 
P10, P13, P18, P21 

  ی ریادگینظام  
 شده ینگر و جهانکل 

مرتبط و   یریادگی یمحتوا
 معنادار 

 یـ محل یفرهنگ یهاتناسب محتوا با بافت  ی،محتوا و اتصال به زندگ  یسازی کاربرد
P2, P5, P10, P12, P15, 

P16 

 نگرکل  یریادگی
به   یبعدتک   یریادگیگذار از    ی،او چندرشته  یقیآموزش تلف  ،ندهیآ  یریادگینگر به  کل   کردیرو 
 یارشته نیب

P4, P5, P9, P16 

و توسعه   یجهان  یشهروند
 دار یپا

ب  یارتقای،  طیمحستیز  یری پذتیمسئول  جیترو  با    داریپا  یها ارزش  قیتلفی،  فرهنگن یدرک 
 ی مجاز  یو فضا نیسواد نو یهامهارت 

P2, P3, P6, P7, P12, P17 

 ی زندگ  یهاآموزش مهارت 
دروس  یزندگ  یهامهارت   قیتلف مهارت   ،با  اجتماع  یهاپرورش   افتن ی  تیاهم  ی، مشارکت 

 نرم  یهامهارت 
P15, P17, P19 

بستر    یریادگی در 
 هوشمند یفناور

 آموزش  ندهیو آ یفناور
فناور هدفمند  آموزش  یکاربرد  آموزش  ی فناور  یمعناساز  ،در  مصنوع  ،در  در    ینفوذ هوش 

 تال یجیشکاف د ی،ا و سواد رسانه  یفناور ییافزاهم  ،آموزش
P3, P6, P18, P20, P21 

 نوظهور تالیجید یریادگی
مجاز  ی)حضور   یبیترک  یریادگی  یسازکپارچه ی درسیـ  برنامه  در   ی هاپلتفرم   ی طراحی،  ( 

 رنده یادگی تیبا محور یریادگی یتعامل
P11, P14, P23 

  یابیارزش
و    محوریریادگی

 گراتحول

 ی ابیتحول نظام ارزش
ارزش ساختار  انگ  ی ابیارزش  ی،سنت  یابینقد  و  محور  و  اصلاح   یابیارزش  ی،زشیرشد  گر 

 یلیتحص  شرفتیپ ی ارهای مع یبازنگر ،بازخورددهنده
P2, P5, P6, P13, P14, 

P16 

 ی ابینقش ارزش یشیبازاند
  ی اددهی  ندیدر فرا   یسنجو هم   یخودسنج  قیتلف،  نه ابزار کنترل  یریادگیعنوان ابزار  به   یابیارزش

 یفرد شرفتیبازخورد پ تیبا محور یابینظام ارزش یطراحی، ریادگیـ 
P1, P6, P21, P23 

  ی زشیانگ  ستم یاکوس
 یریادگی یتیـ حما

 P4, P10, P14, P17, P21 رندهیادگیحس تعلق به جامعه ی،  و تعلق اجتماع شدنده یبه د ازین تجربه تعلق 

 یروان تیحما
سلامت    ی،ل یتحص   یکاهش فرسودگ  یمداخله برا،  در مدرسه   گرت یامن و حما  ی فضا  جادیا

 ندهیدر مدرسه آ یجانیسواد ه ،ندهیدر مدرسه آ یروان
P1, P8, P12, P16 

 یزشیانگ یریادگی یفضا
  تیریمد  ی،ل یتحص   یابیتیعنوان بستر هومدرسه به   ی،خشک و رسم  یریادگی  طیاصلاح مح

 هدفمند در مدرسه  ی شاد  یسازنهینهاد ،زهیانگ ییشکوفا یمدرسه برا یفرهنگ
P9, P14, P12, P18, P20 

 P5, P14, P21 ی لیتحص  زشیبا انگ ینشاط جسم قیتلف ی،دهنظام نمره  ییزااز اضطراب  زیپره نگرکل یستیبهز

  یسازشبکه 
 آموزش ی  مشارکت

 P16, P18, P23 با مدرسه  نیتعامل اثربخش والد ،مدرسه با جامعه وندیپ تیتقو اتصال مدرسه با جامعه 

بر   یمبتن  یریادگی
 مشارکت 

 نیتمر  ی،امدرسه   یریگم یدر تصم  یریپذمشارکت   ،مشارکت  قیاز طر  یریادگی  تیمالک  تیتقو
 در مدرسه  یآموزش یدموکراس

P1, P4, P7, P8, P15 

در    یمشارکت  یحکمران
 مدرسه 

مدرسه    تیری در مد  ییو پاسخگو  تیشفاف،  در مدرسه  یسطحنیب  یوگوسازوکار گفت  جادیا
  ی هایریگمی آموزان در تصمو دانش   نیمعلمان، والد  یریپذنقشی،  اعتماد نهاد  تیتقو  یبرا

 ی امدرسه 

P7, P12, P13, P15, P18, 

P20, P21, P22 

 ینوآور  بومستیز
 ی آموزش

نوآور بهبود   یفرهنگ  و 
 مستمر

 P2, P5, P18, P23 محور به مدرسه معناگراگذار از مدرسه نمره  ، در مدرسه ینوآور یبرا ینیآفرفرصت

فرا  ینوآور   ی ندهایدر 
 یریادگیـ  یاددهی

  ند یو خطا در فرا  ش یتوسعه فرهنگ آزما،  ندهینوآورانه متناسب با آ  یریادگی  یهااستفاده از مدل 
 محور و خلاقانه تجربه  یریادگی یمعلمان به طراح  قیتشو، آموزش

P5, P7, P11, P16, P22, 

P23 

  ی آموزش  یحکمران
 محور ندهیآ

 P6, P10, P15, P18, P21 آموزمحور دانش  یگذاراست یس  ،آموزش یگذاراست یدر س نگرنده ینگاه آ نگرندهیآ یگذاراست یس

  ی هااست یس  ی سازاده یپ
 در مدرسه   یآموزش

س آموزش  ی هااستیترجمه  برنامه   یکلان   یبرا  رانیمد  یتوانمندساز،  محورمدرسه   یهابه 
 بازخوردگرا  کردیبا رو  هااستیس یاجرا یابیسازوکار ارز،  نوآورانه یهااست یس یو اجرا ریتفس

P1, P4, P5, P10, P17, 

P20, P23 

 P3, P7, P13, P16, P20 یزشیانگ  یدر الگوها تیتوجه به جنس ،برابر یهاو فرصت  یریادگیعدالت  ی عدالت آموزش

 



 ۱۱( صفحه ۱40۵زمستان  ) 4شماره ، ۱2دوره جامعه شناسی آموزش و پرورش، 

  

 ی سرزندگ  ندهیاثرگذار بر آ  یدیعوامل کل  یینشان داده شد، منجر به شناسا  لی( به تفص2همانطور که در جدول )  یفیک  یها مضمون داده   لیتحل  یبندجمع

ها استخراج داده   لیاز تحل  نیادیو بن  هیاول  میبه عنوان مفاه  هیمضمون پا  ۹۹  ،سطح  نیترن یی. در پادیگرد  یمراتبآموزان در سه سطح سلسلهدانش  یل یتحص

و سلامت روان    یستیمعلم«، »بهز  نیمعلمان، »نقش نو  یا دهنده شامل: توسعه حرفهمضمون سازمان  33در    ،یانیدر سطح م  هیپا  نیمضام  نیشدند. ا

»عامل توانمندساز   تیمعلمان«،  »تقودانش  یو  تفک  یساز یاز خطا«، »شخص  یریادگی»فرهنگ    دار«،یپا  زش یانگ  تیآموز«،  »آموزش  و    یکیآموزش«، 

و   یگروه  یریادگی»  «،ی»تفکر انتقاد  «،یریادگی  یو هدفمند   ی»معنادار   «،یبر تجربه و باز  یمبتن  یریادگی»  «،ی»تنوع و انعطاف آموزش  افته«،یزیتما

 ندهیو آ  ی»فناور   «،یزندگ  یها»آموزش مهارت  دار«،یو توسعه پا  یجهان  ینگر«، »شهروندکل  یریادگیمرتبط و معنادار«، »  یریادگی  ی»محتوا  «،یتعامل

« ارزش  تال یجید  یریادگیآموزش«،  نظام  »تحول  ارزش  یشی»بازاند  «، یابینوظهور«،  »حما  «،یابینقش  تعلق«،   یریادگی  ی»فضا  «،یروان  تی »تجربه 

و بهبود    یدر مدرسه«، »فرهنگ نوآور  یمشارکت  یبر مشارکت«، »حکمران   یمبتن  یریادگی»  ه«،نگر«، »اتصال مدرسه با جامعکل  یستی»بهز  «،یزشیانگ

آموزش  یآموزش   یهااستیس  یسازادهی»پ  نگر«،ندهیآ  یگذاراستی»س  «،یریادگی  -یاددهی  یندهایدر فرا  یمستمر«، »نوآور   « یدر مدرسه«، و »عدالت 

 تی معلم در آموزش«، »ترب  یاشامل: »تحول حرفه ریمضمون فراگ  ۱۱دهنده،  سازمان نیمضام  ن یا  شتریب  عو انتزا  عیبا تجم  ت،ی. در نهادندیگرد  یبنددسته

 ی ریادگی»  شده«،ینگر و جهانکل   یریادگی»نظام    ق«، یفعال و عم  ی»پداگوژ  افته«،یز یمنعطف و تما  یریادگی»نظام    افته«،یکنشگر و خودراهبر  رندهیادگی

  بوم ستیآموزش«، »ز  یمشارکت  یساز»شبکه  «،یریادگی  یت یحما  -یزشیانگ  ستمیگرا«، »اکوسو تحول  محوریریادگی  یابیشهوشمند«، »ارز  یدر بستر فناور

  ی برا  یورود  یدیکل  یرهایمتغ  ر،یمضمون فراگ  ۱۱  نیشدند. ا  ییعوامل شناسا  نیتربه عنوان کلان  محور«ندهیآ  یآموزش  یو »حکمران  «،یآموزش  ینوآور

 پژوهش خواهند بود. یدر مراحل بعد یوپردازی( و سنارمککی)م یساختار  لیتحل

 

 عوامل بر اساس نفوذ کل یبندرتبه  . ۱شکل 

  ن یرگذارتری، به عنوان تأث۱( با کسب رتبه  Var08)  یریادگی  یتیحما  -یزشیانگ  ستمیکه عامل اکوس  کندیمشخص م  ۱در شکل  ارائه شده    یبندرتبه  لیتحل

گرا و تحول  محوریریادگی  یاب ی(، ارزشVar06هوشمند )  یدر بستر فناور  یریادگی  ب،یشده است. پس از آن، به ترت   ییشناسا  ستمیعامل در کل س  نیو نافذتر

(Var07حکمران ،)محورندهیآ  یآموزش  ی  (Var11و تحول حرفه )یا  ( معلم در آموزشVar01در رتبه )ن ینفوذ کل قرار دارند. ا  نیشتریدوم تا پنجم ب  یها  

  یریادگیمانند نظام   ی. در مقابل، عواملردک  یتلق  ستمیس  نیدر ا  یلیتحص  یسرزندگ  ندهیبه آ  یدهدر شکل  روهاین  نیبه عنوان مؤثرتر  توانیپنج عامل را م

 افته یکنشگر و خودراهبر  رندهی ادگی  تی( و تربVar03)   افتهیزیمنعطف و تما  یریادگی(، نظام  Var10)  یآموزش  ینوآور  بومستی(، زVar05)  شدهینگر و جهانکل

(Var02به ترت )رینقش اثرپذ  شتری عوامل ب  ن یا  دهدیاند، که نشان مداشته   ستم یس  ن یدر ا  رانفوذ کل    زانی م  نیاند و کمترقرار گرفته   ترنییپا  یهادر رتبه  بی  

 دارند.  یاجهینت ای
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که استفاده هوشمندانه،   دهدینشان م  افتهی  نیهوشمند را برجسته ساخت. ا  یدر بستر فناور  یریادگی  ریآموزش، مضمون فراگ  ندهیدر آ  یفناور  ینقش محور

)شامل کاربرد   موزش آ  ندهیو آ  یبود: فناور  یمضمون شامل دو بعد اصل  نیاست. ا  ندهی آ  ینظام آموزش  نفکیجزء لا   ن،ینو  یها یاز فناور   یهدفمند و اخلاق 

  ی تعامل یهاو پلتفرم یبیترک یریادگینوظهور )شامل   تال یجید یریادگی( و  تالیجیو رفع شکاف د یا، سواد رسانههوش مصنوعینقش  ،یهدفمند، معناساز 

 (.محوررنده یادگی

. خبرگان معتقد بودند  دیگرا گردو تحول   محوریریادگی  یابیارزش  ریمضمون فراگ  ییمنجر به شناسا  ،یابیدر نظام سنجش و ارزش  ن یادیتحول بن  جادیضرورت ا

 یمضمون شامل تحول کل  نیا  یو قضاوت. ابعاد اصل  یدهنمره  یبرا  یآموز باشد، نه صرفاً ابزارو رشد دانش  یریادگیدر خدمت    دیبا  ندهیآ  یاب ینظام ارزش

  ، یریادگیبه مثابه    یاب ی)ارزش  یابیدر نقش ارزش  یشی( و بازاندارهایمع  یگر، بازنگربازخورد اصلاح  زش،یبر رشد و انگ  دی)نقد وضع موجود، تأک  یابینظام ارزش

 ( بود.یبازخورد فرد ،یسنج و هم یخودسنج

العاده جوّ، فرهنگ و روابط حاکم  فوق  تیبود که بر اهم  یریادگی  یتیحما  -یزشیانگ  ستمیاکوس  شده،ییشناسا  نیمضام  نی تریو محور   نیاز پرتکرارتر  یکی

مضمون گسترده شامل    نیاست. ا  یسرزندگ  ییشکوفا  یبستر اصل  تگر،یمثبت و حما  طیمح  کیکه    دهدینشان م  افتهی  نیدارد. ا  دیتأک  یری ادگی  طیبر مح

)اصلاح    یزشیانگ  یریادگی  ی(، فضایکاهش فرسودگ  ،یجانیامن، سلامت روان، سواد ه  ی)فضا  یروان  تی(، حماتیشدن، حس عضو  دهیابعاد تجربه تعلق )د

 . شدی( مینشاط جسم ،یده نگر )کاهش اضطراب نمره کل یستیهدفمند( و بهز یشاد  ،یسازفرهنگ ،یاب یتیهو ،یرسم  طیمح

 گیری بحث و نتیجه

انجام    یپژوهندهی آ  کردیاز رو  یریگو با بهره   ۱4۱4آموزان در افق  دانش  یل یتحص  یمطلوب سرزندگ  ندهیآ  سازیتعال   یالگو  یپژوهش حاضر با هدف طراح

و    یاجتماع   ه،فناوران  ،یآموزش  ،یعوامل فرد  دهیچیو وابسته به تعامل پ  ایپو  ،ی چندبعد  یا دهیپد  یل یتحص  یپژوهش نشان داد که سرزندگ  یها افتهیشد.  

ا  یحکمران در  تحل  ن یاست.  به شناسا  لیراستا،  منجر  فراگ  ۱۱  ییمضمون  م  ر یمضمون  از  که   «، یریادگی  یتیـ حما  یزشیانگ  ستمیها »اکوسآن   ان یشد 

نشان    افتهی  نیشناخته شدند. ا  یل یتحص  یسرزندگ  نده یآ  یهاشران یپ  نیتربه عنوان مهم   ق«یفعال و عم  یگرا« و »پداگوژو تحول  محوریریادگی  یاب ی»ارزش

آموز  است که در آن دانش  یطیمح  جادیا  ازمندیبلکه ن  شود،یحاصل نم   یتوسعه فناور   ای   یدرس   ی محتوا  رییتغ  قیمطلوب آموزش صرفاً از طر  ندهیکه آ  دهدیم

  ی ریادگی  طیهمسو است که مح  یو آموزش  یماعاجت  یشناسروان  یهادگاه یبا د  جهینت  نیو مشارکت فعال را تجربه کند. ا  یروان  تیاحساس تعلق، معنا، امن

مرتبط با نقش جو    یهاافته یپژوهش حاضر با    جینتا  ن،ی. همچن(Ahmadi & Danesh Sani, 2011)  دانندیم  یلیدهنده تجربه تحصشکل   یرا عامل اصل

 . (Aghamirli et al., 2022; Bakhshi & Foolad Chang, 2018)هماهنگ است   یل یتحص یو سرزندگ  یآور تاب تیدر تقو یاجتماع  تی مدرسه و حما

نشان داد    افته ی  نیبود. ا  یلیتحص  یسرزندگ  ندهیآ  یدهدر شکل   یریادگی  یتیـ حما  یزشیانگ  ستمیاکوس  یدیپژوهش، نقش کل  یهاافته ی  نیتراز مهم   یکی

  نیشوند. در چن  لیتبد  بخشتیو هو  یتعامل  تگر،ی حما  ییهاطیآور فاصله گرفته و به محو اضطراب  یخشک، رقابت  یاز ساختارها  د یبا  ندهیکه مدارس آ

  جه ینت نی. اکندیم  یو اثرگذار  شدندهیاحساس د یر یادگیارزشمند از جامعه  یبلکه به عنوان عضو ست،یمنفعل ن یارندهیادگیآموز نه تنها دانش ،یطیمح

پژوهش براک   ن،ی. همچن(Bru et al., 2010)آموزان همسو است  دانش  یمعلم در سازگار  تیادراک حما  تیپژوهش برو و همکاران درباره اهم  یهاافتهیبا  

 ,Brock & Curby) شودیآموزان مساز در دانشمسئله یو کاهش رفتارها یاجتماع ی ستگ یشا تیمعلمان موجب تقو یعاطف  تینشان داد که حما یو کرب

مشارکت و    زش،یشده از مدرسه و معلمان، به طور متقابل با انگادراک  تینشان داد که حما  زیو همکاران ن  کیبوستو  یهاافتهی  گر، ید  ی. از سو(2014

روابط   تیفیبه ک زیاز هر چ  شیب  ندهیدر آ  یل یتحص  ی گرفت که سرزندگ   جهینت  توانیم  ن،ی. بنابرا(Bostwick et al., 2022)رابطه دارد    یل یتحص  یسرزندگ

 مدرسه وابسته خواهد بود. طیآموزان در محدانش یو تجربه روان یانسان

 یهاشران یاز پ  یک یگرا« به عنوان  و تحول   محوریریادگی  یابی»ارزش  ییداشت. شناسا  دیتأک  یابیتحول در نظام ارزش  تیبر اهم  نیپژوهش همچن  جینتا

  ی ابیمطلوب، ارزش  نده ی. در آستندی ن  ندهینسل آ  یازهاین  یپاسخگو  گریافزا دمحور و رقابتنمره  یهابر آزمون   یمبتن  یسنت  یهاکه نظام  دهدینشان م  یدیکل

  ی هادگاه یبا د  افتهی  نیآموزان. ادانش  یبندکنترل و رتبه  یبرا  یالهیشود، نه صرفاً وس  لی تبد  قیعم  یریادگیو    یرشد، بازخورد، خودشناس  یبرا  یبه ابزار  دیبا



 ۱3( صفحه ۱40۵زمستان  ) 4شماره ، ۱2دوره جامعه شناسی آموزش و پرورش، 

  

در  یلیتحص یهاجانینقش ه ن،ی. همچن(Asghari Nakkah & Bakhshi, 2014)دارد  یهمخوان یابیارزش م یپارادا رییضرورت تغ نهیدر زم یآموزش  نینو

 یمنف  یها جانیه  توانندیم  دکنندهیزا و تهداسترس   ی هایابیارزش  دهدیقرار گرفته، نشان م  دیو همکاران مورد تأک  کهلهیکه توسط ب  یریادگیتجربه    تیفیک

را    یو خودکارآمد  یستگ یاحساس شا  ندمحور،یو فرا  بازخورددهنده  یها یابی. در مقابل، ارزش(Bieleke et al., 2021)کنند    دیرا تشد  یل یتحص  یو فرسودگ

 .(Bandura, 1997)است  نییقابل تب زیبندورا ن یخودکارآمد ه یکه با نظر یموضوع کنند؛ی م تیآموزان تقودر دانش

 ییتعامل، معناگرا  ،یبر تجربه، باز  یمبتن  یریادگیمضمون بر    نیبود. ا  یل یتحص  یسرزندگ  یدر ارتقا  قی فعال و عم  یپژوهش حاضر، نقش پداگوژ  گرید  افتهی

  ی هامرتبط با روش   طالعاتبا م  یاجهینت  نی. چنردیمحور و منفعل فاصله بگحافظه  یهاوه یاز ش  د یبا  ندهیداشت و نشان داد که آموزش آ  دیتأک  یو تفکر انتقاد

آموزان  دانش یلیتحص یو سرزندگ زش یانگ تواندیم  یبیبا سینشان داد که روش تدر یکنار ی و آزاد یزدیمثال، پژوهش ا ی همسو است. برا نینو سیتدر

  ی تعامل  یکیالکترون  یمحتوا  ه و همکاران نشان داد ک  یاقبلاغ  ینیپژوهش ام  ن،ی. همچن(Izadi & Azadi Konari, 2025)دهد    ش یافزا  یرا به طور معنادار

به نظر    ن،ی. بنابرا(Amini Eghbalaghi et al., 2023)کند  تیآموزان را تقودانش یل یتحص یداریو پا اقیاشت تواندیم یآموزش نینو یهابر مدل  یو مبتن

آموز  که در آن دانش   یکردیمحور است؛ رومسئله   و  یمحور، مشارکتتجربه   یری ادگیمحور به  مطلوب آموزش مستلزم گذار از آموزش انتقال   ندهیآ  رسدیم

 . آوردی را به دست م تیو عامل تیخلاق  ت،یفرصت تجربه موفق

برجسته  یهاافته ی  گر ید  از پژوهش،  فناورمهم  نقش  آ  یشدن  در  تحل  یریادگی  نده یهوشمند  داد که »  یساختار   ل یبود.  فناور  ی ریادگینشان    ی در بستر 

  یفرصت  مه  تواندیم  یکه فناور  دهدینشان م  افتهی   ن یاست. ا  ندهیآ  یراهبرد   یهاتیعدم قطع  نیتراز مهم   یکیو    یدیکل  یوندیپ  یرهایهوشمند« از متغ

 ی شود، ممکن است احساس انزوا، خستگ  لیانتقال محتوا تبد  یبرا  یصرفاً به ابزار  یآن باشد. اگر فناور  یبرا  یدیو هم تهد  یل یتحص  یسرزندگ  یارتقا  یبرا

  ت یرا تقو  رندگانیادگی  مشارکتو    زش یانگ  تواندیکار رود، مو خلاقانه به  شدهیساز یشخص   ،یتعامل  یریادگیدهد؛ اما اگر در قالب    شیرا افزا  یو وابستگ

 ,.Asadnia et al)دارد    یهمخوان   یریادگیهوشمند در   یهایو نقش فناور   یاطلاعات   یهاسامانه  ندهیو همکاران درباره آ  ایبا پژوهش اسدن  جهینت  نیکند. ا

است و صرف   یو روان  یآموزش  یها تیبه شدت وابسته به حما  نیبا آموزش آنلا  ینشان داد که سازگار  ۱۹-دیکوو  یر یگتجربه همه  ن،ی. همچن(2022

بنابرا(Besser et al., 2022)  ست ین  یکاف   یریادگیتجربه    تیفی حفظ ک  یبرا   یبه فناور  یدسترس با  یفناور  ندهیآ  ن،ی .    یسازیبر »انسان  دیدر آموزش 

 متمرکز باشد.  یجان یو ه یتعاملات اجتماع تیو تقو «یفناور 

هستند.   یل یتحص یمطلوب سرزندگ  نده یآ  یاز ارکان اساس  ریپذانعطاف  یگذاراستیو س  محورنده یآ  یآموزش  ینشان داد که حکمران  نیحاضر همچن  پژوهش

  ها استیس  ها،یریگمیبه نوع تصم  یادیز  زانی آموزش به م  ندهیآ  تیفیآن است که ک  انگریب  ،ی راهبرد  یها تیاز عدم قطع  یکیعامل به عنوان    نیا  ییشناسا

در برابر عدم    یهمسو است که بر ضرورت آمادگ  یوپردازیو سنار  یپژوه ندهیآ  یهادگاه یبا د  افتهی  نیدارد. ا  یبا تحولات بستگ  یو نحوه مواجهه نظام آموزش

به عنوان    یمشارکت  ییویارسن  یسازمدل  ن،ی. همچن(Amer et al., 2013; Bood & Postma, 1998)دارند    دیتأک  لیبد  یهاندهیآ  یو طراح   هاتیقطع

  یپژوهندهیمطالعات مرتبط با آ  زین رانی. در ا(Bañuls et al., 2013)شده است  یمعرف یو آموزش  یاجتماع  یهاستمیس  یها یدگیچیپ لیتحل  یبرا یابزار

 Izadi et)منجر شود  دارتریپا یها استیس یطراح  هب تواندیم هاتیو عدم قطع هاشرانیپ ییاند که شناسانشان داده  ییفضا یزیرو برنامه  یاتوسعه منطقه

al., 2021; Taghilu et al., 2016)ی مدت و واکنشاز نگاه کوتاه  دیبا  یآموزش   یگذاراستیس  ،یل یتحص  یمطلوب سرزندگ  ندهیتحقق آ  یبرا  ن،ی. بنابرا 

 حرکت کند.  یمحور و مشارکتداده  نگر،ندهیآ  یفاصله گرفته و به سمت حکمران

 تالیجید  یی»شکوفا  یوی. سنارردیشکل گ  یمتفاوت  اریبس  یرهایدر مس  تواندیم  یلیتحص   یسرزندگ  ندهینشان داد که آ  زیپژوهش ن  یوپردازیسنار  جینتا

 ی ریادگی تیفیک  یموجب ارتقا گر یکدیدر تعامل با   یتیحما ستمیگرا و اکوستحول یهوشمند، حکمران یاست که در آن فناور یانده یدهنده آتوانمند« نشان

هستند که در صورت تداوم    یخطرات  انگریفناورانه در تنگنا« ب  ریمضاعف« و »جزا  ییستای»ا  یوهای. در مقابل، سنارشوندیآموزان مو سلامت روان دانش

 یمطلوب آموزش امر  ندهیکه آ  کندیم  دیتأک  هاافتهی  نیکنند. ا  دیآموزش را تهد  ندهیممکن است آ  یو ضعف حکمران  تالیجیشکاف د  ،یسنت   یساختارها

 Azar et al., 2014; Binesh & Mozahab)است    ینظام آموزش  یو اقدامات کنون  هااستیها، سانتخاب  جهیبلکه نت  ست،ین  شدهنییتع  شیو از پ  یقطع

Hosseinian, 2009) . 
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بلکه بازتاب عملکرد کل نظام   ست،ین  یجان یه  ای  یصرفاً فرد   یآموزان مفهومدانش  یل یتحص  یپژوهش حاضر نشان داد که سرزندگ  یها افتهیمجموع،    در

  ی جاد نظامیمستلزم ا  یلیتحص  یمطلوب سرزندگ  ندهیاساس، آ  نیاست. بر ا  یگذاراستیو س  یمعلم، مدرسه، فناور   رنده،ی ادگی  انیتعامل م  تیفیو ک  یآموزش

  ز ی آموزان ندانش   یتیو هو  یاجتماع   ،یروان  یازهایبه ن  ن،ینو  یها یاز فناور  یریگمحور است که بتواند در کنار بهره و انسان  یمنعطف، مشارکت  رنده،یادگی

 پاسخ دهد. 

خبرگان و    دگاهیپژوهش عمدتاً بر اساس د  یهاهمراه بود. نخست آنکه داده   زین  ییهاتیبا محدود  ،ی و کاربرد  یعلم  یحاضر با وجود دستاوردها   پژوهش

 ن،ی. همچنودفراهم نب  ینظام آموزش  نفعانیذ  یو تمام  نیآموزان، والددانش   میشد و امکان مشارکت مستق  یگردآور  یپژوهنده یمتخصصان حوزه آموزش و آ

. محدود رندیقرار گ  ندهیو فناورانه آ  یاقتصاد  ،یاجتماع  عیسر  راتییتغ  ریتحت تأث  هاینی بشیو پ  وهایاز سنار  یبرخ  شودی موجب م  قیتحق  پژوهانهنده یآ  تیماه

  ن، یرا محدود سازد. علاوه بر ا  یهنگ فر  یهامناطق و بافت  ر یبه سا  هاافتهیکامل    یر یپذمیممکن است تعم  زیبودن جامعه پژوهش به استان کردستان ن

 .ساختیهمه ابعاد اثرگذار را دشوار م لیتحل ،ی چندسطح یرهایآن به متغ یو وابستگ یلیتحص یمفهوم سرزندگ یذات یدگیچیپ

  ی ها بپردازند و از روش   یل یتحص  یمطلوب سرزندگ  ندهیآموزان و معلمان درباره آو ادراکات دانش  اتیتجرب  یبه بررس  ندهیآ  یهاپژوهش  شودی م  شنهادیپ

  ی و اجتماع رانهدر بستر تحولات فناو یل یتحص یسرزندگ راتییتغ یبررس یبرا یانجام مطالعات طول ن،یاستفاده کنند. همچن یجمع  ینگارندهیو آ یمشارکت

 ی ریادگیهوشمند،    یها یبر فناور  یمبتن  یامداخله  یهاو آزمون مدل  یطراح  گر،ید  شنهادیفراهم آورد. پ  دهیپد  نیا  ییایاز پو  یتر قیشناخت عم  تواندیم

  ایدر مناطق مختلف کشور    یل یصتح  یسرزندگ  ندهیآ  یقیتطب  سهی مقا  ن،یسلامت روان در مدارس است. علاوه بر ا  یارتقا  یهاو برنامه  شدهیساز یشخص 

 .کمک کند یو جهان یبوم یالگوها ییبه شناسا تواندی گوناگون م یآموزش یهادر نظام

  یریادگی  تیو تقو  یروان  یرا با هدف کاهش فشارها  یدرس  یهاو برنامه   یابیدر نظام ارزش  یاساس  یبازنگر  شودی م  شنهاد یپ  یآموزش  گذاراناستیس  به

آموزان احساس تعلق،  حرکت کنند تا دانش  ریپذو انعطاف  یمشارکت  ،یت یحما  یها طیمح  جادیبه سمت ا  دیمدارس با  ن،یقرار دهند. همچن   تیمعنادار در اولو

 یضرور  ز یفعال ن  سیتدر  یهاو روش   تال یجیسواد د  ،یارتباط  یهامعلمان در حوزه مهارت   یارا تجربه کنند. توسعه حرفه  یشتریب  زش یو انگ  یروان  تیامن

هوشمند   یریادگی به    یدسترس  یاآموزان فرصت برابر برکه همه دانش   ابدیتوسعه    یابه گونه  یآموزش  یفناور  یهارساختیلازم است ز  ن، یاست. علاوه بر ا

  یسرزندگ  یارتقا  یبرا  داریپا  یستمیاکوس  یریگشکل  سازنهیزم  تواندیمدرسه، خانواده و جامعه م  انیم  یهمکار   تیتقو  ت،یداشته باشند. در نها  یو تعامل

 باشد. نده یآموزان در آدانش یل یتحص

 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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