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Purpose: The present study aimed to develop a predictive model of childbearing tendency based on 
psychological hardiness and cognitive flexibility with the mediating role of experiential avoidance among 
female managers working in Tehran municipalities. 
Methodology: This study was fundamental in purpose and descriptive-correlational in method using 
structural equation modeling. The statistical population consisted of all female managers employed in 
municipalities of districts 4, 5, and 6 of Tehran. A total of 250 participants were selected through purposive 
sampling. Data collection instruments included the Cognitive Flexibility Inventory developed by Dennis and 
Vander Wal, the Attitudes toward Fertility and Childbearing Scale developed by Söderberg et al., the 
Multidimensional Experiential Avoidance Questionnaire developed by Gámez et al., and the Psychological 
Hardiness Questionnaire developed by Kobasa et al. Data were analyzed using SPSS and AMOS software 
through structural equation modeling. Goodness-of-fit indices including GFI, AGFI, CFI, and RMSEA 
confirmed the acceptable fit of both measurement and structural models. 
Findings: The findings demonstrated that cognitive flexibility had a positive and significant direct effect on 

childbearing tendency (β=0.18, P=0.009). Psychological hardiness also showed a positive and significant 

direct effect on childbearing tendency (β=0.29, P<0.001). Although experiential avoidance had a negative 

direct effect on childbearing tendency, this relationship was not statistically significant (β=-0.11, P=0.052). 
In addition, cognitive flexibility and psychological hardiness had significant negative effects on experiential 
avoidance with beta coefficients of -0.44 and -0.39, respectively (P<0.001). Bootstrapping analysis further 
indicated that experiential avoidance played a significant mediating role in the relationship between cognitive 
flexibility and childbearing tendency as well as between psychological hardiness and childbearing tendency. 
Conclusion: The results indicated that psychological hardiness and cognitive flexibility are among the most 
important psychological predictors of childbearing tendency in female managers. These variables can 
indirectly enhance women’s inclination toward childbearing by reducing experiential avoidance and 
improving adaptive emotional coping mechanisms. Therefore, strengthening positive psychological 
characteristics and reducing maladaptive emotional regulation strategies may contribute to more effective 
interventions and policymaking aimed at supporting fertility intentions among employed women. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

Fertility intention and childbearing tendency have become major demographic and social concerns in many societies during recent 

decades. Declining fertility rates, delayed marriage, and postponement of parenthood have created serious challenges for population 

replacement and social development across both developed and developing countries (Kim & Yi, 2024; Kotzamanis & Kostaki, 2024). 

In Iran, similar demographic changes have drawn the attention of researchers and policymakers, especially regarding the psychological 

and sociocultural determinants of fertility intention among educated and employed women (Bagi et al., 2021; Rezaei et al., 2024). 

Childbearing decisions are no longer solely determined by biological or economic factors; instead, they are increasingly shaped by 

cognitive, emotional, interpersonal, and occupational variables (Jones & Gu, 2024; Wagner Bernardes & Marin, 2023). Female 

managers constitute one of the most important social groups in this context because they simultaneously experience occupational 

responsibilities, professional competition, family obligations, and sociocultural expectations related to motherhood. These multiple and 

often conflicting roles can influence their attitudes toward fertility and parenting (Chowdhury, 2024; Uddin, 2021). Research has 

shown that work–family conflict, occupational stress, and concerns about career stability may reduce fertility intention among employed 

women (Dori-Najafabadi et al., 2022; Jiang et al., 2022). However, psychological resources and adaptive personality characteristics 

may buffer these pressures and increase women’s willingness toward childbearing. 

Among the psychological variables associated with adaptive functioning, psychological hardiness has received considerable attention. 

Psychological hardiness refers to a resilient personality structure characterized by commitment, control, and challenge, enabling 

individuals to cope effectively with stressful situations and maintain psychological well-being (Kurniawan et al., 2024). Individuals with 

higher levels of hardiness tend to perceive stressful experiences as manageable and meaningful rather than threatening. Studies have 

demonstrated that psychological hardiness is positively associated with resilience, psychological adjustment, and emotional stability 

(Usher et al., 2021; Wang et al., 2023). Similarly, cognitive flexibility is another important psychological construct influencing 

adaptation and decision-making. Cognitive flexibility refers to the ability to modify cognitive strategies, shift perspectives, and adapt 

responses according to situational demands (Sepahvand, 2021). Flexible individuals are more capable of problem-solving, emotional 

regulation, and balancing competing life demands (Artawijaya & Supratiwi, 2024; Kruczek et al., 2020). Evidence suggests that 

cognitive flexibility contributes to relationship satisfaction, self-regulation, and adaptive coping in family contexts (Galletta et al., 2021; 

Vakilian et al., 2024). In contrast, experiential avoidance has been conceptualized as a maladaptive emotional regulation strategy 

involving attempts to suppress, escape, or avoid unpleasant internal experiences such as negative emotions, distressing thoughts, and 

anxiety (Wang et al., 2024). High levels of experiential avoidance are associated with anxiety, depression, perfectionism, and emotional 

dysfunction (Angelakis & Gooding, 2020; Cookson et al., 2020). Studies have also indicated that experiential avoidance may mediate 

the relationship between cognitive and personality variables and psychological outcomes (Daneshjoo et al., 2023; Ramezanpour & 

Joozi, 2020). Furthermore, acceptance-based interventions that target experiential avoidance have been shown to improve psychological 

well-being and adaptive functioning (Anusuya & Gayatridevi, 2025; Jin et al., 2021). Although previous studies have separately 

investigated fertility intention, cognitive flexibility, psychological resilience, and experiential avoidance, few studies have integrated these 

variables into a structural model explaining childbearing tendency among female managers. Therefore, the present study aimed to develop 

a predictive model of childbearing tendency based on psychological hardiness and cognitive flexibility with the mediating role of 

experiential avoidance among female managers. 

Methods and Materials 

The present study was descriptive-correlational in design and employed structural equation modeling to examine the relationships among 

the research variables. The statistical population consisted of all female managers employed in municipalities of districts 4, 5, and 6 in 

Tehran. Participants were selected through purposive sampling based on inclusion criteria. According to Tabachnick’s formula for 

structural equation modeling, a sample size of 242 participants was estimated; however, considering potential attrition and 

overestimation, 250 participants were ultimately selected for the study. 

Data collection was conducted using four standardized questionnaires. Cognitive flexibility was assessed using the Cognitive Flexibility 

Inventory developed by Dennis and Vander Wal, which evaluates individuals’ ability to perceive controllability, generate alternative 

explanations, and develop adaptive responses to difficult situations. Childbearing tendency was measured using the Attitudes toward 

Fertility and Childbearing Scale, which examines attitudes toward fertility, social identity, and the perceived importance of childbearing. 



 

Experiential avoidance was assessed using the Multidimensional Experiential Avoidance Questionnaire, which evaluates behavioral 

avoidance, distress aversion, procrastination, distraction, denial, and distress tolerance. Psychological hardiness was measured using 

Kobasa’s Psychological Hardiness Questionnaire, which assesses commitment, control, and challenge. 

The collected data were analyzed using SPSS and AMOS software. Descriptive statistics, including means, standard deviations, skewness, 

kurtosis, and Cronbach’s alpha coefficients, were calculated for all variables. Structural equation modeling was used to test the conceptual 

model. Model fit was evaluated using several goodness-of-fit indices, including Chi-square, Chi-square/df ratio, Goodness-of-Fit Index 

(GFI), Adjusted Goodness-of-Fit Index (AGFI), Comparative Fit Index (CFI), and Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA). 

Bootstrapping with 2000 resamples and 95% confidence intervals was used to assess indirect effects and mediation pathways. 

Findings 

The descriptive findings indicated that the mean age of participants was 40.15 years with a standard deviation of 4.09 years. Most 

participants were between 41 and 45 years old. The mean scores of cognitive flexibility, psychological hardiness, experiential avoidance, 

and childbearing tendency demonstrated acceptable variability. Cronbach’s alpha coefficients for all scales and subscales were close to or 

above 0.70, indicating satisfactory internal consistency. The skewness and kurtosis values were within the acceptable range, confirming 

the normality of the data distribution. 

The measurement model demonstrated acceptable fit indices, including χ²/df = 2.96, GFI = 0.94, AGFI = 0.88, CFI = 0.95, and 

RMSEA = 0.054, indicating that the latent variables were adequately represented by their observed indicators. Similarly, the structural 

model exhibited satisfactory fit with χ²/df = 2.21, GFI = 0.95, AGFI = 0.89, CFI = 0.94, and RMSEA = 0.063. 

The structural equation modeling results revealed that cognitive flexibility had a positive and significant direct effect on childbearing 

tendency (β = 0.18, P = 0.009). Psychological hardiness also showed a positive and significant direct effect on childbearing tendency (β 

= 0.29, P < 0.001). However, the direct effect of experiential avoidance on childbearing tendency was negative but not statistically 

significant (β = -0.11, P = 0.052). Additionally, cognitive flexibility had a significant negative effect on experiential avoidance (β = -

0.44, P < 0.001), while psychological hardiness also negatively predicted experiential avoidance (β = -0.39, P < 0.001). Cognitive 

flexibility and psychological hardiness further showed significant negative relationships with perfectionism. 

Bootstrapping analysis confirmed the mediating role of experiential avoidance in the relationship between cognitive flexibility and 

childbearing tendency as well as between psychological hardiness and childbearing tendency. The indirect effect of cognitive flexibility 

on childbearing tendency through experiential avoidance was significant (B = 0.07, P = 0.021). Likewise, the indirect effect of 

psychological hardiness on childbearing tendency through experiential avoidance was significant (B = 0.06, P = 0.028). These findings 

indicate that women with greater cognitive flexibility and psychological hardiness experience lower levels of experiential avoidance, 

which in turn increases their tendency toward childbearing. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study demonstrated that psychological hardiness and cognitive flexibility are important psychological 

predictors of childbearing tendency among female managers. Women with higher levels of psychological hardiness were more likely to 

demonstrate positive attitudes toward childbearing because they perceived stressful life experiences and maternal responsibilities as 

manageable challenges rather than overwhelming threats. Similarly, women with higher cognitive flexibility were more capable of 

adapting to changing life demands, balancing occupational and family roles, and adopting constructive coping strategies in response to 

stressors associated with parenthood and professional life. 

The results also highlighted the mediating role of experiential avoidance. Female managers who exhibited greater hardiness and cognitive 

flexibility were less likely to engage in maladaptive emotional avoidance strategies. Reduced experiential avoidance may help individuals 

tolerate uncertainty, emotional distress, and role-related pressures more effectively, thereby increasing psychological readiness for 

motherhood and family expansion. In contrast, women with high experiential avoidance may perceive childbearing as a source of 

uncontrollable stress and emotional burden, leading to reduced fertility intention. 

The findings suggest that childbearing tendency should not be viewed solely as an economic or demographic phenomenon. Psychological 

variables play a substantial role in shaping fertility-related decisions, especially among employed and professionally active women. The 

increasing complexity of women’s social roles requires greater psychological adaptation, emotional resilience, and cognitive flexibility in 
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managing competing expectations related to career advancement and family life. Therefore, strengthening adaptive psychological 

capacities may contribute to improving women’s attitudes toward childbearing. 

Overall, the study demonstrated that psychological hardiness and cognitive flexibility directly and indirectly influence childbearing 

tendency through reducing experiential avoidance. These findings provide valuable implications for psychologists, family counselors, 

policymakers, and organizational administrators. Psychological interventions aimed at increasing resilience, cognitive flexibility, 

emotional acceptance, and adaptive coping strategies may help female managers develop more positive attitudes toward childbearing 

while maintaining occupational functioning and psychological well-being. 
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 28/۱۱/۱404 دریافت:

 2۷/0۱/۱40۵ پذیرش 

 22/02/۱40۵ انتشار اولیه:
 0۱/۱0/۱40۵ انتشار نهایی:

با نقش    یشناخت  یریپذو انعطاف  یروانشناخت  یبراساس سرسخت  یبه فرزندآور  شیگرا  ینیبشیمدل پ  نیپژوهش حاضر با هدف تدو هدف:  

 .شهر تهران انجام شد 6و  ۵،  4مناطق  ی زن شاغل در شهردار رانیدر مد یااجتناب تجربه  یانجیم

بود. جامعه    ی معادلات ساختار  یابیبر مدل   یمبتن  یاز نوع همبستگ  یفیو از نظر روش، توص  یادیپژوهش از نظر هدف، بن  نیا:  شناسیروش

هدفمند   یریگنفر به روش نمونه  2۵0آنان    انیشهر تهران بود که از م  6و    ۵،  4مناطق    ی زن شاغل در شهردار  رانیمد  یشامل تمام  ی آمار

ابزارها انعطاف   املپژوهش ش  یانتخاب شدند.  گرا  سیدن  یشناخت  یریپذپرسشنامه  پرسشنامه  وندروال،  فرزندآور  شیو  و    یبه  سودربرگ 

افزار  ها با استفاده از نرم کوباسا و همکاران بود. داده  یروانشناخت یگامز و همکاران و پرسشنامه سرسخت یاهمکاران، پرسشنامه اجتناب تجربه 

SPSS    وAMOS  شامل    یو مدل ساختار  یریگبرازش مدل اندازه   یهاشدند. شاخص   ل یتحل  یساختار  تمعادلا   یابیمدل   قیو از طرGFI  ،

AGFI ،CFI  وRMSEA برازش مطلوب مدل بودند.  انگریب 

انعطاف   جینتا:  هاافتهی (. β=0.18, P=0.009داشت )   ی به فرزندآور  شیبر گرا  یمثبت و معنادار   م یاثر مستق  یشناخت  یریپذنشان داد که 

اجتناب    می(. اثر مستقβ=0.29, P<0.001بود )  یبه فرزندآور  ش یمثبت و معنادار بر گرا  میاثر مستق  یدارا  یروانشناخت  یسرسخت  نیهمچن

و   یشناخت  یریپذانعطاف   ن،ی(. افزون بر اβ=-0.11, P=0.052معنادار نشد )  یبود اما از نظر آمار  یمنف  یبه فرزندآور  شیبر گرا  یاتجربه 

آزمون    جی(. نتاP<0.001داشتند )  یابر اجتناب تجربه   یو معنادار  یاثر منف  -0.39و    -0.44  یبتا  بیبا ضرا  بیبه ترت  یروانشناخت  یسرسخت

  ی سرسخت   ن یدر رابطه ب  زیو ن  ی به فرزندآور  شیو گرا  یشناخت  یریپذانعطاف   نیدر رابطه ب  یانشان داد که اجتناب تجربه  ز یاسترپ نبوت

 .کندی م  فایا یمعنادار  یانجینقش م یبه فرزندآور شیو گرا یروانشناخت

  ش ی مؤثر بر افزا  یعوامل روانشناخت  نیتراز مهم   یشناخت  یریپذو انعطاف   یروانشناخت  یپژوهش نشان داد که سرسخت  یهاافته ی  : یریگجه ینت

 ی برا  یترمناسب   ی روانشناخت  نهیزم  توانندی م  یاکاهش اجتناب تجربه   قیاز طر  رهایمتغ  نیزن هستند و ا  رانیدر مد  یبه فرزندآور  شیگرا

در    تواندی ناکارآمد م  یجانی ه  یمثبت و کاهش راهبردها  یروانشناخت  یهایژگیو   تیتوجه به تقو  ن،یفراهم کنند. بنابرا  ینقش مادر  رشیپذ

 در زنان شاغل مؤثر باشد.  یاز فرزندآور تیمرتبط با حما یهایگذاراست یس

 :واژگان کلیدی

فرزندآور  شیگرا   یسرسخت  ، یبه 
  یریپذانعطاف  ،یروانشناخت

  رانیمد  ،یااجتناب تجربه  ،یشناخت
 زن
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 مقدمه

از کشورها شده است.   یاریدر بس  یفرزندآور   یدر الگوها  یریچشمگ  راتییموجب تغ  یو فرهنگ  یاقتصاد  ،یتحولات گسترده اجتماع  ر،یاخ  یهادر دهه 

نرخ   از  ترشیکه پ  ییشده و کشورها  لیدر جهان تبد  یشناخت تیجمع  یهادغدغه   نیتراز مهم  یک یبه    یسن ازدواج و فرزندآور  شیو افزا  یکاهش نرخ بارور

  ز ی ن  ران ی. در ا(Kim & Yi, 2024; Kotzamanis & Kostaki, 2024)اند  مواجه  یبه فرزندآور  لیاکنون با روند کاهش تما  زیبالا برخوردار بودند ن  یبارور 

شده است   لیتبد  یادگو خانو  یاجتماع  یها یگذاراستیمهم در س  یابه مسئله   یبه فرزندآور  شیو کاهش گرا  افتهیشدت    ریاخ  یها سال  یروند ط  نیا

(Bagi et al., 2021; Rezaei et al., 2024)از   یابلکه مجموعه   ست،ین  یستیتنها متأثر از عوامل ز  یبه فرزندآور  میاند که تصمها نشان داده. پژوهش

  ان، یم  نی. در ا(Jones & Gu, 2024; Wagner Bernardes & Marin, 2023)در آن نقش دارند    یفردنیو ب  یفرهنگ  ،یشناخت روان  ،یعوامل اقتصاد

خانواده و نگرش به    یساختار سنت   ،ی تیجنس  یهانگرش نسبت به نقش   رییزنان و تغ  یمشارکت اجتماع  شیافزا  ،ییگسترش فردگرا  ،یسبک زندگ  رییتغ

 . (Khalajabadi Farahani, 2017; Rasoulzadeh-Aghdam et al., 2016)را دستخوش تحول کرده است  یفرزندآور 

 ریزن هستند. زنان مد  رانیمد  ژهیواند، زنان شاغل و بهمواجه  یمتعدد  یهابا چالش  یدرباره فرزندآور   یریگمیتصم  نهیکه در زم  ییهاگروه  نیتراز مهم  یکی

نگرش   تواندیتعارض م  نیو ا  ندها در معرض تعارض کار و خانواده قرار دارگروه   ریاز سا  شتریب  ،ی و اجتماع  یخانوادگ  ،یشغل  یهاهمزمان نقش   یفایا  لیبه دل

 ، یاستقلال مال   شی موجب افزا  تواندی. اشتغال زنان اگرچه م(Chowdhury, 2024; Uddin, 2021)قرار دهد    ریرا تحت تأث  یآنان نسبت به فرزندآور 

 Dori-Najafabadi et al., 2022; Van den)همراه است    زین  یبه فرزندآور   لیبا کاهش تما  طیشرا  یشود، اما در برخ یو احساس توانمند  یخودکارآمد

Broeck & Maertens, 2015)تواندیم  یو اقتصاد  یاجتماع  یها تیاز حما  یزنان و برخوردار  یاند که توانمندساز مطالعات نشان داده  ی. در مقابل، برخ  

  تیترب  یبالا   یهانه یهز  رینظ  یعوامل اقتصاد  نی. همچن(Hajizadeh Bandeghara et al., 2016)کند    جادیا  ینسبت به فرزندآور  یترنگرش مثبت

ناامن  ;Choi, 2017)   شوندیمحسوب م  یبه فرزندآور  لیمؤثر بر کاهش تما  یرهایخانواده از جمله متغ  یاقتصاد  ندهیدرباره آ  یو نگران  یشغل   یفرزند، 

Rezaei et al., 2024). 

اند. کرده  دیتأک  ی مرتبط با فرزندآور  یها یریگمیدر تصم  یشناختبر نقش عوامل روان  ریاخ  یها پژوهشگران در سال  ،یو اجتماع  یبر عوامل اقتصاد  افزون

تع  توانندیم  یتیشخص  یهایژگی و و  یخودکارآمد  ،ی شناخت  یریپذانعطاف  ،یآور سلامت روان، تاب افراد نس  یاکنندهنیینقش    لیبه تشک  بتدر نگرش 

فرزندآور  و  باشند    یخانواده  مهم   یکی.  (Abu-Sharkia et al., 2023; Wang et al., 2023)داشته  توانا  ی شناختروان  یهاسازه  نیتراز  با    یی مرتبط 

که افراد    شودیم  تهکننده شناخمحافظت  یت یشخص  یژگیو  ک یبه عنوان    یروانشناخت   یاست. سرسخت   یروانشناخت   یسرسخت  ،یزندگ  یبا فشارها  یسازگار

برخوردارند، معمولًا   یبالاتر  یروانشناخت   یکه از سرسخت   ی. افراد(Kurniawan et al., 2024)  سازدیتر مزا مقاومدشوار و استرس   طیرا در مواجهه با شرا

با  یروانشناخت یسرسخت نی. همچن(Usher et al., 2021) دانندیم یریادگیرشد و  یبرا یها را فرصتبلکه آن کنند،ینم یتلق  دیزا را تهدتنش یدادها یرو

 .( Wang et al., 2023)رابطه مثبت دارد  یآورتاب شیو افزا یسلامت روان، کاهش اضطراب و افسردگ

دارا  را یکند، ز  فا یا  ینقش مهم  تواندیم  یروانشناخت   یسرسخت  زین  یو فرزندآور  یحوزه روابط خانوادگ  در توانا  یسرسخت  یزنان    ی برا  یشتریب  ییبالاتر 

 یسو  از.  (Johnson & Anderson, 2015)دارند    یاز مادر  یناش  یو مقابله مؤثر با فشارها  یمنف  جاناتی کنترل ه  ،یو خانوادگ  یتعارضات شغل   تیریمد

 نی. همچن(Vaziri et al., 2021)همراه است    یریگمیرفتار و تصم  میدر تنظ  شتر یب  یریپذبا انعطاف  یروانشناخت  یاند که سرسختها نشان داده پژوهش  گر،ید

و   یزندگ تیفیک ،ی روان شارتحمل ابهام و ف شیو افزا یاناکارآمد مقابله یکاهش راهبردها قیاز طر تواندیم یروانشناخت یمشخص شده است که سرسخت 

دهد    یفرد  تیرضا ارتقا  بنابرا(Asadi Zendeh Jan & Khoshnevisan, 2023; Eley et al., 2017)را  م  نی.  سرسخت   یزنان  رودیانتظار  از    یکه 

  ی والدگر یهاتی مسئول رش یپذ یبرا یشتریب ییداشته باشند و توانا یترنگرش مثبت یفرزندآور  یهابرخوردارند، در مواجهه با چالش یبالاتر یروانشناخت 

 از خود نشان دهند. 

مورد توجه قرار گرفته است.    ریاخ  یهادر سال  یشناختروان  یها ییتوانا  نیتراز مهم  یکیبه عنوان    زین  یشناخت   یریپذانعطاف  ،یروانشناخت   یکنار سرسخت  در

. افراد  (Sepahvand, 2021)مشکلات اشاره دارد    ی متنوع برا  یهاحلراه   دیو تول  دیجد  ط یبا شرا  یسازگار  دگاه، ید  رییتغ  ییبه توانا  یشناخت   یریپذانعطاف



 ۷( صفحه ۱404زمستان  ) 4شماره ، ۱2دوره جامعه شناسی آموزش و پرورش، 

  

 یفردنیو روابط ب هاجانیه ت یریاز خود نشان دهند و در مد یترسازگارانه یرفتارها   ر،یو متغ ده یچیپ طیدر شرا توانندیبالا م یشناخت یریپذانعطاف یدارا

  ی و خانوادگ  یمتعدد شغل  یهاتیمسئول  ان یم  دیآنان با  را یدارد، ز  یشتریب  تیدر زنان شاغل اهم  یژگیو  ن ی. ا(Galletta et al., 2021)تر عمل کنند  موفق

 Artawijaya)رابطه مثبت دارد  یروابط خانوادگ تیفیسلامت روان و ک ،یآوربا تاب  یشناخت یریپذاند که انعطافها نشان داده تعادل برقرار کنند. پژوهش

& Supratiwi, 2024; Kruczek et al., 2020)از    تی و رضا  ییاحساس تعهد زناشو  تواندیم   یشناخت  یریپذکه انعطاف  استمشخص شده    نی. همچن

 . (Vakilian et al., 2024)دهد  شیرا افزا یروابط عاطف 

نگرش   تواندیحل مسئله، م  ییتوانا  شیکاهش تفکر خشک و افزا  جان،یه  میتنظ  لیتسه  قیاز طر  یشناخت   یریپذباورند که انعطاف  نیبر ا  پژوهشگران

  ییواناو ت  ییاجرا  یبا عملکردها  یشناخت   یریپذانعطاف  ن، ی. علاوه بر ا(Byrd-Bredbenner & Eck, 2020)کند    جادی ا  ینسبت به فرزندآور  یترمثبت

 Byrd-Bredbenner & Eck, 2020; Galletta)دارد    یفراوان  تیاهم  یخانوادگ  دهیچ یپ  یهایریگمیمسئله در تصم  نیمرتبط است و ا   یبار شناخت  تیریمد

et al., 2021)تهمراه اس  یزندگ  راتییبا تغ  یدر سازگار یو ناتوان  یبا اضطراب، نگران  یشناخت   یریپذ. در مقابل، کاهش انعطاف  (Sepahvand, 2021)  .

نسبت   یترکرده و نگرش مثبت  تیریرا مد  یمرتبط با فرزندآور   یها چالش  توانندیدارند، احتمالًا بهتر م  یشتریب  یشناخت  یریپذکه انعطاف   یزنان  ن،یبنابرا

 به مادر شدن داشته باشند. 

است. اجتناب   یاکند، اجتناب تجربه  نییرا تب  یبه فرزندآور   شیو گرا  یشناختروان  یهایژگیو  ان یرابطه م  تواندیکه م  ییهااز سازه   یکی  گر،ید  یسو  از

برا  لیبه تما  یاتجربه افراد(Wang et al., 2024)اشاره دارد    ندیناخوشا  یها و تجربه   هاجانیاجتناب از افکار، ه  یفرد  از اجتناب    ییبالا   سطحکه    ی. 

سلامت روان    تواندیامر م  نیو هم  کنندیناسازگارانه استفاده م  یزا از راهبردها استرس   یها تی و موقع  یمنف  یها جانیدارند، معمولًا در مواجهه با ه  یاتجربه

و  ییگراکمال ،یبا اضطراب، افسردگ  یاجربه. اجتناب ت(Angelakis & Gooding, 2020; Cookson et al., 2020)روابط آنان را کاهش دهد  تیفیو ک

 یو والدگر  یدر روابط خانوادگ  تواندیسازه م  ن یا  نی. همچن(Daneshjoo et al., 2023; Ramezanpour & Joozi, 2020)استرس رابطه مثبت دارد  

 شوندی دچار مشکل م ینقش والدگر یبا فشارها یو سازگار   یعاطف یها تیمسئول رش یبالا در پذ یااجتناب تجربه یافراد دارا رایکند، ز فایا ینقش مخرب

(Bandarkakhaki et al., 2019). 

شود   یروان   یو بهبود سازگار  یاموجب کاهش اجتناب تجربه  تواندیو تعهد م  رش یبر پذ  یو درمان مبتن  یروانشناخت   یریپذاند که انعطافنشان داده   مطالعات

(Anusuya & Gayatridevi, 2025; Jin et al., 2021)ی هایژگیو  انیم  یانجینقش م  تواندیم  یاآن است که اجتناب تجربه  انگریها بپژوهش  نی. همچن 

  ی شناخت  یریپذانعطاف  یاند که افراد داراراستا، پژوهشگران مطرح کرده   نی. در هم(Cookson et al., 2020)کند    فایرا ا  ی شناخت روان  یامدهایو پ  یت یشخص

نت  کنندیاستفاده م   یاجتناب  یبالا، کمتر از راهبردها  یروانشناخت   یو سرسخت با فشارها  هه مواج  یبرا  یشتر ی ب  ییتوانا  جهیو در  دارند   یزندگ  یسازگارانه 

(Asadi Zendeh Jan & Khoshnevisan, 2023; Vaziri et al., 2021)یریپذانعطاف  انیبتواند در رابطه م  یااجتناب تجربه  رودیاحتمال م  نی. بنابرا 

 داشته باشد.  یانج ینقش م یبه فرزندآور شیو گرا یروانشناخت  یسرسخت  ،ی شناخت

  ش یباعث افزا  تواندی م  ییگرااست. کمال  ییگرامطرح شده، کمال  یخانوادگ  یهایریگمیمرتبط با تصم  یریبه عنوان متغ  ریکه در مطالعات اخ  یگرید  عامل 

 یی گراکه کمال   اندها نشان داده . پژوهش(Ellouze et al., 2024; Tyler et al., 2019)شود    ینقش والدگر  یفایاضطراب و ترس از شکست در ا  ،ینگران

  ه یناسازگار اول  یشناخت   یالگوها  نی. همچن(Jafari Chayjani, 2025)داشته باشد    یاثر منف  یروابط خانوادگ  تیفیبر عزت نفس فرزندان و ک  تواندیم  نیوالد

  رو، ن ی. از ا(Bach et al., 2018)شوند  یروانشناخت   یریپذو کاهش انعطاف یاموجب اجتناب تجربه توانندیم ییگرامرتبط با کمال یافراط یو استانداردها 

 دارد. یاژهیو تی اهم یبه فرزندآور شیگرا نییدر تب یمثبت و منف یروانشناخت یرهایهمزمان متغ یبررس

 یرهایاند و نقش متغتمرکز داشته  یو اجتماع  یشناختتی جمع  ،یبر عوامل اقتصاد  نیشیپ  یهاپژوهش  شتریب  ،یروزافزون موضوع فرزندآور   تیوجود اهم  با

اند و پرداخته   رهایمتغ  انیم  میروابط مستق  یاغلب مطالعات تنها به بررس  ن، یکمتر مورد توجه قرار گرفته است. علاوه بر ا  ریدر زنان مد  ژهیوبه  یروانشناخت 

به    شیو گرا  یروانشناخت  یسرسخت   ،یشناخت   یریپذانعطاف   انیدر رابطه م  یااجتناب تجربه  یانجینقش م  یو بررس  یساختار   یابیبه مدل  یکمتر پژوهش

  ی هاتیحضور زنان در موقع  شیبا توجه به افزا  گر،ید  ی. از سو(Kim & Yi, 2024; Wagner Bernardes & Marin, 2023)پرداخته است    یفرزندآور 



 و همکاران( یرباط مراد... )یروانشناخت یبراساس سرسخت یبه فرزندآور شیگرا ینیبشیمدل پ نیتدو /8
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

آنان در ساختار اجتماع  تیو اهم  یتیریمد آنان نسبت به فرزندآور  یشناخت عوامل روانشناخت  ،یو اقتصاد  ینقش    یبه طراح  تواندیم  یمؤثر بر نگرش 

بن(Jiang et al., 2022; Naeimi, 2022) مؤثر کمک کند    یت یحما  یها استیو س  یمداخلات روانشناخت  با هدف تدو  ن،یابرا.  مدل   نیپژوهش حاضر 

 زن انجام شد.  رانیدر مد یااجتناب تجربه یانجیبا نقش م یشناخت  یریپذو انعطاف یروانشناخت یبراساس سرسخت  یبه فرزندآور شیگرا ینیبشیپ

 شناسی پژوهش روش

 یشامل تمام  یآمار. جامعه  بود    یبر معادلات ساختار   یمبتن  یاز نوع همبستگ  یفتوصی  هاداده   یگردآور  وهیو از لحاظ ش  ی مطالعه حاضر از لحاظ هدف نظر

حجم نمونه   شدند.های ورود، انتخاب  هدفمند و براساس ملاک  یریگکه به روش نمونه  بود  شهر تهران    6-۵-4مناطق    یزن شاغل در شهردار  رانیمد

 .ندنمونه انتخاب شد 2۵0 زش یبرآورد و احتمال ر ش ینمونه بدست آمد و با احتساب ب  242اساس   نی(، انتخاب شد بر ا200۷) کیبراساس فرمول تاباچن

  ی سنجش نوع  یبود  که برا   یسوال  20کوتاه    یابزار خودگزارش  کی شده و    ی( معرف 20۱0)در سال    و وندروال  سیتوسط دنپدیری شناختی  پرسشنامه انعطاف

و در پژوهش    رانی ا  در نیرود. ایافکار ناکارآمد با افکار کارآمدتر لازم بود ، به کار م  ینیگزیچالش و جا  ی فرد برا  تیکه در موفق  یشناخت  یریاز انعطاف پذ

از جا  نیا  یبرا  اس یمق  ریشاره و همکاران سه ز بود  که عبارتند  آمده   ن یا  .یانسان  یرفتارها  یبرا  ییهانیگزیکنترل، و جا  ها،نیگزیپرسشنامه بدست 

  ی ، نظر3مخالفم    ی، کم2، مخالفم    ۱کاملا مخالفم نمره    نه یصورت که به گز  نیشود. به امی  ینمره گذار  کرتیای لدرجه  ۷  اس یپرسشنامه براساس مق

اعتبار همزمان    باشد.یم  ۱40و    20  بیپرسشنامه به ترت  ن ینمره در ا  نیشتر یو ب  نیشود. کمتری داده م  ۷و کاملا موافقم   6، موافقم  ۵موافقم    ی، کم 4ندارم  

شاره و   رانیبود. در ا  ۷۵/0  نیو راب  نیمارت  یشناخت  یریانعطاف پذ  اس یآن با مق  ییهمگرا  ییو روا-39/0( برابر با  BDI-IIبک )  یپرسشنامه با افسردگ  نیا

گزارش   0/ 90را   اس یکرونباخ کل مق یآلفا بیو ضرا 0/ ۷۱را  اس یمقکل  ییباز آزما ب ی( ضر20۱3 ،یوفرمان انینیشاره، بحر ،یهمکاران )به نقل از سلطان 

 اند.نموده

بود    فرزندآوری  و  باروری  به  نسبت  نگرش زنان  ارزیابی  برای  ( طراحی شد و20۱3( توسط سودربرگ و همکاران )ASFCSپرسشنامه گرایش به فرزندآوری ) 

  گویه   2۷  و(  اجتماعی  هویت   و  حال   زمان   در  مانع   عنوان  فرزندآوری به  آینده،   برای  باروری  اهمیت)  مقیاس خرده   3  مقیاس   لاتین این   شود. نسخه می   فاده

 بالاتر   که نمره  شود می  گذارینمره(  ۱)   مخالفم  کاملاً  و(  2)  مخالفم  ،(3)  نظری ندارم  ،(4)  موافقم  ،(۵)  موافقم  کاملاً  ایدرجه  ۵  لیکرت  صورت  که به  دارد

  از   بود فاده   با  نیز  را  پایایی مقیاس   عاملی،  ساختار  تأیید   و  بررسی  ضمن  بود . این پژوهشگران پژوهشگران  فرزندآوری  و   باروری  به  ترمثبت  نگرش   بیانگر

 هویت   و  9۱/0مانع    عنوان   به  ی  ، فرزندآور90/0آینده    برای  باروری  اهمیت  مقیاس   خرده  پایایی  به طوریکه.  اندگزارش کرده مطلوب  کرونباخ  آلفای  ضریب

های (، ترجمه و روانسنجی شد و به خرده مولفه۱39۷(. در ایران توسط زنگنه، محمدیان )20۱3گزارش شده بود  )سودربرگ و همکاران،    80/0اجتماعی  

  در   مانعی  آینده،  به   کردن  خرده مقیاس بود  )موکول   4سوال و    2۷این مقیاس، خرده مقیاس موکول کردن به آینده نیز اضافه شد.  این پرسشنامه شامل  

 اجتماعی(.   آینده، هویت برای بودن  مهم حاضر، حال

پریشانی  ،  اجتناب رفتاریخرده مقیاس )  6عبارت  و    62(، ساخته و طراحی شد و شامل  20۱۱ای توسط گامز و همکاران در سال )پرسشنامه اجتناب تجربه

تا    ۵از شدیداً موافقم =    ایدرجه  6  کرتیطیف لگذاری به صورت  ( بود . نحوه نمره تحمل پریشانی،  انکار/سرکوبی ،  پرتی/فرونشانیحواس ،  تعویق ،  ناسازگار

ابزار  نیا یو همبستگ  9۵/0تا   9۱/0مختلف  هایکرونباخ را در نمونه  یآلفا بی( ضرا20۱۱گامز و همکاران )گیرد.می قرار یابیمورد ارز 0شدیداً مخالفم = 

  بعدی   چند  پرسشنامه  ی نشان داد که نسخه فارسیپژوهشایران  مناسب گزارش کردند. در    ییاز روا  ی( به عنوان شاخصr=۷4/0را با پرسشنامه تعهد و عمل )

قابل  خصوصیات  از  بالینی،  افراد  و  دانشجویان  جامعه  در  ایتجربه  اجتناب  در  معتبر  ابزاری  عنوان   به  آن  از  توانمی  و  بود    برخوردار  قبولی  روانسنجی 

 کرد،   بود فاده روانشناختی هایپژوهش

برا۱982توسط کوباسا و همکاران )  یروانشناخت   یپرسشنامه سرسخت ا   هیته  یروانشناخت  یسرسخت  یریاندازه گ  ی(   . بود  از    نیشده    4سوال    20آزمون 

(، کنترل  ۱۷-20)سوالات    ییدارد که عبارتند از: مبارزه جو  اس یشده بود  و سه خرده مق  لیاوقات و اغلب اوقات( تشک  یای )هرگز، به ندرت،گاهنه یگز

 ی پرسشنامه سرسخت ی دهنمره وهی. شباشدیو عوامل آن در افراد م یسرسخت  زانیم یابیپرسشنامه ارز نی(. هدف ا۱-9( و تعهد )سوالات ۱0-۱6)سوالات  



 9( صفحه ۱404زمستان  ) 4شماره ، ۱2دوره جامعه شناسی آموزش و پرورش، 

  

سوالات  نیکسب خواهد نمود. جمع کل نمرات ا ۱و  2، 3، 4نمرات  بیاوقات و اغلب اوقات به ترت یهای هرگز، به ندرت، گاهنه یصورت بود  که گز نیبد

سنجش   یبالاتر پاسخ دهنده بود  و برعکس. برا  ی سرخت  انگرینمره بالاتر باشد، ب  نی شود و هر چه ادر نظر گرفته می  یآزمودن  یسرسخت  ازیبه عنوان امت

  یشود. برامی  فتهاعتقاد به دعا در فرد پاسخ دهنده در نظر گر  زانیها با هم جمع شده و به عنوان متک تک سوال  ازیامت  ،یپرسشنامه سرسخت  یکل  ازیامت

 شود. سوالات آن بعد با هم جمع می ازاتیمربوط به هر عامل، امت ازیمتا یریاندازه گ

 تجزیه و تحلیل شد. AMOSو  SPSSهای به دست آمده با روش مدل معادلات ساختاری در نرم افزار  داده 

 های پژوهشیافته

فر  ۱46سال،    40تا    36درصد(    3/23نفر )  ۵۷سال،    3۵تا    30درصد( از شرکت کنندگان  در طبقه سنی    ۱/۱۷نفر )  42دهد که  شناختی نشان مینتایج جمعیت

درصد(    3/۵4نفر)۱33سال بود. همچنین،    09/4و     ۱۵/40سال داشتند. میانگین و انحراف بود اندارد سن شرکت کنندگان به ترتیب   4۵-4۱درصد( 6/۵9)  

 سال سابقه تاهل دارند.  ۱۵درصد( نیز بیشتر از  ۷/4۵نفر )۱۱2سال سابقه تاهل دارند و  ۵بیشتر از  از شرکت کنندگان

 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص یهاخص شا .۱جدول 

 آلفای کرونباخ  کشیدگی کجی  انحراف بود اندارد  میانگین  متغیر 

 8۵/0 - 2۵9/0 083/0 28/۱0 02/۱00 نمره کل انعطاف پذیری شناختی  

 69/0 - ۱48/0 242/0 86/3 ۱۵/32 ها  جایگزین

 ۷3/0 - 08۷/0 22۵/0 ۵8/3 22/32 کنترل 

 66/0 - 088/0 06۷/0 0۷/4 ۱۵/36 ها برای رفتارهای انسانی جایگزین

 8۵/0 - ۱۵9/0 - 00۱/0 ۱4/8 ۵9/۵9  نمره کل سرسختی روانشناختی

 8۱/0 - 392/0 - 0۵9/0 0۵/3 04/22 مبارزه جویی  

 ۷۷/0 00۱/0 ۱82/0 ۷8/2 06/۱9 کنترل 

 ۷8/0 - 009/0 ۱82/0 90/2 9۷/۱8 تعهد 

 ۷9/0 - 39۱/0 - 223/0 38/۱۷ ۷۱/۱48 نمره کل اجتناب تجربه ای 

 6۵/0 - 386/0 - ۱۱2/0 24/3 26/23 اجتناب رفتاری 

 6۵/0 - 39۱/0 - 223/0 2۵/3 2۷/23 پریشانی ناسازگار 

 ۷۱/0 - 2۵2/0 06۵/0 28/3 42/23 تعویق

 64/0 - 3۷4/0 3۱4/0 30/3 28/23 حواس پرتی 

 ۷8/0 - ۷34/0 - 022/0 32/3 ۵۵/23 انکار 

 63/0 066/0 0۷0/0 28/۵ 90/3۱ تحمل پریشانی 

 ۷4/0 - 4۱4/0 ۱۵0/0 46/3 20/24 یفردن یب تیحساس

 ۷2/0 - 4۵۷/0 348/0 36/3 ۵3/23 ی نظم و سازمانده

 ۷۵/0 - 636/0 ۱۵8/0 4۷/3 60/23 یهدفمند

 66/0 - 620/0 204/0 40/3 80/23 ن یوالد یادراک فشار از سو

 ۷6/0 - 389/0 044/0 34/3 68/23 بودن یعال یتلاش برا

 ۷8/0 - 34۷/0 032/0 ۷۷/۷ 8۱/2۷ گران ید یبالا برا یبود انداردها

 ۷۱/0 3۱0/0 ۱۵6/0 ۵9/0 0۵/2۷ نمره کل گرایش به فرزندآوری 

 8۱/0 - 24۷/0 2۱0/0 ۵6/0 3۱/6 موکول کردن به آینده 

 6۵/0 - 332/0 038/0 ۵۷/0 28/6 مانعی در حال حاضر 

 ۷4/0 644/0 284/0 ۵۷/0 3۷/6 مهم بودن برای آینده 

 ۷3/0 - 008/0 2۵3/0 04/۱ 08/8 هویت اجتماعی 

 



و  یرباط مراد... )یروانشناخت یبراساس سرسخت یبه فرزندآور شیگرا ینیبشیمدل پ نیتدو /۱0
  همکاران(

 یهاه یقابل قبول گو  یدرون  یهمسان  انگر یموضوع ب  نیبود . ا   ۷/0بالاتر از    ا یبه    کی ها نزدکرونباخ همه مؤلفه  یآلفا  بیدهد که ضرانشان می   ۱جدول  

دهد که میانگین و انحراف بود اندارد نمره کل انعطاف پذیری  به علاوه جدول فوق نشان می  پژوهش به کار گرفته شده اند. ن یبود  که در ا ییهاپرسشنامه 

،    ۱4/8و    ۵9/۵9، میانگین و انحراف بود اندارد نمره کل سرسختی روانشناختی به ترتیب برابر بود  با  ۱0/ 28و    02/۱00شناختی به ترتیب برابر بود  با  

اندارد نمره کل  اجتناب تجربه با  میانگین و انحراف بود  اندارد نمره کل گرایش به  ۱۷/ 38و    ۷۱/۱48ای  به ترتیب برابر بود   میانگین و انحراف بود   .

  باشد یم  رهایمتغ  عیفرض نرمال بودن توز  یدست آمده جهت بررس به  جیدهنده نتانشان. همچنین این جدول  ۵9/0و  0۵/2۷ود  با  فرزندآوری  به ترتیب برابر ب

  عیها از توز( نباشند داده -3،    3در بازه )  یدگیو کش  یچنانچه کج  یدر حالت کل  کهنی بود فاده شد. نظر به ا  یدگیو کش  یمنظور از آزمون کج  نیهمکه به 

همچنین ضرایب همبستگی بین متغیرها نشان داد که که بر اساس آن جهت همبستگی بین متغیرها منطبق بر انتظار و همسو با  .  ستندینرمال برخوردار ن

اجتناب   ،سرسختی روانشناختی  ،انعطاف پذیری شناختی  ،گرایش به فرزندآوری  ریمتغ  چهاراز آنجا که در پژوهش حاضر  های حوزه پژوهش بود.   تئوری

 ت ی قرار گرفت تا صلاح  یابیمورد ارز  یدییتا  یعامل  ل یتحل  قی از طر  رهایمتغ  نیا  یرگیمکنون وارد مدل شده بود ، ابتدا مدل اندازه  ریعنوان متغبه  ای  تجربه

 شود. یابیارز ییربنایمکنون ز ریمتغ یرگیاندازه یمشهود آنها برا یرهایمتغ

 گیریهای برازش مدل اندازهشاخص  .2جدول 

 نقطه برش مدل اندازه گیری های برازندگی شاخص 

 - 406/8۱8 مجذور کای 

 - 2۷6 درجه آزادی مدل

df/2 96/2  ۵کمتر از 
GFI 94/0 < 90/0 
AGFI 88/0 < 8۵/0 
CFI 9۵/0 < 90/0 

RMSEA 0۵4/0 > 08/0 
 

  اصلی و مهم معادلات ساختاری برای  هایشاخصارائه شده بود . این مقادیر نشان دهنده مناسب بودن    2جدول    در  که  اندازگیری  مدل  برازش   هایشاخص

  مدل   چگونگی برازش  مطلق  هایشاخص.  شد  بود فاده  فرضی  مدل  برازش   تعیین  برای  2تطبیقی   و۱مطلق   برازش   هایمدل ساختاری بود . شاخصبرازندگی  

آزادی،    درجه  به  اسکوئر   کای  نسبت   اسکوئر،  شامل کای  هاشاخص  این.  کندمی   تعیین  بود    بود قلال  مدل   واقع  در  که  3پایه   خط  مدل   با   مقایسه   بدون  را

RMSEA کنندکه می  مقایسه  پایه خط مدل با را فرضی مدل ای برازش مقایسه  یا تطبیقی هایبود . شاخصCFI ها هستند. جزو این شاخص 

 های برازش مدل ساختاری پژوهش شاخص  .3جدول 

 نقطه برش مدل اندازه گیری های برازندگی شاخص 

 - 669/۵4۵ مجذور کای 

 - 246 درجه آزادی مدل

df/2 2۱/2  ۵کمتر از 
GFI 9۵/0 < 90/0 
AGFI 89/0 < 8۵/0 
CFI 94/0 < 90/0 

RMSEA 063/0 > 08/0 

 
 

1 Absolute fit indices 
2 Comparative fit indices 
3 Baseline model 



 ۱۱( صفحه ۱404زمستان  ) 4شماره ، ۱2دوره جامعه شناسی آموزش و پرورش، 

  

 

 . مدل نهایی پژوهش۱شکل 

 برآورد شده یپارامترها یدار یمکنون و معن یرهایمتغ میاثرات مستق ریمس بیضرا .4جدول 

 معناداری  tارزش  خطا  Bضریب    بتا بیضر وابسته                 ریمتغ مستقل                      ریمتغ

 009/0 62/2 08/0 02۱/0 ۱8/0 فرزندآوری انعطاف پذیری شناختی

 00۱/0> ۷8/3 09/0 34/0 29/0 فرزندآوری سرسختی روانشناختی 

 0۵2/0 - 9۵/۱ 0۷/0 - ۱4/0 - ۱۱/0 فرزندآوری  ایاجتناب تجربه 

 00۱/0> - ۱۱/4 09/0 - 3۷/0 - 33/0 فرزندآوری کمالگرایی

 00۱/0> - 80/4 ۱0/0 - 48/0 - 44/0 اجتناب تجربه ای  انعطاف پذیری شناختی

 00۱/0> - 8۱/3 ۱۱/0 - 42/0 - 39/0 اجتناب تجربه ای  سرسختی روانشناختی  

 003/0 - 00/3 09/0 - 2۷/0 - 2۵/0 کمالگرایی انعطاف پذیری شناختی

 00۱/0> - ۵0/4 ۱0/0 - 4۵/0 - 4۱/0 کمالگرایی سرسختی روانشناختی  

  سطح   یا  بود     ۱/  96  از  بزرگتر   t  مقدار  دارای  وابسته  متغیر  به  هاآن  مستقیم  مسیرهای  که  متغیرهایی  تمام  شودمی  مشاهده  4  جدول  در  که  همانطور

های برآورد رگرسیون اثر مستقیم انعطاف پذیری شناختی، داد شاخصنتایج نشان  .دارند  وابسته   متغیر  بر  داریمعنی  تاثیر  بود    0۵/0  از   کمتر  آنها  داریمعنی

ای در  ای بر گرایش به فرزندآوری  و اثر مستقیم انعطاف پذیری شناختی و سرسختی روانشناختی بر اجتناب تجربهسرسختی روانشناختی، اجتناب تجربه

(  بر روی گرایش  = β ۱8/0دهد اثر مستقیم انعطاف پذیری شناختی بطور مثبت با ضریب بود اندار بتا )مدیران زن شهر تهران ابود . جدول فوق نشان می

گرایش  (  بر  = β 0/ 29(.. همچنین اثر مستقیم سرسختی روانشناختی بطور مثبت با ضریب بود انداربتا )=009/0Pبه فرزندآوری مدیران زن، معنادار بود  )

فرزند 

 آوری 

 ای اجتناب تجربه

   انعطاف پذیری 

 سرسختی  

0/58(T=34)
 *

 

0/66(T=37)
 *
 

0/32(T=19)
 * 

 محاسبات ذهنی  

 مبارزه 

 کنترل 

 تعهد

از زمینهشکل    

 بازشناسی شکل  

 تصویری 

  دیداری تکمیل 

ادراکی توالی    

 ماز 

 ماتریس  

0/80
*
 

0/75
*
 

0/81
*
 

0/83
*
 

0/94
*
 

0/90
*
 

0/93
*
 

0/88
*
 

0/88
*
 

0/95
*
 

0/79
*
 



و  یرباط مراد... )یروانشناخت یبراساس سرسخت یبه فرزندآور شیگرا ینیبشیمدل پ نیتدو /۱2
  همکاران(

(. به عبارت دیگر افزایش سرسختی روانشناختی بر افزایش گرایش به فرزندآوری آنان موثر بوده بود .  =00۱/0Pبه فرزندآوری مدیران زن ، معنادار بود  )

(.  =0۵2/0P(  بر روی گرایش به فرزندآوری مدیران زن، معنادار نشد )= β -۱۱/0بطور منفی و با ضریب بود اندار بتا ) ایهمچنین اثر مستقیم اجتناب تجربه 

شود. همچنین اثر مستقیم کمالگرایی  بطورمنفی با  ای مدیران زن منجر به کاهش گرایش به فرزندآوری آنان نمیبه عبارت دیگر افزایش اجتناب تجربه

انعطاف پذیری شناختی بطور منفی با ضریب   (. همچنین=00۱/0P(  بر روی گرایش به فرزندآوری مدیران زن، معنادار بود  )= β -0/ 33ضریب بود اندار بتا )

(. به عبارت =00۱/0Pای، معنادار بود  ) ( بر روی اجتناب تجربه= β-39/0(  و سرسختی روانشناختی به طور منفی با ضریب بتا  )= β -44/0بود اندار بتا )

ای آنان موثر بوده بود . به علاوه، انعطاف پذیری شناختی بطور منفی  دیگر افزایش انعطاف پذیری شناختی و سرسختی روانشناختی بر کاهش اجتناب تجربه 

در ادامه   (.  =0P/ 00۱( بر روی کمالگرایی، معنادار بود  )= β-4۱/0(  و سرسختی روانشناختی به طور منفی با ضریب بتا  )= β-2۵/0با ضریب بود اندار بتا )

روش بوت بود    قی از طرانعطاف پذیری شناختی و سرسختی روانشناختی و گرایش به فرزندآوری در مدیران زن    نیرا ب  ای اجتناب تجربه   ریمتغ  یانجمی  اثر

 . کندیدرصد را گزارش م 9۵ نانیاطم یو با فاصله  یرینمونه گ ندیبار فرا 2000رپ با 

 برای تعیین اثر غیرمستقیم متغیرهای پژوهش بوت بود روپ نتایج آزمون  .۵جدول 

 نمونه مجدد  متغیر وابسته متقیر میانجی  مستقل متغیر 
 خطای 

 برآورد  
 حدود بوت بود روپ 

 Bضریب 
 معناداری 
P.Value  حد بالا  حد پایین 

 02۱/0 0۷/0 ۱2۵/0 020/0 02۵/0 2000 فرزندآوری ایاجتناب تجربه  انعطاف پذیری شناختی

 028/0 06/0 ۱۱0/0 0۱۵/0 024/0 2000 فرزندآوری ایاجتناب تجربه  سرسختی روانشناختی 

 0/0  ۵درسطح     یو )**( معنا دار 0/0 ۱درسطح     ی)**( معنا دار

 

ای  در رابطه بین انعطاف پذیری شناختی و سرسختی روانشناختی با گرایش به فرزندآوری مدیران  دهد که نقش میانجی  اجتناب تجربهنشان می   ۵جدول  

ای  نقش  عبارت دیگر، اجتناب تجربهدار بود . به ( معنی=02۱/0P=(  )028/0Pدر سطح آلفای پنج صدم )  0/ 06و    B  0۷/0زن، بطور مثبت  با ضریب  

شناختی و میانجی در رابطه بین انعطاف پذیری شناختی و سرسختی روانشناختی  با گرایش به فرزندآوری مدیران زن دارد. به بیان دیگر انعطاف پذیری  

ای  ت اجتناب تجربهتوان گفای بر گرایش به فرزندآوری مدیران زن اثرغیر مستقیم دارد. از نظر دیگر میسرسختی روانشناختی از طریق کاهش اجتناب تجربه

های تجربی و مبتنی بر دادهشود. کمتر مدیران زن سبب افزایش تاثیرات انعطاف پدیری شناختی و سرسختی روانشناختی بر گرایش به فرزندآوری آنان می

گرایش به فرزندآوری   ( در رابطه بین سرسختی روانشناختی با06/0)   Bیببطور مثبت با ضرای  اجتناب تجربه  م یمستق  ریکه اثر غ   نتایج نشان داد با توجه به  

 ( در رابطه بین انعطاف پذیری با0۷/0)   Bیببطور مثبت با ضرای  اجتناب تجربه  میمستق ریکه اثر غ  نتایج نشان داد .(P= 0/ 028)  ، معنادار بود  مدیران زن

 . (P=02۱/0) ، معنادار بود گرایش به فرزندآوری مدیران زن

 گیری بحث و نتیجه

 یا اجتناب تجربه  یانجیبا نقش م  یشناخت   یریپذو انعطاف  یروانشناخت   یبراساس سرسخت  یبه فرزندآور   شیگرا  ینیبشیمدل پ  نیپژوهش حاضر با هدف تدو

بودند   یفرزندآور   ه ب  شیمثبت و معنادار بر گرا  میاثر مستق  یدارا  یروانشناخت   یو سرسخت  یشناخت  یریپذنشان داد که انعطاف  جیزن انجام شد. نتا  رانیدر مد

  ی ریپذنشان داد که انعطاف  جینتا  نی. همچنکردیم  فایا  یبه فرزندآور  شیو گرا  رهایمتغ   نیا  نیدر رابطه ب  یمعنادار   یانج ینقش م  زین  یاو اجتناب تجربه

  ی نقش مهم  توانندیمثبت م  یروانشناخت  یهایژگیآن است که و  انگریب  هاافته ی  نیهمراه بودند. ا  یابا کاهش اجتناب تجربه  یروانشناخت   یو سرسخت   یشناخت

 دهند. شیافزا ینقش مادر  رش یآنان را به پذ لیناسازگارانه، تما یجان یه یکاهش راهبردها قیکنند و از طر فایا ینسبت به فرزندآور  ریدر نگرش زنان مد

که از    یزنان  دهدینشان م  جهینت  نیبود. ا  یبه فرزندآور   شیبر گرا  یروانشناخت  یمثبت سرسخت  میپژوهش حاضر، اثر مستق  یهاافتهی  نیتراز مهم  یکی

دارند    یشتریب  یسازگار  یینقش، توانا  یها و تعارض  یشغل  یفشارها  ،یمرتبط با مادر  یهابرخوردارند، در مواجهه با چالش  یبالاتر   یروانشناخت  یسرسخت
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  ی تلق   دیدشوار را تهد  یدادهایتا رو  کندیبه افراد کمک م  یروانشناخت   ی. سرسختدهندیاز خود نشان م  ینسبت به فرزندآور  یتر نگرش مثبت  جهیو در نت

  ی شتریب  یرا با کارآمد  یو شغل  یانوادگخ  یها تیمسئول  توانندیبالا م  یسرسخت  یزنان دارا  رون یبدانند؛ از ا  شرفتیرشد و پ  یبرا  ییهاها را فرصتنکنند و آن 

 یاند سرسختهمسو است که نشان داده  یروان   یو سازگار  یآور مرتبط با تاب  یهاپژوهش  جیبا نتا  افتهی  ن ی. ا(Kurniawan et al., 2024)کنند    تیریمد

پژوهش حاضر    نی. همچن(Usher et al., 2021; Wang et al., 2023)ارتباط دارد    یزندگ  تیفیک  ش یبا سلامت روان، کاهش اضطراب و افزا  یروانشناخت 

افراد    یشناخت   یو سازگار  یمیدر خودتنظ  ینقش مهم  تواندیم  یروانشناخت  یدارد که نشان داد سرسخت  یهمخوان  (Vaziri et al., 2021)مطالعه    ج یبا نتا

 ینسبت به نقش مادر یترهستند، نگرش مثبت یشتریب ییجواحساس کنترل، تعهد و مبارزه یکه دارا یگفت زنان توانیم زین یداشته باشد. از منظر نظر

 .کنندیادراک م ترتیریرا قابل مد یاز فرزندپرور یناش  یدارند و فشارها

که   یاز آن است که زنان  یحاک  جهینت  نیاست. ا  یبه فرزندآور  ش یمثبت بر گرا  میاثر مستق  یدارا  یشناخت   یریپذپژوهش نشان داد که انعطاف  گر ید  افتهی

. دهندینشان م  ود از خ  ینسبت به فرزندآور   یدارند، نگرش مساعدتر  دیجد  یهاحلراه  افتنیو    ریمتغ  طیانطباق با شرا  دگاه،ید  رییدر تغ  یشتریب  ییتوانا

مدار و مسئله   یو اجتناب، از راهبردها  یدرماندگ  یبه جا  ،یو شغل  یخانوادگ  یزندگ  یهاافراد در مواجهه با چالش  شودی موجب م  یشناخت   یریپذانعطاف

همسو است    ( Kruczek et al., 2020)   و  (Artawijaya & Supratiwi, 2024)مطالعات    ج یبا نتا  افتهی  ن ی. ا(Sepahvand, 2021)سازگارانه استفاده کنند  

 Vakilian)پژوهش حاضر با مطالعه    جینتا  نیمقابله سازگارانه و کاهش استرس ارتباط مثبت دارد. همچن  ،یآوربا تاب  یشناخت  یریپذکه نشان دادند انعطاف

et al., 2024)  گفت    توانیم  ین ییدهد. از منظر تب  شیرا افزا  ییزناشو  روابط  تیفیتعهد و ک  تواندیم  یشناخت   یریپذدارد که نشان داد انعطاف   یهمخوان

به   یشناخت  یریپذهستند و انعطاف  یروان   یفشارها  تیریدر مد  ییبالا   ییتوانا  ازمندین  ،ی و اجتماع  یشغل  دهیچیپ  طیقرار گرفتن در شرا  ل یبه دل  ریزنان مد

 داشته باشند. ینسبت به فرزندآور یترنانهیبکرده و نگرش واقع تیریمد هتررا ب یا و حرفه یخانوادگ یهانقش انیتا تعارض م کندیآنان کمک م

. با  دیکامل نرس  یآن به سطح معنادار   میدارد، هرچند اثر مستق  یرابطه منف  یبه فرزندآور   شیبا گرا  یانشان داد که اجتناب تجربه  نیپژوهش همچن  جینتا

اجتناب    تیاهم  افتهین  یمعنادار بود. ا  یبه فرزندآور  شیو گرا  یروانشناخت  یسرسخت   ،یشناخت   یریپذانعطاف  انیدر رابطه م  ریمتغ  نیا  یانجیحال، نقش م  نیا

بالا هستند، معمولًا   یااجتناب تجربه یکه دارا ی. افراددهدینشان م یخانوادگ یهایریگمی در تصم یو شناخت  یجانیسازوکار ه کیرا به عنوان  یاتجربه

کاهش   یفرزندپرور   یهاتیرا در مواجهه با مسئول  نانآ  ییتوانا  تواندی مسئله م  نیکنند و هم  یدور  ندیناخوشا  یهاافکار و تجربه   ها،جانیاز ه  کنندیتلاش م

همسو است که نشان دادند   (Angelakis & Gooding, 2020)و    ( Cookson et al., 2020)  یها پژوهش  جیبا نتا  افتهی   نی. ا(Wang et al., 2024)دهد  

و    (Ramezanpour & Joozi, 2020)حاضر با مطالعه    پژوهش  نیارتباط دارد. همچن  یروان  یو مشکلات سازگار  یبا اضطراب، افسردگ  یااجتناب تجربه

(Daneshjoo et al., 2023)  فایا  یجان یه  یامدهایو پ  یشناخت  یهایژگیو  انیم  ی انقش واسطه  تواندیم  یادارد که نشان دادند اجتناب تجربه  یهمخوان 

 کند. 

آن است   انگریب  افتهی  نیهمراه هستند. ا  یاهر دو با کاهش اجتناب تجربه  یروانشناخت  یو سرسخت  یشناخت   یریپذنشان داد که انعطاف  جینتا  گر،ید  یسو  از

  ند یناخوشا  یجانی ه  یاهتجربه  رش یپذ  یبرا  یشتری ب  ییو توانا  کنندیاستفاده م  یاجتناب  یمثبت، کمتر از راهبردها   یروانشناخت  یها یژگیو  یکه زنان دارا

به اجتناب از    یکمتر  از ین  جهیپردازش کنند و در نت  یتررا به شکل سازگارانه  یتا افکار و احساسات منف  کندیبه افراد کمک م  یشناخت  یریپذدارند. انعطاف

  یجان یه  یریپذبیو کاهش آس   یفشار روان   لتحم  شیموجب افزا  یروانشناخت  یسرسخت  نی. همچن(Galletta et al., 2021)دشوار داشته باشند    یهاتجربه

دارد که بر کاهش   یهمخوان  زیو تعهد ن  رش یبر پذ  یدرمان مبتن  ینظر  یبا مبان  افتهی  نی. ا(Asadi Zendeh Jan & Khoshnevisan, 2023)  شودیم

 جهینت  توانیم  نی . بنابرا (Anusuya & Gayatridevi, 2025; Jin et al., 2021)  کندیم  دی تأک  یروانشناخت   یریپذانعطاف  شیو افزا  یااجتناب تجربه

 تواندی امر م  نیو ا  دهدیرا کاهش م  یجانیناسازگارانه ه  یاحتمال استفاده از راهبردها  ،یروانشناخت  یو سرسخت   یشناخت  یریپذانعطاف  تیگرفت که تقو

 کند.  جادیا ینسبت به فرزندآور یترنگرش مثبت

  ی زنان دارا  ژهیو اند که زنان شاغل، به ها نشان داده است. پژوهش  ن ییبا مطالعات مرتبط با تعارض کار و خانواده قابل تب  نیپژوهش حاضر همچن  یهاافتهی

با فشارها  ،یتیریمد  یها تیموقع آنان را نسبت به   تواندیمسئله م  نیمواجه هستند و ا  یاو حرفه  یخانوادگ  ی ها از نقش  ی چندگانه ناش  یاغلب  نگرش 
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  یشناخت  یریپذمانند انعطاف  یاز منابع روانشناخت  یبرخوردار  ،یطیشرا  ن ی. در چن(Chowdhury, 2024; Uddin, 2021)قرار دهد    ریتحت تأث  یفرزندآور 

پژوهش با مطالعات   یهاافتهی  نیدهد. همچن  اهشرا ک   یطیمح  یفشارها  یعمل کند و اثرات منف  یبه عنوان عامل محافظت  تواندیم  یروانشناخت   یو سرسخت

نقش   ،یو اجتماع  یاقتصاد  طیدر کنار شرا  یاند عوامل روانشناختهمسو است که نشان داده   ینسبت به فرزندآور  یو اقتصاد  یت یجمع  یهامرتبط با نگرش 

 . (Kim & Yi, 2024; Rezaei et al., 2024)دارند  یبارور  یها یر یگمیدر تصم یا کنندهنییتع

ها  دارد. پژوهش  ی همخوان  یبه فرزندآور  شیدر گرا  ی خانوادگ  یزندگ  تی فیو ک  یفردنی پژوهش حاضر با مطالعات مرتبط با نقش روابط ب  جینتا  ن،یبر ا  علاوه

دارند   یفرزندآور نسبت به    یتربرخوردارند، نگرش مثبت  یو سلامت روان بالاتر   یروابط عاطف   تی فیک  ،ییزناشو  تیکه از رضا  یاند که افرادنشان داده 

(Johnson & Anderson, 2015; Wagner Bernardes & Marin, 2023) بهبود    قیاز طر  توانندیم  یروانشناخت   یو سرسخت   یشناخت  یریپذ. انعطاف

که به نقش   ییا هپژوهش نیدهند. همچن شیرا افزا یروابط خانوادگ تیفیک ،یفردنیتعاملات ب تیفیک یمهارت حل مسئله و ارتقا شیافزا جان،یه میتنظ

بر   یاو حرفه  یخانوادگ  یهاتیاند که نگرش افراد نسبت به مسئولاند، نشان داده پرداخته  یبارور   یهایر یگمیدر تصم  یو سبک زندگ   یتیجنس  یها نگرش 

و    یشناخت   یری پذانعطاف  یزنان دارا  تا،راس  نی. در ا(Bagi et al., 2021; Khalajabadi Farahani, 2017)است    رگذاریتأث  یآنان به فرزندآور  شیگرا

 دارند. یخانوادگ  یهاتیو مسئول ینسبت به نقش مادر یترو سازگارانه ترنانهیببالا، احتمالًا نگرش واقع یروانشناخت  یسرسخت

  یالگوها یافراد دارا ،یدرمانطرحواره دگاهیکرد. بر اساس د نییتب زین یاو طرحواره یشناخت  یهاهیدر چارچوب نظر توانیپژوهش را م نیا جینتا نیهمچن

افراد ممکن است   نیا.  (Bach et al., 2018)قرار دارند    یجانیو مشکلات ه  یادر معرض اجتناب تجربه  شتریب  ،یافراط  ییگراناسازگار و کمال  ی شناخت

 ی روانشناخت   یو سرسخت  یشناخت   یریپذکه از انعطاف  یو احتمال شکست ادراک کنند. در مقابل، افراد  تیاز فشار، مسئول  یرا به عنوان منبع  یفرزندآور 

  نه یپژوهش حاضر در زم  یهاافتهی.  ندکن  یابیارز  یتررا به شکل مثبت   یناکارآمد را اصلاح کرده و تجربه والدگر  یهابرخوردارند، قادرند نگرش   یشتریب

 سازگار است.  ینظر نییتب نیبا ا یروانشناخت یو سرسخت یشناخت  یریپذو نقش مثبت انعطاف یااجتناب تجربه ینقش منف

متمرکز باشند، بلکه   یتیو جمع یصرفاً بر عوامل اقتصاد دینبا یفرزندآور شیافزا یهااستیکه س دهدی پژوهش حاضر نشان م یهاافته ی ،یمنظر کاربرد از

  ای  ینقش مادر  یفا یدر ا  یاز ناتوان  ینگران   ،یروان  یفشارها   لیممکن است به دل  ریاز زنان مد  یار یاست. بس  یضرور  ز ین  یروانشناخت   یرهایتوجه به متغ

م منف  انیتعارض  به فرزندآور  یتریکار و خانواده، نگرش  افزا   یمبتن  یمداخلات روانشناخت  ،یطیشرا  ن یکنند. در چن  دایپ  ینسبت   یریپذانعطاف  شیبر 

در   یتیحما  یهابرنامه  یاحطر  نیبهبود بخشد. همچن  ینگرش آنان را نسبت به فرزندآور  تواندیم  یاو کاهش اجتناب تجربه  یآور تاب  تیتقو  ،ی شناخت

 .مؤثر باشد یزنان شاغل به فرزندآور لیتما شیدر افزا تواندیتعادل کار و خانواده م یمناسب برا طیو فراهم کردن شرا یکار یهاطیمح

، 4مناطق  یزن شاغل در شهردار رانیبه مد یهدفمند و محدود بودن جامعه آمار یریگبه استفاده از روش نمونه توانیپژوهش حاضر م  یها تیمحدود از

ممکن است تحت   یخودگزارش  یاستفاده از ابزارها  نی. همچنسازدیمواجه م  اطیزنان با احت  یهاگروه   ر یرا به سا  جینتا  میتهران اشاره کرد که تعم  6و    ۵

پژوهش امکان استنتاج   یمقطع   تیماه  گر،ید  یمطلوب قرار گرفته باشد. از سو  یاجتماع  یها به ارائه پاسخ  هایآزمودن  لیو تما  ی دهپاسخ  یریسوگ  ریتأث

 .کندیرا محدود م رهایمتغ انیم یقطع یروابط علّ

 یهاگروه  سهیکنند تا امکان مقا  یبررس  رشاغلیزنان غ  نیها و همچنسازمان   ریزنان شاغل در سا  انیمدل را در م  ن یا  ندهیآ  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ

 تواند یآن م  بر  یروانشناخت   یرهایمتغ  ریدر طول زمان و تأث  ینگرش به فرزندآور  راتیی تغ  یبررس   یبرا   یانجام مطالعات طول  نیمختلف فراهم شود. همچن

  ی ها و سبک  یوالدگر  یخودکارآمد   ،ییزناشو  یزندگ  تیفیک  ،یاجتماع   تیمانند حما  یانجیم  یرهایمتغ  رینقش سا  یکمک کند. بررس  یپژوهش  ات یادب  یبه غنا

 .ردیمورد توجه قرار گ ندهیآ یها در پژوهش تواندیم زین یامقابله 

  یهاو مهارت  یروانشناخت   یسرسخت  ،یشناخت  یریپذ انعطاف  تیبا هدف تقو  یو مداخلات روانشناخت  یآموزش  یهابرنامه   شودیم  شنهادیپ  ،یحوزه کاربرد  در

  ، یشغل   یها تیبا فراهم کردن حما  توانندیم  یاجتماع  گذاراناستیها و سسازمان  رانیمد  نیو اجرا شود. همچن  یزنان شاغل طراح  یبرا  جانیه  میتنظ

  ی زنان به فرزندآور  لیو تما  یروان  تیامن  شیافزا  یبرا  یتر مناسب  طیشرا  ،یو خدمات مشاوره روانشناخت  ریپذانعطاف  یها یمرخص   ،یفرزندپرور  لاتیتسه

 کنند.  جادیا
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 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. 

 تشکر و قدردانی

 .شودتشکر میکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و فرادی از تمام 

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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