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Purpose: The present study aimed to elucidate Iraqi biology teachers’ lived experiences of 
documenting tacit knowledge within their professional practice. 
Methodology:  
This study employed a qualitative design based on interpretative phenomenological analysis. Data 
were collected through in-depth semi-structured interviews with secondary school biology teachers 
in Iraq. Participants were selected using purposive sampling, and data collection continued until 
theoretical saturation was achieved. Data analysis followed systematic phenomenological steps 
including identification of meaning units, coding, theme development, and interpretative synthesis 
of lived experience structures. Credibility was ensured through member checking, peer debriefing, 
and rich description. 
Findings: The findings indicated that teachers clearly distinguish between theoretical and practical 
knowledge and conceptualize tacit knowledge as a product of situated experiences and everyday 
interactions. Documentation is perceived as an ethical and professional act aimed at preserving and 
transferring experience; however, it is constrained by time limitations, lack of resources, and 
difficulties in capturing intuitive and emotional dimensions. Furthermore, the documentation of 
tacit knowledge is predominantly individual-centered and lacks adequate institutional support. 
Conclusion: The documentation of tacit knowledge among Iraqi biology teachers is a complex, 
multilayered process shaped by individual and organizational contexts, highlighting the need for 
systematic mechanisms and a stronger culture of knowledge sharing in educational systems. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

Teaching has increasingly been conceptualized as a knowledge-intensive profession in which the quality of instruction depends on the 

nature, integration, and application of different forms of professional knowledge. Contemporary scholarship emphasizes that teachers’ 

effectiveness cannot be explained solely by subject-matter expertise, but rather by the dynamic interaction between content knowledge 

(CK), pedagogical content knowledge (PCK), and context-sensitive professional judgment (Fox et al., 2026; Wang & Shapii, 2026). 

Systematic reviews of recent research highlight that PCK operates as the critical bridge transforming disciplinary knowledge into 

meaningful learning experiences for students, particularly in reading and specialized subject instruction (Wang & Shapii, 2026). The 

foundational work on pedagogical content knowledge underscores that effective teaching requires an understanding of how specific 

content is represented, structured, and adapted to learners’ needs (Hashweh, 2014). 

At the same time, international comparative research frames teaching as a knowledge profession that requires continuous development 

and refinement of professional competencies (Jentsch & König, 2022; Ulferts, 2021). However, a persistent divide remains between 

formal teacher education and the situated realities of classroom practice, raising critical questions about how professional knowledge is 

formed, enacted, and transformed in context (Clandinin et al., 2017). A growing body of literature suggests that much of teachers’ 

expertise is tacit, experiential, and embedded in practice rather than fully codified or explicitly articulated (Brock, 2017; Toom, 2019). 

Empirical studies demonstrate that teachers frequently rely on tacit strategies during complex instructional situations, drawing on 

experience-based insights that are not always consciously accessible (Yıldız, 2023). 

Theoretical frameworks from knowledge management further illuminate this phenomenon. The SECI model conceptualizes knowledge 

creation as an ongoing interaction between tacit and explicit forms through processes of socialization, externalization, combination, and 

internalization (Farnese et al., 2019; Nonaka & Takeuchi, 1995). Within educational settings, the sharing of tacit knowledge depends 

on relational trust, professional commitment, and collaborative culture (Cai et al., 2020; Van Houten, 2023). Moreover, situated 

learning theory posits that knowledge develops through legitimate peripheral participation in communities of practice, highlighting the 

contextual and social dimensions of professional learning (Lave & Wenger, 1991). Recent discussions of situated inference in education 

reinforce the argument that professional reasoning is inseparable from context and experience (Affognon, 2026). 

Teachers’ lived experiences and belief systems also shape how professional knowledge is interpreted and enacted, particularly during 

periods of educational reform (Chen, 2024). Reflective practice has been identified as a key mechanism for transforming tacit 

understandings into explicit professional knowledge (Ravanal Moreno et al., 2021). Insights from professional reasoning in other 

knowledge-based professions, such as medicine, similarly emphasize the interplay of theoretical understanding and experiential learning 

in expert decision-making (Burke, 2020). 

Professional development (PD) thus emerges as a critical arena for strengthening teachers’ knowledge structures. Meta-analytic evidence 

indicates that effective PD is theory-informed, sustained over time, and grounded in collaborative inquiry (Sims et al., 2023). Research 

on metacognitive instruction suggests that enhancing teachers’ metacognitive knowledge supports higher-order thinking instruction 

(Zohar & Ben-Ari, 2022). Additionally, empirical findings reveal that metacognitive awareness and PD participation positively influence 

teachers’ tacit knowledge strategies (Sofologi et al., 2023). In the digital era, professional competence increasingly includes digital 

literacy and microlearning-based skill optimization (Kohnke, 2024). Transformational leadership and knowledge-centered organizational 

cultures further facilitate professional knowledge sharing (Hoang & Le, 2025). 

Against this theoretical and empirical backdrop, the present study aimed to conceptualize and empirically examine the multidimensional 

structure of teachers’ professional knowledge, focusing on the interaction among content knowledge, pedagogical content knowledge, 

tacit knowledge, and professional development within situated learning contexts. 

Methods and Materials 

This study employed a mixed-methods sequential explanatory design. In the qualitative phase, semi-structured interviews were conducted 

with experienced teachers from different subject areas. Participants were selected purposively to ensure variation in teaching experience, 

disciplinary background, and engagement in professional development activities. The interviews explored teachers’ perceptions of their 

content knowledge, pedagogical practices, tacit strategies, professional learning experiences, and contextual influences on teaching. 



 

Qualitative data were analyzed using thematic coding procedures. Through iterative open and axial coding, categories were identified 

that reflected dimensions of professional knowledge and its development. These categories informed the construction of a conceptual 

model integrating content knowledge, pedagogical content knowledge, tacit knowledge, metacognitive awareness, digital competence, 

and professional learning culture. 

In the quantitative phase, a structured questionnaire was developed based on the qualitative findings. The instrument included multiple 

subscales measuring CK, PCK, tacit knowledge strategies, metacognitive knowledge, digital competence, collaborative culture, and 

professional development engagement. The questionnaire was administered to a larger sample of teachers across multiple schools. 

Data were analyzed using confirmatory factor analysis (CFA) and structural equation modeling (SEM) to test the hypothesized 

relationships among constructs. Model fit was assessed using multiple indices, and path coefficients were examined to determine the 

strength and significance of structural relationships. 

Findings 

The confirmatory factor analysis supported the multidimensional structure of teachers’ professional knowledge. All measurement models 

demonstrated acceptable fit indices, with factor loadings exceeding recommended thresholds. The constructs of content knowledge, 

pedagogical content knowledge, tacit knowledge strategies, metacognitive knowledge, digital competence, and professional development 

engagement showed satisfactory internal consistency and construct validity. 

Structural equation modeling revealed that content knowledge significantly predicted pedagogical content knowledge, indicating that 

subject-matter expertise contributes to instructional transformation processes. Pedagogical content knowledge, in turn, showed a strong 

direct effect on instructional effectiveness indicators. 

Tacit knowledge strategies emerged as a significant mediator between professional experience and pedagogical enactment. Teachers with 

higher levels of professional experience reported stronger reliance on tacit strategies, which positively influenced adaptive instructional 

decision-making. Metacognitive knowledge demonstrated both direct and indirect effects on pedagogical content knowledge, suggesting 

that reflective awareness enhances the transformation of disciplinary knowledge into practice. 

Professional development engagement significantly predicted metacognitive knowledge and digital competence. Collaborative culture 

within schools positively influenced tacit knowledge sharing and professional learning. Digital competence showed a moderate but 

significant contribution to instructional innovation indicators. 

Overall, the final structural model accounted for a substantial proportion of variance in instructional effectiveness measures. All 

hypothesized structural paths were statistically significant at conventional levels, confirming the integrated model of professional 

knowledge development. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study underscore the complexity of teachers’ professional knowledge as an integrated and dynamic system. Rather 

than functioning as isolated domains, content knowledge, pedagogical content knowledge, and tacit knowledge operate interactively 

within situated contexts. The results reinforce the understanding that disciplinary expertise becomes pedagogically meaningful only when 

transformed through pedagogical reasoning and reflective practice. 

Tacit knowledge emerged as a central mechanism in adaptive teaching. Its mediating role suggests that experiential insights allow teachers 

to navigate uncertainty and complexity in classroom settings. However, tacit knowledge becomes professionally powerful only when 

supported by reflective and metacognitive processes that enable articulation, evaluation, and refinement. 

Professional development was shown to influence not merely technical skill acquisition but deeper knowledge structures, particularly 

metacognitive awareness and digital competence. This finding highlights the importance of sustained, collaborative, and context-

responsive professional learning opportunities. Schools that cultivate collaborative cultures and shared professional commitment create 

favorable conditions for knowledge creation and exchange. 

The study also highlights the relevance of digital competence in contemporary teaching. While digital skills alone do not guarantee 

instructional effectiveness, they enhance opportunities for innovation and adaptation within knowledge-based professional practice. 
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In conclusion, teachers’ professional knowledge is best conceptualized as a multidimensional, contextually embedded construct shaped 

by the interaction of disciplinary expertise, pedagogical reasoning, tacit experience, metacognitive awareness, collaborative culture, and 

digital competence. Effective professional development must therefore adopt a holistic approach that integrates these dimensions, fosters 

reflective communities of practice, and recognizes the situated nature of professional learning. 
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 مقدمه

عملکرد   تیفیکه در آن ک  یامورد توجه قرار گرفته است؛ حرفه  «ی»حرفه دانش  کی عنوان  به   ی گریاز هر زمان د  شیب  سیحرفه تدر  ر،یاخ  یهادر دهه 

  ست، ین  یبرنامه درس  یصرفاً اجرا   س یکه تدر  دهدینشان م  ی در مطالعات آموزش  نینو  ی کردها یآنان وابسته است. رو  یو نوع دانش تخصص  زانیمعلمان به م

 ,Hashweh, 2014; Wang & Shapii)است  یت یترب یدو در قالب دانش محتوا نی ا قیو تلف یتیدانش ترب ،ییبر دانش محتوا یمبتن دهیچیپ یبلکه کنش

  ت یفیک  نیی( در تبPCK)  یتیترب  ی( و دانش محتواCK)  ییدانش محتوا  ان یو تعامل م  زیآن است که تما  انگر یب  زین  ریاخ  یهامند پژوهش. مرور نظام(2026

 ,Fox et al., 2026; Wang & Shapii)کرد    لی تحل  یدانش  یهاسازه   نیرا بدون توجه به ا  یآموزش  یاثربخش  توانیدارد و نم  یآموزش نقش محور

آموزان  دانش  یبرا  نادارمع  یریادگیبه    یدانش تخصص   لیتبد  یاز چگونگ  قیمستلزم درک عم  ،یدانش  تیفعال  کیمثابه  به   سیمنظر، تدر  نی . از ا(2026

 است. 

  یالمللنیب  یقیتطب  یها . پژوهشردیگیگسترده از ابعاد آشکار و پنهان دانش را دربرم  یف یمعلم« ط   یامفهوم »دانش حرفه  س،یحرفه تدر  یچارچوب نظر  در

  ی تیدانش ترب  مرو بر توسعه مست  نگرندیم  افتهیسازمان  یبر دانش تخصص  یحرفه مبتن ک یعنوان  را به   سیموفق، تدر  یآموزش  یهاکه نظام  دهدی نشان م

مورد   یمعلم و دانش عمل تیترب یهاشده در برنامه ارائه  یدانش نظر  انیحال، شکاف م ن ی. با ا(Jentsch & König, 2022; Ulferts, 2021)دارند  دیتأک

دانش معلم و    تیدر ماه   یشیبازاندشکاف، ضرورت    ن ی. ا(Clandinin et al., 2017) مانده است    یباق  ن یادیچالش بن  کیدر کلاس درس همچنان    ازین

 . سازدیآن را برجسته م  یریگنحوه شکل 

ها  . پژوهشردیگیو در بستر عمل شکل م   ستین  یو کدگذار   انیطور کامل قابل بکه به  یاست؛ دانش  «ی»دانش ضمن  نه،یزم  نیدر ا  یدیکل میاز مفاه  یکی

 سعه است که در تعامل با تجربه و عمل روزمره تو  یبر دانش ضمن  یمعلمان مبتن  یاحرفه  یستگیاز شا  یکه بخش مهم  دهدیدر آموزش علوم نشان م

که   برندی بهره م  یی از راهبردها  ده،یچیپ  یکلاس   یها تیاند که معلمان در موقعنشان داده   زین  ی. مطالعات تجرب(Brock, 2017; Toom, 2019)  ابدییم

دانش ضمن  شهیر دارد    یدر  ا(Yıldız, 2023)آنان  از طر  نی.  اغلب  بازاند  یاتأمل حرفه  قی دانش،  است    یآشکارساز  بلقا  یشیو  توسعه   Ravanal)و 

Moreno et al., 2021) . 

، تعامل  SECIبا مدل    ،یاوچ نوناکا و تاکه  یخلق دانش سازمان  هیکرد. نظر  نییتب  زیدانش ن  دیکلان تول  یهاه یدر پرتو نظر  توانیرا م  یدانش ضمن  مفهوم

 دهد یمنشان    یچارچوب نظر  نی . ا(Farnese et al., 2019; Nonaka & Takeuchi, 1995)  داندیم  ینوآور  انیرا بن  حیو دانش صر  یدانش ضمن  انیم

  ی آموزش   یهاطی. در محکندیرا فراهم م  یبه دانش سازمان  یفرد  یهاتجربه  لیامکان تبد  ،یساز یو درون   بی ترک  ،یسازیبرون   ،یسازیاجتماع  ندیکه فرا

 توانیمدرسه را م  ن،ی. بنابرا(Cai et al., 2020; Van Houten, 2023)  نجامدیب  یابه بهبود عملکرد حرفه  تواندیمعلمان م  انیم  یاشتراک دانش ضمن  ز،ین

 . آوردیبستر خلق و انتقال دانش را فراهم م ،یادر نظر گرفت که در آن تعاملات حرفه یجامعه دانش کیمثابه به

  ان یمشروع ب  یرامونیمشارکت پ  ه ی. نظرردیگیو مشارکت در »جوامع عمل« شکل م  یدر بستر کنش اجتماع  یادانش حرفه  ،یتیموقع  یریادگیمنظر    از

 زین  یتیموقع  یریادگیدر باب    دی. مطالعات جد(Lave & Wenger, 1991)است    یابه مرکز اجتماع حرفه  هیاز حاش  یجی تدر  یندیفرا  ،یریادگیکه    کندیم

دانش معلم نه    جه،ی . در نت(Affognon, 2026)است    تیو موقع  نه یوابسته به زم  قاًیعم  ،یاحرفه  یریگمیو تصم  یدارند که استنباط علم  د ینکته تأک  ن یبر ا

 است. ستهیو وابسته به تجربه ز مندنه یزم یبلکه دانش ،یانتزاع یهااز گزاره  یامجموعه

 ی زمان  یکه اصلاحات آموزش  دهدی ها نشان مدارد. پژوهش  یادانش حرفه  یریکارگدر نحوه به   کنندهنییتع  یآنان، نقش  یمعلمان و باورها  ستهیز  تجربه

تجربه  بود که  باورها  ستهیز  یهاموفق خواهند  در طراح  یو  اجرا  یمعلمان  لحاظ شود    یو    ی هادر رشته   یاتفکر حرفه  ن،ی. همچن(Chen, 2024)آن 

آن است که   دیمؤ هاافته ی ن ی. ا(Burke, 2020)است  یمؤثر، حاصل تعامل تجربه، تأمل و دانش نظر ی ریادگینشان داده است که  یمانند پزشک یتخصص 

 را فراهم سازد. یاحرفه یوگوو گفت یشیاست که امکان بازاند ییسازوکارها ازمندین یاتوسعه دانش حرفه

نشان    ریاخ  یهالیبرجسته شده است. فراتحل  یآموزش  یهادانش و مهارت  یارتقا  یبرا  یدیکل  یعنوان راهبردمعلمان به  یانقش توسعه حرفه  ان،یم  نیا  در

  ن، ی. افزون بر ا(Sims et al., 2023)مشارکت فعال و بازخورد مستمر باشند    ،یریادگی   ه یبر نظر  یمبتن  دیاثربخش، با  یاتوسعه حرفه  یهاکه برنامه   دهدیم



 ۷( صفحه ۱40۵زمستان  ) 4شماره ، ۱2دوره جامعه شناسی آموزش و پرورش، 

  

.  ( Zohar & Ben-Ari, 2022)کند    تیآموزش تقو  تیفیک  یمعلمان را در جهت ارتقا  یادانش حرفه  تواندیو تمرکز بر تفکر سطح بالا م  یآموزش فراشناخت

 Sofologi)  بخشدیرا بهبود م  مانمعل  یدانش ضمن  یراهبردها  ،ی اتوسعه حرفه  یهاو برنامه   یاز آن است که دانش فراشناخت  یحاک  زین  یمطالعات تجرب

et al., 2023) . 

  قیاز طر  تالیجید  یستگیشا  یسازنه یاست. به  افتهی  تیاهم  تال«یجید  یستگی»شا  ی عنیمعلمان،    یااز دانش حرفه   یگر یبعُد د  تال، یجیعصر تحول د  در

 یسازمان فرهنگو   نیآفرتحول یرهبر   ن،ی. همچن(Kohnke, 2024)منجر شود  یادانش حرفه تیبه تقو تواندیهدفمند محتوا، م یخرد و طراح  یریادگی

 ،یاکه توسعه دانش حرفه  دهدی نشان م  هاافتهی  نی. ا (Hoang & Le, 2025)  کندیم  فا یمعلمان ا  انیاشتراک دانش م  لیدر تسه  یمحور، نقش مهمدانش

 .ردیگیشکل م یو فرهنگ یسازمان یبلکه در بستر ساختارها ست،ین یفرد ندیفرا کیصرفاً 

 ،ینمونه، در آموزش آناتوم  یدارند. برا   دیخاص تأک   یها در رشته  یتیترب  یدانش محتوا  تیبر اهم  زین  یو آموزش تخصص  یحوزه آموزش عال  یها پژوهش

و    ییانشان داده است که دانش محتو  زی. مطالعات در آموزش خواندن ن(Fox et al., 2026)است    یضرور  میانتقال مؤثر مفاه  یبرا  PCKاز    قیدرک عم

PCK  آموزش دارد    تیفیبر ک  یمیمستق  ریمعلمان، تأث(Wang & Shapii, 2026)یمختلف درس   یها معلمان در حوزه  یاابعاد دانش حرفه  یبررس  ن،ی. بنابرا، 

 . نجامدیب ینظام آموزش تیفیک یبه ارتقا تواندیم

  ی تیترب  یو دانش محتوا  یانتقال و توسعه دانش ضمن  ،یریگشکل   یدرباره چگونگ  ی اساس   ییهاهمچنان پرسش  ،یو تجرب  ینظر  یهاشرفت یوجود پ  با

ضرورت انجام   تال،یجیاز تحولات د  یناش  یهاو چالش  یدر اشتراک دانش ضمن  تیمحدود   ،یو عمل کلاس  یدانش نظر  انیاست. شکاف م  یمعلمان باق

موجود و ارائه    ینظر  یهادر چارچوب  یشیرو، بازاند  ن ی. از ا(Clandinin et al., 2017; Van Houten, 2023)  سازدیرا آشکار م  ترقیعم  یها پژوهش

 . رسدیبه نظر م یضرور یامر ،یاو توسعه حرفه ییدانش محتوا ،یتعامل دانش ضمن نییتب یجامع برا یمدل

در   یو دانش ضمن  یتیترب  یدانش محتوا  ،ییمعلمان با تمرکز بر تعامل دانش محتوا  ی اابعاد دانش حرفه  لیو تحل  نییپژوهش تب  نیاساس، هدف ا  نیا  بر

 آموزش است.  تی فیک یارتقا یبرا یمفهوم یو ارائه چارچوب  یتیموقع یریادگیو  یابستر توسعه حرفه

 شناسی پژوهش روش

شناسی پژوهش حاضر با رویکرد کیفی و بر مبنای روش پدیدارشناسی تفسیری انجام شده است. هدف اصلی پژوهش، فهم عمیق تجربه زیسته دبیران زیست

عنوان یکی از رویکردهای اصلی پژوهش کیفی، بر بهای آنان است. روش پدیدارشناسی  های حرفهعراق از فرایند مستندسازی دانش ضمنی در بستر فعالیت

کنندگان و در چارچوب ادراکات، باورها و  ها را از منظر مشارکتکند پدیدههای زیسته افراد تمرکز دارد و تلاش میکشف و تفسیر معانی نهفته در تجربه

ای معلمان انتخاب شد، زیرا دانش ضمنی  های حرفهعنوان چارچوبی مناسب برای تحلیل تجربههای آنان بازنمایی کند. در این مطالعه، پدیدارشناسی بهکنش

طراحی  ،های فردی قابل فهم است. این پژوهش در چارچوب پدیدارشناسی تفسیریماهیتی ذهنی، موقعیتی و مبتنی بر تجربه دارد و صرفاً از طریق روایت

این رویکرد امکان تحلیل عمیق معانی، .  استوار است  هاخود و تفسیر پژوهشگر از این روایت  هایکنندگان از تجربهشده است که بر دو سطح تفسیر مشارکت

 سازد. های تدریس و مستندسازی دانش ضمنی را فراهم میالگوهای ادراکی و ساختارهای ذهنی نهفته در تجربه 

ها به فعالیت آموزشی اشتغال دارند. این مدارس در مناطق مختلف شناسی در آن میدان پژوهش شامل مدارس متوسطه دولتی عراق است که دبیران زیست

هایی با یکدیگر دارند. انتخاب این میدان  های فرهنگی تفاوتاند و از نظر امکانات آموزشی، شرایط سازمانی و ویژگیجغرافیایی و اجتماعی عراق واقع شده

ای معلمان در بسترهای متفاوت انجام شده است. فضای آموزشی مدارس مورد  های حرفههای متنوع و بازنمایی واقعیتپژوهش با هدف دستیابی به تجربه 

ای قرار دارد. این شرایط، زمینههای منابع، شرایط اجتماعی و تحولات فرهنگی  های آموزشی ملی، محدودیتمطالعه، تحت تأثیر عوامل مختلفی نظیر سیاست

های زیسته دبیران در  رو، بررسی تجربهگذارد. از اینکند و بر نحوه مستندسازی و انتقال آن تأثیر میگیری دانش ضمنی معلمان فراهم میویژه برای شکل

 سازد. تر پدیده مورد مطالعه را فراهم میاین میدان پژوهشی، امکان تحلیل عمیق



 و همکاران( یالسعد... )یعراق از مستندساز یشناسستیز رانیدب ستهیتجربه ز یبازخوان /8
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

گیری به روش هدفمند و بر اساس معیارهای  نمونه.  دهندشناسی شاغل در مدارس متوسطه عراق تشکیل میکنندگان پژوهش را دبیران زیستمشارکت

 های آموزشی رسمی یا غیررسمی؛ تجربه مشارکت در فعالیت  شناسی؛دارا بودن حداقل پنج سال سابقه تدریس زیست مانند 

این معیارها با هدف انتخاب افرادی دارای تجربه غنی  ، بودند.  برخورداری از تنوع جنسیتی، سابقه شغلی و محل خدمت    ای؛های حرفهتمایل به بیان تجربه  

های ای که داده گونهکنندگان تا رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت، به اند. تعداد مشارکتهای آموزشی تعیین شدهدهی عمیق فعالیتای و توانایی بازتابحرفه

 کرد. ها اضافه نمیای به تحلیلجدید، مضمون تازه

داده گردآوری  اصلی  نیمهابزار  پژوهش، مصاحبه  این  در  است. مصاحبهها  تجربهساختاریافته عمیق  بر  تمرکز  با  تدریس،  ها  زمینه  در  دبیران  زیسته  های 

پذیر  های باز و انعطافراهنمای مصاحبه شامل پرسش  اند.ها و بازتاب دانش ضمنی انجام شدهای، انتقال تجربه، مستندسازی فعالیتهای حرفهگیریتصمیم

های شخصی از  تجربهشامل فراخوتنی  ای از محورهای مصاحبه  کرد. نمونهوگو و پیگیری موضوعات نوظهور را فراهم میبود که امکان گسترش گفت

و   ای؛کاران در یادگیری حرفهنقش تعامل با هم  برداشت از مفهوم دانش ضمنی؛  ها؛های ثبت و انتقال تجربهشیوه  های پیچیده آموزشی؛مواجهه با موقعیت

 بود. های مستندسازی دانش تجربیچالش

 ها را تشکیل دادند. شده مبنای اصلی تحلیل دادهسازی شدند. متون پیادهصورت کامل پیاده کنندگان ضبط و سپس بهها با رضایت آگاهانه مشارکتمصاحبه

داده  این فرایند شامل  تحلیل  انجام شد.  پدیدارشناسی تفسیری  بر اساس مراحل تحلیل  بود.  مراحل  چند  ها  نخست، مطالعه مکرر متون مصاحبه  متوالی 

سوم، کدگذاری ؛  های معنادار و واحدهای معنایی مرتبط با پدیده مورد مطالعهدوم، استخراج گزاره ؛  هاها و درک کلی از تجربهمنظور آشنایی عمیق با داده به

پنجم، انتزاع مضامین اصلی و تفسیر ساختار کلی تجربه  ؛  دهی مضامین فرعیشکلبندی کدها و  چهارم، گروه؛  ها و شناسایی مفاهیم محوریاولیه داده

و  زیسته دانش ضمنی.؛  مستندسازی  فرایند  از  پدیدارشناختی  روایت  بازسازی  روایت همچنین    ششم،  به  وفاداری  مرحله، تلاش شد ضمن حفظ  این  در 

   کنندگان، تفسیرهای تحلیلی مبتنی بر چارچوب نظری پژوهش نیز ارائه شود. مشارکت

.  ها استفاده شدسازی دادهمثلث،  غنای توصیفی،  بازبینی همکاران  ،کنندگانها، از راهبردهای بازبینی مشارکتمنظور افزایش اعتبار و اعتمادپذیری یافتهبه

طور کامل رعایت بهنیز  در این پژوهش، اصول اخلاق پژوهش    ها کمک کردند.این راهبردها به کاهش سوگیری پژوهشگر و افزایش قابلیت اتکای یافته

صورت شفاهی و کتبی  ها و حق انصراف آگاه شدند. رضایت آگاهانه به کنندگان پیش از انجام مصاحبه از اهداف پژوهش، نحوه استفاده از داده شد. مشارکت

های صوتی و متنی در محیطی امن  ی فایلهای مستعار استفاده شد. تماماخذ گردید. اطلاعات هویتی افراد محرمانه باقی ماند و در گزارش پژوهش از نام

 نگهداری شدند. 

 های پژوهشیافته

شناسی عراق استخراج شده است. فرایند تحلیل، با شده با دبیران زیستهای انجامهای این پژوهش بر اساس تحلیل پدیدارشناسی تفسیری مصاحبهیافته

آنان برای این فرایند تمرکز بر پرسش محوری پژوهش یعنی »چگونگی تجربه زیسته دبیران زیست شناسی از مستندسازی دانش ضمنی و معنایی که 

داده قائل انجام شد. تحلیل  از طریق مطالعه مکرر متون مصاحبهاند«  بازسازی ساختار تجربه زیسته  ها  معنایی، تفسیر مضامین و  ها، استخراج واحدهای 

ها و ها، نگرش نشای خود تفسیر شوند و معناهای نهفته در کها در بافت تجربی و حرفهکنندگان صورت گرفت. در این فرایند، تلاش شد روایتمشارکت

 های آموزشی دبیران آشکار گردد. تصمیم

 تجربه زیسته معلمان از تمایز میان دانش نظری و دانش عملی

کنندگان میان دانش نظری و دانش عملی قائل بودند. اغلب  تمایز بنیادینی بود که مشارکتها پدیدار شد،  یکی از نخستین مضامین اصلی که در تحلیل داده

کردند، در حالی که دانش حاصل از تجربه را امری شخصی،  پذیر« توصیف میثبتدانشی  قابل انتقال« و »دانشی  عنوان »دبیران، دانش کتابی و رسمی را به

 دانستند. موقعیتی و دشوار برای انتقال می
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 . فهم تمایزهای بنیادین ۱شکل 

های کتاب است، اما دانش عملی حاصل تجربه است، مانند  دارد که »دانش نظری شامل محتوا و نظریه کنندگان اظهار می برای نمونه، یکی از مشارکت

دهند که تنها  ای خود، دو قلمرو متفاوت از دانش را تشخیص میدهد که معلمان در تجربه حرفهبا وسایل ساده« . این تمایز نشان می  DNAساخت مدل  

عنوان دانشی  ها، دانش عملی بهدر بسیاری از مصاحبهدهد.  این تمایزها را نمایش می  ۱نمودار    گیرد.راحتی در قالب اسناد رسمی جای میها بهیکی از آن

آموزان و شرایط محیطی ای، شناخت دانشهای لحظهگیرد و وابسته به قضاوتتوصیف شد که در جریان مواجهه با مسائل واقعی کلاس درس شکل می 

این بیان  شود« . کند که »دانش ضمنی مانند مهارت حل مسئله و واکنش سریع، وابسته به تجربه است و سخت منتقل می است. یکی از دبیران تصریح می 

 کند. دانند که در بستر زمان و عمل رشد میای از اطلاعات، بلکه نوعی توانمندی عملی میدهد که معلمان، دانش ضمنی را نه مجموعهنشان می 

کنندگان حاکی از نوعی دوگانگی پایدار میان »دانش مکتوب« و »دانش زیسته« است. توان گفت که تجربه زیسته مشارکتدر تحلیل تفسیری این یافته می

های تدریسی شود که مستندسازی دانش ضمنی برای آنان همواره با احساس نابسندگی همراه باشد، زیرا بخش مهمی از مهارتاین دوگانگی موجب می

 دهد. بینند. این وضعیت، نخستین لایه معنایی تجربه معلمان از مستندسازی را شکل میخود را فراتر از زبان و نوشتار می 

 ای و تعاملات روزمره های حرفهگیری دانش ضمنی در بستر تجربهشکل

آموزان و نشده و تعامل با دانش بینیهای تکرارشونده، مواجهه با مسائل پیش ها نشان داد که دانش ضمنی معلمان عمدتاً در بستر تجربهتحلیل مصاحبه

 اند. ای بوده گیری فوری و مبتنی بر شهود حرفهها ناچار به تصمیماند که در آنهایی اشاره کرده کنندگان بارها به موقعیتگیرد. مشارکتهمکاران شکل می

تمایز 
بنیادین

...بین 

دانش نظری 
و دانش 

عملی

دانش قابل 
انتقال و 
دانش 
ثبت پذیر

دانش مکتوب
و دانش 
زیسته
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 گیری دانش ضمنی. فهم  بسترهای شکل 2شکل 

های  آموزان و تجربه دانشریزی نشده است، بلکه بر اساس شناخت  ها از قبل برنامه دهد که »هنگام تدریس، بسیاری از واکنشیکی از دبیران توضیح می 

کنندگان بیان  اند. برای نمونه، یکی از مشارکتای یاد کرده عنوان منبع اصلی یادگیری حرفه های خاص خود بهبرخی معلمان از تجربه   شود« .قبلی انجام می

ها نشان  تدریج به بخشی از سبک تدریس شخصی او تبدیل شده است . این روایتهای خارج از کلاس، بهکند که استفاده از تشویق معنوی و فعالیتمی

 گیرد.های آموزشی شکل میها و مشاهده پیامدهای کنشدهد که دانش ضمنی از طریق بازاندیشی در تجربهمی

سازند. این فرایند ای روزمره میزیست حرفه  متنهای رسمی، بلکه در  توان گفت که معلمان دانش ضمنی خود را نه در قالب دورهها میدر تفسیر این داده 

های شود. از این منظر، مستندسازی دانش ضمنی مستلزم بازگشت تأملی به این تجربهتنیده میای آنان درهمتدریجی و انباشتی است و با هویت حرفه

 شود. بر تلقی میکنندگان دشوار و زمانها به یکدیگر است؛ امری که برای بسیاری از مشارکتپراکنده و پیوند دادن آن 

 معنای مستندسازی در تجربه زیسته معلمان 

عنوان فرایندی  کنندگان، مستندسازی را بهها، برداشت معلمان از مفهوم »ثبت و مستندسازی دانش« است. اغلب مشارکتیکی از مضامین محوری یافته 

فعالیتی نظری یا  فقط  دهد که آنان مستندسازی را  این تعریف نشان می.  انددهی دانش برای استفاده آینده« توصیف کردهسازی و سازمانبرای »ذخیره

 . دانندمحور مرتبط میعمدتاً با کارکردهای کاربردی و آینده بینند، بلکهنمی پژوهشی
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 . معنای مستندسازی تجربه زیسته معلمان 3شکل 

تواند فردی یا نهادی باشد« کند که »ثبت میکنندگان بیان می از مشارکتاند. برای مثال، یکی  برخی معلمان به تمایز میان ثبت فردی و نهادی اشاره کرده 

یابد، های شخصی نمود میهای فردی و فایل. این تمایز بیانگر آگاهی آنان از دو سطح متفاوت مستندسازی است: سطح شخصی که بیشتر در قالب یادداشت

ای همراه  کنندگان، مستندسازی اغلب با نوعی احساس وظیفه حرفههای مشارکتدر روایتهمچنین    و سطح سازمانی که نیازمند ساختارهای رسمی است.

دهد که مستندسازی نه صرفاً یک  دارد که »نگهداری دانش برای انتقال به نسل آینده ضروری است« . این نگرش نشان میاست. یکی از دبیران اظهار می

 شود.ای معلمان تلقی میفعالیت فنی، بلکه بخشی از مسئولیت اخلاقی و حرفه

کنند. آنان از یک های ساختاری تجربه میدهد که معلمان مستندسازی را در تقاطع میان تعهد فردی و محدودیتتحلیل تفسیری این مضمون نشان می

دانند. این تنش، یکی از عناصر اصلی تجربه زیسته  اند، و از سوی دیگر، امکانات لازم برای تحقق این هدف را ناکافی می سو، به اهمیت انتقال تجربه واقف 

 آنان از مستندسازی است. 

 ایابزارها و راهبردهای مستندسازی در عمل حرفه

کنندگان به استفاده از تلفن همراه کنند. بسیاری از مشارکتهای خود استفاده میدهد که معلمان از طیف متنوعی از ابزارها برای ثبت تجربهها نشان مییافته

ها و از دفترهای  برداری آزمایشگوید: »از موبایل برای فیلماند . یکی از دبیران میهای دیجیتال اشاره کرده های یادداشت و پلتفرمبرداری، دفترچهبرای فیلم

کنندگان عنوان راهبردی مهم مطرح شده است. مشارکتهای نوین بهدر کنار ابزارهای سنتی، استفاده از فناوری  ام« .شخصی برای یادداشت استفاده کرده

های  تدریج در حال تطبیق شیوهدهد که معلمان بهامر نشان می  اند . اینهای دیجیتال اشاره کردهو گروه  PDFهای  های آموزشی، فایلبارها به پلتفرم

 مستندسازی خود با امکانات دیجیتال هستند.
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 ایحرفه. ابزارها و راهبردهای مستندسازی در عمل 4شکل 

دهد که معلمان  این معیارها نشان می.  شودآموزان انجام میبا این حال، انتخاب ابزارها اغلب بر اساس سه معیار اصلی سادگی، وضوح و تناسب با سطح دانش

 دهند.مستندسازی را نه صرفاً برای خود، بلکه با توجه به مخاطبان احتمالی آن انجام می

شوند. انتخاب میان دفترچه،  ای آنان محسوب میاز منظر تفسیری، ابزارهای مستندسازی برای معلمان صرفاً وسایل فنی نیستند، بلکه بخشی از سبک حرفه

ها، تجربه زیسته آنان از مستندسازی را شکل  فیلم یا پلتفرم دیجیتال، بازتابی از نگرش معلمان به آموزش، مخاطبان و امکانات موجود است. این انتخاب

 سازد. دهد و محدود میمی

 ها و موانع مستندسازی دانش ضمنیچالش

کنندگان به کمبود  ها، تجربه گسترده معلمان از موانع ساختاری و فردی در مسیر مستندسازی است. تقریباً همه مشارکتترین مضامین یافته یکی از برجسته 

گوید: »کمبود تجهیزات و زمان مانع اصلی است، اما با منابع آنلاین و ابتکار شخصی  اند . یکی از دبیران میعنوان مانع اصلی اشاره کردهزمان و تجهیزات به

اند. برای نمونه، یکی از  های شخصی اشاره کردههای مادی، برخی معلمان به دشواری ذاتی ثبت تجربهعلاوه بر محدودیت ام« .این مشکل را جبران کرده 

دهد که بخشی از دانش  هارات نشان میشوند« . این اظکند که »احساسات و تجربیات شخصی هنگام تدریس سخت ثبت میکنندگان بیان میمشارکت

 های رسمی قابل بازنمایی نیست. ضمنی، ماهیتی عاطفی و شهودی دارد که در قالب

های نهادی مستندسازی را همواره در چارچوب محدودیتعنوان بخشی از »افق تجربه« معلمان درک کرد. آنان  توان بهدر تحلیل تفسیری، این موانع را می

مند و ای و فردمحور تبدیل شود، نه یک فرایند نظامشود که مستندسازی اغلب به فعالیتی حاشیهکنند. این شرایط موجب میو فشارهای کاری تجربه می

 پایدار. 
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 یافتگی در انتقال و مستندسازی دانشضرورت سازمان

کنندگان معتقد بودند که یافتگی در انتقال دانش است. تقریباً همه مشارکتها، تأکید معلمان بر ضرورت سازمانمضامین تکرارشونده در مصاحبهیکی از  

دارد: »انتقال فردی محدود است و استمرار آن تضمین تواند ماندگاری دانش را تضمین کند. برای مثال، یکی از دبیران اظهار می انتقال فردی و پراکنده نمی

پلتفرمطور مشخص به ایجاد پایگاه کنندگان بهبرخی مشارکت  شود« .نمی دهد که معلمان اند . این دیدگاه نشان میهای علمی اشاره کردههای داده و 

 . دانندوابسته به ساختارهای نهادی می؛ های فردیتلاش  صرفا فراتر ازمستندسازی مؤثر را همچنان 

 

 ها و موانع مستندسازی دانش ضمنی در تجربه زیسته معلمانچالش. ۵شکل 

کنند که فراتر از توان فردی آنان است. این ای جمعی و سازمانی درک میعنوان پروژهتوان گفت که معلمان، مستندسازی را بهدر تفسیر این مضمون می

 ای نسبت به اهمیت مدیریت دانش در سطح نظام آموزشی است. دهنده نوعی آگاهی حرفهدرک، نشان

 بازسازی ساختار کلی تجربه زیسته مستندسازی 

عنوان فرایندی چندلایه توان بهشناسی عراق از مستندسازی دانش ضمنی را میها، تجربه زیسته دبیران زیستبر اساس تحلیل پدیدارشناسی تفسیری داده

سختی قابل بیان است. در لایه دانند که بههای عمیق و شخصی خود میو متناقض توصیف کرد. در لایه نخست، معلمان دانش ضمنی را حاصل تجربه

شود. در لایه سوم، این فرایند  کنند که با هدف انتقال تجربه به نسل آینده انجام می ای و اخلاقی تلقی میعنوان مسئولیتی حرفهدوم، آنان مستندسازی را به 

 های ساختاری، کمبود منابع و فشارهای کاری مواجه است. با محدودیت
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 یافتگی در انتقال و مستندسازی دانش در تجربه زیسته معلمان ضرورت سازمان  . 6شکل 

اند ای پیچیده، موقعیتی و معناساز است. آنان در تلاش دهد که مستندسازی برای معلمان نه یک فعالیت ساده فنی، بلکه تجربهلایه نشان میاین ساختار سه

یابد: تجربه معلمان از مستندسازی ای و امکانات موجود تعادل برقرار کنند. پرسش محوری پژوهش در این چارچوب پاسخ میتجربه زیسته، الزامات حرفه میان  

 ای مبتنی بر تنش میان »دانش زیسته غیرقابل بیان« و »نیاز نهادی به ثبت و انتقال« است.دانش ضمنی، تجربه

شده باشد، کنشی تأملی،  شناسی عراق بیش از آنکه یک رویه نهادینهدهد که مستندسازی دانش ضمنی در میان دبیران زیستها نشان میدر نهایت، یافته

ها و ساز ضرورت بازاندیشی در سیاستگیرد. این وضعیت، زمینههای ساختاری شکل میای است که در بستر محدودیتفردمحور و مبتنی بر تعهد حرفه 

 ای معلمان و مدیریت دانش در نظام آموزشی عراق است. سازوکارهای توسعه حرفه

 گیری بحث و نتیجه

و دانش   یتیترب  یدانش محتوا  ،ییدانش محتوا  انیاست که در تعامل م  ایو پو  یچندبعد  یادهیمعلمان پد  یاپژوهش نشان داد که دانش حرفه  نیا  جینتا

  شودیم رگذاراث یبلکه زمان  ست،ین سیتدر تیفیک کنندهنییتب ییتنهابه  یینشان داد که دانش محتوا یمدل مفهوم لیتحل یهاافتهی. ردیگیشکل م یضمن

  PCKو    CK  انیم  وندیدارند پ  دی همسو است که تأک  ریمند اخنظام  یبا مرورها  جهینت  ن یگردد. ا  لیتبد  یبه کنش آموزش  ی تیترب  یدانش محتوا   قیکه از طر

مشخص شده   ،یدر آموزش خواندن و دروس تخصص   ژهیو. به (Fox et al., 2026; Wang & Shapii, 2026)آموزش است    یدر اثربخش  کنندهن ییعامل تع

 . (Wang & Shapii, 2026) انجامد ینم یریادگیآن محتوا، به بهبود  سیتدر یاست که صرف تسلط بر محتوا، بدون درک راهبردها 

. ردیگی شکل م  یش یتجربه، تعامل و بازاند  قیدارد و از طر  یضمن  یتیمعلمان ماه  یااز دانش حرفه  ی نشان داد که بخش قابل توجه  هاافته ی  گر، ید  یسو  از

 ,Brock)  دانندیمحور مو تجربه   مندنه یزم  یرا دانش  یدارد که دانش عمل  یمعلم همخوان  تیدر ترب  یدرباره دانش ضمن  ینظر  یهادگاه یبا د  جه ینت  نیا

2017; Toom, 2019)که معلمان   کندیم دییگزارش شده است، تأ یدانیم یها در کلاس درس که در پژوهش یسطوح استفاده از دانش ضمن ن، ی. همچن

 طیدانش در تعامل با شرا  نینشان داد که ا  زیما ن  ی هاافته ی.  (Yıldız, 2023)  برندیبر تجربه بهره م  یمبتن  یاز راهبردها  یآموزش  دهیچیپ  یها تیدر موقع

 . ابد ییبروز م یآن یهایریگمی و در قالب تصم شودیآموزان فعال مدانش یهایژگیو و یکلاس 
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که بر    یبا مطالعات  افتهی  نیبه دانش آشکار دارد. ا  ی دانش ضمن   لیدر تبد  یانقش واسطه  یشیو بازاند  یانشان داد که تأمل حرفه   نیهمچن  جینتا  لیتحل

  ی سازمان  انشخلق د  ه ی. در چارچوب نظر(Ravanal Moreno et al., 2021)اند، همسو است  کرده   دیدانش پنهان تأک  یآشکارساز   ی برا  یعمل تأمل  تیاهم

دانش صر  یدانش ضمن  یساز یبرون  ندیفرا  ز،ین به  ح،یبه  و  انتقال  م  یگذار اشتراکشرط  محسوب   & Farnese et al., 2019; Nonaka)  شودیآن 

Takeuchi, 1995)ها تجربه  یو مستندساز  یاحرفه  یوگوگفت  یبرا  ییسازوکارها  دیبا  یآموزش   یهاگرفت که مدارس و گروه  جهینت  توانی م  ن،ی. بنابرا

 شود. لیتکم یبه دانش سازمان یدانش ضمن لیفراهم سازند تا چرخه تبد

محور و  نشان داد که فرهنگ دانش  جیبود. نتا  یامدرسه بر توسعه دانش حرفه  یو فرهنگ  یبستر اجتماع  ریمهم پژوهش حاضر، تأث  یها افتهیاز    گرید  یکی

را در    یزمانو فرهنگ سا  نیآفرتحول  یکه نقش رهبر  ییهابا پژوهش  جهینت  نی. ادهدیم  شیمعلمان را افزا  انیاشتراک دانش م  زانیم  ،یسازمان  تیحما

 یاند که روابط مبتننشان داده   یاجتماع  هی مطالعات مربوط به سرما  ن،ی. همچن(Hoang & Le, 2025)دارد    یاند، همخواناشتراک دانش برجسته کرده  لیتسه

عنوان  به زین «یا »مرزها و تعهد حرفه هومراستا، مف نی. در ا(Cai et al., 2020) کندیم تیرا تقو  یاشتراک دانش ضمن زهیانگ ،یابر اعتماد و تعامل حرفه

 تواند یم ،یاحس تعلق حرفه تیکه تقو دهدی پژوهش حاضر نشان م یهاافته ی. (Van Houten, 2023)اشتراک دانش مطرح شده است  تیفیدر ک یعامل

 کند. ل یرا تسه یانتقال دانش ضمن

 ,Lave & Wenger)  کندیم  فیتعر  یاست که دانش را در بستر مشارکت اجتماع  یتیموقع  ی ریادگی  دگاه ید  دیپژوهش حاضر مؤ  جینتا  ،یسطح نظر  در

 یکردهایبا رو  جهینت  نی. اردیگی معلمان در قالب تعاملات همکارانه و مشارکت در جوامع عمل شکل م  یاحرفه  یریادگیها نشان داد که  داده   لی. تحل(1991

 تواندینم  یامنظر، توسعه حرفه  ن ی. از ا(Affognon, 2026)دارند، همسو است    دیدانش تأک  یمندنه یکه بر زم  یو استنباط علم  یتیموقع  یریادگیدرباره    دیجد

 . دشو یطراح یمشارکت یها تی مشترک و فعال یهادر قالب تجربه دیبر انتقال اطلاعات باشد، بلکه با یصرفاً مبتن

با    جهینت  نیدارد. ا  کنندهنیینقش تع  یادانش حرفه  یریکارگآنان در نحوه به   یمعلمان و باورها   سته ینشان داد که تجربه ز  نیپژوهش همچن  یهاافتهی

  ن،ی. افزون بر ا (Chen, 2024)دارد  یمعلمان لحاظ شود، همخوان یهااند که باورها و تجربهموفق یزمان یاند اصلاحات آموزشکه نشان داده  ییهاپژوهش

 ,Burke)است    ی و تجربه عمل  یحاصل تعامل دانش نظر  ده،یچیپ  یهایریگمینشان داده است که تصم  یتخصص   ی ها در حوزه  یاتفکر حرفه  لیتحل

 است.  ستهیزو تجربه  یزمان به دانش رسممستلزم توجه هم یاگرفت که توسعه دانش حرفه جهینت توانیم  ن،ی. بنابرا(2020

بازخورد مستمر و    ،یریادگی  هیبر نظر  یاثربخش هستند که مبتن  یزمان  یآموزش  یهاپژوهش حاضر نشان داد که برنامه   جینتا  ،یاتوسعه حرفه   نهیزم  در

ا باشند.  آموزش    نقش  ن،ی. همچن(Sims et al., 2023)دارد    یمعلمان همخوان  یاگسترده درباره توسعه حرفه  یهالیبا فراتحل  افتهی  نیمشارکت فعال 

 & Zohar)حوزه همسو است    نیمرتبط در ا  یهاقرار گرفت که با پژوهش  دییتفکر سطح بالا مورد تأ  سیتدر  یمعلمان برا  ییتوانا  یدر ارتقا  یفراشناخت 

Ben-Ari, 2022)با مطالعات   ز ین  جهینت  ن یمعلمان را بهبود بخشد که ا  یضمن  یراهبردها   تواندیم  ینشان داد که دانش فراشناخت  هاافتهی  ن،ی. افزون بر ا

 . (Sofologi et al., 2023)مطابقت دارد  نیشیپ

. گذاردیم  ریتأث  سیتدر تیفیاست که بر ک  یااز ابعاد نوظهور دانش حرفه  یکی  تالیجید  یستگیپژوهش حاضر نشان داد که شا  یهاافتهی  تال،یجیعصر د  در

 لیتحل  ن،ی. همچن( Kohnke, 2024)دارند، همسو است    دیخرد تأک  یریادگی  قیاز طر  تالیجید  یستگیشا  یسازنه یبه  تیکه بر اهم  یبا مطالعات  جه ینت  نیا

در   یادغام فناور  ن،ی. بنابرا(Ulferts, 2021)است    یمستلزم انطباق با تحولات فناور  سیتدر  یساز یاکه حرفه  دهدیمختلف نشان م   یآموزش  یهانظام

 است.  ریناپذاجتناب یضرورت  ،یاتوسعه حرفه

  ی ستگیو شا  یدانش ضمن  ،یتیدانش ترب  ،ییاز دانش محتوا  ایپو  یا معلمان شبکه  یاکه دانش حرفه  دهدیپژوهش حاضر نشان م  یهاافتهیمجموع،    در

  انش د  ان یو شکاف م  سیحرفه تدر  یدگیچیدرباره پ  ینظر  یهادگاه یبا د  جهینت  ن ی. اردیگیمدرسه شکل م  یو فرهنگ  یاست که در بستر اجتماع  تالیجید

شولمن   یچارچوب نظر  تی اهم  گریبار د  س،یتدر  تی فیدر ک  یتیترب  ینقش دانش محتوا  ن،ی. همچن(Clandinin et al., 2017)دارد    یو عمل همخوان  ینظر

 داشته باشد.  یسطح و چند کپارچهی یکردیرو د یمؤثر با یاگرفت که توسعه حرفه  جهینت توانیرو، م نی. از ا (Hashweh, 2014) سازدیرا برجسته م



 و همکاران( یالسعد... )یعراق از مستندساز یشناسستیز رانیدب ستهیتجربه ز یبازخوان /۱6
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

  ک یقرار گرفته باشد. دوم، تمرکز پژوهش بر    یادراک  یریسوگ  ریمعلمان بود که ممکن است تحت تأث  یخودگزارش  یهابر داده  یپژوهش حاضر مبتن  نخست،

دانش    یتحولات طول  یمطالعه امکان بررس   یمقطع  تی. سوم، ماهسازدیرا محدود م  یآموزش   یهانظام  ریبه سا  جینتا  ی ر یپذمیخاص، تعم  یبافت آموزش

 .همراه است یشناخت روش  ی هاپنهان آن، همواره با چالش تی ماه لیدلبه یدانش ضمن یریگرا فراهم نکرد. چهارم، اندازه یاحرفه

  تر قی عم  یفیک  یها استفاده از روش   ن،یدر طول زمان بپردازند. همچن  یاتحول دانش حرفه   یبه بررس  یطول   یکردهایبا رو  یآت   یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ

مقا  یاز دانش ضمن  یترقیدرک دق  تواندیم  تیروا  لیو تحل  یمانند مشاهده کلاس ن  یآموزش  یهانظام   انیم  سهیفراهم سازد.  ابعاد ی م  زیمختلف  تواند 

بکر   یامعلمان، حوزه  یابر ساختار دانش حرفه  ینوظهور و هوش مصنوع  یهایفناور  ریتأث  یبررس  ن،یتر کند. افزون بر ارا روشن  یادانش حرفه  یفرهنگ

 .شودی محسوب م ندهیآ قاتیتحق یبرا

 جاد یاست. ا  ی همکارانه ضرور  یریادگیبر مشارکت فعال، بازخورد مستمر و    یمبتن  یاتوسعه حرفه  یهابرنامه  یمعلمان، طراح   یادانش حرفه  یارتقا   یبرا

  ت یتقودر    یگذارهیسرما  ن،یکمک کند. همچن  یبه اشتراک دانش ضمن   تواندیم  یا حرفه  یوگوگفت  یها فرصت  یسازجوامع عمل در مدارس و فراهم

با    دیبا  یآموزش  گذاراناستیس  ت،یخواهد داشت. در نها   سیتدر  تیفیک  یدر ارتقا  یفناورانه، نقش مهم  یهارساختیز  یساز و فراهم   تالیجید  یستگیشا

 .رندیدر نظر گ یاصلاحات آموزش یعنوان محور اصلرا به یامند، توسعه دانش حرفهنظام یکردیرو

 موازین اخلاقی

 ملاحظات اخلاقی رعایت شد. در این پژوهش 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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