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Purpose: This study aimed to develop and validate a curriculum model for in-service teacher 
training grounded in the principles of educational neuroscience. 
Methodology: A sequential qualitative design was employed. In the model development phase, 
inductive qualitative content analysis based on Elo and Kyngäs (2008) was used, while in the 
validation phase, the Delphi technique following Helmer and Dalkey (1997) was applied. Twenty-
one experts in curriculum planning, learning psychology, educational neuroscience, and educational 
administration were selected through snowball sampling for the qualitative phase. In the validation 
phase, sixteen experts were selected purposively. Data were collected through semi-structured 
interviews and a five-point expert checklist. Data analysis was conducted using Atlas.ti and SPSS 
software. The test–retest reliability coefficient was 0.88, and Kendall’s coefficient of concordance 
in the third Delphi round ranged from 0.821 to 0.916, indicating substantial expert agreement. 
Findings: Qualitative analysis initially yielded 439 primary codes, which were refined into 121 
indicators organized into 24 components and 12 dimensions. The final model comprised four core 
elements: objectives, content, teaching methods, and evaluation. Within the objective element, 
“effective application of neuroscientific findings” obtained the highest mean score (4.02). In the 
content element, “integration of neuroscientific concepts with subject content” ranked highest 
(3.94). In the teaching methods element, “active learner engagement” achieved the highest 
importance (4.02), while in the evaluation element, “assessment of practical strategy 
implementation” received the highest mean score (4.06). Kendall’s coefficients indicated strong 
consensus among experts across the three Delphi rounds. 
Conclusion: The proposed four-component model provides a coherent, validated, and context-
sensitive framework for designing neuroscience-informed in-service teacher training curricula and 
has the potential to enhance teachers’ cognitive, emotional-regulatory, and professional 
competencies while improving the overall quality of teaching and learning. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

In contemporary educational systems, teachers are recognized as the central agents of instructional transformation and quality 

improvement. The effectiveness of any educational reform largely depends on teachers’ professional competencies, adaptive capacity, 

and continuous development. In-service teacher training, therefore, represents a strategic mechanism for strengthening teachers’ 

pedagogical knowledge, instructional skills, and professional identity (Parandin & Najafi, 2022). Beyond mere updating of content 

knowledge, in-service programs are expected to foster behavioral change, reflective practice, and sustained professional growth 

(Khodadadi, 2019). However, research evaluating in-service programs has indicated that many initiatives fail to achieve long-term 

impact due to insufficient alignment between program design, teachers’ needs, and classroom realities (Mohammadi et al., 2020; 

Nouri et al., 2021). 

From a curriculum perspective, in-service training requires systematic attention to fundamental elements such as objectives, content, 

teaching strategies, and evaluation mechanisms. Historical analyses of teacher education curricula in Iran reveal structural inconsistencies 

and limited responsiveness to emerging scientific developments (Assareh et al., 2019). Furthermore, neglected dimensions of the 

curriculum—particularly those related to cognitive, emotional, and contextual factors—have been identified as critical gaps in 

educational planning (Hassanzadeh Vayaei & Navai, 2021). Skill-based curriculum models also emphasize the importance of social 

responsibility, practical competence, and contextual relevance in professional education (Talebian Darzi et al., 2022). 

In recent years, the emergence of Educational Neuroscience has introduced new perspectives for understanding learning processes and 

redesigning educational programs. Educational Neuroscience integrates findings from cognitive neuroscience, psychology, and education 

to explore how brain mechanisms influence learning and teaching practices (Thomas et al., 2019). Scholars argue that meaningful 

educational reform requires bridging neuroscientific research and classroom practice, ensuring that scientific insights are translated into 

pedagogically actionable principles (Leisman, 2022). The future of learning, as envisioned in neuroscience-informed frameworks, 

emphasizes attention regulation, working memory enhancement, emotional regulation, and neuroplasticity as central components of 

effective instruction (Amara & Guerra, 2022). 

Empirical studies examining neuroscience training for teachers indicate that such programs can positively influence teachers’ conceptual 

understanding of learning, reduce neuromyths, and improve instructional decision-making (Privitera, 2021). Moreover, identifying 

desirable characteristics of science curricula grounded in cognitive neuroscience highlights the need to integrate attention management, 

executive functioning, and flexible thinking into educational design (Dadashzadeh, 2023). Cognitive–social curriculum models 

developed during the COVID-19 era further stress the importance of integrating cognitive, social, and emotional dimensions in online 

and blended learning contexts (Kordan et al., 2022). 

Simultaneously, technological expansion and virtual professional development systems have created both opportunities and challenges. 

SWOT analyses of virtual in-service training reveal issues related to interaction, motivation, and contextual adaptation, underscoring the 

need for scientifically grounded redesign (Mirzaei, 2021). Teachers’ motivation to participate in professional development is influenced 

by content relevance, organizational support, and perceived applicability to classroom practice (Naltan, 2024). Teachers frequently 

report that in-service programs lack contextual sensitivity and practical alignment with real teaching challenges (Mahara, 2024). 

International research on professional development reinforces these findings. Studies on integrative training materials in mathematics 

education highlight the importance of content coherence and practical integration in professional development (Marange & Tatira, 

2025). Exploratory analyses of AI-related instruction demonstrate that culturally responsive and context-sensitive pedagogies emerge 

when teachers receive structured, research-informed training (Moore et al., 2025). Blended in-service programs in multicultural 

education further illustrate how interactive, reflective, and socially grounded approaches can enhance teachers’ professional growth 

(Baldan Babayiğit et al., 2025). Teachers’ perceptions of instructional tools, such as educational games, also reveal that methodological 

appropriateness and professional characteristics shape the effectiveness of training (Jobert & Sanchiz, 2025). 

Policy-level research emphasizes the need for coherent models that align national educational objectives with teachers’ professional 

development pathways (Sotoudeh Moghadam et al., 2024). Analyses of contextual factors influencing professional development 

demonstrate that sustainable change requires structured frameworks integrating components, environmental supports, and evaluation 



 

systems (Fattah Ali Begi et al., 2025). Methodologically, rigorous curriculum model development often relies on qualitative content 

analysis for conceptual extraction (Hosseini et al., 2022) and Delphi techniques for expert consensus and validation (Rahmani et al., 

2020). 

Despite growing interest in Educational Neuroscience and professional development, a validated, context-sensitive curriculum model 

that systematically integrates neuroscientific principles into in-service teacher training remains underdeveloped. Addressing this gap, the 

present study aimed to develop and validate a curriculum model for in-service teacher training grounded in Educational Neuroscience. 

Methods and Materials 

This study employed a sequential qualitative research design. The first phase focused on model development using inductive qualitative 

content analysis, while the second phase concentrated on validation through the Delphi technique. 

In the development phase, 21 experts were selected using snowball sampling. Participants included university faculty members in 

curriculum planning, specialists in learning psychology and educational psychology, experts in Educational Neuroscience, and senior 

administrators involved in teacher in-service training. Semi-structured interviews were conducted to collect in-depth qualitative data. 

Interviews continued until theoretical saturation was achieved. Data were analyzed through open coding, categorization, and abstraction 

using qualitative analysis software. 

In the validation phase, 16 experts—including exemplary teachers, neuroscience specialists, and experienced educational 

administrators—were selected purposively. A structured five-point Likert-scale checklist was designed based on the qualitative findings. 

The Delphi process was conducted in three rounds, with a one-week interval between rounds. Descriptive statistics and Kendall’s 

coefficient of concordance were calculated using statistical software. Reliability of the validation instrument was assessed using test–retest 

methodology. 

Findings 

Qualitative content analysis initially generated 439 primary codes across the four core curriculum elements: objectives, content, teaching 

methods, and evaluation. After eliminating redundancies and merging overlapping concepts, 121 refined indicators were identified. These 

indicators were organized into 24 components and further abstracted into 12 dimensions. The final curriculum model comprised four 

core elements: 

1. Objectives, including three dimensions: enhancement of neuro-educational competencies, improvement of teaching–learning 

quality, and development of professional learning-oriented attitudes. 

2. Content, including three dimensions: structuring neuro-educational concepts, designing brain-based learning experiences, and 

integrating neuroscientific knowledge with subject-specific expertise. 

3. Teaching Methods, including three dimensions: application of brain-based instructional strategies, design of neuro-social 

learning interactions, and implementation of experiential teaching processes. 

4. Evaluation, including three dimensions: process-oriented assessment of brain-based learning, evaluation of practical 

instructional competencies, and analysis of feedback-driven active learning. 

In the Delphi validation phase, all 24 components were retained after three rounds of expert review. Within the objectives element, 

“effective application of neuroscientific findings” achieved the highest mean score (4.02). Within the content element, “integration of 

neuroscientific concepts with subject content” received the highest importance (3.94). In the teaching methods element, “active learner 

engagement” ranked highest (4.02). In the evaluation element, “assessment of practical strategy implementation” achieved the highest 

mean (4.06). 

Kendall’s coefficients of concordance in the third round ranged from 0.821 to 0.916 across elements, indicating strong expert agreement 

and model validity. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that integrating Educational Neuroscience into in-service teacher training requires a comprehensive curriculum 

framework encompassing objectives, content, methods, and evaluation. The prominence of “effective application of neuroscientific 
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findings” highlights the centrality of bridging theory and classroom practice. Teachers and experts emphasized that neuroscientific 

knowledge must be translated into actionable instructional strategies rather than remaining at a theoretical level. 

The identification of neuro-emotional regulation, cognitive flexibility, and professional identity development as core objective 

components reflects an expanded understanding of teacher competence that transcends traditional content mastery. Similarly, the 

emphasis on integrating neuroscientific concepts with subject matter underscores the importance of contextualizing brain-based principles 

within disciplinary practice. 

In teaching methods, active engagement, experiential learning, attention management, and memory-based strategies were recognized as 

essential for aligning instruction with cognitive processes. The evaluation component’s focus on practical implementation and feedback 

analysis indicates a shift from knowledge-based assessment toward performance-oriented and process-driven evaluation models. 

Overall, the proposed model provides a structured, validated, and context-sensitive framework for redesigning in-service teacher training 

programs. By systematically incorporating neuroscientific principles into curriculum design, the model offers a pathway for enhancing 

teachers’ cognitive, emotional, and professional competencies. This framework has the potential to strengthen instructional quality, 

increase teacher motivation, and contribute to sustainable educational reform grounded in scientific evidence. 
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 مقدمه

  ی هابرنامه   ژهیودر کارکردها، ساختارها و به  قیعم  یرا با ضرورت بازنگر  یآموزش  یها نظام  ،یفناورانه و اجتماع  ،یتحولات پرشتاب علم  ر،یاخ  یهادر دهه

  ی و اجتماع  ی، فرهنگیادر تحقق اهداف توسعه  نی ادیبن  ینقش  ،یتحول آموزش  یدیعنوان عاملان کلمعلمان به   ،یطیشرا  نیمواجه ساخته است. در چن  یدرس

  ک یتنها  ضمن خدمت معلمان نه  یهاتوجه به آموزش   رو،ن ی است. از ا  رگذاریآموزان تأثدانش   یریادگی  تیفیبر ک  ماًیعملکرد آنان مستق  تیفیو ک  کنندیم  فایا

. آموزش ضمن خدمت، (Parandin & Najafi, 2022)  شودی محسوب م  تیو ترب  میدر نظام تعل  یانسان  هیسرما  یارتقا  یبرا   یراهبرد  یانتخاب، بلکه ضرورت

 نهیو زم  سازدیآماده م  یآموزش  نینو  یهامواجهه با چالش  یمعلمان است که آنان را برا یاحرفه یهابهبود دانش، نگرش و مهارت  یمند برانظام  یندیفرآ

 . (Delfan Azari & Banisi, 2019) کندیرا فراهم م  یبهبود عملکرد آموزش

 یها دوره  یابیهاست. ارزبر شواهد آن   یو مبتن  ازمحورین  ،یعلم  یضمن خدمت در گرو طراح  یهاآموزش   یاند که اثربخشمتعدد نشان داده   یها پژوهش

نباشد،   اراستمعلمان هم  یواقع  یازهایاجرا با ن  یهاروش   نشان داده است که اگر اهداف، محتوا و  ،یسنجش اثربخش  یها ضمن خدمت با استفاده از مدل 

از آن   یمعلمان حاک  یهایستگیبر شا  یاحرفه  یهاآموزش   ریتأث  یبررس  نی. همچن(Mohammadi et al., 2020)مورد انتظار حاصل نخواهد شد    جینتا

. در مقابل،  (Yusnita et al., 2018)منجر شوند    سیو عملکرد تدر  یا حرفه  یهاتی صلاح  یبه ارتقا  توانندیو منسجم م  افتهیساختار  یهااست که برنامه 

  ی هامانع از تحقق کامل اهداف آموزش   ،ینظر و عمل آموزش  ان یها و فاصله مبرنامه   ینبود انسجام در طراح  ،یگذار استیهمچون ضعف در س  ییهاچالش

 . (Nouri et al., 2021)اند ضمن خدمت شده

استوار باشد. مطالعات مرتبط  یابیو ارزش سیتدر یها روش  هدف، محتوا، نیادیبر چهار عنصر بن دیبا یهر برنامه آموزش ی طراح  ،یدرس  یزیرمنظر برنامه  از

روز هستند   یازهایبا ن  طباقو ان  یدر انسجام ساختار  ییهایها دچار کاستاز برنامه  یاریکه بس  دهدینشان م  رانیمعلم در ا  تیترب  یدرس   یهابا تحول برنامه 

(Assareh et al., 2019)شدهدهیتوجه به عناصر پنهان و کمتر د  تیاهم   ،یآموزش  یهادوره  یدرس   یهامانده در برنامه ابعاد مغفول   ییشناسا  ن،ی. افزون بر ا 

 یریپذتینشان داده است که مسئول زین محوررتمها  یالگوها  ی. طراح(Hassanzadeh Vayaei & Navai, 2021) سازدیبرنامه را برجسته م یدر طراح 

 . (Talebian Darzi et al., 2022) ردیقرار گ یدرس ی هادر مرکز برنامه  دیبا ،یکاربرد ی هایستگیو توجه به شا  یاجتماع

و آموزش معلمان گشوده است. علوم    یدرس یزیربرنامه یدر مبان  یشیبازاند یرا برا یا تازه  یهاافق «یتیظهور حوزه »علوم اعصاب ترب  ر،یاخ یهاسال در

کند   نییرا تب یریادگی یو شناخت یستیز یسازوکارها  کندیتلاش م ت،یو ترب میو تعل ی شناخت  یشناسعلوم اعصاب، روان یهاافته ی قیبا تلف یتیاعصاب ترب

  ی هاشبکه  تیو تقو  یریگشکل  جهینت  یریادگیاصل استوار است که    نیحوزه بر ا  نی. ا(Thomas et al., 2019)زند    وندیپ  یآموزش  یها ها را به کنشو آن

  نی. با ا(Amara & Guerra, 2022)باشد  تاراساطلاعات هم یابیو باز رهیبا نحوه عملکرد مغز در پردازش، ذخ دیآموزش با ن،ی در مغز است و بنابرا یعصب

  یهاچارچوب  یطراح  ازمندیاست و ن  یجد   یهمچنان چالش  یعلوم اعصاب و عمل آموزش  یهاپژوهش  انیباورند که فاصله م  نینظران بر اصاحب  یحال، برخ

 .(Leisman, 2022)در کلاس درس است  یکاربرد یبه راهبردها یعلم یها افتهیترجمه  یبرا یانجیم

نادرست،   یبه اصلاح باورها   تواندیم  یریادگی  هیپامعلمان با اصول عصب  ییکه آشنا  دهدیآموزش علوم اعصاب به معلمان نشان م  نهیها در زمپژوهش  مرور

علوم    یبرنامه درس  طلوبم  یها یژگیو  ییراستا، شناسا  نی. در هم(Privitera, 2021)  نجامدیب  سیتدر  تیفیک  یو ارتقا  یآموزش  یهایریگمیبهبود تصم

 یآموزش  یهابرنامه  یدر طراح  دیبا  یجانیه  میو تنظ  یشناخت   یریپذانعطاف  ،ینشان داده است که عناصر توجه، حافظه کار  ،یبر علوم اعصاب شناخت  یمبتن

  ی جانیو ه  یاجتماع  ،یادغام ابعاد شناخت  ضرورتبر    زین  یبرنامه درس  اجتماعی–یشناخت  یهامدل   ی. طراح(Dadashzadeh, 2023)   رندیمورد توجه قرار گ

 .(Kordan et al., 2022)دارد  دی تأک یآموزش یهاطیدر مح

ها علاوه بر  نظام  ن ینشان داده است که ا  یآموزش ضمن خدمت مجاز  یهانظام   لی تحل  ،یمجاز   یهاو آموزش   نینو  یها یبا گسترش فناور  زمانهم

.  ( Mirzaei, 2021)هستند    یریادگی  یبر اساس اصول علم  یبازطراح  ازمندیاند و نمواجه  یو اثربخش  زش یدر تعامل، انگ  ییهابا ضعف  ،یاتوسعه  یها فرصت

  ق یو علا  ازهایها متناسب با ناست و چنانچه برنامه  ییو محتوا  یسازمان  ،یمتأثر از عوامل فرد  زیضمن خدمت ن  یهامشارکت در دوره  یمعلمان برا  زش یانگ
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ضمن خدمت از منظر   یهابرنامه  یسازاده یدر پ ییاجرا یهاچالش گر، ید ی. از سو(Naltan, 2024) ابدیینشوند، مشارکت فعال کاهش م یطراح  یاحرفه

 . (Mahara, 2024) گزارش شده است  یسازمان تیکلاس درس و کمبود حما تیمعلمان، شامل عدم تناسب محتوا با واقع

بازتعر  زین  دیجد  یالملل نیب  مطالعات نو  یاتوسعه حرفه  یهابرنامه  فیبر ضرورت  پرتو تحولات  بررس  دیتأک  ن یمعلمان در  مواد    یدارند.  از  معلمان  ادراک 

خدمت است   ضمن یهابرنامه تیموفق کنندهنییتع  س،یمحتوا و ارتباط آن با عمل تدر یطراح  تی فیکه ک دهدیدر آموزش هندسه نشان م یق یتلف یآموزش

(Marange & Tatira, 2025)ن ینو  یهادر مدارس متوسطه نشان داده است که آموزش   یهوش مصنوع  میمفاه  سی تدر  یهاکنش  لیتحل  نی. همچن 

است   آناز    یحاک  زین  یمرتبط با آموزش چندفرهنگ  یها. پژوهش(Moore et al., 2025)هستند    یانهیو زم  یپاسخگو به تنوع فرهنگ  یکردیرو  ازمندین

.  (Baldan Babayiğit et al., 2025)معلمان منجر شوند    یتعامل  یهاو مهارت  یاحرفه  یهابه توسعه نگرش   توانندیم  یب یضمن خدمت ترک  یهاکه برنامه 

 . (Jobert & Sanchiz, 2025) کندیمعلمان را برجسته م یاحرفه یهایژگیبا و ها روش  انطباق تیاهم زین یتعامل ی آموزش  یادراک معلمان از ابزارها

اهداف کلان،   انی که انسجام م  دهدیمعلمان، نشان م  یاآموزش ضمن خدمت متناسب با توسعه حرفه   یاستیس  یهامدل  یطراح  ،ی گذاراستیسطح س  در

سازوکارها   یاحرفه  یازهاین اساس   ییاجرا  یو  همچن(Sotoudeh Moghadam et al., 2024)هاست  برنامه   نیا  ت یموفق  یشرط   ریتأث  یبررس  نی . 

 Fattah Ali Begi)دارد    دیتأک  یزشیانگ  یو ساختارها  یتیریمد  تی حما  ،یسازمان  یهانه یزم  تیمعلمان، بر اهم  یاضمن خدمت بر توسعه حرفه   یاهآموزش 

et al., 2025)و اجراست    یطراح  تیفیضمن خدمت، وابسته به ک  یها آموزش   یدیکل  امدیعنوان پبه  زیمعلمان ن  یارفتار حرفه  ریی. تغ(Khodadadi, 

2019) . 

  از  یکیعنوان  به  یفیک  یمحتوا  لیمعتبر است. تحل  یلیتحل  یکردهایاز رو  یریگبهره   ازمندین  یآموزش   یالگوها  یو اعتبارسنج   نیتدو  ،یشناس منظر روش   از

مؤلفه  یها روش  ابعاد و  دادهنظام  یدهامکان سازمان  ،یمفهوم  یهاپرکاربرد در استخراج  م  یف یک  یهامند  .  (Hosseini et al., 2022)  سازدیرا فراهم 

دلف   نیهمچن اجماع خبرگان، در طراح   یاب یدست  یبرا  افتهیساختار  یعنوان روشبه  یروش  اعتبارسنج   یبه  دارد   یاکاربرد گسترده   یآموزش   یهامدل  یو 

(Rahmani et al., 2020) . 

 ،یدر انسجام مفهوم  ییهایشده، همچنان با کاستانجام  یهابا وجود تلاش   ران یشد، روشن است که آموزش ضمن خدمت معلمان در ا  ان یتوجه به آنچه ب  با

و   یدرس  یزیرامهبرن  یهاان یبن  ینیبازآفر  یبرا  یتی علوم اعصاب ترب  یهاتیحال، ظرف  ن یمواجه است. در ع  یعلم  نینو  یهاافته یبا    وندی و پ  ینظر  یمبان

آموزش   یبرا  یراهبرد  یفرصت  س،ی تدر  تی فیک  یارتقا ا  ی هاتحول  با  است.  آورده  فراهم  خدمت  خلأ    نیضمن  بوم  یالگو   کیوجود،  و   یجامع، 

محسوس ( سامان دهد، همچنان یابی)هدف، محتوا، روش و ارزش یرا در قالب عناصر برنامه درس یتیعلوم اعصاب ترب یها افتهیکه بتواند  شدهیاعتبارسنج

آموزش ضمن   یبرنامه درس   یمند برانظام  ییالگو  ، ی دلف  کیو تکن  یفیک  یمحتوا  لیتحل  کردیاز رو  یریگپژوهش حاضر درصدد است با بهره  رو،نیاست. از ا

 کند.  یابیو اعتبار نیتدو یتیبر علوم اعصاب ترب یخدمت معلمان مبتن

 است. یتیبر علوم اعصاب ترب یآموزش ضمن خدمت معلمان مبتن یبرنامه درس یالگو یابیو اعتبار نی هدف پژوهش حاضر تدو ن،یبنابرا

 شناسی پژوهش روش

( با سه مرحله کدگذاری باز، 2008در بخش تدوین الگو از روش تحلیل محتوای کیفی استقرایی با رویکرد الو و کینگاس )، بودهکیفی متوالی روش تحقیق 

انتزاع   با    ودسته بندی و  الگواستفاده  (  ۱997)  ۱هلمر و دالکی رویکرد  در بخش اعتباریابی از روش دلفی  بایستی از خبرگان و ،  گردید. در بخش تدوین 

اعضاء هیئت .  ۱چهار دسته بودند، بشرح:    در بخش کیفی  مشارکت کنندگانها از اعتبار مناسبی برخوردار باشد.  د تا مصاحبهشمیمتخصصان بهره گرفته  

تربیتی در مراکز آموزش  شناسیروان و یادگیری شناسیروان حوزه متخصصان. 2، در مراکز آموزش عالیدرسی  ریزیبرنامه -رشته علوم تربیتی  در علمی

 
 

1 Helmer and Dalkey 



 و همکاران( یرسول... )آموزش ضمن خدمت معلمان یبرنامه درس یالگو نیتدو /8
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

خصوصیات مورد نظر   . معلمان( خدمت ضمن آموزش  ویژه) پرورش  و آموزش  ستادی کارشناسان و . مدیران 4و  تربیتی اعصاب علوم متخصصان . ۳عالی، 

 برای خبره بودن افراد، شامل موارد زیر بود: 

 .خود  تخصصی حوزه در  ایحرفه سابقه سال ۵ کمدست 

 .یادگیری–یاددهی فرایندهای و معلمان آموزش  با آشنایی

 .عملی و علمی هایدیدگاه  ارائه و مصاحبه در فعال مشارکت به تمایل

 مازندران(. استان در متوسطه دوم دوره  معلمان) هدف جامعه با مرتبط واقعی و بومی هایتجربه ارائه قابلیت

این انتخاب و نظرسنجی، تا رسیدن  انتخاب شد.  ۱آگاهان کلیدی در زمینه موضوع تحقیق با روش نمونه گیری گلوله برفی به منظور نمونه گیری، طیفی از 

خبرگان  به اشباع نظری ادامه یافت و پس از آن متوقف شد. منظور از اشباع نظری، به اشباع رسیدن نظرات مطرح شده خبرگان در چند مصاحبه آخر از  

 انجام گرفت.گیری به روش گلوله برفی تا رسیدن به اشباع نظری  نمونههای پایانی، موارد جدیدی بدست نیاید.  بوده، بطوریکه از تحلیل محتوای مصاحبه

 .زیر آمده استشرح ه بخبره  2۱( مشخصات ۱در جدول )

 اطلاعات مصاحبه شوندگان  .۱جدول 

 مدرک تحصیلی  رشته تحصیلی  جنسیت ردیف 
 سابقه 
 )سال( 

 سازمانی یا شغل پست 
در   کد 

 نظرسنجی

 N1 آموزش پرورش  22 دانشجوی دکتری    یادگیری شناسیروان زن ۱

 N2 دانشگاه آزاد اسلامی  ۱7 دکتری  علوم اعصاب شناختی  مرد  2

 N3 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری   24 دکتری  تربیتی شناسیروان مرد  ۳

 N4 دانشگاه آزاد اسلامی  26 دانشجوی دکتری  برنامه ریزی درسی  مرد  4

 N5 دانشگاه علوم پزشکی ۱4 دکتری  علوم اعصاب شناختی  زن ۵

 N6 دانشگاه علوم پزشکی 9 دکتری  علوم اعصاب شناختی  مرد  6

 N7 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  2۱ دکتری   فلسفه تعلیم و تربیت مرد  7

 N8 علوم، تحقیقات و فناوری وزارت  2۳ دانشجوی دکتری  برنامه ریزی درسی  زن 8

 N9 دانشگاه علوم پزشکی 8 دکتری  علوم اعصاب شناختی  زن 9

 N10 آموزش پرورش  ۱۵ کارشناسی ارشد  فلسفه تعلیم و تربیت مرد  ۱0

 N11 دانشگاه علوم پزشکی ۱8 دکتری  مدیریت بهداشت و درمان  زن ۱۱

 N12 پرورش آموزش   ۱6 کارشناسی ارشد  برنامه ریزی درسی  مرد  ۱2

 N13 دانشگاه علوم پزشکی 27 دکتری    و درمان مدیریت بهداشت مرد  ۱۳

 N14 آموزش پرورش  ۳0 دانشجوی دکتری  برنامه ریزی درسی  مرد  ۱4

 N15 دانشگاه علوم پزشکی ۱۵ دانشجوی دکتری  مدیریت بهداشت و درمان   زن ۱۵

 N16 پزشکیدانشگاه علوم  9 دکتری  علوم اعصاب شناختی  مرد  ۱6

 N17 دانشگاه آزاد اسلامی  24 دانشجوی دکتری  برنامه ریزی درسی  زن ۱7

 N18 دانشگاه آزاد اسلامی  ۱8 دکتری  برنامه ریزی درسی  مرد  ۱8

 N19 دانشگاه آزاد اسلامی  26 دکتری  مدیریت آموزشی   مرد  ۱9

 N20 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری   ۱7 دکتری  یادگیری  شناسیروان مرد  20

 N21 دانشگاه علوم پزشکی 27 دکتری  علوم اعصاب شناختی  زن 2۱

 
 

1 Snowball sampling 
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ادامه یافت. منظور از اشباع نظری،   2۱ها، فرآیند مصاحبه تا نفر  ها مواجه شد، ولی جهت اطمینان از کفایت داده با اشباع داده   ۱8پژوهشگر بعد از مصاحبه  

آخر، موارد    به اشباع رسیدن نظرات مطرح شده توسط خبرگان در مصاحبه نیمه ساختاریافته بوده، بطوریکه در کد گذاری باز در تحلیل محتوای چند مصاحبه

 جدیدی بدست نیاید. 

  نمونه   خبره از بین مشارکت کنندگان این بخش که شامل معلمان  ۱6تعداد  ه که  بود  غیرتصادفی هدفمند ی، به صورت  اعتباریابدر بخش  گیری  روش نمونه

با بکارگیری این   خدمت، بودند  ضمن  آموزش   حوزه  تجربه عملی دربا    کارشناسان  عالی و  مدیرانو    تربیتی  اعصاب  علوم  متخصصاندر سطح استانی یا ملی،  

  گیری انتخاب گردیدند.تکنیک نمونه

چک لیست ه و ابزار گردآوری اطلاعات در بخش اعتباریابی،  شد استفاده در بخش تدوین الگو    هاداده آوری جمع ابزار  عنوان بهنیمه ساختاریافته   مصاحبه از

های لازم شامل مقبولیت )بازنگری خبرگان(، بررسیو پایایی ابزار بخش تدوین الگو )مصاحبه نیمه ساختاریافته(، از   رواییبرای تعیین    خبره سنجی بوده است.

ای  بطوریکه برای تعیین روایی، متن تایپ شده پنج مصاحبه اولیه بهمراه کدگذاری اولیه  .گردید، استفاده  و روش توافق  بازبینی مجدد خبرگان(قابلیت تائید)

هایی که ها و استنباطکه براساس این پنج مصاحبه بدست آمد، در اختیار خبرگانی که آنان مصاحبه بعمل آمده بود، قرار گرفت تا آنان در مورد، برداشت 

اعمال نظر کنند. درصورت مغایرت و نیاز به اصلاح بر روی موارد تایپ شده از روی مصاحبه، اصلاحات انجام گرفتند گر از مصاحبه آنان، کرده بود،  مصاحبه

قابلیت تأیید در مرحله پایانی، طبقات به دست آمده به چند  در این پژوهش برای  برای تعیین پایایی،    تا آنچه که مدنظر خبرگان بوده، مورد تحلیل قرار گیرد.

ها در مرحله اعتباریابی)چک لیست برای روایی داده نفر از مشارکت کنندگان اولیه به منظور بازبینی و تأیید برگردانده شده و نکات پیشنهادی اعمال شد.

ار گرفت و  نظرسنجی(، محتوای چک لیست نظرسنجی از نظر قابل فهم بودن، رسابودن و گویا بودن مورد تائید چند تن از خبرگان دانشگاهی و سازمانی قر

های بمنظور تعیین مولفهخبره سنجی    لیستچک  منظور بررسی پایاییبه  موارد اصلاحی رفع شده تا چک لیست خبره سنجی از اعتبار لازم برخوردار باشد.

 زمانی بازه  با متفاوت نوبت  دو در مشارکت کنندگان از نفر  ۱0 لیست بینمنظور، ابزار چک همین به  آزمون مجدد استفاده شده است کهروش  از    نهایی،

ابزار پایایی لذا، و  شده محاسبه 88/0مقدار به  SPSSدوم، در محیط نرم افزار  نوبت با اول نوبت از حاصل نتایج بین ضریب همبستگی پخش شده و دوهفته

 .  مورد تائید قرار گرفت

 و اجتماعی علوم در امروزه و گرفته قرار استفاده  مورد دور نسبتاًای  گذشته از که است تحقیقی یها روش   از یکی محتوا تحلیل روش روش تحلیل محتوا:  

)تبریزی،   پردازدمی مطالعه  مورد متن از پژوهش نیاز مورد  مفاهیم کشیدن  بیرون به  شکل، ترین  ساده در روش  این.  است یافته فراوانی کاربرد  آن، از خارج

 درباره کافی اطلاعات که یابدضرورت می زمانی بیشتر است، شده  برده نام هم متعارف محتوای تحلیل عنوان با آن از که استقرایی  رویکرد از استفاده  (.۱۳9۳

 به رجوع با محقق که معناست  بدان امر این(.  2006،  ۱)توماسکند فراهم خصوص این در را ای لازمزمینه دانش خواهدمحقق می و ندارد  وجود پدیده یک

 تحلیل واقع،  در .کند  پیدا دست تحقیق موضوع با مرتبط مضامین و مفاهیم ترین اصلی به نهایت در  تا کندمی خلاصه را آنها تدریج به مطالعه، های موردداده 

استقراییکند.  می  دنبال را  آیند پی اهداف  به دستیابی استقرایی، رویکرد با کیفی محتوای تحلیل محتوای کیفی  مانند سایر    2در  ی کیفی،  ها روش   هم، 

( 2008)  ۳د الو و کینگاسرویکر،  ترین رویکردها برای تحلیل محتوای کیفی استقراییشدهیکی از شناخته  و   دای وجود دارشدهبندیرویکردهای متداول و گام

 . دهیگزارش  :۳مرحله و  دهیسازمان :2مرحله ، سازی آماده  :۱بشرح ذیل است: مرحله  این رویکرد شامل سه مرحله اصلی باشد. می

های شناسایی شده در بخش کیفی با تعیین میزان اهمیت آنان در اعتباریابی مولفه  اعتباریابی،بخش    در  روش تجزیه و تحلیل بخش اعتباریابی:

چک لیست نظرسنجی ، انجام گرفت که از  SPSSو انجام محاسبات توصیفی در نرم افزار    4، با نظرسنجی از خبرگان و بکارگیری تکنیک دلفی تبیین مدل

های گروهی استفاده ی تحقیق کیفی است که از آن به منظور دستیابی به اجماع در تصمیم گیریها روش   روش دلفی یکی از  استفاده شد.  طی سه راند

 
 

1 Thomas 
2 Inductive Qualitative Content Analysis 
3 Elo & Kyngäs  
4 Delphi Method 



 و همکاران( یرسول... )آموزش ضمن خدمت معلمان یبرنامه درس یالگو نیتدو /۱0
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

ای است که تلاش دارد به اتفاق نظر میان یک  متوالی به همراه بازخورد کنترل شده  1ها یا دورهای شود.  در عمل،  روش دلفی یک سری از پرسشنامهمی

های حاصل از هر دور دور به انجام رسید که در این بخش یافته  سهروش دلفی در مجموع در  دربارۀ یک موضوع خاص دست یابد.    2گروه از افراد متخصص

ی  هاروش   .۳. محتوا،  2. هدف،  ۱بشرح:    های هر یک از چهار عنصر الگوی برنامه درسیمحقق برای نظرسنجی از خبرگان، مولفه  .گردیدبه تفکیک ارائه  

بیشترین( در اختیار گروه خبرگان قرار داد. فاصله    ۵کمترین( تا )   ۱ای با میزان اهمیت )گزینه  ۵. ارزشیابی را در قالب چک لیست نظرسنجی  4تدریس و  

راند سوم دلفی زمانی هر یک از دورهای دلفی، یک هفته بوده و بعد از راند اول، یک هفته بعد، راند دوم دلفی انجام شد و به همین نحو، در هفته بعدی،  

 دور به انجام رسید.  سهدر این پژوهش، روش دلفی در مجموع در  .انجام گرفت

 پژوهشهای یافته

 تحلیل محتوای کیفی استقرایی  -بخش شناسایی -الف

انتخاب واحد تحلیل )مثلاً یک های انجام گرفته،  (، مرحله اول در تجزیه و تحلیل مصاحبه2008طبق رویکرد الو و کینگاس ):  3سازی آماده :1مرحله  

اولیه و ساختاردهی دادهبردارییادداشتو    آشنایی کاملها برای  مرور عمیق و چندباره داده،  پاراگراف، جمله، یا کل مصاحبه( و    حسینیباشد)می  ها های 

 (. ۱40۱همکاران، 

ها شامل  ور شدن در دادهغوطهها مورد بررسی قرار گرفت و  ها در سطح جمله و عبارت برای هر یک از مصاحبه، داده در این مرحله از تجزیه و تحلیل

 . ها به صورت فعال )یعنی جستجوی معانی و الگوها(، بوده استو خواندن داده "هاهبازخوانی مکرر داد"

( است، شامل سه گام بشرح:  2008این مرحله که مهمترین مرحله در تحلیل محتوای کیفی استقرایی با رویکرد الو و کینگاس ):  4دهیسازمان :2مرحله  

 است که به ترتیب در زیر آمده است. انتزاع -و ج بندیدسته -، بکدگذاری باز  -الف

های آزاد و بدون  بردارییادداشتو    کدهای اولیه به واحدهای معنادارتخصیص  در این مرحله،  :  5کدگذاری بازبخش    –دهی  سازمان :2مرحله  

ها در جهت ایجاد کدهای اولیه کدهای اولیه ایجاد شده که شامل خواندن و آشنایی محقق با دادهگیرد. به واقع در این گام،  ، انجام میفرض چارچوب پیش

 ها است که نتایج این مرحله بشرح ذیل بود: از داده

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد ۱۱4، برای عنصر هدف

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد ۱۱۵، برای عنصر محتوا

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد 98، ی تدریسها روش  برای عنصر

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد  ۱۱2، برای عنصر ارزشیابی
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 ۱۱( صفحه ۱40۵ پاییز ) ۳شماره ، ۱2جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

های کدگذاری شده انجام  قالب کدهای گزینشی و مرتب کردن همه خلاصه دادهبندی کدهای مختلف در  پس از شناخت کدهای مفهومی اولیه، دسته

 نتایج این مرحله بشرح ذیل بود:  بایستی حذف شوند که کدهای تکراری، پس از بررسی و مطابقت این کدها شود.می

 کد احصا گردید.  ۳۱در نهایت حذف شده و ، کد اولیه  ۱۱4از بین  کد 8۳، برای عنصر هدف

 کد احصا گردید.  ۳0در نهایت حذف شده و ، کد اولیه  ۱۱۵از بین  کد 8۵، برای عنصر محتوا

 کد احصا گردید. 28در نهایت حذف شده و ، کد اولیه 98از بین  کد 70، ی تدریسها روش  برای عنصر

 کد احصا گردید. ۳2در نهایت حذف شده و ،  کد اولیه ۱۱2از بین  کد 80، برای عنصر ارزشیابی

باشد می  های مفهومیتجمیع کدهای مشابه و ایجاد دسته: این بخش از مرحله دوم در کدگذاری، شامل  1بندیدستهبخش    –دهی  سازمان :2مرحله  

 (. ۱40۱و همکاران،  حسینیشود)های حساس کدگذاری محسوب میکه از بخش

  ، اولیه  گذاریدر مرحله کداست.  های تولید شده  معیارایجاد رابطه بین    قسمتاین  آمده است. هدف از  تعیین دسته )مولفه(  نتایج حاصل از    (،2)در جدول  

، پس از شناسایی شده   کد اولیه  4۳9از    . ارزشیابی، در مجموع4ی تدریس و  ها روش   .۳. محتوا،  2. هدف،  ۱بشرح:    برای چهار عنصر الگوی برنامه درسی

با تعیین دسته )مولفه(  بندی،  دستهبخش    –دهی  سازمان :2مرحله  کدگذاری    گردید. درحذف    دک  ۳۱8بررسی این کدها و حذف کدهای تکراری، تعداد  

 کد( انجام شد.  ۱2۱) اولیه نهاییکدهای 

 بندیدسته بخش  – دهی سازمانتعیین دسته )مولفه( در کدگذاری مرحله دوم: نتایج  .2جدول 

 ردیف  دسته )مولفه( معیار  

 تکرار  ۳ –تمامی فراگیرانتقویت باور به قابلیت رشد ذهنی 
 تکرار  4 –پذیری عصبی در پیشرفت تحصیلی فراگیرانپذیرش نقش انعطاف 

 تکرار  4 –های یادگیرندگانایجاد نگرش مثبت نسبت به بهبود مستمر توانایی
 تکرار  ۳ –آموزانافزایش باور به امکان تغییر الگوهای شناختی نادرست دانش 

پذیری ذهن: توجه  انعطاف باورهای رشد و  
های معلم نسبت به قابلیت رشد، به نگرش 

 های فردی پذیری ذهن و تفاوت انعطاف 

۱ 

 تکرار  ۵ –شناخت الگوهای پردازش اطلاعات مبتنی بر سازوکارهای عصبی 

 تکرار  4  –های تدریسکارگیری راهبردهای ارتقای حافظه کاری در فعالیتبه
 تکرار  2  –های پیچیده آموزشیتقویت توانایی تحلیل شناختی موقعیت

 تکرار  4 –تمرکز بر مدیریت توجه فراگیران در فرایند یاددهی یادگیری
 تکرار  ۳  –پذیری شناختی در تدریسکارگیری راهبردهای بهبود انعطاف به

 تکرار  4 –های آموزشیگیریافزایش توان پردازش ذهنی معلم در تصمیم

ای: تمرکز های شناختی حرفه تقویت مهارت
توانایی توجه، بر  نظیر  معلم  شناختی  های 

گیری حافظه کاری، بازنمایی ذهنی، تصمیم 
 آموزشی 

 

2 

 تکرار  2 –العمرای معلم نسبت به یادگیری مادام تعمیق تعهد حرفه 

 تکرار  ۳ –آفرین معلمیتقویت نگرش ارزشی نسبت به نقش تحول
 تکرار  4 –فرایندهای آموزشیای در افزایش احساس مسئولیت حرفه 

 تکرار  ۵ –پایبندی به استانداردهای اخلاقی در تعاملات آموزشی روزمره
 تکرار  ۵ –ایایجاد نگرش خودبازنگرانه در بررسی عملکرد حرفه 

 تکرار  4 –ای نسبت به جامعه آموزش و یادگیریتقویت احساس تعلق حرفه 

حرفه هویت  بر تعمیق  ناظر  معلمی:  ای 
ارزش درونی حرفه سازی  ای، های 

پذیری اخلاقی و تعهد به یادگیری مسئولیت
 مداوم

 

۳ 

 تکرار  ۵ –گذاری آموزشی بر اساس اصول مستند یادگیری مغزبنیادهدف

 تکرار  2  –دهی محتوای آموزشی با رویکرد مبتنی بر شواهد علمیسازمان
 تکرار  4 –های علوم اعصاب تربیتیتدوین راهبردهای تدریسی هماهنگ با یافته

شواهد: ناظر تقویت طراحی آموزشی مبتنی
هدف سازمان بر  و گذاری،  یادگیری  دهی 

4 

 
 

1 Creating Categories 



 و همکاران( یرسول... )آموزش ضمن خدمت معلمان یبرنامه درس یالگو نیتدو /۱2
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 تکرار  ۳  –شواهدتنظیم محیط یادگیری بر اساس اصول یادگیری اثربخش مبتنی
 تکرار  4 –های شناختی فراگیرانطراحی سناریوهای تدریس سازگار با واقعیت

 

فعالیت  شواهد ساختاردهی  مبنای  بر  ها 
 معتبر علمی 

 تکرار  4  –زای آموزشیهای استرس تقویت توانایی تنظیم هیجان در موقعیت

 تکرار  ۵ –بخشی هیجانی در تعامل با فراگیرانهای خودنظم کارگیری مهارت به
 تکرار  4 –های منفی در شرایط پیچیده یاددهی یادگیریمدیریت هیجان

 تکرار 2 – های کلاسی تاثیرگذار بر تدریسمحرک افزایش آگاهی هیجانی نسبت به 
 تکرار  4 – های آموزشی دشوارکارگیری راهبردهای کاهش تنش هیجانی در موقعیتبه

توانمندی  عصبی ارتقای  تنظیم  -های 
هیجان،  مدیریت  به  معطوف  هیجانی: 

عصبیخودنظم  حفظ -بخشی  هیجانی، 
 تعادل هیجانی در کنش تدریس 

۵ 

 تکرار  2 –های آموزشی عملیهای معتبر علوم اعصاب تربیتی به کنش ترجمه یافته 

 تکرار 4  –های کلاسی اثربخشکارگیری اصول عصبی یادگیری در طراحی فعالیت به
 تکرار  4 –های فردی فراگیراناستفاده از شواهد عصبی برای درک تفاوت

 تکرار  ۵ –های نوروشناختی برای بهبود تعاملات آموزشی مؤثرکارگیری یافتهبه
 تکرار  ۳  –های عصبی آموزشی جهت ارتقای کیفیت یاددهی یادگیریتفسیر داده 

های عصبی: معطوف به  کاربست مؤثر یافته 
در   تربیتی  اعصاب  علوم  شواهد  ترجمه 

 موقعیت تدریس واقعی 
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 تکرار  4 –های آموزشی مختلف ترکیب اصول یادگیری مغزبنیاد با محتوای حوزه 
 تکرار  ۵  –ها و کاربردهای مرتبط آموزشیمفاهیم عصبی با مثال تلفیق 

 تکرار  4 –های عصبی و محتوای درسی موجودایجاد پیوند مفهومی بین یافته 
 تکرار  ۵ –تنظیم محتوای آموزشی متناسب با سطوح شناختی معلمان

بر  با محتوا: تمرکز  مفاهیم عصبی  ترکیب 
با  تربیتی  اعصاب  علوم  محتوای  ادغام 

 های تدریسی معلمان دروس و حوزه 
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 تکرار  4 –تدوین چارچوب ارائه مفاهیم پیچیده علوم اعصاب تربیتی

 تکرار  ۳ –سازی مفاهیم مغزبنیاد بر اساس توالی یادگیری اثربخشمرتب
 تکرار  ۳  –تنظیم مفاهیم کلیدی علوم اعصاب تربیتی در قالبی منسجم

 تکرار  ۳ –ساختارهای منظم آموزشیسازی محتوای عصبی در قالب یکپارچه 
 تکرار  4 –طراحی نظم مفهومی سازگار با پردازش ذهنی فراگیران معلمان

سازماندهی مفاهیم مغزبنیاد: تمرکز بر شیوه 
مند ساختارسازی مفاهیم علوم اعصاب  نظام

 تربیتی در محتوا 
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 تکرار  4 –کنندهای عصبی کمک  هایی که به کاربست عملی یافتهایجاد موقعیت

 تکرار  ۵ –های کاربردی هماهنگ با سازوکارهای مغزی یادگیریتدوین مثال
 تکرار  4  –های یادگیری برای تعمیق مفاهیم مغزبنیادسازماندهی موقعیت 

 تکرار  ۳ –ای معلمانهای حرفه های آموزشی متناسب با چالش انتخاب موقعیت 
 

موقعیت کاربردی: تدوین  یادگیری  های 
موقعیت نوع  از  محتوا  تولید  بر  ها، تمرکز 

بر مثال مبتنی  کاربردی  سناریوهای  و  ها 
 علوم اعصاب 
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 تکرار  ۳ –تفکیک اصول عصبی یادگیری بر اساس معیارهای علمی معتبر

 تکرار  ۵ –بندی اصول مغزبنیاد مطابق با سطوح مختلف یادگیریگروه
 تکرار  4 –هاکاربست آموزشی آنبندی مفاهیم یادگیری عصبی با توجه به  طبقه

 تکرار  4 –بندی علمی برای اصول بنیادین یادگیری مغربنیاد تعیین دسته 
 تکرار  ۳  –سازماندهی اصول عصبی بر اساس شواهد تجربی قابل اتکا

 تکرار  2 – های آموزشی مرتبطتخصیص اصول یادگیری عصبی به حوزه 

بندی اصول یادگیری عصبی: ناظر بر طبقه
مغزبنیاد  دسته  یادگیری  علمی  اصول  بندی 

 در محتوای برنامه 

 

۱0 

 تکرار ۵ –های آموزشی کشورتنظیم محتوا بر اساس نیازهای واقعی معلمان در محیط 

 تکرار  ۳ –های آموزشی سازگار با شرایط بومی و منابع موجودانتخاب نمونه 
 تکرار  4 –ایرانیفهم در بافت آموزشی های عصبی به محتوای قابل ترجمه یافته 

 تکرار  4 –های آموزشی داخلیسازی اصول مغزبنیاد برای کاربرد در موقعیت بومی
 تکرار ۳ –های فرهنگی و شناختی فراگیرانتدوین محتوای بومی متناسب با تفاوت 

سازی محتوای مغزبنیاد آموزشی: ناظر بومی
و  موضوع  نیاز،  بافت،  با  محتوا  تطبیق  بر 

 های آموزشی معلمان ایرانی واقعیت

۱۱ 

 تکرار  2 –های آموزشی سازگار با سازوکارهای عصبی یادگیریانتخاب فعالیت 

 تکرار  4 –سازندهای عصبی یادگیری را فعال می هایی که شبکه تشخیص فعالیت 
 تکرار  ۵ –های تعاملی مؤثر بر تقویت مسیرهای عصبی فراگیرانتعیین فعالیت 

 تکرار  4 –بخشندکاری معلمان را بهبود می هایی که حافظه انتخاب تمرین 
 تکرار  4  –های محرک توجه پایدار و تمرکز آموزشیشناسایی فعالیت 
 تکرار  ۵ –های عصبی فراگیرانهای یادگیری متناسب با تفاوتگزینش فعالیت

های یادگیری عصبی: تمرکز انتخاب فعالیت
های یادگیری بر انتخاب محتوایی که تجربه 

 کندمبتنی بر سازوکارهای مغزی را فعال می
 

۱2 



 ۱۳( صفحه ۱40۵ پاییز ) ۳شماره ، ۱2جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  
 تکرار  ۳  –هایی برای تولید دانش توسط فراگیران در جریان درسایجاد فرصت

 تکرار  ۳ –کنداستفاده از تکالیف فعال که مسیرهای عصبی یادگیرنده را تحریک می 
 تکرار  4 –کندهایی که حس مالکیت یادگیری را در فراگیران تقویت میتدوین فعالیت

 تکرار  ۳ –کندهایی که فراگیران را به تعامل مستمر با محتوا وادار می طراحی موقعیت 

ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان: تأکید بر 
وگو، درگیری ذهنی و جویی، گفتمشارکت 
 حرکتی.

۱۳ 

 تکرار  ۳ –های آموزشیافزایش تمرکز یادگیرندگان از طریق تغییر تنوع فعالیت

 تکرار  ۳ –ی هدایت توجه در مراحل مختلف تدریسهاروش کارگیریبه
 تکرار  4 –های آموزشی برای جلوگیری از بارشناختی اضافیتنظیم شدت محرک 

 تکرار  4 –ایجاد لحظات مکث آموزشی به منظور بازیابی توجه فراگیران
 تکرار  2 –طراحی ساختار تدریس همسو با الگوهای نوسان توجه یادگیرندگان

توجه به راهبردهای  تمرکز کارگیری  محور: 
های توجه و کنترل یی که شبکه هاروش  بر

 کند.شناختی را در یادگیرندگان فعال می

۱4 

 تکرار  ۳ –دهدهایی که ارتباط میان ذهن و عمل را افزایش می طراحی تمرین

 تکرار  ۵  –ی یادگیری مبتنی بر تجربه مستقیم آموزشیهاروش کارگیریبه
 تکرار  4 – سازدهایی که فراگیر را در محیط واقعی یادگیری درگیر می ایجاد فعالیت

 تکرار  ۳ –های آزمایشی برای تقویت فهم عمیق مفاهیم پیچیدهتدوین فعالیت
 تکرار  4 –های حسی و شناختیکارگیری ابزارهای عملی برای تحریک سیستمبه

فعالیت تمرکز اجرای  یادگیری عملی:  های 
حواس،  تجربه،  بر  مبتنی  یادگیری  بر 

 وخطا.ورزی و آزموندست

 

۱۵ 

 تکرار   ۵ – شده برای تثبیت اطلاعات در حافظه بلندمدتبندیاستفاده از تکرارهای زمان 

 تکرار  ۳ – کارگیری الگوهای کدگذاری چندحسی برای تقویت یادگیری مفاهیم پیچیدهبه
 تکرار  4  –سازی فرآیند بازیابی حافظه در تدریسفعالهایی برای طراحی فعالیت 

 تکرار  4 –سازی اطلاعات در ذهنسازی مفهومی جهت تسهیل ذخیره استفاده از رابطه 

حافظه هاروش  تقویت یی هاروش  بنیان:ی 
و  بلندمدت  کاری،  حافظه  ساختارهای  که 

 کند.کدگذاری اطلاعات را تقویت می 

۱6 

 تکرار  2 –ایجاد ارتباط مستقیم میان محتوای آموزشی و تجارب عملی معلمان

 تکرار  4 –های واقعی برای تقویت یادگیری مبتنی بر زمینهاستفاده از مثال 
 تکرار  ۳  –هایی برای آزمون عملی راهبردهای آموزشی در موقعیت واقعیایجاد فرصت

 تکرار  4 – سازی تفکر حل مسئلههای واقعی مدرسه برای فعال کارگیری چالش به
 تکرار  ۳ –تطبیق محتوای تدریس با نیازهای موقعیتی و واقعی فراگیران معلمان

زمینه یادگیری  واقعی:تقویت   مند 
یی که یادگیری را در بستر واقعی، هاروش

 کنند.کاربردی و مرتبط با موقعیت اجرا می 

 

۱7 

 تکرار  ۳ –هیجانیوگوهای آموزشی برای افزایش همدلی شناختی و تسهیل گفت

 تکرار  4 –تقویت تعاملات گروهی مبتنی بر یادگیری همیارانه و تبادل تجربه 
 تکرار  2 –های مشارکت اجتماعی برای افزایش انگیزش یادگیرندگانطراحی فرصت 

 تکرار  ۵  –های ارتباطی در محیط آموزشیهایی برای تقویت مهارت ایجاد فعالیت
 تکرار  4 –ای مغزهای آینه سازی شبکه کارگیری تعاملات چندجانبه برای فعال به

های عصبی اجتماعی: مبتنی تعاملات شبکه 
شبکه نقش  در  بر  اجتماعی  عصبی  های 

 یادگیری.

 

۱8 

 تکرار  ۵ – ی عملی مغزبنیادهاروش  سنجش میزان استفاده معلمان از
 تکرار  4 –های آموزشی در محیط واقعی کلاسسازی تکنیک بررسی توانایی پیاده 

 تکرار  2 –های عملی در فرآیند یادگیریکارگیری استراتژیثبت نحوه به 
 تکرار  ۳ –ارزیابی اثرگذاری راهبردهای عملی بر انگیزش و درگیری یادگیرندگان

 تکرار  4 –های عملی معلمان در حل مسائل یادگیری واقعیگیری مهارت اندازه 
 تکرار  ۳ –بررسی توانایی تطبیق راهبردهای عملی با نیازهای موقعیتی کلاس

ارزیابی کاربست راهبردهای عملی: سنجش  
ها در  و مهارت   هاروش   کارگیریتوانایی به

 محیط واقعی آموزش. 

 

۱9 

 تکرار  2  –های یادگیری فراگیران در طول آموزشپیگیری مداوم فعالیت 

 تکرار  4 –گیری مراحل پردازش شناختی در جریان تدریس عملیاندازه 
 تکرار  ۳ –ثبت تغییرات عملکرد شناختی و حافظه کاری فراگیران

 تکرار  4 –سنجش تدریجی توانایی یادگیری مفاهیم پیچیده مغزبنیاد
 تکرار  ۳ –های شناختی و توجهی یادگیرندگانبررسی مستمر پیشرفت مهارت 

ارزیابی پیوسته یادگیری شناختی و عصبی: 
عملکرد شناختی و تمرکز بر ارزیابی مستمر  

 عصبی فراگیران در طول آموزش. 
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 تکرار  ۳ –سنجش بازخورد آنی برای اصلاح مسیر یادگیری و تدریس

 تکرار  4  –بررسی تأثیر بازخورد فوری بر بهبود عملکرد شناختی فراگیران
 تکرار  ۳  –گیری میزان مشارکت در ارائه بازخورد فعال توسط یادگیرندهاندازه 

 تکرار  4  –ثبت نظرات و پیشنهادات یادگیرندگان در جریان آموزش فعال
 تکرار  4 –هابررسی نحوه استفاده از بازخوردهای فوری برای تنظیم استراتژی 

آوری بازخورد فوری یادگیرنده: تمرکز جمع 
بر دریافت اطلاعات بازخوردی آنی از فراگیر 

 برای بهبود یادگیری و خودتنظیمی.

2۱ 



 و همکاران( یرسول... )آموزش ضمن خدمت معلمان یبرنامه درس یالگو نیتدو /۱4
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 تکرار  ۳ –های یادگیریتمرکز و دقت فراگیران در طول فعالیتسنجش میزان 

 تکرار  4 – های متنوع آموزشیگیری توانایی حفظ توجه در مواجهه با محرک اندازه 
 تکرار  2 –ی مغزبنیاد بر تقویت تمرکز یادگیرندگانهاروش  بررسی تأثیر

 تکرار  ۵ –های خودتنظیمی توجه ثبت میزان استفاده فراگیران از استراتژی 
 تکرار  4  –های آموزشی مختلفپرتی در محیط ارزیابی توانایی مدیریت حواس 

 تکرار  ۳ – های هدایت توجه در جلسات تدریسبررسی کارآمدی تکنیک 

استراتژی اندازه  ذهنی: گیری  تمرکز  های 
کارگیری و حفظ تمرکز و سنجش میزان به 

 های یادگیری.توجه در جریان فعالیت 
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 تکرار  4 –ارزیابی تأثیر بازخورد دریافتی بر تقویت یادگیری فعال و خودتنظیمی

 تکرار  ۵ –بررسی اثر بازخوردهای فوری بر انگیزش و تعهد یادگیرندگان
 تکرار  4 –سنجش تغییرات عملکرد شناختی ناشی از بازخوردهای هدفمند

 تکرار  2  –های عملیها و تواناییثبت اثر بازخوردها بر ارتقاء مهارت 
 تکرار  4  –های یادگیریکارگیری بازخوردها برای اصلاح استراتژیبررسی نحوه به 

 تکرار  ۳ –ارزیابی نقش بازخورد در افزایش تعامل و مشارکت فعال فراگیران

ذهنی:  درگیری  بر  بازخورد  اثر  تحلیل 
سنجش تأثیر بازخورد بر عملکرد، انگیزش 

 فراگیران. و درگیری فعال ذهنی 

 

2۳ 

 تکرار  ۵  –های عملی و آموزشی معلمانارزیابی توانایی اجرای فعالیت

 تکرار  4 –ی تدریس مغزبنیادها روش  بررسی میزان تسلط فراگیران بر
 تکرار  2 –های عملی مرتبط با اهداف یادگیریثبت کیفیت انجام فعالیت

 تکرار ۳ –شرایط واقعی کلاسهای آموزشی در سازی تکنیک سنجش توانایی پیاده 
 

مهارت  اعصاب  سنجش  آموزشی  های 
ها و تربیتی: تمرکز بر توانایی اجرای فعالیت

های تدریس مبتنی بر علوم اعصاب  تکنیک
 تربیتی. 
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مشخص   هان آنیارتباط بها و  تعریف دقیق دستهو    های اصلیها و طبقهساخت زیرطبقه: در این بخش،  1انتزاعبخش    –دهی  سازمان :2مرحله  

نام(.  ۱40۱و همکاران،    حسینیگردد)می منظور  گذاری  تعریف و  به  )بعد(،  ارائه یک تصویر رضایتانتزاع  از  امکان  از    دسته )مولفه(بخش  این مرحله  در 

 )مولفه(دسته  24در قالب  که    نهاییکد    ۱2۱گذاری،  انتزاع آمده که در این مرحله از کدبخش    نتایج حاصل از کدگذاری(،  ۳)در جدول  انجام شد.  کدگذاری  

 ، قرار گرفت.انتزاع )بعد( ۱2در زیرمجموعه  ،بندی شده بوددسته

 انتزاع )بعد( -مرحله سوم نتایج کدگذاری  .۳جدول 

 ردیف  انتزاع )بعد(  بندی )مولفه(دسته 

 عنصر هدف

 ای شناختی حرفه های تقویت مهارت های عصبی تربیتیارتقای شایستگی ۱

 هیجانی-های تنظیم عصبیارتقای توانمندی  2

 های عصبیکاربست مؤثر یافته  بهبود کیفیت یاددهی یادگیری  ۳

 شواهد تقویت طراحی آموزشی مبتنی  4

 پذیری ذهن باورهای رشد و انعطاف  محور ای یادگیریتوسعه نگرش حرفه  ۵

 ای معلم تعمیق هویت حرفه  6

 محتوا عنصر 

 سازماندهی مفاهیم مغزبنیاد  ساختاردهی مفاهیم عصبی تربیتی  7

 بندی اصول یادگیری عصبی طبقه 8

 های یادگیری عصبیانتخاب فعالیت  های یادگیری مغزبنیاد طراحی تجربه  9

 های یادگیری کاربردی تدوین موقعیت ۱0

 محتوا ترکیب مفاهیم عصبی با  تلفیق دانش تخصصی معلمی  ۱۱

 
 

1 Abstraction 



 ۱۵( صفحه ۱40۵ پاییز ) ۳شماره ، ۱2جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  
 سازی محتوای مغزبنیاد آموزشی بومی ۱2

 ی تدریس هاروش عنصر

 محور کارگیری راهبردهای توجه به کاربست راهبردهای مغزبنیاد تدریس  ۱۳

 بنیانی حافظه هاروش تقویت ۱4

 های عصبی اجتماعی تعاملات شبکه  محور طراحی تعاملات یادگیری عصبی ۱۵

 یادگیرندگانایجاد مشارکت فعال  ۱6

 های یادگیری عملی اجرای فعالیت محور اجرای فرایندهای تدریس تجربه  ۱7

 مند واقعی تقویت یادگیری زمینه ۱8

 عنصر ارزشیابی 

 ارزیابی پیوسته یادگیری شناختی و عصبی سنجش فرآیندی یادگیری مغزبنیاد  ۱9

 های تمرکز ذهنی گیری استراتژیاندازه  20

 های آموزشی اعصاب تربیتیسنجش مهارت  های عملی ارزیابی عملکرد مهارت  2۱

 ارزیابی کاربست راهبردهای عملی  22

 آوری بازخورد فوری یادگیرندهجمع  تحلیل بازخوردهای یادگیری فعال  2۳

 تحلیل اثر بازخورد بر درگیری ذهنی 24

 

هایی از کدها و تبیین دقیق طبقات، نمونه(،  2008در گام آخر از تحلیل محتوای کیفی استقرایی با رویکرد الو و کینگاس ) :   1دهیگزارش .3مرحله  

داده و    نمایش مدل مفهومی نهایی )در صورت وجود(و    گیری مفاهیمنحوه شکل انجام میهاها و یافتهبرقراری انسجام بین  و همکاران،    حسینیگیرد)، 

 : (، ارائه شده است4) شرح جدوله نتایج نهایی حاصل از تحلیل کیفی، ب، (. در مرحله آخر۱40۱

 الگوی نهایی پژوهش (های شاخصمعیارهای )و )مولفه( بندی دسته نتایج انتزاع )بعد(،  .4جدول 

 انتزاع )بعد(  ردیف 
بندی دسته   تعداد

 )مولفه(
 تعداد شاخص  )مولفه(بندی دسته 

 عنصر هدف

 2 های عصبی تربیتیشایستگیارتقای  ۱
 ای های شناختی حرفه تقویت مهارت

 هیجانی-عصبیهای تنظیم ارتقای توانمندی 
۱۱ 

 2 بهبود کیفیت یاددهی یادگیری  2
 های عصبیکاربست مؤثر یافته 

 شواهد تقویت طراحی آموزشی مبتنی 
۱0 

 2 محور ای یادگیریتوسعه نگرش حرفه  ۳
 ذهن  پذیریانعطاف و باورهای رشد 

 ای معلمی تعمیق هویت حرفه 
۱0 

 بعد  ۳ 4
6 

 دسته 
- 

۳۱ 
 شاخص 

 عنصر محتوا 

 2 ساختاردهی مفاهیم عصبی تربیتی  ۱
 سازماندهی مفاهیم مغزبنیاد 

 بندی اصول یادگیری عصبی طبقه
۱۱ 

 2 های یادگیری مغزبنیاد طراحی تجربه  2
 های یادگیری عصبیانتخاب فعالیت 

 های یادگیری کاربردی موقعیتتدوین 
۱0 

 9 ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا  2 تلفیق دانش تخصصی معلمی  ۳

 
 

1 Reporting Phase 



 و همکاران( یرسول... )آموزش ضمن خدمت معلمان یبرنامه درس یالگو نیتدو /۱6
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 سازی محتوای مغزبنیاد آموزشی بومی

 بعد  ۳ 4
6 

 دسته 
- 

۳0 
 شاخص 

 یادگیری  -ی یاددهی هاروش عنصر

 2 کاربست راهبردهای مغزبنیاد تدریس  ۱
 محور کارگیری راهبردهای توجه به

 بنیانی حافظه هاروش تقویت
9 

 2 محور طراحی تعاملات یادگیری عصبی 2
 های عصبی اجتماعی تعاملات شبکه 

 ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان
9 

 2 محور اجرای فرایندهای تدریس تجربه  ۳
 های یادگیری عملی اجرای فعالیت

 مند واقعی تقویت یادگیری زمینه
۱0 

 بعد  ۳ 4
6 

 دسته 
- 

28 
 شاخص 

 عنصر ارزشیابی 

 2 سنجش فرآیندی یادگیری مغزبنیاد  ۱
 شناختی و عصبی ارزیابی پیوسته یادگیری

 مرکز ذهنی های تگیری استراتژیاندازه 
۱۱ 

 2 های عملی ارزیابی عملکرد مهارت  2
 های آموزشی اعصاب تربیتیسنجش مهارت 

 ارزیابی کاربست راهبردهای عملی 
۱0 

 2 بازخوردهای یادگیری فعال تحلیل  ۳
 آوری بازخورد فوری یادگیرندهجمع 

 تحلیل اثر بازخورد بر درگیری ذهنی
۱۱ 

 بعد  ۳ 4
6 

 دسته 
- 

۳2 
 شاخص 

 کل الگوی نهایی

 بعد  ۱2 ۱
24 

 دسته 
- 

۱2۱ 
 شاخص 

 

الگوی برنامه درسی آموزش ضمن خدمت معلمان مبتنی بر علوم  ،  ( هاشاخصمعیارها ) و  )مولفه(  بندی  دستهانتزاع )بعد(،    و تعیین  از اتمام مرحله کیفی  پس

 : گرددارائه می (۱) شرح شکله ، باعصاب تربیتی



 ۱7( صفحه ۱40۵ پاییز ) ۳شماره ، ۱2جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

 

 الگوی برنامه درسی آموزش ضمن خدمت معلمان مبتنی بر علوم اعصاب تربیتی . ۱شکل 

 بخش اعتباریابی  -ب

بوده   76/0و انحراف از معیار  96/۳هیجانی با میانگین -های تنظیم عصبیارتقای توانمندی، بیشترین اهمیت مربوط به در دور اول دلفی«:  عنصر هدف»

، بیشترین اهمیت در دور دوم دلفی  بوده است.  96/0و انحراف از معیار    79/۳پذیری ذهن با میانگین  و کمترین اهمیت مربوط به باورهای رشد و انعطاف

پذیری ذهن با بوده و کمترین اهمیت مربوط به باورهای رشد و انعطاف 9۵/0و انحراف از معیار  90/۳های عصبی با میانگین مربوط به کاربست مؤثر یافته 

و انحراف  02/4های عصبی با میانگین  ، بیشترین اهمیت مربوط به کاربست مؤثر یافته در دور سوم دلفی بوده است. 64/0و انحراف از معیار  69/۳میانگین 

ضریب هماهنگی   بوده است. 6۳/0و انحراف از معیار  84/۳شواهد با میانگین و کمترین اهمیت مربوط به تقویت طراحی آموزشی مبتنیبوده  62/0از معیار 

درصد افزایش داشته است که این ضریب با میزان    2۵/8بوده تنها    76۳/0است که نسبت به دور دوم که برابر با    826/0های دور سوم  کندال برای پاسخ
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عنصر کننده  های نهایی تبیینبا انجام دو بخش کیفی و اعتباریابی، مؤلفه  اتفاق نظر بین اعضای کارگروه در میان دو دور متوالی رشد قابل توجهی ندارد.  

. بهبود کیفیت یاددهی یادگیری و 2های عصبی تربیتی، . ارتقای شایستگی۱بعد( بشرح: انتزاع ) ۳بعد از انجام سه دور تکنیک کیفی دلفی که شامل هدف، 

- های تنظیم عصبیارتقای توانمندی.  2،  ای )بعد اول(های شناختی حرفهتقویت مهارت.  ۱دسته )مولفه( بشرح:    6و  محور  ای یادگیری. توسعه نگرش حرفه۳

پذیری ذهن باورهای رشد و انعطاف.  ۵،  شواهد )بعد دوم(تقویت طراحی آموزشی مبتنی.  4،  های عصبی )بعد دوم(کاربست مؤثر یافته.  ۳،  یجانی )بعد اول(ه

 اند. بودند، از دیدگاه خبرگان، دارای اعتبار مطلوب و قابل قبولی بوده، ای معلمی )بعد سوم(تعمیق هویت حرفه. 6و )بعد سوم( 

بوده و   ۵9/0و انحراف از معیار    96/۳سازی محتوای مغزبنیاد آموزشی با میانگین  بیشترین اهمیت مربوط به بومی  در دور اول دلفی،«:  عنصر محتوا»

، بیشترین اهمیت در دور دوم دلفی  بوده است.  68/0و انحراف از معیار    ۵4/۳های یادگیری کاربردی با میانگین  کمترین اهمیت مربوط به تدوین موقعیت

بندی اصول یادگیری عصبی با  بوده و کمترین اهمیت مربوط به طبقه   66/0و انحراف از معیار    07/4مربوط به ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا با میانگین  

و انحراف   94/۳توا با میانگین  ، بیشترین اهمیت مربوط به ترکیب مفاهیم عصبی با محدر دور سوم دلفی بوده است. 97/0و انحراف از معیار  78/۳میانگین 

ضریب هماهنگی    بوده است.  94/0و انحراف از معیار    7۵/۳های یادگیری کاربردی با میانگین  بوده و کمترین اهمیت مربوط به تدوین موقعیت  ۵2/0از معیار  

درصد افزایش داشته است که این ضریب با میزان    ۵۱/7بوده تنها    8۵2/0است که نسبت به دور دوم که برابر با    9۱6/0های دور سوم  کندال برای پاسخ

عنصر کننده  های نهایی تبیینبا انجام دو بخش کیفی و اعتباریابی، مؤلفه  اتفاق نظر بین اعضای کارگروه در میان دو دور متوالی رشد قابل توجهی ندارد.  

های یادگیری . طراحی تجربه2. ساختاردهی مفاهیم عصبی تربیتی، ۱بشرح:  بعد(انتزاع ) ۳دارای بعد از انجام سه دور تکنیک کیفی دلفی که شامل محتوا، 

بندی اصول یادگیری عصبی )بعد طبقه.  2،  سازماندهی مفاهیم مغزبنیاد )بعد اول(.  ۱دسته )مولفه( بشرح:    6و  . تلفیق دانش تخصصی معلمی  ۳مغزبنیاد و  

ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا )بعد سوم( .  ۵،  های یادگیری کاربردی )بعد دوم(تدوین موقعیت.  4،  های یادگیری عصبی )بعد دوم(انتخاب فعالیت.  ۳،  اول(

 اند. از دیدگاه خبرگان، دارای اعتبار مطلوب و قابل قبولی بوده بوده است،، سازی محتوای مغزبنیاد آموزشی )بعد سوم(بومی. 6و 

و انحراف از معیار   88/۳اجتماعی با میانگین  های عصبی  بیشترین اهمیت مربوط به تعاملات شبکهدر دور اول دلفی،  «:  ی تدریسهاروش  عنصر»

، بیشترین  در دور دوم دلفی  بوده است.  9۱/0و انحراف از معیار    6۵/۳بوده و کمترین اهمیت مربوط به ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان با میانگین    67/0

های عصبی بوده و کمترین اهمیت مربوط به تعاملات شبکه  ۵8/0و انحراف از معیار    96/۳های یادگیری عملی با میانگین  اهمیت مربوط به اجرای فعالیت

، بیشترین اهمیت مربوط به ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان با میانگین  در دور سوم دلفی  بوده است.  86/0و انحراف از معیار    68/۳اجتماعی با میانگین  

ضریب   بوده است.  69/0و انحراف از معیار    8۱/۳مند واقعی با میانگین  ویت یادگیری زمینه بوده و کمترین اهمیت مربوط به تق  77/0و انحراف از معیار    02/4

درصد افزایش داشته است که این ضریب   ۵9/7بوده تنها    829/0است که نسبت به دور دوم که برابر با    0/ 892های دور سوم  هماهنگی کندال برای پاسخ

کننده های نهایی تبیینبا انجام دو بخش کیفی و اعتباریابی، مؤلفه با میزان اتفاق نظر بین اعضای کارگروه در میان دو دور متوالی رشد قابل توجهی ندارد. 

.  2. کاربست راهبردهای مغزبنیاد تدریس،  ۱بعد( بشرح:  انتزاع )  ۳پس از انجام سه دور تکنیک کیفی دلفی که شامل  یادگیری،    -ی یاددهی  هاروش   عنصر

،  محور )بعد اول(کارگیری راهبردهای توجهبه .  ۱دسته )مولفه( بشرح:    6و  محور  . اجرای فرایندهای تدریس تجربه۳محور و  طراحی تعاملات یادگیری عصبی

اجرای .  ۵،  ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان )بعد دوم(.  4،  های عصبی اجتماعی )بعد دوم( تعاملات شبکه.  ۳،  بنیان )بعد اول(ی حافظههاروش   تقویت.  2

بوده است، از دیدگاه خبرگان، دارای اعتبار مطلوب و قابل قبولی ،  مند واقعی )بعد سوم(تقویت یادگیری زمینه .  6و  های یادگیری عملی )بعد سوم(  فعالیت

 اند. بوده

بوده و   90/0و انحراف از معیار    9۱/۳آوری بازخورد فوری یادگیرنده با میانگین  بیشترین اهمیت مربوط به جمعدر دور اول دلفی،  »عنصر ارزشیابی«:  

، بیشترین اهمیت در دور دوم دلفی  بوده است.  7۱/0و انحراف از معیار    62/۳های تمرکز ذهنی با میانگین  گیری استراتژیکمترین اهمیت مربوط به اندازه 

بوده و کمترین اهمیت مربوط به تحلیل اثر بازخورد بر درگیری ذهنی   77/0و انحراف از معیار    0۵/4مربوط به ارزیابی کاربست راهبردهای عملی با میانگین  

و    06/4ربست راهبردهای عملی با میانگین  ، بیشترین اهمیت مربوط به ارزیابی کادر دور سوم دلفی  بوده است.  0/ ۵9و انحراف از معیار    86/۳با میانگین  

ضریب   بوده است. 64/0و انحراف از معیار  82/۳های تمرکز ذهنی با میانگین گیری استراتژیبوده و کمترین اهمیت مربوط به اندازه  92/0انحراف از معیار 

درصد افزایش داشته است که این ضریب   ۳۱/8بوده تنها    7۵8/0است که نسبت به دور دوم که برابر با    0/ 82۱های دور سوم  هماهنگی کندال برای پاسخ



 ۱9( صفحه ۱40۵ پاییز ) ۳شماره ، ۱2جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

کننده های نهایی تبیینبا انجام دو بخش کیفی و اعتباریابی، مؤلفه با میزان اتفاق نظر بین اعضای کارگروه در میان دو دور متوالی رشد قابل توجهی ندارد. 

های  . ارزیابی عملکرد مهارت 2. سنجش فرآیندی یادگیری مغزبنیاد،  ۱بعد( بشرح:  انتزاع )  ۳بعد از انجام سه دور تکنیک کیفی دلفی که شامل  عنصر ارزشیابی،  

های گیری استراتژیاندازه.  2،  ارزیابی پیوسته یادگیری شناختی و عصبی )بعد اول(.  ۱دسته )مولفه( بشرح:    6و  . تحلیل بازخوردهای یادگیری فعال  ۳عملی و  

آوری بازخورد جمع.  ۵،  اربست راهبردهای عملی )بعد دوم( ارزیابی ک.  4،  های آموزشی اعصاب تربیتی )بعد دوم(سنجش مهارت.  ۳،  تمرکز ذهنی )بعد اول(

 اند. بوده است، از دیدگاه خبرگان، دارای اعتبار مطلوب و قابل قبولی بوده،  تحلیل اثر بازخورد بر درگیری ذهنی )بعد سوم(.  6و  فوری یادگیرنده )بعد سوم(  

 پژوهش مورد تأیید قرار گرفت. الگویمؤلفه نهایی  24های کیفی، اعتباریابی یافتهطبق نتایج سه راند تکنیک دلفی برای 

الگوی برنامه درسی آموزش ضمن خدمت معلمان مبتنی بر علوم  های تبیین کننده مولفه رهدهندگان دربــا نظــر پاســخ .5 جدول

 دلفــی  سوم ـ دور  اعصاب تربیتی

پاسخ   ها مولفه تعداد 
 ها 

 ترتیب اهمیت انحراف از معیار  میانگین  بیشترین  کمترین

 عنصر هدف

 ۳ 0.86 ۳.92 ۵.00 2.00 ۱6 ای های شناختی حرفه تقویت مهارت

 2 0.74 ۳.98 ۵.00 ۱.00 ۱6 هیجانی-های تنظیم عصبیارتقای توانمندی 

 ۱ 0.62 4.02 ۵.00 2.00 ۱6 های عصبیکاربست مؤثر یافته 

 6 0.6۳ ۳.84 ۵.00 ۱.00 ۱6 شواهد مبتنی تقویت طراحی آموزشی 

 4 0.79 ۳.90 ۵.00 ۱.00 ۱6 پذیری ذهن باورهای رشد و انعطاف 

 ۵ 0.84 ۳.88 ۵.00 ۱.00 ۱6 ای معلمی تعمیق هویت حرفه 

 عنصر محتوا 

 ۵ 0.64 ۳.76 ۵.00 2.00 ۱6 سازماندهی مفاهیم مغزبنیاد 

 ۳ 0.82 ۳.89 ۵.00 2.00 ۱6 بندی اصول یادگیری عصبی طبقه

 4 0.9۳ ۳.82 ۵.00 ۱.00 ۱6 های یادگیری عصبیانتخاب فعالیت 

 6 0.94 ۳.7۵ ۵.00 ۱.00 ۱6 های یادگیری کاربردی تدوین موقعیت

 ۱ 0.۵2 ۳.94 ۵.00 2.00 ۱6 ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا 

 2 0.86 ۳.90 ۵.00 ۱.00 ۱6 سازی محتوای مغزبنیاد آموزشی بومی

 ی تدریس هاروش عنصر

 ۵ 0.8۵ ۳.82 ۵.00 2.00 ۱6 محور کارگیری راهبردهای توجه به

 ۳ 0.۵۵ ۳.9۳ ۵.00 ۱.00 ۱6 بنیانی حافظه هاروش تقویت

 4 0.7۱ ۳.88 ۵.00 2.00 ۱6 های عصبی اجتماعی تعاملات شبکه 

 ۱ 0.77 4.02 ۵.00 2.00 ۱6 ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان

 2 0.89 ۳.97 ۵.00 2.00 ۱6 های یادگیری عملی فعالیتاجرای 

 6 0.69 ۳.8۱ ۵.00 ۱.00 ۱6 مند واقعی تقویت یادگیری زمینه

 عنصر ارزشیابی 

 4 0.78 ۳.94 ۵.00 2.00 ۱6 ارزیابی پیوسته یادگیری شناختی و عصبی

 6 0.64 ۳.82 ۵.00 ۱.00 ۱6 های تمرکز ذهنی گیری استراتژیاندازه 

 ۳ 0.68 ۳.96 ۵.00 2.00 ۱6 های آموزشی اعصاب تربیتیمهارت سنجش  

 ۱ 0.92 4.06 ۵.00 ۱.00 ۱6 ارزیابی کاربست راهبردهای عملی 

 2 0.96 ۳.97 ۵.00 ۱.00 ۱6 آوری بازخورد فوری یادگیرندهجمع 

 ۵ 0.68 ۳.92 ۵.00 ۱.00 ۱6 تحلیل اثر بازخورد بر درگیری ذهنی
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 گیری بحث و نتیجه

نشان داد    یفیبخش ک  جیبود. نتا  یتیبر علوم اعصاب ترب  یآموزش ضمن خدمت معلمان مبتن  یبرنامه درس  یالگو  یابیو اعتبار  نیپژوهش، تدو  نیهدف ا

  ی هدشاخص سازمان  ۱2۱مؤلفه و    24بعد،    ۱2شده و در قالب    لیتشک  یابیو ارزش   سیتدر  یها روش   هدف، محتوا،  یاز چهار عنصر اصل  یینها  یکه الگو

و   یاز اعتبار ساختار یتوافق خبرگان بود که حاک یدهنده سطح بالاعناصر نشان  یکندال در تمام یهماهنگ بیضرا ز،ین  یابیاست. در بخش اعتبار دهیگرد

 .ردیگیعناصر چهارگانه مورد بحث قرار م کیبه تفک جیاست. در ادامه، نتا یشنهادیپ یالگو ییمحتوا

اصل  در بعد  ارتقا  یعنصر »هدف«، سه   محوریریادگی  یاو توسعه نگرش حرفه  یریادگی–یاددهی  تیفیبهبود ک  ،یتیترب  یعصب  یهایستگیشا  یشامل 

  نظر که از م  دهدینشان م  افتهی  نیرا به خود اختصاص داد. ا  نیانگیم  نیبالاتر  یدر دور سوم دلف  «یعصب  یهاافته یشد. مؤلفه »کاربست مؤثر    ییشناسا

همسو    (Leisman, 2022)  دگاهیبا د  جهینت  نیتحول در آموزش ضمن خدمت است. ا  یمحور اصل  ،یخبرگان، ترجمه دانش علوم اعصاب به کنش آموزش

مند آموزش علوم اعصاب به معلمان نشان داده است مرور نظام  نی. همچنکندیم  دیتأک  یعلوم اعصاب و عمل آموزش  انیپل م  جادیاست که بر ضرورت ا

آشنا اصول عصب   یعمل  ییکه  با  بخشد    یآموزش  یهایریگمیتصم  تواندیم  هیپامعلمان  بهبود  سو(Privitera, 2021)را  از  ارتقا  دیتأک  گر،ید  ی.   ی بر 

 یشناخت   یهابه تعامل نظام  وابسته  یند یرا فرآ  یریادگیراستا است که  هم  (Thomas et al., 2019)  یهاافتهیبا    زین  یجانهی –یعصب   میتنظ  یهایتوانمند

 . دانندیم یجانیو ه

رشد   تینگرش معلمان نسبت به قابل  رییبود، نشان داد که تغ  یا حرفه  تیهو  قی رشد و تعم  یکه شامل باورها  محور«یریادگی  یا »توسعه نگرش حرفه  بعد

و   یریپذتیکه بر مسئول  ( Talebian Darzi et al., 2022)با پژوهش    جه ینت  نیاست. ا  یشنهادیپ  یاز ارکان برنامه درس  یکیمستمر،    یریادگیو    یذهن

  (Khodadadi, 2019)معلمان که در مطالعات    یا رفتار حرفه  رییتغ   تی اهم  نیدارد، همسوست. همچن  دیتأک  یدرس   یهامحور در برنامه مهارت  یها نگرش 

 .یرمنجر شود، نه صرفاً انتقال دانش نظ یو رفتار یبه تحول نگرش دیضمن خدمت با یها که آموزش  دهدیبرجسته شده، نشان م

شد. مؤلفه   ییشناسا  یمعلم  یدانش تخصص   قیو تلف  ادیمغزبن  یریادگی  یها تجربه  یطراح   ،یت یترب  یعصب   میمفاه  یعنصر »محتوا«، سه بعد ساختارده  در

  د یتأک  اب  جهینت  نی است. ا  یعلوم اعصاب با موضوعات درس  میضرورت ادغام مفاه  انگریرا کسب کرد که ب  تیاهم  نیشتریبا محتوا« ب   یعصب   میمفاه  بی»ترک

(Amara & Guerra, 2022)  یهاافته یبا  زیبر علوم اعصاب و ن یمبتن یریادگی ندهیبر آ (Dadashzadeh, 2023) یهامطلوب برنامه  یهای ژگیدرباره و 

و   یفرهنگ  طیبا شرا  دیبا  یجهان  یهاافته یکه ترجمه    دهدیمحتوا نشان م  یساز یتوجه به بوم  نیدارد. همچن  یهمخوان  یبر علوم اعصاب شناخت  یمبتن

 ,Hassanzadeh Vayaei & Navai)قرار گرفته است    دیمورد تأک  زین  یدرس  یهاابعاد مغفول برنامه  ل یکه در تحل  یموضوع  ابد؛یکشور انطباق    یآموزش

2021) . 

انتخاب فعال  ادیمغزبن  یریادگی  یهاتجربه  یطراح با مدل شناخت  یکاربرد  یها تیموقع  نیو تدو  یعصب  یها تیکه شامل   یبرنامه درس  اجتماعی–یبود، 

ابعاد شناخت بر ادغام  ا(Kordan et al., 2022)دارد    د یدر آموزش تأک  یو اجتماع  یهمسو است که  بر   ی سازاده یشده در پمطرح  یهاچالش  ن،ی. افزون 

 محور تیو موقع  ی کاربرد  یمحتوا  یطراح  تی، اهم(Mahara, 2024)کلاس درس    یواقع   یازهایضمن خدمت، از جمله عدم تناسب محتوا با ن  یهاآموزش 

 . سازدیرا دوچندان م

شد. مؤلفه   ییمحور شناساتجربه  یندهایفرا  یو اجرا  محوریتعاملات عصب   ی طراح  اد،یمغزبن  یسه بعد کاربست راهبردها   س«، یتدر  یهاعنصر »روش   در

  ی ها برنامه   رمحور دفعال و تعامل   یریادگیدرباره    یالمللنیب  یهابا پژوهش  جهینت  نی رتبه را کسب کرد. ا  نیبالاتر  رندگان«یادگیمشارکت فعال    جادی»ا

همچون   نینو  میکه آموزش مفاه   دهدینشان م  (Moore et al., 2025)  یهاافتهی  نی. همچن(Baldan Babayiğit et al., 2025)ضمن خدمت همسوست  

 ,.Thomas et al) دیبا تأک زین یاجتماع  یعصب یهاتعاملات شبکه تی است. اهم یو پاسخگو به بافت فرهنگ یتعامل  یکردها یرو ازمندین یهوش مصنوع

 دارد. یهمخوان یریادگیمغز در  یاجتماع  یهابر نقش شبکه ( 2019
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 ,Amara & Guerra)  دگاهیامر با د  ن یدر الگو دارد. ا  یمهم  گاهیجا  یعمل  یهاتیو فعال   انیبنحافظه  یها روش   تینشان داد که تقو  ج ینتا  ن،ی بر ا  علاوه

  ی و تعامل   یقیتلف  یادراک مثبت معلمان از مواد آموزش  نیهماهنگ است. همچن  یریادگی  تی در تثب  یو تجربه عمل  یچندحس  یدرباره نقش کدگذار  (2022

بر تجربه    یفعال و مبتن  یهاروش   یطراح  تی، اهم(Jobert & Sanchiz, 2025)  یآموزش  یهایو باز  (Marange & Tatira, 2025)در آموزش هندسه  

 . کندیم دییرا تأ

شد.    ییفعال شناسا  یریادگی  یبازخوردها   لیو تحل  یعمل   یهاعملکرد مهارت  یابیارز  اد،یمغزبن  یریادگی  یندیسه بعد سنجش فرآ  «،یابیعنصر »ارزش  در

 یراهبردها   یلعم  یاجرا   ییبر سنجش توانا  دیبا  یابیکه ارزش  دهدینشان م  افتهی  نیرا داشت. ا  تیاهم  نیشتریب  «ی عمل  یکاربست راهبردها   یابیمؤلفه »ارز

ضمن خدمت و   یها آموزش  یاثربخش یابیبر ارز (Mohammadi et al., 2020) دیبا تأک  جهینت نی. ایدانش یهامتمرکز باشد، نه صرفاً بر آزمون ادیمغزبن

  ( Fattah Ali Begi et al., 2025)پژوهش    نیراستاست. همچنهم  ( Sotoudeh Moghadam et al., 2024)  یاتوسعه حرفه  یاست یس  یهابا مدل   زین

 بازخورد و اصلاح مستمر در چرخه آموزش لحاظ شود. ،یابیاست که ارز داریپا یمعلمان زمان یا که توسعه حرفه دهدی نشان م

 ی منسجم و مبتن  یچارچوب  تواندیآموزش ضمن خدمت م  یدرس  یزیربا برنامه   یتیعلوم اعصاب ترب  قیکه تلف  دهدی پژوهش نشان م  ن یا  جینتا  ،یکل  طوربه

است   یوزشآم  یها نظام  یبازطراح  ازمندیکه ن  یمجاز  یهاگسترش آموزش   طیدر شرا  ژهیوامر به   نیفراهم آورد. ا  سی تدر  تیفیک  یارتقا  یبر شواهد برا

که   دهدی نشان م  (Naltan, 2024)ضمن خدمت    ی هامشارکت در برنامه   یمعلمان برا  زش یتوجه به انگ  نی. همچن(Mirzaei, 2021)دارد    یشتریب  تیاهم

 باشند. بخشزش یو انگ یکاربرد ،یزمان علمهم دیبا شدهیطراح  یهابرنامه 

  ی ابیدست  یبرا  یو استفاده از روش دلف   (Hosseini et al., 2022)  یاستخراج ابعاد مفهوم  یبرا  یفیک  یمحتوا  لیاز تحل  یریگبهره   ،ی شناسمنظر روش   از

 الگو فراهم آورد.  نیتدو ی مند برانظام یشد و ساختار  جیاعتبار نتا شیموجب افزا ( Rahmani et al., 2020)به اجماع خبرگان 

نمونه خبرگان    نیبود. همچن  یآموزش  یواقع   یهاطیالگو در مح   یاجرا  یتجرب  یخبرگان و عدم بررس  دگاه یپژوهش حاضر، تمرکز بر د  یها تیاز محدود  یکی

  یمفهومپژوهش، هرچند عمق    یفیک  تیماه  گر،ید  ی را کاهش دهد. از سو  هاافتهی  یریپذمیمشخص بود که ممکن است تعم  ییایبستر جغراف  کیمحدود به  

تعمق    زانیممکن است بر م  زین  یسه راند دلف   یدر اجرا  یزمان  تی. محدودکندیها را فراهم نممؤلفه  انیروابط م  یاما امکان آزمون عل  دهد،یم  شیرا افزا

 .گذاشته باشد ریها تأثپاسخ یبرخ

عملکرد   یها آن بر شاخص  ریمعلمان اجرا و تأث  انیدر م   یشیآزما  ای  یتجربمهیمطالعه ن  کیدر قالب    شدهنیتدو  یالگو  نده،یآ  یهادر پژوهش  شودی م  شنهادیپ

آن کمک    میتعم  تیو قابل  بودنیبوم  زانیم  یابیبه ارز  تواندیمختلف م  یهاکشور  ایها  الگو در استان  نیا  یقیتطب  یبررس  نیشود. همچن  دهیسنج  یآموزش

  ن، ی. افزون بر انجامدیب  یاسازه  شتریب  یبه اعتباربخش  تواندیم  زین  یمعادلات ساختار   یابیابعاد الگو با استفاده از مدل   انیم  یروابط ساختار   لیکند. تحل

 .شودی م شنهادیالگو پ یاجرا یشدر اثربخ یفناور  یهارساختیو ز یتیریمد  تیمدرسه، حما یهمچون فرهنگ سازمان ییرهایمطالعه نقش متغ

ضمن خدمت مدنظر قرار دهند.    ی هابرنامه  یرا در بازطراح  یشنهادیپ  یچارچوب الگو  ،ی آموزش  گذاراناستیس  شودیم  شنهادیپ  ج،ینتا  یکاربرد عمل   یبرا

  س یتدر  تیفیک  ی قابه ارت   تواندیمحور و بازخورد مستمر متعامل  ،ی عمل  یها تی بر فعال  دیبا تأک  یتیبر علوم اعصاب ترب  ی مبتن  یآموزش   یهاکارگاه  یطراح

انگ  یت یحما  یها رساختیلازم است ز  نیمنجر شود. همچن ارزش  یبرا  یزشیو  معلمان فراهم گردد و  بر سنجش مهارت دوره  یابیمشارکت فعال    ی هاها 

 الگو کمک کند.  یظراجرا با چارچوب ن ییسوبه هم تواندیم زیضمن خدمت ن یهامدرسان دوره یبرا ییاجرا یراهنماها نیمتمرکز شود. تدو یکاربرد

 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 



 و همکاران( یرسول... )آموزش ضمن خدمت معلمان یبرنامه درس یالگو نیتدو /22
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ

Reference 

Amara, A. L. N., & Guerra, L. B. (2022). Neuroscience and education, looking out for the future of learning. Brazilian Social Service for Industry. 
https://static.portaldaindustria.com.br/media/filer_public/29/04/2904e298-1657-4805-bea9-
343c14ed789d/neuroscience_and_learning.pdf  

Assareh, A., Bahari Beigbaghloo, H., & Arabi Joneghani, A. (2019). A study of the evolution of the teacher training curriculum in Iran. 
Quarterly Journal of Education, 35(2), 151-173. https://www.sid.ir/fa/VEWSSID/J_pdf/750139813807.pdf  

Baldan Babayiğit, B., Sever, D., ÇAm AktaŞ, B., KİP KayabaŞ, B., ŞEnel, E. A., & GÜVen, M. (2025). Professional Development for 
Multicultural Education: Lessons from a Blended In-Service Teacher Training Programme. Teaching and Teacher Education, 165. 
https://doi.org/10.1016/j.tate.2025.105151  

Dadashzadeh, S. (2023). Identifying the desirable characteristics of a science education curriculum based on cognitive neuroscience from 
the perspective of elementary school teachers. Faculty of Educational Sciences and Psychology, University of Isfahan, 18(2), 179-202. 
https://nea.ui.ac.ir/article_28503.html  

Delfan Azari, G., & Banisi, P. (2019). Human resource training management. Farhang-e-Roshd Publications.  
Fattah Ali Begi, P., Abtahi, M. A.-S., Maqami, H. R., & Moradi, R. (2025). Examining the impact of in-service training on teacher 

professional development: An analysis of components, contextual factors, and models. Teacher Professional Development, 10(1), 
153-182. https://tpdevelopment.cfu.ac.ir/article_4205.html  

Hassanzadeh Vayaei, H., & Navai, S. (2021). Identifying the dimensions of the neglected curriculum in elementary school. Puyesh in 
Humanities Education Journal, Farhangian University(23), 1-14. https://www.sid.ir/fa/VEWSSID/J_pdf/10009714002301.pdf  

Hosseini, S. J., Mahbouyeh, F., & Karimi Moonaghi, H. (2022). Approaches and methods of content analysis in Iranian nursing studies: 
A narrative review study. Journal of Torbat Heydariyeh University of Medical Sciences, 10(2), 84-97. 
https://www.sid.ir/paper/1014145/fa  

Jobert, N., & Sanchiz, M. (2025). In-service teachers' perceptions of board games in teaching: Impact of the level of seriousness of the 
games and teachers' characteristics. Teaching and Teacher Education, 157, 1-27. https://doi.org/10.1016/j.tate.2025.104951  

Khodadadi, G. (2019). Investigating the effect of teacher behavior change on in-service training courses. New Research Quarterly in 
Humanities, 17(2019), 343-351. http://jnrihs.ir/browse.php?a_code=A-10-10-17&amp;slc_lang=fa&amp;sid=1  

Kordan, K., Mashinchi, A. A., & Ranjbar, M. (2022). Designing a cognitive-social model of curriculum based on online education during 
the COVID-19 pandemic for children. Journal of Psychology and Cognitive Psychiatry, 9(3), 31-43. 
https://shenakht.muk.ac.ir/article-1-1466-fa.html  

Leisman, G. (2022). Neuroscience in Education: A Bridge Too Far or One That Has Yet to Be Built: Introduction to the "Brain Goes to 
School". Brain Sciences, 13(40). https://doi.org/10.3390/brainsci13010040  

Mahara, K. K. (2024). Receiving and Implementing in-Service Teacher Training Programmes: Identifying Challenges From Teachers’ 
Perspectives. KMC Journal, 6(1), 153-175. https://doi.org/10.3126/kmcj.v6i1.62338  

Marange, I. Y., & Tatira, B. (2025). In-Service Mathematics Teachers’ Perceptions of GeoGebra Integrative Training Materials: The Case 
of Geometry Teaching. Eurasia Journal of Mathematics Science and Technology Education, 21(2), em2588. 
https://doi.org/10.29333/ejmste/15958  

Mirzaei, M. (2021). A SWOT model analysis (Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats) of virtual in-service training systems 
for teachers from the perspective of elementary school teachers. Teaching Experiences and Internship Studies, 2(1), 36-51. 
https://karvarzi.cfu.ac.ir/article_3808.html?lang=fa  

Mohammadi, R., Khorsandi Yamchi, A., & Inanlou, M. (2020). Evaluating the effectiveness of in-service training for elementary school 
teachers based on the Kirkpatrick model. School Management Quarterly, 8(3), 371-399. https://www.sid.ir/paper/960600/fa  

Moore, K. S., Zhang, B., & Lee, I. (2025). An Exploratory Analysis of in-Service Middle School Teachers’ Teaching Practices When 
Introducing Artificial Intelligence Concepts and the Emergence of Culturally Responsive Pedagogy. 
https://doi.org/10.31219/osf.io/7fwsu_v1  

Naltan, C. U. (2024). Exploring Factors Influencing in-Service Teachers' Motivation to Teach English in Thailand. Hum. Behav. Dev. Soc., 
25(1), 63-74. https://doi.org/10.62370/hbds.v25i1.270098  

https://static.portaldaindustria.com.br/media/filer_public/29/04/2904e298-1657-4805-bea9-343c14ed789d/neuroscience_and_learning.pdf
https://static.portaldaindustria.com.br/media/filer_public/29/04/2904e298-1657-4805-bea9-343c14ed789d/neuroscience_and_learning.pdf
https://www.sid.ir/fa/VEWSSID/J_pdf/750139813807.pdf
https://doi.org/10.1016/j.tate.2025.105151
https://nea.ui.ac.ir/article_28503.html
https://tpdevelopment.cfu.ac.ir/article_4205.html
https://www.sid.ir/fa/VEWSSID/J_pdf/10009714002301.pdf
https://www.sid.ir/paper/1014145/fa
https://doi.org/10.1016/j.tate.2025.104951
http://jnrihs.ir/browse.php?a_code=A-10-10-17&amp;slc_lang=fa&amp;sid=1
https://shenakht.muk.ac.ir/article-1-1466-fa.html
https://doi.org/10.3390/brainsci13010040
https://doi.org/10.3126/kmcj.v6i1.62338
https://doi.org/10.29333/ejmste/15958
https://karvarzi.cfu.ac.ir/article_3808.html?lang=fa
https://www.sid.ir/paper/960600/fa
https://doi.org/10.31219/osf.io/7fwsu_v1
https://doi.org/10.62370/hbds.v25i1.270098


 2۳( صفحه ۱40۵ پاییز ) ۳شماره ، ۱2جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  
Nouri, A., Kalantari Dehaghi, H., & Abbas, F. (2021). Development and validation of a curriculum plan for preschool teacher in-service 

training. Quarterly Journal of New Educational Thoughts, 17(3), 57-83. 
https://www.sid.ir/fa/VEWSSID/J_pdf/69114006103.pdf  

Parandin, K., & Najafi, M. (2022). A scientific look at the goals and reasons for the necessity of in-service teacher training. Management 
Research in the Islamic World, 4(10), 237-255. https://ensani.ir/fa/article/500820/  

Privitera, A. J. (2021). A scoping review of research on neuroscience training for teachers. Trends in Neuroscience and Education, 24, 100-
157. https://doi.org/10.1016/j.tine.2021.100157  

Rahmani, A., Vazirinejad, R., Ahmadiania, H., & Rezaeian, M. (2020). Methodological foundations and applications of the Delphi 
method: A narrative review. Journal of Rafsanjan University of Medical Sciences, 19(5), 515-538. 
https://www.sid.ir/paper/390464/fa  

Sotoudeh Moghadam, M., Cherabin, M., Akbari, A., & Zendedel, A. (2024). Designing the Policy Model of In-Service Training Suitable 
for the Professional Development of Teachers [Research Article]. Iranian Journal of Educational Sociology, 7(1), 166-178. 
https://doi.org/10.61838/kman.ijes.7.1.16  

Talebian Darzi, M., Fallah, V., & Salehi, M. (2022). Explaining the effective factors in the skills-based curriculum based on social 
responsibility. Karafan Quarterly Scientific Journal, 19(2022), 43-59. https://karafan.tvu.ac.ir/article_140678.html  

Thomas, M. S., Ansari, D., & Knowland, V. C. (2019). Annual research review: Educational neuroscience: Progress and prospects. 
Journal of Child Psychology and Psychiatry, 60(4), 477-492. https://doi.org/10.1111/jcpp.12973  

Yusnita, Y., Eriyanti, F., Engkizar, E., Anwar, F., Putri, N. E., Arifin, Z., & Syafril, S. (2018). The effect of professional education and 
training for teachers (PLPG) in improving pedagogic competence and teacher performance. Tadris: Jurnal Keguruan dan Ilmu 
Tarbiyah, 3(2), 123-130. https://doi.org/10.24042/tadris.v3i2.2701  

 

https://www.sid.ir/fa/VEWSSID/J_pdf/69114006103.pdf
https://ensani.ir/fa/article/500820/
https://doi.org/10.1016/j.tine.2021.100157
https://www.sid.ir/paper/390464/fa
https://doi.org/10.61838/kman.ijes.7.1.16
https://karafan.tvu.ac.ir/article_140678.html
https://doi.org/10.1111/jcpp.12973
https://doi.org/10.24042/tadris.v3i2.2701

