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Purpose: The aim of this study was to design a conceptual curriculum model for skill training in 

real-world environments with emphasis on the training programs of Iran’s Technical and Vocational 

Organization. 

Methodology: This qualitative research employed thematic analysis. Participants included 12 

experts and instructors from the field of technical and vocational education in Khuzestan Province, 

selected purposefully until theoretical saturation was achieved. Data collection tools included semi-

structured interviews and analysis of related academic and institutional documents. Data analysis 

was conducted through initial coding, theme extraction, and abstraction into major curriculum 

components. 

Findings: The study identified ten main components of a real-environment skill training 

curriculum: logic, goals, content, teacher role, grouping, learning activities, facilities, place, time, 

and evaluation. In total, 100 base indicators (themes) were extracted and organized under these 

components. These elements reflect cognitive, behavioral, environmental, organizational, and 

evaluative dimensions of skill-based learning. 

Conclusion: The proposed model offers a conceptual framework for improving skill-based 

curricula in technical and vocational education systems. It was developed based on market needs, 

lived experiences, and indicators of practical learning, and is adaptable across various educational 

contexts. 

 
Keywords: 
Curriculum; Skill training; Technical 
and vocational education; Real-world 
learning; Thematic analysis 

 
Article Cite: 
Khoshravani, N., Mohammadi Naini, 
M., Rahim Dashti, Z., & Aslani, G. 
(2025). Designing a Curriculum Model 
for Skill Training in Real Environments 
with Emphasis on the Training 
Programs of the Technical and 
Vocational Organization. Sociology of 
Education. 11(3): 1-12. 

 

 

 
https://doi.org/10.61838/Soe.11.3.15 

 
Creative Commons: CC BY 4.0 

  

  

https://doi.org/10.61838/Soe.11.3.15
https://orcid.org/0009-0001-2918-7804
https://orcid.org/0000-0003-0417-3171
https://orcid.org/0000-0001-8761-0693
https://orcid.org/0009-0000-2812-5997
https://doi.org/10.22034/ijes.2021.541983.1184


 

Detailed Abstract 

Introduction 

In recent decades, global shifts toward knowledge-based economies and the growing importance of technical and vocational education 

have compelled education policymakers to rethink curricula in alignment with real-world skill demands (Arabi et al., 2022). Traditional 

curriculum frameworks that focus heavily on theoretical instruction often fail to bridge the gap between what is taught in classrooms and 

the competencies required in dynamic labor markets (Chavoshi Najafabadi & Davoodi, 2019). The mismatch between educational 

outputs and labor market expectations results in wasted resources, learner frustration, and, ultimately, reduced employability (Torakhan 

et al., 2017). In the context of technical and vocational education in Iran, several studies have highlighted shortcomings in curriculum 

design, especially the need for integration of practical experience, soft skill development, and continuous updating to reflect technological 

and industrial advances (Gholami Pol Basreh et al., 2022; Yang, 2025). 

Emerging research underscores the importance of embedding 21st-century skills—such as critical thinking, problem-solving, 

communication, and adaptability—into curriculum frameworks for vocational and technical fields (Dilekçi & Karatay, 2023; Dolev et 

al., 2022). Moreover, evidence suggests that curricula which actively incorporate industry participation and experiential learning 

environments significantly enhance graduates’ preparedness for real work situations (Brownie et al., 2018; Chou et al., 2018). There 

is also growing consensus that curriculum design in vocational education must transcend static content delivery and embrace learner-

centered pedagogies that account for learners’ backgrounds, needs, and preferred learning styles (Azizi Farsan et al., 2022; Shariati et 

al., 2024). 

A critical component in designing effective curricula for skill development is the role of teachers as facilitators and co-learners rather than 

mere transmitters of information (Hassanpour Dehnavi et al., 2021). Likewise, flexible structures for grouping learners, providing 

feedback, and organizing time and place of instruction have been shown to improve learner engagement and retention (Rizvandi & Imam 

Jomeh, 2023). Finally, continuous assessment through competency-based and multidimensional evaluation practices is increasingly seen 

as essential to effective skill acquisition (Momeni Mohammadi et al., 2021; Ni et al., 2024). Despite these insights, there remains a 

lack of coherent, empirically grounded frameworks in Iran’s technical and vocational education system that organize these components 

into a unified curriculum model. Thus, the current study sought to identify elements and indicators of an effective skills-based curriculum 

in real-world environments, culminating in the development of a comprehensive conceptual framework tailored to the Iranian technical 

and vocational sector. 

Methods and Materials 

This study adopted a qualitative research design based on thematic analysis to explore and identify key components and elements of a 

skills-based curriculum in real-world learning environments. Participants included 12 experts, scholars, and practitioners in the field of 

curriculum studies and vocational education in Khuzestan province. They were purposefully selected based on criteria such as professional 

experience, academic expertise, familiarity with curriculum issues in vocational contexts, and willingness to participate. 

Data collection was conducted using semi-structured interviews and document analysis of related domestic and international studies, 

articles, and policy documents published between 2012 and 2023. Interviews continued until theoretical saturation was reached. Data 

analysis followed an interpretive thematic analysis approach in several stages: initial coding of interview segments and document excerpts, 

grouping of similar codes into basic themes, and abstraction of organizing themes leading to the identification of overarching global themes 

representing key curriculum components. Validity and reliability were ensured through triangulation of researchers, member checking, 

peer debriefing, and review of coding by external experts. 

Findings 

Data analysis revealed ten main components that shape the design and implementation of a skills-based curriculum in real-world settings: 

logic, goals, content, teacher roles, grouping, learning activities, facilities, place, time, and evaluation. In total, 100 distinct indicators or 

basic themes were identified and organized under these components. 

The logic component comprised 11 indicators emphasizing research-informed curriculum design, connection between theory and 

practice, responsiveness to labor market needs, and focus on experiential, contextually relevant learning. The goals component included 
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13 indicators highlighting the importance of equipping learners with practical skills, enhancing self-efficacy, fostering creativity, 

supporting lifelong learning, and building professional competencies. 

Content consisted of 8 indicators such as regular content updating, integration of multi-disciplinary approaches, and alignment with 

learners’ abilities and workplace demands. Teacher roles encompassed 19 indicators portraying teachers as facilitators, mentors, guides, 

motivators, and ethical models. Grouping included 3 indicators focusing on flexible team structures, consideration of learner levels, and 

promotion of peer learning. 

Learning activities featured 14 indicators emphasizing project-based tasks, real problem-solving, simulated environments, independent 

decision-making, and group interaction. Facilities comprised 7 indicators including equipped workshops, use of modern technologies, 

physical safety, and organizational support. The place component had 6 indicators highlighting the need for real or hybrid environments 

close to future employment contexts. Time included 7 indicators recommending flexible scheduling, personalized pacing, and adaptable 

session formats. 

Finally, evaluation encompassed 12 indicators stressing performance-based assessment, competency measurement, multidimensional 

feedback, peer evaluation, and ongoing formative evaluation aligned with learning processes. These findings were visually represented in 

a conceptual model and detailed charts (e.g., Figure 4-6 in the main text). 

Discussion and Conclusion 

The present study offers compelling evidence that effective curriculum design for technical and vocational education must be grounded 

in a multi-dimensional, flexible framework sensitive to real-world learning environments. The emphasis on logic and goals reflects a shift 

from traditional knowledge-transfer models toward experiential, context-driven approaches that better align with labor market realities. 

This result aligns with prior research advocating for closing the gap between intended and learned curricula by rooting programs in 

industry and community needs (Ghoraba et al., 2018; Zu, 2018). 

The focus on content flexibility and continuous updating resonates with calls in the literature for curricula that keep pace with rapid 

technological and industrial shifts (Chou et al., 2018; Yang, 2025). Similarly, re-conceptualizing teacher roles as facilitators and co-

creators of learning spaces echoes recommendations from international studies on enhancing learner engagement and outcomes in 

competency-based education (Brownie et al., 2018; Hassanpour Dehnavi et al., 2021). 

The study also underlines the critical importance of learner grouping strategies and active, project-based learning activities that foster 

teamwork, communication, and creative problem-solving skills—findings that correspond with previous research highlighting 

cooperative learning’s impact on social development and skill transfer (Obaje, 2024; Rizvandi & Imam Jomeh, 2023). Moreover, 

attention to infrastructure, facilities, and the physical environment corroborates literature indicating that adequately equipped spaces and 

industry partnerships enhance curriculum effectiveness and learner satisfaction (Bani Amrian, 2018). 

Importantly, the study underscores the need for flexible timing and evaluation strategies that prioritize continuous feedback and authentic 

assessment over static testing regimes, a shift recommended in recent studies examining the role of adaptive assessment in technical 

education (Momeni Mohammadi et al., 2021; Ni et al., 2024). Altogether, these findings contribute to a growing body of evidence 

suggesting that a holistic, context-sensitive, and learner-centered approach is key to transforming technical and vocational curricula into 

effective platforms for skill acquisition and employment readiness. 

This study contributes a comprehensive conceptual model grounded in empirical data and contextualized for Iran’s technical and 

vocational education system. The proposed framework provides policymakers, curriculum developers, and educators with practical 

guidance on structuring curricula that meet both learner needs and labor market demands. Future work should expand quantitative 

validation of the model and examine its applicability across diverse regions and industrial sectors. 
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 10/01/1404 دریافت:

 07/04/1404 پذیرش 

 01/07/1404 انتشار:

 ی سازمان فن  یآموزش  یهابر دوره  دیبا تأک  یواقع  یهاط یدر مح  یآموزمهارت   یبرنامه درس  یمفهوم  ی الگو  یپژوهش طراح  نیهدف اهدف:  

 .است رانیا یاو حرفه

و   دینفر از اسات  1۲کنندگان شامل مضمون انجام شد. مشارکت   لیاز روش تحل  یریگو با بهره  یفیک کردیپژوهش با رو  نیا  :شناسیروش

انتخاب شدند.    یبه اشباع نظر  دن یهدفمند و تا رس  یریگدر استان خوزستان بودند که با روش نمونه  یاو حرفه   یآموزش فن  خبرگان حوزه  

  ه، یاول  یها در سه سطح کدگذارداده   لیمرتبط بود. تحل  یو آموزش  یاسناد علم  یو بررس  افتهیساختارمه ین  یهابه ها، مصاحداده   یابزار گردآور

 .انجام شد یاصل یهادر مؤلفه یبندو دسته  ه،یپا نیمضام ییشناسا

شد که عبارتند از: منطق،    یواقع  طیدر مح  یآموزمهارت   یبرنامه درس   یدر طراح  یده مؤلفه اصل  ییپژوهش منجر به شناسا  جینتا  :هاافتهی

  ه ی پا  نیعنوان مضامشاخص به   100. در مجموع،  یابیامکانات، مکان، زمان و ارزش  ،یریادگی  یهاتیفعال  ،یبنداهداف، محتوا، نقش معلم، گروه

را پوشش    یابیو ارزش  یسازمان  ،یطیمح  ،یرفتار  ،یشامل شناخت  یمهارت  یریادگیها ابعاد مختلف  مؤلفه  نیشدند. ا  ییشناساها  مؤلفه  نیدر ا

 .دهندیم

و    یمحور در نظام آموزش فنمهارت   یدرس  یهابرنامه   یبهساز  یبرا  یمفهوم  یعنوان چارچوببه  تواندی م  شدهی طراح  یالگو  :یریگجه ینت

  ت یشده و از قابل  یطراح   یعمل  یریادگی  یهاو شاخص   سته،یبازار کار، تجارب ز  از یمدل با توجه به ن  نی. اردیمورد استفاده قرار گ  یاحرفه 

 مختلف برخوردار است.  یشآموز یهاط یدر مح قیتطب

 :واژگان کلیدی

درس   ؛یآموزمهارت   ؛یبرنامه 
فن حرفه   یآموزش    یریادگی  ؛یاو 

 مضمون  لیتحل ؛یواقع طیدر مح
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 مقدمه

بازار کار    یواقع   ی ازها یبه ن  ییدر پاسخگو  یمتعدد  یها را با چالش  یآموزش  یهانظام  ،یفناورانه و اجتماع   ،یزده اقتصادتحولات شتاب  ر،یاخ  یهادر دهه

هستند.   یاو حرفه  یآموزش فن   یهاسازمان  کند،یم   فایآموزش و اشتغال ا  نیب  وندیدر پ  میکه نقش مستق  یینهادها  نیتراز مهم  یکیمواجه ساخته است.  

برنامه    کیحال، عدم وجود    نی. با اکنند یم  تی فعال  ی واقع  یهاطیدر مح  یآموزتوسعه مهارت  تیبا مأمور  ران،یمانند ا  ییدر کشورها  ژهیوها بهسازمان  نیا

برنامه    کیتوسعه   .(Arabi et al., 2022) رودیها به شمار منظام  نیدر ا  یاساس   یهایاز کاست  یک ی  ،یبر تجربه عمل  یو مبتن  ریپذمنسجم، انعطاف  یدرس

  ی بندو گروه   یابی ارزش  یمناسب، و سازوکارها   ینقش معلمان، محتوا  ،یریادگی  طیمح  یهامؤلفه   قیمستلزم شناخت دق  ی واقع   یهابر مهارت  یمبتن  یدرس

 .(Mo'azami & Hosseini, 2022) اثربخش باشد زین یعمل یبلکه از منظر توانمندساز یاست، تا آموزش نه تنها از نظر دانش

 یانتزاع  یهاهیاز نظر  دیکه با  یخود است؛ منطق  یبرنامه درس   یدر منطق طراح  یبازنگر  ازمندین  ،یاو حرفه  یدر حوزه فن  ژهیومحور، بهمهارت  یآموزش  نظام

از   یاریکه در بس  ابدییم  تیموضوع از آنجا اهم  نیا .(Torakhan et al., 2017) فراتر رفته و به سمت ساختن دانش در بستر عمل و تجربه حرکت کند

 .(Ghoraba et al., 2018) قابل توجه است شود،ی کسب م ران یو آنچه در عمل توسط فراگ یدرس  یهادر برنامه  شدهیطراح یمحتوا ن یموارد، شکاف ب

 Chavoshi) است  یاهداف آموزش   نیوبازار کار در تد   یازها یکردن نعدم لحاظ  لیدلو گاه به  ،یمتمرکز بر انتقال دانش نظر  یاز طراح  یفاصله گاه ناش  نیا

Najafabadi & Davoodi, 2019). 

انکار در   رقابلیغ   یها عنوان ضرورتبه  ،یریپذحل مسئله و انعطاف  ،یارتباط   یهامهارت  ،یمانند تفکر انتقاد   یکمیوستیقرن ب  یهامؤلفه  گر،ید  یسو  از

شناخته    ز ینرم« ن  یهارتها که به عنوان »مهامهارت  ن یا .(Dilekçi & Karatay, 2023; Yang, 2025) اندمورد توجه قرار گرفته   یانسان  یروین  تیترب

  ن یدر ا  .(Dolev et al., 2022) صورت مجزا آموزش داده شوند نه آنکه به   رند،یبگ  یجا  یبرنامه درس  یو طراح  یریادگی یهاتیدر بطن فعال  دیبا  شوند،یم

 ;Brownie et al., 2018) اندکرده  دیتأک  یاو حرفه  یفن   یها طی در مح  یو واقع  ستهیبا تجربه ز  یآموزش نظر  قیبر لزوم تلف   زین  ییهاراستا، پژوهش

Gholami Pol Basreh et al., 2022). 

صورت شفاف نقش عناصر مؤثر  باشد که به  ییالگوها  هیبر پا  دیحوزه با  نیدر ا  یبرنامه درس  یطراح   ،ی او حرفه  یفن  یهاطی خاص مح  یهایژگیتوجه به و  با

 ی ها تی »فعال  رندگان«،یادگی  یبند»محتوا«، »نقش معلم«، »گروه  «،یریادگی»اهداف    «،یبه »منطق برنامه درس  توانیعناصر م   نیکنند. از جمله ا  نییرا تب

 تواند یم  یواقع   طیاند که آموزش در مح مثال، مطالعات نشان داده   ی اشاره کرد. برا  «یابیو »ارزش  «یریادگی»امکانات و فضا«، »مکان و زمان    «،یریادگی

دهنده محتوا  صرفاً ارائه  گرینقش معلم د  ییهاطیمح نیدر چن  ن،یهمچن .(Chou et al., 2018) دهد  شیرا افزا  یشغل   یها تیانتقال مهارت به موقع  زانیم

 .(Hassanpour Dehnavi et al., 2021) کندیعمل م یو گاه مدل رفتار گر،تیهدا گر،ل یعنوان تسهبلکه به  ست،ین

 یها در قالب گروه  یریادگیاز آن است که    یحاک  ری اخ  قاتیبرخوردار است. تحق  یاژه یو   تیاز اهم  زین  رندگانیادگی  «یبندتوجه به مؤلفه »گروه   ان،یم  نیا  در

 & Rizvandi) گردد  مراهه   یو همتاسنج  یتعامل  یر یادگیاگر با    ژهیومؤثر باشد، به   یا و حرفه  یاجتماع  یهادر توسعه مهارت  تواندیناهمگن م  ایهمگن  

Imam Jomeh, 2023). ییانکار است؛ فضاها رقابلیمحور غمهارت یها شدن آموزش در مؤثر واقع یکارگاه  یو فضاها  هارساختینقش ز ن،یافزون بر ا  

 .(Bani Amrian, 2018; Zu, 2018) شوند یاب یارز یریپذو انعطاف  یفناور ،یمنیبلکه از منظر ا یفن زاتینه تنها از منظر تجه دیکه با

را    یریادگی  ندیفرا  دیمتمرکز باشد، بلکه با  یینها  جیصرفاً بر نتا  دینبا  یابی است. ارزش  ییهابرنامه   نیدر چن  «یابیمؤلفه »ارزش  تیاهم  گر،یقابل تأمل د  نکته

 یابینوع ارزش  نیا  .(Momeni Mohammadi et al., 2021) را بدهد  یریادگی  ریو اصلاح مس  ،یریبازخوردگ  ،یابیامکان خودارزش  ری و به فراگ  ردی در بر گ

  نیچن .(Ni et al., 2024) کندیحرکت م  یو چندبعد  محور،یستگ یشا  ،یفاصله گرفته و به سمت سنجش عملکرد واقع   یکتب  یاب یارز  یسنت   یبا الگوها

 .است رانیدر ا یاو حرفه یبه نقش آموزش فن یدر نگاه سنت یمستلزم بازنگر ،یبرنامه درس یدر طراح  یتحولات 

اهداف    انیقادر باشد م  دیبا  یاو حرفه  یفن  یهاطی اثربخش در مح  یبرنامه درس  ،یا حرفه  یهاو ضرورت ارتقاء مهارت  داریانداز توسعه پاتوجه به چشم   با

برنامه   یطراح  یها از مدل   یریگبهره   ان، یم  ن یدر ا .(Azizi Farsan et al., 2022) تعادل برقرار کند  رندهیادگی  یها یژگیبازار کار، و و  یازها ین  ،یتیترب

 ,.Kafshchian Moghadam et al) دینما  یانی اثربخش کمک شا  یریادگیبه تحقق    تواندیم  ،ی مشارکت  یریادگیو    یساز هیشب  ، یبر باز  یمبتن   یدرس



2024; Shariati et al., 2024). و از اتلاف منابع و   آورندیبه عمل را فراهم م میمعنادار و فعال، امکان انتقال بهتر مفاه یریادگیبر  دیها با تأکمدل  نیا

 .(Obaje, 2024; Tiberius & Weyland, 2024) کنندیم یریزمان در آموزش جلوگ

  ی ها دگاهید  ،یابعاد مختلف آموزش  قیعم  لیبه تحل  ازین  ،یواقع  یهاطی در مح  یجامع برنامه درس  یالگو  یطراح  یبرا  رسد ینظر مبه  ر،یتفاس  نیهمه ا  با

برنامه   یهالفه عناصر و مؤ  ییپژوهش با هدف شناسا  نیوجود دارد. ا  یا و حرفه  ینظام آموزش فن  یدر اسناد بالادست  ینظران، و بازنگر معلمان و صاحب

پوشان و هم  یاو حرفه یسازمان فن  ییراستا با الزامات اجراارائه دهد که هم  یو بوم  یمفهوم  یتلاش دارد تا مدل  ،یواقع   ی ها طی در مح  یآموزمهارت  یدرس

 روز بازار کار کشور باشد. یازهایبا ن

 شناسی پژوهش روش

استفاده   یواقع   یها طیدر مح  یآموزمهارت  یبرنامه درس  یهاعناصر و مؤلفه  ییشناسا یمضمون برا  لیبر تحل  یمبتن  یف یک  یشناس مطالعه، از روش   نیدر ا

دهد تا به کشف  یاست و به پژوهشگر اجازه م   یفیک   یهاتکرارشونده در داده   یالگوها  ریو تفس  ییشناسا  یکارآمد برا  یابزار  ل،ینوع تحل  نیشده است. ا

 یاو کتابخانه یمورد مطالعه حاصل کند. جامعه پژوهش شامل دو بخش بود: منابع اسناد دهیاز پد یترقیآشکار و پنهان در متن بپردازد و درک عم یهاتم

تا  1۳۹0 یهاسال نیمنتشرشده ب یلداخ یاسناد معتبر شامل مقالات علم هیکل ،یا. در بخش کتابخانهگرید یاز سو یدانیکنندگان مسو، و مشارکت کیاز 

ورود انتخاب شدند، به   یارهایبر مع  یصورت هدفمند و مبتناسناد به  نیقرار گرفت. ا  لیمورد تحل  ۲0۲۳تا    ۲01۲  یهاسال  نیب  ی، و مقالات خارج 140۳

دانشگاه،    دیکنندگان شامل اساتمشارکت  زین  یدانی. در بخش مشدیورود محسوب م  یاز شروط اصل   یو اعتبار علم  ،یکه مرتبط بودن با موضوع، تازگ  ینحو

 یریگافراد به روش نمونه  نیبودند. ا  140۲-140۳  ی لیاستان خوزستان در سال تحص  ی او حرفه  یو خبرگان فعال در سازمان فن  ،یتیمتخصصان علوم ترب

  ل یمورد مطالعه، و تما دهیبر پد یو عمل   یتسلط علم ،یآموزرتدر حوزه مها سیو تدر  ییسابقه اجرا رینظ ییهامحور انتخاب شدند؛ ملاکهدفمند و ملاک

 یهانفر از متخصصان، داده  1۲با انجام مصاحبه با    تیو در نها  افتیادامه    یتا زمان اشباع نظر  یریگنمونه   ندیها مدنظر قرار گرفت. فرآبه شرکت در مصاحبه

  زی ن گریدو مصاحبه د نان،یدقت و اطم ش یمنظور افزاحاصل شد، اما به  ینفر، اشباع نظر 10 ا شد. لازم به ذکر است که پس از مصاحبه ب یگردآور از یمورد ن

 .انجام گرفت

 یمنابع علم  ریکتب و سا  ها،نامهانیساختارمند از مقالات، پا  یبردارشی از ف  ،یاپژوهش شامل دو بخش بود: در بخش کتابخانه  نیها در اداده  یگردآور  ابزار

محل انتشار، و سطح    تشار،ان  خیمنابع، تار  یهایژگی ثبت شدند که و  یصورت منظم در جداول به  شدهیاستفاده شد. اطلاعات گردآور  یو خارج   یمعتبر داخل

 یقبل  یها توسط پژوهشگر و با هماهنگاستفاده شد. مصاحبه افتهیساختارمهیاز مصاحبه ن زین یدانی. در بخش مکردیارتباط با موضوع پژوهش را مشخص م

نفر( صورت  4 ی)برا  یرحضور ینفر( و غ ۸ ی)برا یها به دو صورت حضور ساعت بود. مصاحبه کیتا  قهیدق 45 نیزمان هر مصاحبه ب نیانگیانجام شد و م

 قی دق  یسازاده یهر مصاحبه، پ  انی. پس از پافتدیاز قلم ن  یانکته  چیانجام شد تا ه  یبردار ادداشتیها، هم ضبط صدا و هم  انجام مصاحبه  نیگرفت. در ح

 ی زیرمتخصص در حوزه برنامه   دیچهار نفر از اسات  اری تسؤالات مصاحبه در اخ  هیابزار، نسخه اول  ییروا  شیمتن توسط پژوهشگر صورت گرفت. جهت افزا

که نسخه آن در ضمائم   دیگرد  نیمصاحبه تدو  یبرا  یپنج سؤال اصل  ت،یلحاظ شد. در نها  ییآنان در نسخه نها  یشنهادیقرار گرفت و اصلاحات پ  یدرس

صورت مستقل  توسط پژوهشگر را به  شدهنییتع یشد تا کدها استهاز دو تن از متخصصان خو ها،افتهی یمنظور اعتبارسنجبه  نیپژوهش موجود است. همچن

 .کنند  یو کدگذار یبررس

اطلاعات را   یبندو دسته  ییامکان شناسا  کردیرو  نیاستفاده شد. ا   یریمضمون به روش تفس  لیها، از تحلحاصل از مصاحبه  یفیک  یهاداده   لیتحل  یبرا

سبه م  کیستماتیصورت  تحلآوردیفراهم  پارهداده  لی.  استخراج  با  مصاحبه  ییگفتارهاها  کتابخانهاز  اسناد  و  کدها   یاها  سپس  شد.  ا  هیاول  یآغاز   ن یاز 

پژوهش انجام گرفت    اتیو ادب  هاه ینظر  یبر مبنا  نیمضام  یبند. در مرحله بعد، دسته دیگرد  ییشناسا  ه یپا  ن یها، مضامآن  یبند شد و با طبقه   دیگفتارها تولپاره

  ن یصورت گرفت و سپس در مرحله انتزاع، مضام  یفیمحور و توصداده  یابتدا کدگذار  ند،یفرآ  نیحاصل شود. در ا  ریدهنده و مضمون فراگسازمان   نیتا مضام

  ی معنا که در گردآور  نیاستفاده شد؛ به ا  یسوسازاز راهبرد سه  ها،لیدقت و اعتبار تحل  نیشدند. به منظور تضم  یدهسازمان  یو مفهوم  یصورت نظربه

 دییو تأ  ینیبازب  یبرا   نیداده شد. همچن  قیتطب  گریکدیها با  آن  راتسه پژوهشگر مشارکت داشتند و نظ  ج،ینتا   ریو تفس  نیمضام  لیها، انتخاب اسناد، تحلداده 

 قرار دادند. یها را مورد بررسداده  یینها لیو تحل ن،یانتخاب مقالات، استخراج مضام ندیفرآ یرونیسه نفر از همکاران متخصص به عنوان داور ب ج،ینتا
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 های پژوهشیافته

در   یآموزمهارت  یبرنامه درس  یبرا  یمفهوم  ییالگو  یمنجر به طراح  ،یو اسناد تخصص   افتهیساختارمهین  یها حاصل از مصاحبه  یفیک  یهاداده  لیتحل

. دندش  یدهسازمان  ر یز  یمفهوم  یبند( است که در قالب طبقهیدیکل  ه یشاخص )مضمون پا  100و    یمؤلفه اصل  10الگو شامل    نیشد. ا  یواقع  یهاطیمح

ارائه   ریآن در جدول ز  ییشدند که ساختار نها  یمنسجم طراح  یاصورت شبکهبه  تیشده و در نها   ییمضمون شناسا  لی تحل  کردیها با استفاده از رومؤلفه

 .شودیم

 آموزی در محیط واقعیمضامین پایه کلیدی برنامه درسی مهارت. 1جدول 

تعداد   مؤلفه اصلی

 شاخص 

 مضامین پایه کلیدی 

محوری؛ تمرکز بر یادگیری کاربردی؛ توجه به نیاز جامعه و بازار؛ یکپارچگی  های علمی و بازار کار؛ پیوند نظر و عمل؛ اهمیت تجربهتوجه به پژوهش  11 منطق

ها؛ تعامل با  اثربخشی آموزش؛ ارائه بازخورد مبتنی بر داده های شغلی؛ تمرکز بر  مفاهیم نظری و عملی؛ سازگاری با تغییرات فناورانه؛ توجه به زمینه 

 های یادگیری واقعی محیط 

های اجتماعی و فرهنگی؛ افزایش خودکارآمدی؛ پرورش خلاقیت؛ های تخصصی؛ تقویت مهارت تجهیز فراگیر برای محیط واقعی؛ ارتقاء شایستگی 13 اهداف 

های درونی؛ العمر؛ سازگاری با نیاز صنعت؛ تقویت انگیزههای فنی؛ توجه به علاقه و استعداد فراگیر؛ یادگیری مادام آمادگی برای بازار کار؛ توسعه مهارت 

 توسعه تفکر انتقادی؛ توجه به نیازهای محلی و ملی 

ای؛ استفاده از منابع بومی؛  های فنی و نرم؛ تلفیق محتوای چندرشته محتوای مبتنی بر مشاغل روز؛ تناسب محتوا با سطح توانایی؛ پوشش مهارت  8 محتوا 

 های یادگیریروزرسانی مداوم محتوا؛ توجه به تنوع یادگیری؛ تناسب محتوا با سبک به

بخشی به فراگیر؛ های زیسته؛ ارتباط سازنده با فراگیر؛ الهامگر یادگیری؛ ترویج یادگیری فعال؛ بازخورد مؤثر و مستمر؛ استفاده از تجربه نقش تسهیل 19 نقش معلم 

گروهی؛  تشویق به تفکر انتقادی؛ مدیریت یادگیری گروهی؛ همراهی با فراگیر در موقعیت واقعی؛ استفاده از فناوری در آموزش؛ تشویق تعامل درون 

ای آموزشی؛ توانمندسازی در ارزیابی عملکرد؛ تشویق فراگیر به خودیادگیری؛ نظارت سازنده بر فرایند یادگیری؛ ایجاد انگیزه در  رعایت اخلاق حرفه 

 پذیری در روش تدریس های فردی؛ انعطاف های کاربردی؛ پذیرش تفاوتفراگیر؛ هدایت به سمت پروژه 

 ها؛ یادگیری گروهی و همتایانبندی بر اساس سطح مهارت؛ تنوع در ترکیب گروهگروه 3 بندی گروه

های  فعالیت

 یادگیری

ریزی فردی؛ گیری مستقل؛ تعامل گروهی؛ ارائه در جمع؛ برنامه سازی محیط واقعی؛ تولید خروجی عملی؛ تصمیمشبیه محوری؛ حل مسئله واقعی؛  پروژه 14

 عی یادگیری مشارکتی؛ یادگیری مبتنی بر کار؛ تمرین و تکرار هدفمند؛ خودارزشیابی عملی؛ کاربرد مهارت در موقعیت جدید؛ انجام مسئولیت واق

ایمنی فیزیکی محیط؛ دسترسی به منابع دیجیتال؛  فضای کارگاهی مناسب؛ دسترسی به تجهیزات تخصصی؛ امکان استفاده از فناوری 7 امکانات  های نوین؛ 

 پشتیبانی سازمانی؛ استفاده از تجهیزات بازار محور 

پذیری مکانی؛ مشارکت  های یادگیری؛ انعطافهای آموزشی و کاری؛ نزدیکی به محل اشتغال آینده؛ تنوع محیط محیط آموزش واقعی؛ ادغام محیط  6 مکان 

 صنعت در آموزش 

پذیری در ساعات برگزاری؛ تناسب مدت آموزش با مهارت؛  ها؛ هماهنگی با تقویم کاری فراگیران؛ انعطاف ریزی شناور آموزشی؛ تنوع طول دورهبرنامه  7 زمان 

 ریزی فردمحور زمانی امکان آموزش فشرده یا بلندمدت؛ برنامه 

از سنجه 12 ارزشیابی  استفاده  ابزار  ارزشیابی عملکردمحور؛  تناسب  ارزشیابی؛  بازخورد مستمر  همتا؛  ارزیابی  و  خودارزشیابی  چندبعدی؛  ارزشیابی  های شایستگی؛ 

های نرم؛ مستندسازی عملکرد فراگیر؛ تکرارپذیری در ارزیابی؛  ارزشیابی با محتوا؛ تنوع ابزارهای سنجش؛ ارزشیابی فرایندی و پایانی؛ توجه به مهارت 

 ارزشیابی بر اساس نتایج واقعی 

 

آموزش    ندیبه ابعاد مختلف فرا  یقیجامع و تلف  ینگاه  ازمندین  یواقع   طیدر مح  یآموزمهارت  یبرنامه درس  یکه طراح  دهندیپژوهش نشان م  نیا  یهاافتهی

 گاه یجا  یمحورتجربهو عمل، و    هینظر  بی بازار، ترک  ازیکه توجه به ن  ییجا  کند؛یم  میالگو را ترس  نیادیبن  یریگاست. در وهله نخست، مؤلفه »منطق« جهت

 .کندیالعمر مشخص ممادام  یریادگیو  یشغل  یآمادگ ت،یخلاق ،یستگیشا یآموزش را بر مبنا  ریدارد. در ادامه، مؤلفه »اهداف« مس یاژهیو



  ان، یم  نی شود. در ا  یطراح   یاچندرشته  یو الگوها  رندگان،یادگی  یروز، توانمند  یاحرفه  یازهایمتناسب با ن  ،یو موضوع  یاز نظر ساختار  د یبرنامه با  یمحتوا

 « یبند. نحوه »گروه کندیمنقش    یفایا  یهمراه، مشاور و مدل رفتار  گر،ل یعنوان تسهدهنده بلکه به دارد و نه تنها به عنوان آموزش   هیچندلا   یمعلم نقش

 دارد. دیتأک انیاز همتا یریادگیبر تعامل و  ر،یپذانعطاف  کردیبا رو ز ین رندگانیادگی

اهداف بدون   نیشوند. تحقق ا  یرونیب یها تیباشند تا منجر به انتقال مهارت به موقع ی محور، قابل لمس و مشارکتمسئله ،یواقع  دیبا یریادگی یها تی فعال

. شودیمحسوب م  تیموفق  یازهاینشیروز از پ  یفضا و ابزارها  زات،یتجه  یساز فراهم  نیبنابرا  ست،ین  ریپذو فناورانه مناسب امکان  یکیزیوجود »امکانات« ف

با تمرکز    زی»زمان« آموزش ن  ت یریباشند. مد  کینزد  ار یبه آن بس  ایباشند    یشغل   یواقع  طیخود مح  ایکه   رد یصورت گ  ییهادر مکان  دیآموزش با  ن،یهمچن

 .شودیم یطراح رندهیادگی ازیو انطباق با ن ،ی بر انعطاف، شناور

ا  رندهیادگیعملکرد    یاب یارزش  ت،ینها  در با   محوریستگی عملکردمحور، شا  ،یندیصورت فرابلکه به  ست،ین  یتنها محدود به امتحانات کتبالگو نه   نیدر  و 

برنامه درس  ی و تعامل  یچندسطح  یساختار   یدهندهنشان   جینتا  ن ی. اردیگیصورت م  یمتنوع و چندبعد  یابزارها در    تواندیهستند که م  یشنهادیپ  یدر 

 . ردیطور مؤثر مورد استفاده قرار گبه یا و حرفه یفن  یهاطیمح
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 . مدل نهایی پژوهش1شکل 



 گیری بحث و نتیجه

منطق،   یعنی  یشد که شامل ده مؤلفه اصل  یواقع  یها طیدر مح  یآموزمهارت  یبرنامه درس  یبرا  یمفهوم  ییالگو  یپژوهش حاضر منجر به طراح  یهاافتهی

شدند که    صشاخص مشخ  100ها در قالب  مؤلفه  ن یاست. ا  یاب یامکانات، مکان، زمان و ارزش  ،یریادگی  یهاتیفعال  ،یبند اهداف، محتوا، نقش معلم، گروه

 ی زیرنشان داد که برنامه   جینتا  لیهستند. تحل  یاو حرفه  یآموزش فن   نهیکارآمد در زم  یبرنامه درس  کی  یو اجرا   یاز طراح   یابعاد مهم  یدهندهنشان  کیهر  

با   هاافتهی  نیاست. ا  یو تجرب  یرکتمشا  ر،یپذانعطاف  یالگوها   یو گذار به سو یسنت  یدر منطق آموزش  یبازنگر  ازمندین  ی واقع   یهاطیدر مح  یریادگی  یبرا

بر  یمبتن یبا استفاده از طراح یاو حرفه یفن  یدرس یهاهمخوان است که بر ضرورت کاهش اتلاف در برنامه (Torakhan et al., 2017) پژوهش جینتا

 .داشتند دیتجربه و بازار کار تأک

نظر و عمل استوار   انیم  وندیو پ  ،یکاربرد  یعلم  یها بازار، پژوهش  یواقع   ازیبر اساس ن  دیبا  یبرنامه درس  ینشان دادند که طراح   هاافتهیمؤلفه »منطق«،    در

  م یاز مفاه  یو درک عمل  یتوسعه تفکر انتقاد  یبر مبنا  دیبا  محورندهیآموزش آ  کندیم  دیاست که تأک (Yang, 2025) کردیهمسو با رو  جهینت  نیباشد. ا

داشت که با مدل    د یالعمر تأکمادام   یریادگیو    ت،یخلاق  ها،یستگیورود به بازار کار، توسعه شا  یبرا  ران یفراگ  زیبر تجه  زی. مؤلفه »اهداف« نردیشکل گ  یعلم

  ی در حوزه کارکردها (Chavoshi Najafabadi & Davoodi, 2019) یهاافتهی  نیو همچن  نانهیآموزش کارآفر  نهیدر زم (Arabi et al., 2022) یشنهادیپ

 .همراستا است یا و حرفه یآموزش فن یتیترب

 Gholami) قاتیموضوع در تحق  نیمطرح شد. ا  رندگانیادگی  یهایو تناسب با توانمند  ،ی اچندرشته  قی مداوم، تلف  یروزرسانبخش محتوا، تمرکز بر به   در

Pol Basreh et al., 2022) طراح همچن  هیپا  یبرا  یاضیر  یمحتوا  یدر  و  طراح  نیششم  شهروند  یمحتوا  یدر   Kafshchian) توسط   یآموزش 

Moghadam et al., 2024) و در چارچوب   کندیدانش حرکت م   یمشارکت   دیتول  یبه سو   یالگو از حالت انتقال  نیدر ا  یآموزش  یشده است. محتوا  دیتأک  زین

 .شودیم فیمحور تعرو مسئله یتعامل یریادگی

 Brownie) یهاافته یکه با  یشده است؛ نقش دهید  یراهنما، الگو، و همراه آموزش گر،ل یعنوان تسهدهنده صرف، به الگو فراتر از آموزش  نیمعلم در ا نقش

et al., 2018) یشنهادیمدل پ نیپرستاران در مصر و همچن یبرا محوریستگیشا  یبرنامه درس یدر طراح (Hassanpour Dehnavi et al., 2021)   در

 ی و تفکر طراح   یآموزش  یفناور   ،ی ارتباط  یهامعلمان از نظر مهارت  یتوانمندساز   ازمندین  دینقش جد  نیکاملاً تطابق دارد. ا  یا و حرفه  یآموزش و پرورش فن 

 .است

  طیدر مح  یو ارتباط  یاجتماع  یهامهارت  کنندهتی از عوامل تقو  ،یگروه  یریادگیبستر    جادیها و اگروه  بینشان داد که تنوع در ترک  زین  یبندگروه   مؤلفه

  ی و ارتباط   یاعآن بر رشد اجتم  ریو تأث  یتعاون  یریادگیدرباره   (Rizvandi & Imam Jomeh, 2023) که با مطالعات  یاافتهیاست؛    یاو حرفه  یآموزش فن

 .همسو است نانهیکارآفر تیذهن تیپنهان در تقو ینقش برنامه درس نهیدر زم (Obaje, 2024) پژوهش جینتا ز یآموزان و ندانش

فعال  در روش   ،یریادگی  یهاتی مؤلفه  از  پروژه   ییهااستفاده  مسئله،  حل  گروه  ،یواقع  طیمح  یساز هیشب  ،یمحورمانند  مسئول  یتعامل  از    یریپذتیو 

  ی هاارتبر مه  یمبتن   یبرنامه درس  قی که بر توسعه تفکر خلاق از طر (Dilekçi & Karatay, 2023) یشنهادیپ  یبا الگو  جینتا  نیبود. ا  ید یکل  ی هاشاخص

بر    یدییتأ  کند، یم  شنهادینرم در آموزش را پ  یهامهارت  قیکه تلف (Dolev et al., 2022) قاتیتحق  نیدارد، مطابقت دارد. همچن  دیتأک کمیو    ستیقرن ب

 .الگوست نیدر ا یریادگی یها تی ضرورت تنوع فعال

  ی به فضاها   یمطالعه نشان داد که دسترس  نیا  یها افتهی.  دیآیشمار م محور بهآموزش مهارت  تیموفق  یاز ارکان اساس  یکی  زین  یو فن   یکیزیف  امکانات

 (Zu, 2018) ژوهشپ یکه در راستا  یاافتهیاست؛  یزیرنوع برنامه  نیا یها از ضرورت نینو یآموزش یها یبازار، و فناور  یواقع یابزارها  من،یا یکارگاه

 .شودیم دهید یفن  یآموزش عال نهیدر زم (Bani Amrian, 2018) مطالعه نیو همچن  یفن یابیدر بازار یکاربرد یدرباره ساختار برنامه درس

 نیشده است. ا  د یشناور تأک  یآموزش  یها میتقو  یو طراح   ،ییکار، تنوع فضا  طیبه مح  یکیآموزش، نزد  یمکان  یریپذدو مؤلفه مکان و زمان، بر انعطاف  در

 د ییمورد تأ  یتجرب  ورتصبه  (Jiang, 2022) و (Chou et al., 2018) بر پروژه است که در مطالعات  یو مبتن  اریس  یریادگی  نینو  یهاامر منطبق با مدل 

 .قرار گرفته است
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 ن یاست. ا  یمتنوع و چندبعد  یو استفاده از ابزارها  ان،یهمتا  یاب یارزش  ،یابیخودارزش  ،یبر سنجش عملکرد واقع  یالگو مبتن  نیدر ا  یابیمؤلفه ارزش  ت،ینها  در

الگو  دگاهید  ,.Ni et al) یشنهادهایبا پ  نیهمخوان است و همچن (Momeni Mohammadi et al., 2021) محور در پژوهشتوسعه  یابیارزش  یبا 

برنامه نه صرفاً    نیدر ا  یابیرو، ارزش  ن یدر تطابق کامل قرار دارد. از ا  زین  یطیمحستیز  یها نگرش   یابیسبز و ارزش  یدر مورد نقش برنامه درس (2024

 .شودیم یمستمر آن تلق یو بهساز یریادگی ندیاز فرا یآموزش، بلکه بخش بخشانیپا

 ی قیو تلف  ،یستگیبر شا   یمبتن  ،یمند، چندبعد نظام  ییالگو  دیبا  یواقع  طیدر مح  یآموزمهارت  یکه برنامه درس  دهدی پژوهش حاضر نشان م  جینتا  ،یکل  طوربه

  نیشده باشد. چن  یطراح  رانی معلمان و فراگ  ستهیبازار کار، و تجارب ز  ازین  ،یانه یکه با استفاده از دانش زم  ییداشته باشد؛ الگو  یو تجرب  یاز آموزش نظر

 ی در حوزه آموزش فن  یراستا با تحولات جهانو هم  داریپا  یانسان  هیمنجر خواهد شد، بلکه موجب توسعه سرما  یآموزش  یاثربخش   شیتنها به افزانه  یکردیرو

 .خواهد شد یاو حرفه

نهاد    کیتمرکز بر    ها،تیاز محدود  یکیاست.    ییها تیمحدود  یدارا  ،یآموزمهارت   ی برنامه درس  یطراح  ی برا  یمفهوم  یرغم ارائه چارچوبمطالعه به   نیا

ها  داده  لیتحل  ن،ی را محدود کند. همچن  جینتا  یریپذمیاستان )خوزستان( بود که ممکن است تعم  کیو تنها در    یاو حرفه  یسازمان فن  یعنی خاص    یآموزش

به نظرات    یوابستگ  گر،ید  تی . محدودآوردیها را فراهم نمشاخص  یکم  یریگآن، امکان اندازه  یلیتحل  یانجام شد که با وجود عمق و غنا  یفیک  وهیبه ش

 .آنان بازتاب کامل جامعه هدف نباشد یهادگاهیاست که ممکن است د یخاص  دیو اسات یخبرگان آموزش

  یمعادلات ساختار   یسازمدل   ا ی  یعامل  لیمانند تحل  ییهاکیو با استفاده از تکن  یکم  وه یبه ش  شدهیطراح  یالگو   یاعتبارسنج  نده،یکه در آ  شودیم  شنهادیپ

موفق کمک کند.   یگوها ال  یسازیبه بهبود و بوم  تواندیم  گرید  یکشورها  یآموزش  یها الگو با نظام   نیا  یقیتطب  یبررس  نی. همچنردیانجام گ  یدر سطح مل

 ی محور بررس مهارت  یدرس   یهابرنامه  یدر طراح  زیرا ن   تالیجید  یهایسازهیشب  ای  یمجاز  تیمانند واقع  نینو  یهاینقش فناور  توانندیم  ندهیآ  یها پژوهش

 .است یآت قاتیتحق یبرا ستهیبا یموضوع زین یریادگی یها تیمحتوا و فعال یدر طراح یتیو قوم یفرهنگ  ،یتیجنس یها توجه به تفاوت ت،یکنند. در نها

. شودی م  شنهادیمدت، پکوتاه  یهادر دوره  ژهیوبه   ، یا و حرفه  یفن   یهابرنامه   یشده در بازنگرارائه  یالگو  یریبه کارگ  ،یآموزش  یگذار استیحوزه س  در

 ی به ابزارها یآموزش یهافضا زیباشد. تجه تیدر اولو دیالعمر بامادام  رنده ی ادگیو  گر لی نقش تسه یفایا یمعلمان در راستا یآموزش و توانمندساز نیهمچن

  ی ر یادگیو    یابیارزش   نینو  یاز ابزارها  شودیم  شنهادیالگو مؤثر باشد. پ  نیا  یکارآمد  شیدر افزا  تواندیم  زیارتباط آموزش با صنعت ن  تیبازارمحور و تقو

 . داستفاده گرد یبرنامه درس نیا رتر یپذانعطاف یسازاده یپ یبرا تالی جید یها در قالب پلتفرم یمشارکت

 موازین اخلاقی

 این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. در 

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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