
 

 

eISSN: 2322-1445 
Volume 12, Issue 2, Summer 2026 

Sociology of Education  

Mapping Professional and Effective Teacher Competencies Model Based on the Practical 
Curriculum Paradigm: A Meta-Synthesis Study 

 

Javad Jahan1* , Mohammad Pakseresht2  

1. Assistant Professor, Department of Education, Farhangian University, Tehran, Iran (Corresponding Author). 
2. Assistant Professor, Department of Education, Farhangian University, Tehran, Iran.  

❖ Corresponding Author Email: JavadJahan@cfu.ac.ir 
 

Research Paper Abstract 

 
Receive:             2025/07/23 
Accept:             2025/11/30 
Initial Publish:    2026/01/05 
Final Publish:      2026/06/22 

Purpose: The purpose of this study was to map and explain the competencies of 
professional and effective teachers within the framework of the practical curriculum 
paradigm. 
Methodology: This qualitative study employed a meta-synthesis approach using Roberts’ 
six-step synthesis model. The research population consisted of all relevant scientific 
documents, and a purposive sample of 47 valid and related sources was selected. Data were 
collected through a content appraisal checklist. Major international databases—Web of 
Science, Scopus, ERIC, SpringerLink, Taylor & Francis, and ScienceDirect—along with 
Persian databases such as Noormags, SID, Magiran, and IranDoc were searched using 
advanced keyword combinations related to the practical paradigm and reflective teaching. 
Data analysis included coding, thematic analysis, and interpretive analysis. 
Findings: The meta-synthesis revealed eight global themes representing professional 
teacher competencies in the practical curriculum paradigm: (1) individual–cognitive 
competencies, (2) professional–pedagogical competencies, (3) collaborative and 
communicative competencies, (4) problem-solving and decision-making competencies, (5) 
continuous professional development and lifelong learning, (6) technological and innovative 
competencies, (7) ethical and aesthetic competencies, and (8) curriculum design and 
implementation roles. These themes highlight core capabilities such as self-awareness, 
critical analysis, integration of theory and practice, professional judgment, reflective 
decision-making, classroom innovation, ethical conduct, and active collaboration with 
stakeholders. 
Conclusion: The study provides a comprehensive model of professional teacher 
competencies that can serve as a foundation for teacher education programs, professional 
development initiatives, and curriculum enhancement aimed at improving instructional 
quality. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

The evolving landscape of teacher professionalism has led to a reconceptualization of teacher competencies within contemporary curriculum 

paradigms, especially the practical curriculum paradigm that positions teachers as reflective decision-makers, curriculum designers, and context-

sensitive practitioners. Across global educational systems, reflective practice has been consistently associated with enhanced instructional quality, 

deeper pedagogical understanding, and stronger teacher identity formation. Numerous studies emphasize that reflective teachers are equipped 

to navigate complex classroom situations, evaluate instructional decisions, and integrate theory with practice in a dynamic and responsive 

manner. For example, reflective practicum systems have been shown to develop critical awareness, self-assessment, and situated judgment 

among teacher candidates, underscoring the importance of reflective competency in teacher education (Arabzadeh et al., 2023). Beyond 

identity formation, reflective practice is recognized as a driver of pedagogical improvement. Systematic reviews have demonstrated that reflective 

skills enable teachers to refine pedagogical strategies, analyze their teaching critically, and create meaningful learning environments (Azevedo 

et al., 2021). Reflective teaching also serves as a mechanism for teacher development, strengthening the capacity to evaluate experiences and 

modify instructional approaches (Boris & Ekiugbo, 2021). These claims align with work showing that reflective teaching supports continual 

professional growth in language classrooms, particularly through structured modes of reflection embedded in everyday teaching (Farrell, 2020). 

Moreover, reflective writing and deconstructive approaches to learning have been shown to empower teachers to analyze experience and 

transform it into improved pedagogical action (Clarke, 2021). Studies in sustainable tourism pedagogy, for instance, illustrate how program 

spaces designed for reflective dialogue and critical inquiry encourage teachers to integrate experiential learning with curriculum development 

(Farsari, 2021). Similarly, faculty learning communities have been found effective for supporting teachers in implementing guided-inquiry 

curricula by cultivating collaborative reflection and peer-supported professional learning (Price et al., 2021). 

The global shift toward reflective teaching further intersects with the emotional and sociocultural dimensions of teaching. Research on emotional 

labor underscores the importance of reflective practices in helping teachers navigate affective demands and transform emotional experiences into 

pedagogical expertise (Dunn et al., 2025). In technological and artistic education, reflective engagement supports the development of aesthetic, 

creative, and professional competencies, broadening the concept of teacher expertise beyond purely instructional tasks (Kharytonova & 

Mamus, 2022; Rumiantseva & Drieieva, 2020). This shift is evident in teacher education programs that increasingly highlight 21st-century 

professional attributes—such as innovation, ethical reasoning, communication, and technological fluency—as core competencies (Borromeo 

& Labay, 2025). Studies on cultural and multilingual education have also demonstrated that reflective practice strengthens cross-cultural 

sensitivity and inclusive teaching skills (Chaika, 2023). Additionally, reflective engagement enhances teacher preparedness by enabling future 

teachers to respond to practical challenges and reshape instructional beliefs based on situated experience (Malicay, 2023; Nuraeni & 

Heryatun, 2021; Saputra et al., 2020). 

The literature further emphasizes reflective practice as central to curriculum decision-making. Analyses of reflective curriculum approaches 

reveal that teachers require competencies such as problem-finding, practical reasoning, situational understanding, and creative adaptation in 

order to make informed curriculum decisions (Zainali Pour et al., 2022). Curriculum frameworks that recognize the fluid and interpretive 

nature of teaching similarly underscore the teacher’s role in generating pedagogical meaning and responding to difference (Tedeschi & Pavan, 

2022). Barriers to reflective practice—including lack of institutional support, limited resources, and insufficient professional awareness—have 

also been identified, suggesting the need for systemic strategies to cultivate reflective capacity (Huynh, 2022). Moreover, reflective practice is 

closely tied to continuous professional development and lifelong learning, shaping both teacher competence and the evolution of teaching 

strategies (Fajrina, 2024; Yao, 2023). Research confirms that reflective processes underpin professional growth and contribute significantly to 

the enhancement of teaching quality (Nikula, 2023). Experiences of practicing teachers further reinforce that professional standards are best 

achieved through reflection-driven development pathways (Yonson, 2025). Additionally, technological advancements necessitate reflective use 

of digital tools in teaching, highlighting technology integration as an essential dimension of modern teacher competency (Eftekhari et al., 2024; 

Mehraban, 2020). Finally, reflective strategies for teaching improvement reaffirm that reflection—whether individual or collaborative—is 

foundational to elevating instructional effectiveness (Tian, 2025; Velázquez, 2025). 

Although the existing literature has extensively examined reflective practice, teacher development, and curriculum decision-making, there 

remains limited synthesized evidence on the comprehensive set of competencies required for professional and effective teachers within the 



 

practical curriculum paradigm. Addressing this gap, the present study aims to identify, integrate, and model the professional competencies of 

reflective teachers based on a systematic meta-synthesis of scholarly evidence. 

Methods and Materials 

This study employed a qualitative meta-synthesis design to construct a comprehensive model of teacher competencies grounded in the practical 

curriculum paradigm. A systematic search strategy was applied to identify relevant peer-reviewed studies across major international databases 

and national academic repositories. Using predefined inclusion and exclusion criteria, 47 documents were selected as the final dataset. All 

documents were examined through multi-stage coding, including open, axial, and selective coding. The research process involved thematic 

synthesis, constant comparison, formation of conceptual categories, and development of an integrated framework that captures the essential 

dimensions of professional teacher competencies. 

Findings 

Data analysis revealed eight overarching themes representing the core competencies of professional and effective teachers within the 

practical curriculum paradigm. 

(1) Individual–cognitive competencies, including self-awareness, critical thinking, reflective judgment, and recognition of personal biases. 

(2) Professional–pedagogical competencies, comprising instructional planning, adaptive teaching, content knowledge integration, 

assessment literacy, and classroom management. 

(3) Collaborative and communicative competencies, such as teamwork, interpersonal communication, and interaction with 

stakeholders. 

(4) Problem-solving and decision-making competencies, emphasizing situational analysis, evidence-based decision-making, curricular 

interpretation, and professional reasoning. 

(5) Continuous professional development and lifelong learning, including reflective inquiry, action research, lesson study, and 

engagement with professional learning communities. 

(6) Technological and innovative competencies, consisting of technology integration, digital literacy, pedagogical innovation, and 

adaptive use of technological tools. 

(7) Ethical and aesthetic competencies, reflecting moral judgment, emotional awareness, aesthetic sensitivity, and professional integrity. 

(8) Curriculum design and implementation competencies, encompassing curriculum adaptation, learning environment design, 

reflective curriculum enactment, and contextualized instructional decision-making. 

These themes collectively form a comprehensive model illustrating how reflective teachers navigate curriculum, pedagogy, technology, 

collaboration, and professional identity formation. 

Discussion and Conclusion 

The synthesized findings highlight the multidimensional nature of teacher competency within the practical curriculum paradigm. The results 

indicate that reflective practice is both the foundation and the driving force of professional teaching, shaping teachers’ ability to evaluate 

experiences, adapt instruction, and make informed curricular decisions. The integration of individual, pedagogical, collaborative, ethical, and 

technological competencies underscores that teaching is a complex, situated, and interpretive profession requiring holistic development. The 

analysis further suggests that effective teaching emerges from the interplay of reflective judgment, professional knowledge, and context-sensitive 

decision-making. As educational environments grow increasingly diverse and technologically mediated, the competencies identified in this study 

offer a robust framework for guiding teacher preparation, professional development, and curriculum improvement. The model provides a 

theoretically grounded and empirically supported structure that educational institutions can use to design reflective, practice-oriented programs 

aimed at enhancing teacher effectiveness and promoting high-quality learning. 
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 .است یدرسبرنامه یعمل میو اثربخش در چارچوب پارادا یامعلم حرفه یهایستگیمدل شا نییو تب میهدف پژوهش ترسهدف: 

سنتز    یروبرتس برا  یامرحلهشش   یانجام شد. الگو  بیو با استفاده از روش فراترک  یفیک  کردیپژوهش با رو  نیاشناسی:  روش

صورت هدفمند سند معتبر بود که به  4۷مرتبط و نمونه شامل    یاسناد علم  هیمطالعات به کار گرفته شد. جامعه پژوهش شامل کل

پا شدند.  ،  Web of Science  ،Scopus  ،ERIC  ،SpringerLink  ،Taylor & Francis  یهاگاهیانتخاب 

ScienceDirect  نورمگز،    رینظ  یفارس  یهاگاهیو پاSIDوجو قرار ها مورد جستداده  یگردآور  یبرا  رانداکیا  و   رانی، مگ

 بود.  یریتفس لی مضمون و تحل لیتحل ،یشامل کدگذار لیمحتوا و روش تحل ی وارس ستیلها چکداده یگرفتند. ابزار گردآور

در قالب هشت مضمون   یدرسبرنامه  یعمل  میدر چارچوب پارادا  یامعلم حرفه  یهایستگینشان داد که شا  بیفراترک  جینتا:  هاافته ی
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  یهای ستگیفناورانه و نوآورانه، شا  یهایستگیالعمر، شامادام  یریادگیو    یاحرفه   سعهتو  ،یری گمیحل مسئله و تصم  یهایستگیشا

ادغام   ،یهمچون خودآگاه  ید یبر عناصر کل  نیمضام  نی . ایدرسبرنامه   یو اجرا  یدر طراح  ینیآفرو نقش   ،یشناختییبایو ز  یاخلاق

 نفعانیمشارکت فعال با ذ  ییو توانا  یااخلاق حرفه   ،یآموزش  ینوآور  ت،یبر موقع  یحل مسئله مبتن  ،یاو عمل، قضاوت حرفه  هینظر

 .دارند دیتأک
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 ۵( صفحه ۱40۵ تابستان) 2شماره ، ۱۱جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

 مقدمه

 رات ییتغ  شدن،یوپرورش بوده است. جهانقلمرو آموزش   یها چالش  نیتریاز محور  یک ی  ر،یاخ  یهامعلم در دهه   یها یستگ یو شا  تیتحول در نقش، هو

  ک ی  صرفاًنه    «ی اموجب شده است که »معلم حرفه  محور،رنده یادگی  یمحور به الگوهاانتقال  یو گذار از الگوها   ،یریادگی  یها طیمح  یدگ یچیفناورانه، پ

  م یدر پارادا  ژهیوکه به   یگاهیشود؛ جا  یتلق  یدرسو سازنده فعال برنامه  ت،یموقع  لگریجو، تحلورز، مشارکتتأمل   ،یکننده دانش، بلکه کنشگر چندوجه منتقل 

 تیموقعبر    یو مبتن  یتأمل  انه،یگراعمل  یهاشهیدر اند  شهیکه ر  میپارادا  نی. ا(Pandey & Mohanty, 2025)  ابدییدوچندان م  تیاهم  یدرسبرنامه  یعمل

  خواهدیم  یو از و  دهدیقرار م  سیتدر  یهامستمر در تجربه  یشیو بازاند  ،یتیترب  یها تیموقع  لیتحل  ،یت یموقع  یهایریگمیدارد، معلم را در مرکز تصم

 لیتشک  دیرا در عصر جد  رانهو فناو  یشناختییبایز  ،یاخلاق   ،یا حرفه  یها یستگیکه اساس شا  یوندیبرقرار کند؛ پ  ایزنده و پو  یوندیو عمل پ  هینظر  انیم

اند، معلم فکور را همواره برجسته کرده   یها یستگیشا  یو اجزا  یست یچ  یضرورت واکاو  یآموزش  گذاراناستیپژوهشگران و س  ،ی اندازچشم  نی. در چندهدیم

 & Ayento et al., 2025; Boris)  دارد  یدرستحقق اهداف برنامه  زانیآموزان و مدانش  یریادگی  تیفیدر ک  میعملکرد معلم نقش مستق  تیفیک  رایز

Ekiugbo, 2021) . 

آربزاد و    قیمتعدد، از جمله تحق  یهامعلم است. پژوهش  یو توانمند   تیهو  یریگنقش »تجربه« و »تأمل« در شکل  نه،یزم  نیدر ا  لیتحل  هیل   نینخست

 نشجومعلمان در دا  محورتیجانبه و موقعهمه  ،ینگاه انتقاد  یریگبر معلم فکور، موجب شکل   یمبتن  یکارورز  یهاکه استقرار نظام  دهدیهمکاران نشان م

.  (Arabzadeh et al., 2023)مناسب و تعامل مؤثر دانشگاه و مدرسه است  یریادگی طیمح ،یت یحما یشامل ساختارها  ز یتحقق آن ن یهانه یو زم شودیم

 یآمادگ  یمحور اصل  ،یورز أملو ت  یجانیقابل انتقال، سواد ه  یهامهارت  کنندیم  دیهمخوان است که تأک  زیو همکاران ن  نتویآ  یهالیبا تحل  هاافتهی  نیا

  یی هادر پژوهش  زیحرفه معلم ن  یو ادراک   یتیبعُد هو  گر،ید  ی. از سو(Ayento et al., 2025)است    ندهیآ  یریپذو اشتغال  داریپا  یاحرفه  ستیز  یمعلمان برا

آنان نشان م  یو موهانت  یپاند  قیمانند تحق تجربه و    نیمعلم، ادراک نقش، و انسجام ب  تیوه  ی دهدر شکل  یکه عمل تأمل  دهندیبرجسته شده است؛ 

 . (Pandey & Mohanty, 2025)دارد  ریانکارناپذ ینقش یتیترب یباورها 

 یبازنگر  ،یاتوسعه حرفه  یبرا  یبلکه سازوکار اصل  ست،ین  یفرد  ای  یالحاق   تیفعال  کی دارد که عمل فکورانه تنها    دیتأک  ز ین  یپژوهش در سطح جهان  اتیادب

موجب    یتأمل  یها مهارتنشان دادند که رشد    ،یبدنتیمند آموزش تربنمونه، آزودو و همکاران، با مرور نظام  یو بهبود مستمر است. برا  سیتدر  یها در روش 

که  کنندیاستدلل م زین  وبویکیو ا سی. بور(Azevedo et al., 2021) شودیم یاو توسعه نگرش حرفه ران،یمشارکت فراگ تیتقو س،یتدر تی فیک یارتقا

ها را کنند، ضعف  یزمان بازشناس هم  اآموزانشان رمعلمان خود و دانش  شودیمعلمان است و موجب م  یارشد حرفه  یبرا   یفکورانه، ابزار  سیتدر  کردیرو

فارل درباره نقش تأمل در توسعه    کیکلاس  لیبا تحل  هاافتهی  نی. ا(Boris & Ekiugbo, 2021)کنند    میبر شواهد تنظ  یرا مبتن  سیکنند و تدر  ییشناسا

  ی او رشد حرفه  یریپذتیمسئول  یبرا  یدیکل  کارسازو  س،یمستمر در فلسفه تدر  یبازنگر  دهدی راستاست، آنجا که نشان مهم   زین  EMIمعلمان    یاحرفه

 . (Farrell, 2020)است 

  – کند یم  یبندصورت EDI الگوی قالب در را آن کلارک که– یساز ادهیو پ  یتجربه، ساختارشکن بی فکورانه و ترک یدرسبرنامه  انیم وندیپ گر،ید یسو از

 زین  یفارصار  لیدر تحل  کردیرو  ن ی. ا(Clarke, 2021)تجربه است    ترقیعم  لیو تحل  یتفکر انتقاد  یارتقا   یبرا  یابزار  ،یکه نوشتار تأمل  دهدینشان م

و همکاران    سی. پرا(Farsari, 2021)  داندیم  یاحرفه-برالیل  یدرسبرنامه   یریگشکل  یبرا  یرا عامل  یآنجا که تأمل در آموزش گردشگر  شود،یمشاهده م

تأمل    یمساعد برا یانهیزم هاطیمح  نیکنند و ا  تیرا تقو  شبر پژوه  یمبتن   یدرسبرنامه   یاجرا  توانندیم  دیاسات  نیآنلا  یریادگیاند که جوامع  نشان داده   زین

 ی و چندبعُد   ینهاد  یبلکه سازوکار   ،یفرد  یندیمطالعات، تأمل را نه فقط فرا  نی. مجموعه ا(Price et al., 2021)  کنندیو تبادل تجربه فراهم م  یجمع 

 .دانندیم یادانش حرفه ییافزاهم یبرا

معلمان و نقش آن در    یمعلم شده است. مختصات کار عاطف   یهایستگیشا  لیوارد تحل  زیآموزش ن  یشناخت ییبایو ز  یعاطف   یها جنبه  ریاخ  یهاسال  در

و    ستا  یعاطف  یها آکنده از تنش  یاعرصه   س،یکه تدر   دهندیشده است؛ آنان نشان م  نییتب  یخوبدر پژوهش دان، استارک و هانتر به  ،ی اتخصص حرفه

.  (Dunn et al., 2025)آموزان استفاده کنند  بهبود رابطه با دانش  یکنند و از آن برا  تیریها را درک و مدتنش   نیا  کندی به معلمان کمک م  یعمل تأمل
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اند و نشان  کرده  د یتأک رانهفناو یهامعلمان حوزه یاحرفه یها یستگیشا یریگدر شکل  یبعد هنر تیبر اهم ز یو ماموس ن تونووایخر قیمانند تحق یمطالعات 

  انتسوا ی. روم(Kharytonova & Mamus, 2022)است   ندهیمعلم آ  یستگیشا  کرهیاز پ  یبخش   ت،یو خلاق   لیتخ ،یشناختییبایادراک ز  ییکه توانا  دهندیم

تحل  زین هنرها   لیبا  بعُد   «یهنر   یها یستگی»شا  ،ییقایموس  یآموزش  ضرور   یرا  و  ترب  یمستقل  م  تیدر  میمعلمان  که  تقو  تواندیداند  فهم   تیبه 

 . (Rumiantseva & Drieieva, 2020)منجر شود  یتیترب یها تی فعال یو طراح  یادراک  یهاتجربه ،ی شناختییبایز

معلم مطرح شده   دیجد  یهایستگیشا  یعنوان رکن اساس به  زیاست، بُعد فناورانه و نوآورانه ن  افتهی  تیاهم  یشناخت ییبایو ز   یکه بعُد عاطف  زانیهمان م  به

 یو استفاده از ابزارها  ،یشآموز  یهاداده   لیتحل  س،یدر تدر   یادغام فناور  ییتوانا  دیبا  یکه معلمان در عصر فناور  دهدیمهرآبان نشان م  یاست. سنتز پژوهش

در پژوهش خود بر    زی ن  ائوی.  (Mehraban, 2020)  ست ین  سر یم  تیموقع  لیو تحل  یامر بدون توان تأمل  نیو آموزش را داشته باشند و ا  یابیارز  یبرا  نینو

  ن ی . ا(Yao, 2023)است  سیتدر یهاوهیدر ش یشی و بازاند  یدر گرو ادغام هوشمندانه فناور ،یسیمعلمان زبان انگل یادارد که توسعه حرفه دینکته تأک نیا

 یفراشناخت   یو آن را مهارت  کندیم  دی معلم تأک  یا توسعه حرفه  یربنایعنوان زتأمل به   ییهمخوان است که بر نقش توانا  زین  کول ین  یهاافتهیبا    لیتحل

 . (Nikula, 2023) شودیمنجر م یاحرفه یگرمیکه به تنظ داندیم

و همکاران   پورینال یاست. ز  یو نظر  یتجرب  یهااز پژوهش  یغن  زین  یاحرفه  یریگمیو تصم  یدرسبرنامه   یحوزه عمل فکورانه در ارتباط با بازطراح  ن،یهمچن

تأمل   ،یابیمسئله   انندم  ییهامؤلفه  ازمندیاست و تحقق آن ن  طیآموز، محتوا و محفکورانه شامل معلم، دانش  یدرس برنامه   یکه عناصر اصل  دهندینشان م

و پاوان   یبا استدلل تـدسچ  لیتحل  نی. ا (Zainali Pour et al., 2022)جامعه است    یازهایو تناسب محتوا با ن  تیهنر تعهد، خلاق  ط،یادراک شرا  ،یعمل

 Tedeschi)  کنندیتفاوت« برجسته م  شهی»اند  دیو نقش معلمان را در تول  دانندیم  ربرداریناآرام و تفس  ال،یس  یارا عرصه  یدرس سازگار است، آنجا که برنامه   زین

& Pavan, 2022)مند  کمبود منابع، و فقدان درک نظام  ،یساختار   تیکه نبود حما  دهدیعمل فکورانه، نشان م  یموانع اجرا  لیبا تحل  ـنهیهو  گر، ید  ی. از سو

 ,Huynh)است    یضرور  ینهاد  تیو حما  یساز یپرورش معلمان فکور، آگاه   ی که برا  کندی م  دیو تأک  شودی آن در مدارس م  یاز عمل فکورانه، مانع اجرا

فکورانه   یهایخود از استراتژ   یها یدر کارورز   خدمتشیچگونه معلمان پ  دهدیکه نشان م  ردیگیقرار م  زین  ینورائن  لیدر امتداد تحل  هاافتهی نی. ا(2022

  ان یب  زیراستا، ساپوترا و همکاران ن  نی. در هم(Nuraeni & Heryatun, 2021)  رندیگی کلاس بهره م  یاهو مواجهه با چالش  سیتدر  یاصلاح باورها   یبرا

 Saputra et)عمل است    یو اصلاح الگوها  یکلاس   یرفتارها   ترقیمشاهده دق  ،یآموزش  یباورها   یبازشناس   یبرا  یکه عمل فکورانه ابزار مهم  کنندیم

al., 2020) . 

که در آموزش   دهدینشان م  کایمثال، چا  یبرجسته شده است. برا  دیجد  یها در پژوهش  زیمعلم ن  یهایستگیشا  یفرهنگانیو م  یارتباط  ،یمشارکت  ابعاد

.  (Chaika, 2023) کنند    جادیا  رمحوریفراگ  یکردهای کنند و رو  تیرا در کلاس تقو  یفرهنگانیم  تیحساس  کندیبه معلمان کمک م  یعمل تأمل  ،ی زبان خارج

تأک  ن،یهمچن با  به فعال  دیراوتدا  بازگشت  تب  یاحرفه  یها تی بر  بازاند  دهدیم  حینقش عمل فکورانه، توض  نیی و   س،یتدر  یهامستمر در تجربه  یش یکه 

به عمل   ازین  یبر ضرورت بازاعتباربخش  زیه نی. گوند(Rauteda, 2024)معلمان است    ان یدر م  ینگرش مشارکت  یریگو شکل  داریپا  یاتوسعه حرفه  سازنهیزم

 Gunde) داندیم یآموزش دهیچیپ یهاتیمعلم در مواجهه با موقع یتوانمندساز  یو آن را عنصر مرکز کندیم دیتأک یدرسمؤثر برنامه  یاجرا یفکورانه برا

et al., 2025)بُرومئو درباره مهارت  ن ی. ا  ییتوانا   دیبا  2۱مشهود است که معتقد است معلمان قرن    زین  ییتدامعلمان اب  یاحرفه  یهامفهوم در پژوهش 

 . (Borromeo & Labay, 2025)داشته باشند  کپارچهیرا به صورت  یاخلاق یر یگمیو تصم یارتباط مؤثر، ادغام فناور ت،یموقع لیتحل

ز  زین  دتریجد  قاتیتحق تجربه  ارتقا   ستهینقش  در  م  هایستگیشا  یمعلمان  برجسته  بررس  ونسونی.  کنندیرا  ز  یبا  دست  ستهیتجربه  در  به   یابیمعلمان 

است که از خلال تجربه و   یو تأمل  یعمل  ،یعاطف  ، یشناخت   یهایی از توانا  ایپو  یامجموعه  یاحرفه  یستگیکه شا  دهدینشان م  ،یستگیشا  یاستانداردها 

  د یتأک  س،یبهبود تدر  یراهبردها  لیدر تحل  زین  انی . ت(Yonson, 2025)است    یتحقق آن ضرور  یمستمر برا  یاو توسعه حرفه  ابدییم  نیتکو  یشیبازاند

 ,Tian)تجربه و عمل هستند    نیب  ییاافزو بهبود هم  یارشد حرفه  یربنایمند تأمل، زنظام  یها سمیو وجود مکان  یمشارکت  یمیتأمل ت  ،یکه تأمل فرد  کندیم

نقش معلم، ضرورت  بودنیهمخوان است که بر چندبعد زین معلمتیترب یهادر برنامه   یاحرفه یهای ستگیولسکز درباره شا لیبا تحل میمفاه ن ی. ا(2025

نقش عمل    لیبا تحل  یمَلِکا  ن،ی. افزون بر ا(Velázquez, 2025)دارد    دیتأک  سیتدر  یواقع  یها تیها بر موقعآن  یو اتکا  هایستگیتوسعه هوشمندانه شا



 ۷( صفحه ۱40۵ تابستان) 2شماره ، ۱۱جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

  شود یو تجربه منجر م ه یادغام نظر ییو توانا یانفس حرفهاعتمادبه ،یآموزش یها مهارت تیبه تقو ند یفرا نیکه ا دهدیمعلمان نشان م  یفکورانه در آمادگ

(Malicay, 2023) . 

 ,.Eftekhari et al)معلمان فکور    یهایژگیو همکاران درباره و  یفـتخارای  جمله  از–  یو مل  یالمللنیب  یهااز پژوهش  یامجموع، مجموعه گسترده   در

بهره   نای، فجر(2024 برا  یریگدرباره  اجتماع  یاتوسعه حرفه  یاز عمل فکورانه  ابعاد حقوق  یار ، و وولند(Fajrina, 2024)  یمعلمان مطالعات    ی درباره 

و   یچندوجه   ده،ی چیپ  یندیفرا  ،یمعلم امروز  یاحرفه  یکه کنشگر  دهدمی  نشان  –( Wulandari, 2020)  یبر قصد در رفتار انسان  یمبتن  یر یگمیتصم

ها،  پژوهش  تیکفا  نی شود. با وجود ا  نییتب  معمدل جا  کیدر قالب    دیاست که با   یو تأمل  یفناورانه، هنر  ،یارتباط   ،یاخلاق   ،ی ادراک  یهایستگیشا  ازمندین

  نیهم  بر  .شودیموجود مشاهده نم  اتیسازد، در ادب  کپارچهی  یدرسبرنامه  یعمل  میرا در چارچوب پارادا  هایستگیشا  نیکه بتواند همه ا   یهنوز مدل جامع

 است.  یدرس برنامه  یعمل میو اثربخش بر اساس پارادا یامعلم حرفه یهای ستگیمدل شا نییو تب  میپژوهش ترس نیاساس، هدف ا

 شناسی پژوهش روش

 برای   ،2فراتحلیل  مشابه  فراترکیببوده است.    ۱و روش پژوهش از نوع فراترکیب   کاربردی  استفاده  نوع  نظر  از  و  توصیفی  هدف  نظر  ازرویکرد پژوهش کیفی،  

  کمی   هایداده   بر  کمی که  فراتحلیل  رویکرد  با  مقایسه  در  روش   این  .گیردمی  صورت  تفسیری  و  جامع  هاییافته  ایجاد  و  مطالعه  چندین  سازی  یکپارچه

  به .  گردد  می  بر  پژوهشگر  عمیق  فهم  کیفی و  مطالعات  ترجمه  کیفیت  به  و  است  متمرکز  کیفی  مطالعات  بر  دارد،  تکیه  آماری  و رویکردهای  موضوع  ادبیات

 الگوی   با  مطابق  فراترکیب،   روش   از  پژوهش  هدف  به   دستیابی  است. برای  گذشته  مطالعات  های اصلیداده   نتایج  تفسیرات  ترکیب  فراترکیب،  دیگر؛  عبارت

 مراحل:  شامل 3روبرتس  سنتزپژوهی ایمرحله شش الگوی. شد روبرتس، استفاده

 نیاز.  سازی شفاف و وجوی مقدماتی، اجرای جست نیاز، شناسایی .1

 مطالعات.  بازیابی منظور به پژوهش اجرای .2

 مطالعات.  دهیسازمان و پالیش گزینش، .3

 تحلیل. از حاصل با اطلاعات آن ساختن  متناسب و ادراکی چارچوب .4

   ملموس  هایفرآورده  قالب در تفسیر و ترکیب پردازش، .5

 استفاده. نتایج ارائة .6

،  Web of Science  ،Scopus المللیهای بینبرای دستیابی به حداکثر شمول، پایگاهپژوهش شامل کلیه اسناد و مستندات علمی مرتبط بود که برای  جامعه

ERIC  ،SpringerLink  ،Taylor & Francis و ScienceDirect های فارسی نورمگز،  و همچنین پایگاهSID .مگیران و ایرانداک مورد استفاده قرار گرفت ،

 هاآنلتین  های  و معادلعمل فکورانه، عمل فکور، عمل گرای فکورانه، معلم فکور  پارادایم عملی،  کلیدی    هوجو با استفاده از ترکیبات پیشرفته واژجست

ها چک لیست وارسی محتوا بود. برای ه انتخاب و مورد بررسی قرار گرفت. ابزار گردآوری داد  4۷انجام گرفت. و نمونه پژوهش به شیوه هدفمند و به تعداد  

 ها از کدگذاری، تحلیل مضمون و تحلیل تفسیری استفاده شد.تجزیه و تحلیل داده 

 

 
 

1 Meta-synthesis 
2 Meta-analysis 
3 .Roberts 
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 های پژوهشیافته

 های است؟  سوال پژوهش: در پارادایم عملی برنامه درسی،  معلم حرفه ای و اثر بخش در کلاس درس دارای چه شایستگی

 ای و اثربخش در پارادایم عملی برنامه درسی های معلم حرفهشایستگی .۱جدول 

 منبع  کدهای اولیه ها مقوله

تحلیل   − و  خودآگاهی 
 انتقادی

ها آن  -  .شوندفکورانه قادر به کاوش در خود و دیگران میمعلمان از طریق عمل   −
و شیوه فلسفه، اصول، نظریه انتقادی تحلیل می ها  را به صورت  و های خود  کنند 

این شامل خودتحلیلی، یافتن  - .پذیرندمسئولیت بیشتری در قبال اقدامات خود می
 .های شخصی با تدریس استنقاط قوت و ضعف خود و درک چگونگی تعامل هویت

آموزان های تدریس و دانش معلمان اثر بخش به طور سیستماتیک به خود، شیوه  -
می  ارزش آن   -   .پردازندخود  در ها  را  خود  اقدامات  و  افکار  باورها،  ها، 

همچنین توانایی معلمان فکور    -  .دهندهای کلاسی مورد تأمل قرار میگیریتصمیم
 ی و تفکر انتقاد  یورزشه یاند  -  .های کلاسی را دارندمشاهده دقیق و تحلیل موقعیت

و   گذارندی احترام م  یفرد  یهابه تفاوت  کنند،ی علمان فکور فعالنه مشارکت مم  -
 -   .ابندیها دست  حلتا به راه   کنندیم  یبررس   یمسائل/مشکلات را به طور انتقاد

 تیسازنده اهم  یابیو خودارز  یخودانتقاد  نی از بازتاب سازنده، تعادل ب  نانیاطم  یبرا
 .سینقد مداوم عمل تدر - ی.و خودراهبر یخودآگاه  - .دارد

؛  2020فارل، ؛ 202۱بوریس و ایکیوبو، 
هانتر، و  استارک  روتدا،  ؛    202۵دان، 

حین،  ؛  202۵یاکوبو،  ؛  2024 و  لین 
هریسون؛  20۱9 و  ؛  ۱،2008دیموک 

و ؛  20۱8عظیم،   جمعه  امام 
و    2دیمیترنکو؛  ۱38۵مهرمحمدی،  

و ؛  202۵همکاران،   زاده  عرب 
    ؛ ۱396جهان، ؛  ۱402همکاران، 

ها قادر آن  -  .آورندهای آموزشی خود به دست می تری از شیوه معلمان درک عمیق  − های آموزشی بهبود شیوه −
های تدریس خود و ایجاد ارتباط بین نظریه به ایجاد تغییرات مناسب، توسعه نظریه

ریزی ریزی، اجرا و برنامهکند تا برنامه ها کمک میاین امر به آن   -  .شوندو عمل می 
 ی برنامه درس  نفعانیبا ذ  دیمعلم با  -  .مجدد دروس را به طور مؤثرتری انجام دهند

باشد موقع  یآگاه   -  .آشنا  از  دقی،  ریادگی–یاددهی  یهات یمعلم  و   قیمشارکت 
 .هوشمندانه

نارائنی و  ؛ 2020فارل، ؛ 20۱6، 3گوتیرز
زینلی و  ؛  2024روتدا،  ؛  202۱،  4هریتان

 ؛  ۱40۱همکاران، 

دهند، سازد تا به طور سیستماتیک به آنچه انجام می عمل فکورانه معلمان را قادر می  − گیری مسئله و تصمیم حل   −
آموزان و اقداماتی که چگونگی انجام آن، چرایی آن، نتایج آن از نظر یادگیری دانش 

های این به توسعه مهارت   -  .در نتیجه این اطلاعات انجام خواهند داد، نگاه کنند
تصمیم  و  مسئله  حل  می تفکر،  کمک  تصم  دنیغنابخش  -  .کندگیری   یهام یبه 

موقع  میتصم  اخذ  -  .اتخاذشده   در   جینتا  یابیارز   -  .مختلف    یهاتیمناسب 
 .محورمسئله   یهات یموقع  یطراح  -  .دهیچ ی پ  یهات یدر موقع  ی آموزش  یهامیتصم

و موقع  تیدر وضع  یریگمیتصم  -  ی چیمارپ  یندیفرا  یریگمیتصم  -  ی.تیخاص 
 ی. ریگم یدر تصم  ی نهاد  نهیبه زم  توجه   -  .اتخاذشده  یهام یبه تصم  تعهد   -  .است

زم  توجه   - اهم  یریگم یتصم  -  ی.ریگم یتصم  یاسیس  یهانه یبه  از   تیمشترک 
 یبه عناصر اصل   توجه  -  .و مشارکت  یبه خرد جمع  توجه   - برخوردار است.    یادیز

موقع  -  ی.ریگمیتصم برا  یهاتیظهور  تصم  ینوظهور  و  حل   -  ی.ریگم یعمل 
 ی.تأمل یریگمیو تصم یاقضاوت حرفه  - .بر تعقل و استدلل یمسئله مبتن

، هریتان ؛    2020فارل  و  ، ۵نارائنی 
و همکاران،  ؛  202۱ زاده  ؛  ۱402عرب 

جهان۱396جهان،   همکاران    ؛  ، و 
و ؛  ۱39۵خاکباز،  ؛  ۱396 جمعه  امام 

 ؛   ۱38۵مهرمحمدی، 

حرفه  − و رشد  ای 
 پذیری مسئولیت

معلمان   -  .ای استعمل فکورانه یک پیوند اصلی بین تجربه تدریس و توسعه حرفه  −
ای و تبدیل سازد تا به طور عمدی و هدفمند عمل کنند و به رشد حرفه را قادر می 

افتخاری و ؛  2020فارل،  ؛  202۵تاین،  
 ؛  ۱403همکاران، 

 
 

1 Dymoke, J. Harrison 
2 Dmitrenko 
3 Gutierez 
4 Nuraeni, Yayu Heryatun 
5 Nuraeni, Yayu Heryatun 
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کند تا  ین رویکرد به معلمان کمک می  -  .شودشدن به معلمان مؤثرتر منجر می  

به  محدودیت اجرای منفعلانه  از  و  را بشکنند  تدریس سفت و سخت  های تجربه 
کنندبهینه تغییر  فعال  تجربه  یر یادگی  -  .سازی  تعهد مسئولیت  -  .از  و  پذیری 
 . ایحرفه 

توانند نقاط قوت و ضعف یادگیرندگان را شناسایی طریق عمل فکورانه می معلمان از   − آموزان درک دانش توانایی  −
دانش  آنکنند،  فعال  مشارکت  و  سازند  توانمند  را  فعالیت آموزان  در  را  های ها 

آمیز درس و به حداکثر ین امر به ارائه موفقیت  -  .یاددهی تضمین کنند-یادگیری
درباره گروه   یدانش کل  -  .کندآموزان در یادگیری کمک می رساندن مشارکت دانش 

چ  ی،سن کل  -  .شودی م  ادگرفتهیدشوار    ا یآسان    یزیچه  دانش   قی و عم  ی کسب 
 .آموزان«دانش  یریادگیو سبک   اتیتوجه به »خصوص - .رانیدرباره فراگ

پور  ؛  ۱،2022هاین ؛  2024روتدا،   زینلی 
 ۱393غلامی، ؛  ۱40۱و همکاران، 

همکاریمهارت  − و   های 
 مشارکت 

می عمل   − مؤثر  تیمی فکورانه  تأمل  همچنین  و  فردی  عمیق  تأمل  شامل  تواند 
توانند معلمان را قادر سازند تا از تأملات های مشارکتی میمحیط   -   .مشارکتی باشد

برای درک شیوه  استفاده کنندخود  آموزشی خود  ارتباطی شایستگی   -  .های  های 
است مهم  بسیار  معلمان  می ع  -   .برای  فکورانه  تقویت مل  در  معلمان  به  تواند 

  تواندی عمل فکورانه مؤثر م  -  .های همکاری و کار گروهی نیز کمک کندمهارت 
معلم  یرهبر  یهایژگیو   -  .باشد  یسلسله مراتب  ریو غ  یمشارکت یندهایشامل فرآ

 ان یو حفظ روابط همکارانه با همتا  جادیفکورانه و ا  یهاوه یکه از ارتباط شفاف، ش
ارتباط شفاف،   یرهبر  یهایژگیو   -  .دارند  تیاهم  کنند،یم  تیحما از  که  معلم 

ا  یهاوهیش و  همتا  جادیفکورانه  با  همکارانه  روابط  حفظ   کنند،یم  تیحما  انیو 
شود. باعث تقویت خودباوری در معلمان، حس تعلق و مشارکت می   -  .دارند  تیاهم

از تجربه   یریگو بهره  یریپذمشورت   -  .ا یو اول  ریتعامل سازنده با همکاران، مد  -
 . وگومحورو گفت یمشارکت  یریادگی جاد یا ییتوانا - .گرانید

و ؛  20۱6گوتیرز،  ؛  202۵تاین،   بورمئو 
سلهیم  ؛  202۵، 3ولکیوز ؛ 202۵، 2لبی

هیدل ؛  20۱۱،  ۵سیگمیر؛  20۱۵،  4و 
و  ؛  2008،  6الیسون رضایی،  عصاره 
همکاران،  ؛  ۱394 و    ؛  ۱403افتخاری 

 ۱38۵ ،یامام جمعه و مهرمحمد

و شایستگی − آموزشی  های 
 پداگوژیکی

هایی مانند دانش محتوایی، سواد پداگوژیکی، های خود را در زمینه معلمان توانایی −
مدیریت کلاس درس، نوآوری آموزشی، ارزیابی تکوینی، و آموزش افتراقی توسعه 

کند تا نقاط قوت و ضعف آموزشی عمل فکورانه به معلمان کمک می   -  .دهندمی
دانش   -  .ای هدفمند حرکت کنندخود را شناسایی کرده و به سمت توسعه حرفه

درس دانش موضوع  یبرنامه   / تدر  ی فکورانه  دانش  پرسشگر  یمبتن  سی/  /   یبر 
پرورش    -  ی.آموزش  یمحتوا  لیتحل  یی/ توانا  یتأمل  یریادگی  یهاهیبا نظر  ییآشنا

  سیتدر  یهاتینگرش مثبت از اولو  داشتن  -  ی.فرد  یادراک و رشد آگاه  تیفیک
 رشد  -است.    یرشد ادراک ضرور  یبرا  یاو مدرسه   یدانیم  تجربه  -فکورانه است.  

 احساس   -   ی.فرد  یادراک و آگاه  رشد   -است.   ی مقدمه رشد خودآگاه  یخودپندار
برنامه   نفعانیبا ذ  دیمعلم با  -  ی.شهود  یها مهارت   رشد  -  ی.و خودکارآمد  نانیاطم
متفاوت   یهات ی»موقع  یاجرا براو دانش قابل   الی دانش پرکس  -  .آشنا باشد  یدرس

هایی منحصر به فرد هستند که با تکیه بر معلمان دارای ویژگی  -  .کلاس درس«
 .رندهیادگیاز انسان و  قیشناخت عم - .دانش دیگران قابل تبیین نیست

؛  202۵،  8ولکیوز ؛  202۵،  ۷یانسن
همکاران،   و  جهان، ؛  202۵دمیترنکو 

زینلی ؛  ۱396جهان و همکاران،  ؛  ۱396
همکاران،   ؛  ۱393غلامی،  ؛  ۱40۱و 

و ۱39۵خاکباز،   جمعه  امام  ؛ 
 ۱38۵ ،یمهرمحمد

 
 

1 Huynh 
2 Borrome  &  Labay 
3 Velázquez 
4 Sellheim, & Weddle 
5 Siegmyer 
6 Ellison 
7 Yonson 
8 Velázquez 



 (سرشتجهان و پاک... )و اثربخش یامعلم حرفه یهایستگیمدل شا میترس /۱0
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 .دهندپرورش میای خود  گیری فکورانه را در کار حرفه معلمان توانایی ادغام تصمیم  − گیری فکورانه تصمیم −
ها و اتخاذ تصمیمات آگاهانه برای بهبود  این شامل توانایی تحلیل انتقادی موقعیت  -

است آموزشی  شکاف   -  .عملکرد  شناسایی  برای  تأمل  از  بخش  اثر  یا معلمان  ها 
 « یاستفاده از »جدل عمل  -  .کنندها در فرآیندهای فکری خود استفاده میکاستی 
کلاس درس کنار  یواقع یایدن یهایدگی چیها قادرند با پآن - .هایریگمیدر تصم

 .را بدون چون و چرا به کار ببرند یآموزش یهاهیدانش و نظر نکهیا یبه جا ند،یایب
گیری آموزشی و اثربخشی تواند سازگاری، تصمیم ساختاریافته می   عمل فکورانه  -

 ی.لی آگاهانه و تحل  یریگمیتصم  -   .کلی تدریس را در میان معلمان آینده افزایش دهد
موقعیت  - بر  فکور  و  پژوهنده  معلم  که رویکرد  است  استوار  کلاس  درون  های 

آن چه به طور مستقیم موفقیت   -.  نمایند  اتخاذ  ایحرفه   هایتصمیم   … معلمان
های مناسب در ارتباط با آمیز تر توسط معلمان متعهد و با استفاده از منابع و کِش 

یک پروژه معرفی، مهارتی، ارزشی به گروه خاصی از دانش آموزان منتقل شده است. 
این تصمیمات در بستَر تعامل گروهی حضورِ حضورِ تمامی افراد گروهی در جریان 

انجام می  -یاددهی دارند،  به   ل یبا تحل  -  .گیردیادگیری حضور  در عمل،  تأمل  و 
 یهات یز دل موقعکه ا   یاحرفه   یهامیتصم  -  .پردازندی م  هاتیدرست موقع  نییتب

 ی.احرفه  یهات یدرست موقع لی تحل یی»توانا - .د«یآی کلاس برم یواقع

چاملی ؛    2008دنیلسون،   و  ، ۱کویرک 
دیمیترنکو و ؛  20۱9لین و جین،  ؛  20۱8

؛  ۱38۱مهرمحمدی،  ؛  202۵همکاران،  
؛  ۱396جهان،  ؛  ۱394عصاره و رضایی،  

 ۱39۵خاکباز، ؛  ۱393غلامی، 

فناورشایستگی − و های  انه 
 نوآورانه 

 .در قرن بیست و یکم، معلمان نیاز به مهارت در ادغام فناوری در تدریس خود دارند −
کند تا استفاده مؤثر از ابزارهای دیجیتال را برای ها کمک می عمل فکورانه به آن   -

استفاده از راهنماهای   -   .آموزان ارزیابی و بهبود بخشندحمایت از یادگیری دانش 
تواند تمرین تأملی های همتایان میساختاریافته، خودارزیابی مبتنی بر ویدئو و بحث 

افزایش دهد مستمر و   یابیاز خودارز  تیحما  یبرا  تالیجید  یادغام ابزارها  -  .را 
 . رییو تغ ینوآور رشیپذ - .مهم است  یاصلاح آموزش

لب و  و ؛  202۵،    یبورمئو  دمیترنکو 
؛  202۵،    انسن ی؛  202۵همکاران،  

 ۱396جهان، 

و  − اخلاقی  عملکرد 
 ای های حرفه ارزش 

ارزش  و  اخلاقی  تدریس  به  قوی  تعهد  نشان می های حرفه معلمان  از خود  عمل    -  .دهندای 
به آن  اجازه می فکورانه  بررسی کنندها  انتقادی  را به صورت  و اصول خود  فلسفه  تا   -   .دهد 

کار معلم مرتب با مراقبت اخلاقی و پداگوژیکی   - .کلاس فکورانه تیریدر مد یریپذتیمسئول
  س. حساسیت به مسائل تربیتی و پرورشی کلا  -   .محور و محترمانهعدالت  ،یفتار اخلاقر  -  ت.اس
  - ی.معنو تیو ترب یاخلاق حرفه  -

لب و  ،   وزیولک؛  202۵،    یبورمئو 
همکاران،    2بارنتلی ؛  202۵ ؛  2020و 

افتخاری  ؛  ۱393غلامی،  ؛  ۱396جهان،  
همکاران،   و ۱403و  جمعه  امام  ؛ 

 ؛  ۱38۵ ،یمهرمحمد

معلمان   -  .ای استحرفه عمل فکورانه یک پیوند اصلی بین تجربه تدریس و توسعه   − ای مستمرتوسعه حرفه  −
هایی برای یادگیری و رشد مداوم هستند تا از طریق تأمل مستمر، به دنبال فرصت 

عمل   -  .استانداردهای آموزشی را برآورده سازند و کیفیت آموزش را بهبود بخشند
ح  کی فکورانه   پ  ی اتیمهارت  حرفه   یبرا  یشرطش ی و  بخش    یارشد  اثر  معلمان 

کند تا تدریس، یادگیری و درک خود را  این فرآیند به معلمان کمک می  -  .است
حرفه  توسعه  در  محوری  نقش  و  کرده  آنتسهیل  می ای  ایفا  معلمان   -  .کندها 

العمر هستند که به طور مداوم اعمال و تجربیات خود را بررسی یادگیرندگان مادام 
بازتاب نقش مهمی در ارتقای   -  .ای و شخصی رشد کنندکنند تا به صورت حرفه می

بازتاب، آموزش   یاز معنا  یقیدرک عم  دیمعلمان با  -  .ای معلمان داردتوسعه حرفه 
روش   ندیفرآ  ،یتأمل و  در خود   یهابازتاب  را  بازتاب  به  عادت  و  باشند  داشته  آن 

 ی و شخص   یاآموزش حرفه   کی به عنوان    عمل فکورانه   ییتوانا  -   .پرورش دهند
به معلمان کمک    یی عمل فکورانهتوانا   -   .شودینظر گرفته ممعلم در    یمهم برا

نت  کندیم و  کارآمدتر  را  آنها  و  کنند  فکر  اعمال خود  در مورد   -  .کنند  گراجه یتا 

؛  202۵،    ی ؛ بورمئو و لب202۵یاکوبو،  
؛  20۱۵سلهیم و هیدل،  ؛  202۵،    انسنی

عظیم،  ؛  2023نیکول،  ؛  2023،  3یائو
جهان ؛  ۱394عصاره و رضایی،  ؛  20۱8

زینلی و همکاران، ؛  ۱396و همکاران،  
همکاران،  ؛  ۱40۱ و  ؛  ۱403افتخاری 

 ۱38۵ ،یمهرمحمدامام جمعه و  

 
 

1 Quirk, & Chumley 
2 Brantley-Dias 
3 Yao 
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 صورت   تربیتی  عمل  با  پژوهش  میان  فاصله  کاهش  و   یادگیری  توسعه  برایاقداماتی  

 تیدر ترب  ی دینقش کل  یکارورز  -  ی.بر تجربه و کارورز  یآموزش مبتن  -.  پذیردمی
دارد.   کارآمد  کارگاهضمن   ی هادوره   یبرگزار  -معلم  توان   تیتقو  -  ی.خدمت 

است.   یاتوسعه حرفه   یهااز مولفه   یپژوهاقدام  -  ی.پژوهمعلمان و اقدام   یپژوهش
در عمل معلم   یشیبازاند  ی برا  ییروا  پژوهش  -  ی. و مطالعه مورد  یپژوهدرس   -

 ی.فرد  ی استعدادها  یشکوفاساز  -  ی.او مشاهده  م یمهارت مستق  رشد  -مؤثر است.  
انتخاب و اقدام در برخورد   -  .عملکرد  یسازو ملموس   یاحرفه   یهامهارت   رشد  -

مسائل   دق   -   ی.ریادگیبا  درس  ق یمشارکت  برنامه  در  معلم  هوشمندانه   -  ی.و 
 ی.سازی اخودحرفه  ییتوانا - .العمرمادام  یرندگیادگیو  یپرسشگر

 خودآگاهی و خودارزیابی  −
 

های ها و گرایش تری از دانش، مهارت معلمان از طریق عمل فکورانه به درک عمیق −
ین شامل شناسایی نقاط قوت و ضعف آموزشی و   -  .یابندای خود دست می حرفه 

بهبود آن برای  بهبود   -  .ها استتلاش  و  توسعه  برای  تحلیل  و  خودارزیابی  این 
ای معلمان و نقش آنها به عنوان کار شواب بر قضاوت حرفه  -  .مستمر ضروری است

 یی های ستگیو شا  هایژگیو   یمعلم فکور دارا  -  .سازندگان برنامه درسی تأکید دارد
تا به طور مداوم عملکرد خود را بهبود بخشد و به رشد   سازدی است که او را قادر م

خودتحل  ییتوانا  -.  ابدیدست    یاحرفه  خودارز  ی لیانجام  فرآ  ی ابیو   تیفعال  ندیدر 
این شامل   -  ی.احرفه   تیفعال  میتنظ  ییو توانا   یخودساز  یهاراه   نییتع  ،یاه حرف

ای هدفمندتر شناسایی نقاط قوت و ضعف آموزشی است که منجر به توسعه حرفه 
   - .شودمی

لرل و  بارنتل20۱۵،  ۱ییدانا  و     ی؛ 
دم2020همکاران،   و    ترنکوی؛ 

بیستا، ؛  20۱0والش،  ؛  202۵همکاران،  
چینری ؛    20۱3 و  ؛  2009،  2گریمیت 
 2023، 3نیکول

سازگاریانعطاف  − و   پذیری 
نیازهای  و   به  پاسخگویی 

 آموزان دانش 

می  − کمک  معلمان  به  فکورانه  محیط عمل  در  تا  سازگارتر کند  درس  های کلاس 
معلمان فکور در پاسخ   -  .گیری آموزشی خود را افزایش دهندباشند و توانایی تصمیم 

 توانند ی ها مآن  -  .دهندآموزان خود، احتیاط به خرج می به سطح و علایق دانش 
 -  .کنند  یسازیشخص   رندگانیادگی  یازهایبرآورده کردن ن  یرا برا  یبرنامه درس

 ن یتمر  کننده،ینیبش یپ  یهال یرا بر اساس تحل  یابیو ارز  یریادگیمعلم سازگار،    کی
اهداف موقعیتی کلاس   -  .کندیم  میمعتبر تنظ  یدار و مواد آموزشفکورانه فاصله 
 ، یجسم  طیتوجه به شرا  -  .کنند« و معلم باید مطابق آن عمل کنددرس تغییر می

اجتماع  یروان علا  ها،یی توانا  شناخت  -  .آموزاندانش   یو  و   ق یاستعدادها 
تفاوت   احترام   -   .آموزاندانش   زیبرانگچالش   یهاتیموقع  جادیا  -  ی.فرد  یهابه 

تعامل سازنده   جادیا  -  ی.و تفکر انتقاد  یبه پرسشگر  قیتشو  -  .تفکر  تیتقو  یبرا
از منابع   استفاده  -  .و تفکر  یبردارادداشتیمطالعه،    یهاوه یش  آموزش  -  .در کلاس

فعال برا  یهاتیو  فکر  یمناسب  ن  -  .پرورش  به  انسان   یچندساحت  یازهایتوجه 
 . (یاخلاق ،یعاطف ،ی)شناخت

و ؛  202۵و همکاران،     ترنکویدم یوئن 
؛  ۱393غلامی،  ؛  20۱8همکاران،  

؛ امام جمعه  ۱403افتخاری و همکاران،  
 ؛  ۱38۵ ،یو مهرمحمد

و بهبود شیوه − های تدریس 
 اجرای برنامه درسی 

کنند و قادر به ایجاد تغییرات مناسب معلمان فکور درک بهتری از کار خود پیدا می −
کنند و با تعامل انتقادی با ذینفعان ها نظریه و عمل را با هم ادغام می آن  -  .هستند

 -  .دهندهای موقعیتی انجام داده و عمق تأمل خود را افزایش میمختلف، قضاوت 
تا    کندی ها کمک مو به آن   -  .شوداین امر منجر به اجرای مؤثر برنامه درسی می

در   طیمح  تیحما  -  .را بهبود بخشند و مستند کنند  ی ها و برنامه درستوسعه دوره 
 یبازطراح  -   ی.با برنامه درس  یطیعوامل مح  ی هماهنگ  -   .برنامه فکورانه  یاجرا

 فکورانه«   یدر چارچوب »برنامه درس یبرنامه درس

لین و حین،  ؛  2020و همکاران،    4اسپاترا 
،    دلیو ه  م ی؛ سله202۵  اکوبو، ی؛  20۱9
و ؛  ۱396جهان،  ؛  20۱۵ جمعه  امام 

 ۱38۵مهرمحمدی، 

 
 

1 Yidana &  Lawal 
2 Grimmett, Ann Chinnery 
3 Nikula 
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 (سرشتجهان و پاک... )و اثربخش یامعلم حرفه یهایستگیمدل شا میترس /۱2
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

عمل ادغام   یواقع  یایو تأمل در اعمال خود، خود را در دن  یمعلمان فکور با آگاه − و تجربه  هیادغام نظر −
 -  .کنندی را پر م یو کاربرد عمل  یدانش نظر  ن یمعلمان فکور شکاف ب  -  .کنندیم

 یمشورت  ،یعمل یهاعملگرا بر جنبه  یجوزف شواب، برنامه درس  یبر اساس کارها
کار   -  .ردیگی فاصله م  هاه یصرف به نظر  ی دارد و از اتکا  د یآموزش تأک  یانه یو زم

برنامه درسی و پرداختن به مشکلات واقعی در آموزش تمرکز   "انجام"شواب بر  
و   یبودن برنامه درس  "یعمل"بر    شواب  دی تأک  -  .های نظریدارد، نه صرفاً پیگیری 

را   هاییتوانا  ن یا  ،یو سازندگان برنامه درس  رندگانیگم ینقش معلمان به عنوان تصم
اقدام در کلاس همراه  -. سازدیم یدر چارچوب او ضرور یامعلم حرفه  کی یبرا

 ی علم  یهااز روش  یریگبهره  -  ی.معلم  یدانش عمل  دیتول  -   .با تفکر و پژوهش
 تیدر فعال یآموزتجربه  - .شدهآموخته  یمباحث نظر  یعمل کاربست  - .سیدر تدر

در کلاس   یکنش عمل  ییغا  تیبه ظرف  ی ابیدست  -    .معلم فکور  تیدر ترب  یدانیم
 یهایستگیدر جهت توسعه شا  نیشیپ  یها تجربه   ق یتعم  -  .درس و تفکر در آن

معلم   -  ی.کلاس  یهاتیدر موقع  یو منطق  یاستدلل  یهاوه یکاربست ش  -  ی.احرفه 
–فکور خود باید وارد عمل شود تا بتواند فرایند دشوار یاددهی  یبه عنوان عنصر

پژوهنده شدن معلمان فاصله بین   -.  نماید  مدیریت  اثربخش  صورتی  به  را  یادگیری
 هایچالش   و   مسائل  حل  بهمعلمان در حین عمل    -  دهد.می   کاهش  رانظر و عمل  

شود میان نظرات علمی باعث می   -  پردازند.می   شوندمی  مواجه  آن  با  که  یادگیری
 یاستفاده از دانش عمل   ییتوانا  -و دانشگاهی و کلاس درس پیوند حاصل گردد.  

و کاهش    یریادگیتوسعه    یبرا  یاقدامات اساس  -  .مختلف کلاس  یهات یدر موقع
 -   .محور کلاسعمل   یهات یتصال دانش با موقعا  -   .پژوهش و عمل  انی فاصله م

 . مداوم تجربه و ثبت تأملات لی تحل - ی.تیبا عمل ترب یدانش نظر وندیپ

جین،   و  منسا،  ؛  20۱9لین  و  اماکی 
؛  ۱969،  ۱شواب ؛  ۱984آیزنر،  ؛  20۱4

همکاران، ؛  20۱3بیستا،   و  زاده  عرب 
رضایی،  ؛  ۱402 و  ؛  ۱394عصاره 

امام  ۱39۵خاکباز،  ؛  ۱393غلامی،   ؛ 
 ۱38۵ ،یجمعه و مهرمحمد

در کلاس   یو منطق  یاستدلل  یهاروش  یریکارگ  -    ی.فراشناخت  یهامهارت   تیتقو − استدلل و منطق حرفه ای   −
 -    .مناسب در کلاس درس  یهاواره و طرح  یذهن  یالگوها  جادیا  -   .و مدرسه
منطق  یاستدلل  یهاوه یش  کاربست موقع  یو  دانش    -  ی.کلاس  یهاتیدر 

 ی.و جمع  یفرد  یورزتأمل  -  .بر تفکر  یمبتن  یریادگی  لیتسه  -تفکر.    یهاواره طرح
تفکر خلاق   پرورش   -است.    یفکورانه درصدد پرورش تفکر انتقاد  یبرنامه درس  -

ا مهم  ابعاد  درس  ن یاز  استدلل   یگفتگو  -است.    یبرنامه  از  استفاده  و  فکورانه 
بر عمل فکورانه هنر خوب فکر کردن را آموزش  یمبتن یدرس برنامه - …یمنطق

استفاده از   -است.    یضرور  کردیرو   نیدر ا  یاز استدلل منطق  استفاده   -.  دهدیم
تأمل یا رفلکشن   -  .دهی عملها، اعتقادات و خاطرات« برای جهت»انواع شناخت 

 . زمان در عملتأمل هم  - .بر عمل

همکاران،   و  زاده  ؛  ۱402عرب 
؛  ۱396،و همکاران  ؛ جهان۱396جهان،

   ۱393غلامی، 

و  − هدفمند  رویکرد 
 سیستماتیک 

 ی ژگیو   کیکه به عنوان    کنندی در عمل فکورانه هدفمند شرکت مفکور  معلمان   −
را   سیدر تدر یو ابعاد مختلف برتر شودیدر نظر گرفته م  یمعلمان عال  "یمحور"
 .کنندتأمل اتخاذ می رای  رویکردی سیستماتیک ب فکورمعلمان    -  .کندی م  کپارچه ی
 . استفاده از هر وسیله برای رسیدن به اهداف کلاس  -  .جانبهبه نگاه همه   یابیدست  -

؛  20۱۵،    دلیو ه  می؛ سله20۱0والش،  
غلامی، ؛  ۱402عرب زاده و همکاران،  

۱393 

مهارت   یآورتاب  −  یهاو 
 ی عاطف یامقابله 

هستند   یعاطف  یامقابله   یهاو مهارت   یشخص   یآورتاب   یمعلمان اثر بخش دارا −
 .است یضرور  سی در حرفه تدر ی داریپا  یکه برا

 20۱6و همکاران،  2ادواردز 

و  − هنری  شایستگی 
 شناختیزیبایی

شناختی ای و روشهای هنری، ارتباطی، حرفه هنر موسیقی، شایستگی   ،برای معلمان −
فناوری   ،برای معلمان  -  .ای آنها ذکر شده استبه عنوان بخشی از آموزش حرفه 

فعالیت  اثربخشی  افزایش  برای  آنها  آموزش  در  هنری  مؤلفه  معرفی  های آینده، 

درییوا و  ؛  2020،  3رومیانسوا 
و ؛  ۱38۱  ،یمهرمحمد کرایتونوا 

 
 

1 Schwab 
2 Edwards 
3 Rumiantseva, Yu. Drieieva 



 ۱3( صفحه ۱40۵ تابستان) 2شماره ، ۱۱جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  
بندی، مبانی رنگ، تاریخ ها در طراحی، ترکیبطراحی و فناوری، از جمله شایستگی

های هنری و گرافیکی، مرتبط دانسته  های هنری، و همچنین شایستگیهنر و سبک 
 پرورش   -است.    یباشناختیبعد ز  یهااز مؤلفه  تیو خلاق  لیپرورش تخ  -   .شده است

 تجارب   -  ی.باشناختیبه احساسات و عواطف و تجارب ز  توجه  -  .لیو تخ  تیخلاق
اهم  یباشناختیز هنر  تیو  ب  انسجام  -  .درس  تناسب  آموزش  نیو   -  ی.اهداف 

 با، یز  انسان  -دارد.    تیاهم  دگاهید  نیاهداف در ا  یسازو محسوس   یسازملموس 
 ی ضرور   یو کارگاه  یبه درس هنر به صورت عمل  توجه  -است.    باگریو ز  باجویز

 ی و ادراک هنر   یپردازمسئله   هنر  -  .نرمندانه و هنر ادراکاز تفکر ه  استفاده  -است.  
عمل   ندیشرکت در فرآ  یبرا  طیهنر ادراک شرا  -است.    یباشناسیبعد ز  یهااز مولفه 
 . ممکن یهالیبد دیو تول ینیبش یهنر پ   -  .فکورانه

همکاران،  ؛  2022،  ۱میموس و  جهان 
 ۱40۱زینلی و همکاران،  ؛  ۱396

است و معلمان   "ناآرام، نامطمئن و عملی"کند که برنامه درسی  شواب استدلل می  − ای و مشورتقضاوت حرفه  −
این رویکرد  - .ساده، رویکردی عملی داشته باشندهای باید به جای تکیه بر نظریه

مستلزم   که   "مشورت"عملی  است  تعاملی  و  پیچیده، سیال  روش  است که یک 
خواسته  تغییر  یا  آن  به  دستیابی  و  مطلوب  شناسایی  آن  استهدف  ین    -  .ها 

حرفه نشان قضاوت  به  نیاز  موقعیتدهنده  در  قوی  و ای  پیچیده  آموزشی  های 
 . رانیتفکر فراگ یابیمهارت ارز - .نامشخص است

بیستا، ؛  ۱969شواب،  ؛  ۱984آیزنر،  
 ۱396جهان، ؛  20۱3

ساخت  نقش − در  آفرینی 
 برنامه درسی 

به عنوان   − را  معلمان  درسی"شواب  برنامه  و می   "سازندگان  توسعه  برای  که  بیند 
 مسئله   این   -  .ای خود به فضای عملی نیاز دارنداعمال تخصص و قضاوت حرفه 

شامل توانایی درگیر شدن در توسعه برنامه درسی در سطح محلی و درک نیازهای 
 .آموزان و جامعه استخاص دانش 

چ  تیمیگر ، 2شوارتز ؛  2009،    ینریو 
و   3اینگمن؛  ۱38۱  ،ی؛ مهرمحمد۱984

 20۱۷همکاران، 

زمینه  − درک زمینه  − باید  دانش معلمان  فرد  به  منحصر  را  های  معلمان  و  و آموزان  بشناسند 
کننددیدگاه  درگیر  درسی  برنامه  توسعه  در  را  محلی  تحل  -  .های  و   لی مهارت 

 . ای مدرسه و کلاسشرایط زمینهاشراف به  - .تیموقع صیتشخ

همکاران،     نگمنیا جهان، ؛  20۱۷و 
۱396 

هویت  − و  خودکارآمدی 
 ایحرفه 

تکنیک − و  حرفهخودبازتابی  هویت  و  خودکارآمدی  توسعه  به  خودبازتابی  ای های 
هستند که   یمرتبط  میمفاه  یمعلم  تیو هو  یخودکارآمد  -  .کندمعلمان کمک می 

  .هاسترمولفه یاز ز یو خودکارآمد  یخودآموز - .گذارندیم ریتأث گریکدیبر 

 ۱40۱زینلی و همکاران،  ؛  20۱8عظیم،  

 

 ای و اثربخش بر اساس پارادایم عملی برنامه درسی ترسیم مدل شایستگی معلم حرفه .2جدول 

  مضامین پایه  مضامین سازنده   مضامین فراگیر

شناختی شایستگی ـ  فردی  های 
 معلم فکور 

ای، تحلیل انتقادی عمل تدریس، مشاهده  خودتحلیلی، شناخت نقاط قوت و ضعف، تحلیل هویت حرفه  خودآگاهی و تحلیل انتقادی 
 ها و باورها دقیق، واکاوی ارزش 

پذیری، بازخوردگیری و بازخورددهی، پایش مستمر عملکرد، جستجوی بهبود خودتنظیمی، مسئولیت ایخودارزیابی و خودراهبری حرفه 
 مداوم

 اینفس حرفه اعتمادبه ای، تقویت خودکارآمدی، خودآموزی، توسعه هویت حرفه  ایخودکارآمدی و هویت حرفه 

 های فردی دهی به تفاوتهای پیچیده، پاسخ آموزان، سازگاری با موقعیت تطبیق تدریس با نیاز دانش  پذیری و سازگاری انعطاف 

حرفه شایستگی ـ  های  ای 
 پداگوژیکی

شیوه اجرای  بهبود  و  تدریس  های 
 برنامه درسی 

ادغام  برنامه  تدریس،  اصلاح  و  بازبینی  و خلاقیت  ریزی،  نوآوری  آموزشی،  و عمل، طراحی  نظریه 
 آموزشی 

 
 

1 Kharytonova, Halyna Mamus 
2 Schwartz 
3 Ingman 



 (سرشتجهان و پاک... )و اثربخش یامعلم حرفه یهایستگیمدل شا میترس /۱4
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

دانش   های آموزشی و پداگوژیکیشایستگی تکوینی،  ارزیابی  افتراقی،  آموزش  کلاس،  مدیریت  پداگوژیک،  دانش  محتوایی،  دانش 
 درسی فکورانه برنامه 

 یادگیرندگان، تشخیص سطح و علایق آنان های فردی، تحلیل نقاط قوت و ضعف شناخت تفاوت  آموزان توانایی درک دانش 

 های ذهنی، تسهیل تفکر انتقادی وارهوگوی فکورانه، ایجاد طرح استدلل منطقی، فراشناخت، گفت  ایاستدلل و منطق حرفه 

 های میدانی، تولید دانش عملی، کاربست نظریه در موقعیت واقعیآموزی، تحلیل تجربه تجربه  ادغام نظریه و تجربه 

 نفعانگیری، تعامل با ذی کار تیمی، روابط همکارانه، ارتباط مؤثر، مشارکت در تصمیم  های همکاری و مشارکت مهارت  های مشارکتی و ارتباطی شایستگی

 ای، توجه به زمینه نهادی و سیاسی، تعادل در قضاوت گیری مشارکتی، مشورت حرفه تصمیم ای و مشورت قضاوت حرفه 

 شناخت زمینه مدرسه، تحلیل موقعیت، آگاهی از شرایط فرهنگی و اجتماعی  موقعیت درک زمینه و 

و شایستگی مسئله  حل  های 
 گیری تصمیم

گیری مارپیچی،  گیری آگاهانه، تحلیل چرایی و چگونگی عمل، ارزیابی نتایج تصمیم، تصمیمتصمیم گیری فکورانه تصمیم
 توجه به خرد جمعی

طراحی   و  مسئله  های  موقعیتحل 
 محور مسئله 

 های کلاسی محور، پرسشگری، پردازش موقعیتهای مسئله های چالشی، موقعیت طراحی فعالیت 

حرفه  یادگیری توسعه  و  ای 
 العمر مادام 

 العمر های جدید، یادگیری مادام پژوهی، کارورزی، پژوهش روایی، کسب مهارت پژوهی، درساقدام  ای مستمر رشد حرفه 

 ای، رشد خودپنداری، بهبود توان پژوهشیهای پیشین، رشد توان مشاهدهتعمیق تجربه  های فکورانه مهارت توسعه 

 استفاده از ابزارهای دیجیتال، تحلیل ویدئوی تدریس، فناوری در ارزیابی، نوآوری در کلاس  ادغام فناوری در تدریس  های فناورانه و نوآورانه شایستگی

بر  رویکردهای   مبتنی  یادگیری 
 فناوری

 بهبود بازتاب، یادگیری ترکیبی، استفاده از منابع آنلاین برای طراحی تدریس 

و شایستگی اخلاقی  های 
 شناختیزیبایی

 مدار گیری اخلاقپذیری، انصاف، رعایت اصول اخلاق تدریس، تصمیم مسئولیت ایعملکرد اخلاقی و اصول حرفه 

 های هنریگذاری تجربه های هنری، ادراک زیباشناختی، ارزش خلاقیت، تخیل، تجربه  شناختیزیباییشایستگی هنری و 

اجرای  نقش و  تدوین  در  آفرینی 
 برنامه درسی 

 مشارکت در طراحی برنامه درسی، تحلیل و تولید محتوا، دانش کاربردی در طراحی دروس  عنوان سازنده برنامه درسی معلم به 

 جانبه به آموزش سازی ابعاد تدریس، نگاه همه مند، یکپارچه گذاری تدریس، نگاه نظام هدف هدفمند و سیستماتیک رویکرد 

 

ها در  شایستگی دهد که: ای و اثربخش بر اساس پارادایم عملی برنامه درسی نشان میدر خصوص مدل شایستگی معلم حرفه 2های مندرج در جدول یافته

قابل تبیین هستند. نخست، شایستگی انتقادی، خودارزیابی و خودراهبری قالب هشت مضمون فراگیر  های فردی ـ شناختی شامل خودآگاهی و تحلیل 

های  های پیچیده و نیازهای یادگیرندگان است. دوم، شایستگیپذیری و سازگاری با موقعیتای و تقویت خودکارآمدی، و نیز انعطافای، رشد هویت حرفهحرفه

ارزیابی تکوینی، توانایی درک دقیق ای ـ پداگوژیکی که بهبود شیوه حرفه افتراقی،  های تدریس، دانش پداگوژیک و محتوایی، مدیریت کلاس، آموزش 

و منطق حرفهدانش استدلل  دربرمیآموزان،  را  تجربه  و  نظریه  ادغام مؤثر  و  مشاگیرد. سوم، شایستگیای،  ارتباطی که شامل مهارتهای  و  های رکتی 

های حل مسئله و  گیری جمعی و درک زمینه و موقعیت مدرسه است. چهارم، شایستگیای، تصمیمهمکاری و ارتباط اثربخش، مشارکت و مشورت حرفه

ای کند. پنجم، توسعه حرفهمحور را تقویت میهای مسئلهگیری آگاهانه و طراحی موقعیتهای پیچیده، تصمیمگیری فکورانه که توان تحلیل موقعیتتصمیم

شود. ای را شامل می های حرفههای پژوهشی و تعمیق تجربهپژوهی، کارورزی، پژوهش روایی، رشد مهارتپژوهی، درس العمر است که اقدامو یادگیری مادام 

گیری از یادگیری بزارهای دیجیتال برای بازتاب و بهبود تدریس، و بهرههای آموزشی، استفاده از اهای فناورانه و نوآورانه که ادغام فناوریششم، شایستگی

های انسانی، و پرورش  ای، توجه به ارزش شناختی که کاربست اصول اخلاق حرفههای اخلاقی و زیباییمبتنی بر فناوری را در بر دارد. هفتم، شایستگی

عنوان مضمون فراگیر هشتم، بر  درسی بهآفرینی معلم در ساخت و اجرای برنامه شود. نهایتاً، نقشهای زیباشناختی را شامل می خلاقیت، تخیل و تجربه

ریزی و اجرای مند در برنامههای آموزشی، تولید دانش کاربردی، و اتخاذ رویکردی هدفمند و نظامتوانایی معلم در طراحی برنامه درسی، مشارکت در تصمیم

ای، مشارکتی، فناورانه،  های فردی، حرفهدرسی فکورانه تلفیقی از شایستگیای در برنامه دهد که معلم حرفهشان میدرس تأکید دارد. این مجموعه مضامین ن

 .گیردکار میصورت یکپارچه در عمل خود به درسی را بهاخلاقی و طراحی برنامه

 

 



 ۱۵( صفحه ۱40۵ تابستان) 2شماره ، ۱۱جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

 گیری بحث و نتیجه

  یدرسبرنامه  یعمل  میو اثربخش در پارادا  یامعلم حرفه  یهایستگیکه شا  دهدیمنبع معتبر است، نشان م  4۷  یفیبر سنتز ک  یپژوهش که مبتن  نیا  یهاافتهی

 ،یو ارتباط   یکتمشار  یهایستگیشا  ،یکیپداگوژ  ـیا حرفه  یهایستگیشا  ،یشناخت  ـیفرد  یها یستگی: شاشوندیم  یبند طبقه   ریدر هشت مضمون فراگ

  ، ی شناخت ییبایو ز  یاخلاق   یهایستگیفناورانه و نوآورانه، شا  یها یستگیالعمر، شامادام   ی ریادگیو    یاتوسعه حرفه  ،یریگمیحل مسئله و تصم  یها یستگیشا

که از دل    انددهیتندرهم  یاشبکه   بلکهمستقل،    یانه مجموعه  هایستگیشا  نینکته آن است که ا  نی. نخستیدرسبرنامه   یو اجرا  یدر طراح   ینیآفرو نقش

اساساً متفاوت از    میپارادا  ن یکه نقش معلم در ا  دهدیموجود نشان م  اتیبا ادب  هاافتهی  نیا  یاند. سازگاراستخراج شده   تیبر موقع  یو مبتن  یعمل  میپارادا

  ی متعدد  یهاکه در پژوهش  یموضوع  کند؛یم  دیتأک  یا حرفه  یهایستگیشا  رانشیمثابه هسته پ محور است و بر »تأمل« به و انتقال   انهیرفتارگرا  یالگوها

نگاه    تیبر معلم فکور، موجب تقو  یمبتن  ینظام کارورز   یسازاده یاند که پمثال، آربزاد و همکاران نشان داده   یبرجسته شده است. برا  ز یدر سطح جهان ن

  « یانتقاد  لیو تحل  یبا مضمون »خودآگاه  هاافتهی  نی. ا (Arabzadeh et al., 2023)شود  یدر دانشجومعلمان م  یانتقاد  لی توان تحل  شیو افزا  محورتیموقع

 یها تیموقع  لیو تحل  یا حرفه  یها تیدر مسئول  یشی شناخت نقاط قوت و ضعف، بازاند  ،ی لیآمده، خودتحلدستدر مدل به  را یپژوهش همخوان است؛ ز  نیدر ا

 اند. شده یمعلم معرف ی و شناخت  یفرد یها یستگیشا یکلاس درس، عناصر محور یواقع 

راستاست. هم  یقبل  یهاپژوهش  جیبا نتا  یاصورت گسترده مدل است، به  ریمضمون فراگ  نیکه دوم  یکیـ پداگوژ  یاحرفه  یها یستگیشا  گر،ید  یسو  از

و    ه یادغام نظر  س، یتدر  یزیرموجب بهبود برنامه   ،یتأمل  یهامهارت  یریگنشان دادند که شکل  یبدنتیمند آموزش تربنظام  یآزودو و همکاران با بررس

  ی محتوا لیتحل ییو تجربه، توانا ه ینشان داد که ادغام نظر ز یپژوهش ن نیا یهاافته ی. ( Azevedo et al., 2021) شودیم  یریادگی تیفیک یعمل، و ارتقا

همسو   زین یکایج پژوهش مل ـیامر با نتا نیاست. ا ی کیپداگوژ یهایستگیشا یجزو ارکان اصل یو آموزش افتراق ینیتکو یابیکلاس، ارز تیریمد ،یآموزش

نخواهند بود    دیجد   یات یعمل  یگذشته به الگوها  یها تجربه   لیمعلمان قادر به انتقال معنادار دانش و تبد  افته،یکه بدون تأمل ساختار  دهدینشان م  یاست؛ و 

(Malicay, 2023)یها ط یزبان در مح  سیرا عامل بهبود تدر  ورانهفارل است که عمل فک  لیراستا با تحلحاضر هم  یهاافته ی  ن، ی. افزون بر ا  EMI  ی معرف  

پژوهش با    نیا  جی انطباق نتا  ن، ی. بنابرا(Farrell, 2020)دارد    دیمعلم تأک  یریپذتیمسئول  شیو افزا  یآموزش  یهایو بر نقش آن در اصلاح استراتژ  کندیم

اصلاح،    ،یشیاو در بازاند  ییمعلم مربوط است، بلکه به توانا  ینه تنها به دانش تخصص  یکیپداگوژـیاحرفه  یهایستگیکه شا   دهدیموجود نشان م  اتیادب

 وابسته است.  زین یآموزش یو محتوا یدانیتجربه م انیم وند یپ جادیدر عمل، و ا  هیادغام نظر

 ،ی احرفه  یهمکار   ،ی ارتباط  یها که مهارت  کنندیم   حیتصر  هاافته یمدل است،    ریمضمون فراگ  نیکه سوم  یو ارتباط  یمشارکت  یها یستگیارتباط با شا  در

است که نشان    اربا پژوهش راوتدا سازگ  افتهی  نیاست. ا  یمحور ضرورعمل  یدرس تحقق برنامه   یبرا  یآموزش  نفعانیو تعامل با ذ  ،ی ریگمیمشارکت در تصم

 یآموزش  یها یتوان معلمان در همکار  شیو افزا  ینگرش مشارکت  تیسبب تقو  س،ی تدر  یهاو تأمل در تجربه   یاحرفه  یهاتیبازگشت به فعال  دهدیم

 ت ی حساس  کندیمعلمان کمک م  هب  یورز نشان داده است که تأمل  یفرهنگ انیدر مطالعه خود درباره آموزش م  کایچا  ن،ی. همچن(Rauteda, 2024)  شودیم

  یشنهادیاساس، مدل پ  نی. بر هم(Chaika, 2023)  ردیشکل گ  رانیبا فراگ  یتعامل مؤثر و چندبعد   قیطر  نیکنند و از ا  تیرا تقو  ینسبت به تنوع فرهنگ

و قضاوت   هاتیموقع  لیتحل  ییدارد و بدون توانا  یقی عم  وندیپ  یکیو پداگوژ  یشناخت   یها یستگیبا شا  یمشارکت  یها که مهارت  دهدیپژوهش نشان م  نیا

مؤثر   یاجرا  یعمل فکورانه برا  تیدرباره ضرورت تقو  هیگوند  یهاافتهیبا    جهینت  نی . استین  ریپذامکان  یآموزش  یهاطیمؤثر در مح  یهمکار   ،یاحرفه

قدرت تعامل با گروه   ،ی ارتباط  یها که مهارت  کندیم  انیخود ب  طالعهبُرومئو در م  ن،ی . افزون بر ا(Gunde et al., 2025)دارد    ییهمسو  زین  یدرسبرنامه 

  ن، ی. بنابرا(Borromeo & Labay, 2025)است    کمیوستیمعلمان قرن ب  یدیکل  یهایژگیمختلف، از و  یآموزش  یهاطیبا مح  یهماهنگ   ییهمکاران و توانا

عمل   یاه یعنوان عناصر پابه  یارتباط   یهاو مهارت  یمشارکت   یهایستگیشا  ،یدرسنامهبر  یعمل  مینکته است که در پارادا  نیا  دیپژوهش حاضر مؤ  یهاافتهی

 . شوندی فکورانه محسوب م

پژوهش بارها   اتیآن در ادب  یات یمدل است و نقش ح  یاز عناصر اساس   یکی  زین  یری گمیحل مسئله و تصم  یهایستگی شا  یعنی  ریمضمون فراگ  نیچهارم

  ی هاتیموقع نندبر عمل فکورانه، مستلزم آن است که معلمان بتوا یمبتن یدرساند که برنامه داده حیو همکاران توض پورینال ینمونه، ز یشده است. برا دیتأک



 (سرشتجهان و پاک... )و اثربخش یامعلم حرفه یهایستگیمدل شا میترس /۱6
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

پژوهش حاضر   یهاافته ی.  (Zainali Pour et al., 2022)اتخاذ کنند    یبر خرد جمع  یمبتن   یاحرفه  یها میکنند، و تصم  یابیکنند، مسئله  لیرا تحل  دهیچیپ

 نفعانیشواهد، و مشارکت فعال با ذ  یابیارز  امدها،یپ   لیتحل  ،یشیبازاند  ندیبلکه فرا  ست،ین  هانه یگز  انیفکورانه صرفاً انتخاب م  یریگمینشان داد که تصم  زین

و رشد    سیتدر  یبهبود راهبردها   یبرا  یدیسازوکار کل  ،یمیو ت  یتأمل فرد  دهدیخوان است که نشان مهم  انیت  یهاافتهیمفهوم با  نی. اشودیرا شامل م

 یها تیدر موقع  سازدیفکورانه، آنان را قادر م  یهایخدمت نشان داد که استراتژ شیبر معلمان پ  یادر مطالعه  ینورائن  ن،ی. همچن(Tian, 2025)است    یاحرفه

شده اساس، مدل ارائه  نی. بر هم(Nuraeni & Heryatun, 2021)کلاس درس مواجه شوند    یها مناسب اتخاذ کنند و فعالنه با چالش  یهامیتصم  ده،یچیپ

 .داندیمستمر م ی شیشواهد و بازاند ت،یموقع لیان تجربه، تحلیتعامل م جهیرا نت یاحرفه یریگمیپژوهش، تصم نیدر ا

مطالعه   نیا  یهاافتهی.  دهدی م  ل یمعلم را تشک  یهایستگیاز شا  یبخش مهم  ز یالعمر« نمادام   یریادگیو    یا»توسعه حرفه  یعنی  ر یمضمون فراگ  نیپنجم

  ، یپژوه اقدام  ،یپژوه مانند درس   ییهاتی نقش خود قرار دارند و با استفاده از فعال  یو بهبود تداوم  یشیبازاند  ندینشان داد که معلمان فکور همواره در فرا

دارد    دیتأک  یخوان است؛ و هم  نایبا پژوهش فجر  جهینت  نی. ابخشندیخود را استمرار م  ی ا بر تجربه، توسعه حرفه  یمبتن  یریادگیو   یکارورز  ،ییپژوهش روا

 ن،ی. همچن(Fajrina, 2024)  شودیم  مانمعل  یریپذتیمسئول  شیو افزا  یا حرفه  یهامهارت  تی موجب تقو  ،یت یو ترب  یکه عمل فکورانه در مطالعات مدن 

انگل  یادر پژوهش خود درباره توسعه حرفه  ائوی   ، ییتا نقاط ضعف خود را شناسا  کندینشان داد که عمل فکورانه به معلمان کمک م  یسیمعلمان زبان 

 ی ا حرفه  تیهو  یریگاند که شکلکرده  دیتأک  زین  یو موهانت   ی. پاند(Yao, 2023)خود را توسعه دهند    یاحرفه  یهاتیرا اصلاح، و قابل   سیتدر  یها روش 

  ن ی. چن(Pandey & Mohanty, 2025)  ستین  ریپذالعمر امکانمادام   یریادگیبدون    ندیفرا  نیعمل است و ا  یانتقاد  لیمداوم و تحل   یشیبازاند  جهیمعلم، نت

 . کندیبرجسته م یدرسبرنامه یعمل میمستمر را در پارادا یا توسعه حرفه تیموجود، اهم اتیپژوهش و ادب نیا یهاافتهی انیم یاگسترده  ییهمسو

خود نشان داد که معلمان    یخوان است. مهرآبان در سنتز پژوهشها همپژوهش  یهاافتهیبا    زیفناورانه و نوآورانه« است، ن  ی ها یستگیششم مدل که »شا  بعُد

  ی درسداشته باشند تا بتوانند برنامه   ا ر  نیاز منابع آنلا  یریگو بهره   تالیجید  یاستفاده از ابزارها  ،یآموزش  یدئوهایو  لیتحل  س،ی در تدر  یادغام فناور  ییتوانا  دیبا

که معلمان فکور   کنندیم  انیو همکاران در پژوهش خود ب  یفتخار یا  ن،ی. همچن(Mehraban, 2020)را اجرا کنند    دینسل جد  یازهاینوآورانه و سازگار با ن

هماهنگ است که   زین  کول یبا پژوهش ن  افتهی  نی. ا(Eftekhari et al., 2024)  کنندیاستفاده م  سیتدر  تیفیک  شیعملکرد و افزا  لیتحل  یبرا  یاز فناور 

اساس،   نی. بر هم(Nikula, 2023)  شودی محسوب م  یاتوسعه حرفه   هیمعلم و پا  یفراشناخت  یهایستگیاز شا  یتأمل فناورانه، بخش  ییتوانا  دهدی نشان م

 معلم فکور است.  یا حرفه یستگیشا یبلکه رکن اصل ،یجانب ینه موضوع ناورانهف یهامهارت  تال،یجیکه در عصر د کندیم دیمدل حاضر تأک

ادب  زین  «یشناختییبایو ز  یاخلاق   یهایستگی»شا  یعنی  ر یمضمون فراگ  نیهفتم که   کنندیم  دیو ماموس تأک  تونووایدارد. خر  یاگسترده  بان یپشت  اتیدر 

 ,Kharytonova & Mamus)است    یمعلمان حوزه فناور  یاساس   یهایستگیاز شا  یبخش   ،یادراک هنر  ییو توانا  یهنر  تی خلاق  ،یشناختییبایعناصر ز

مدار و بعُد ارزش   دهد یم  شیمعنادار افزا  یها تی فعال  یطراح   یتوان معلمان را برا  ،یباشناختیو ز  یهنر   یهایستگیکه شا  کند ی م  انیب  زین  انتسوا ی. روم(2022

معلمان همسو است و    تیربدرباره نقش هنر در ت  یالملل نیب  یهابا پژوهش  هاافته ی  نی . ا(Rumiantseva & Drieieva, 2020)  کندیم  تیرا تقو  تیترب

. از شوندیمحسوب م  یا حرفه  یستگیشا  یبلکه عناصر ساختار   ،یشخص   یهایژگینه صرفاً و  یشناخت ییبایو ز  یاخلاق   یها یستگیکه شا  دهدی نشان م

از   قیعم  یدرک  ازمندیامر ن  نیمعلم است و ا  یااز تخصص حرفه  یبخش مهم  یعواطف و کار عاطف  تیریاند که مددان و همکاران نشان داده   گر،ید  یسو

تعاملات  تیفیک یدیعنوان عامل کلرا به  یستگیبعُد از شا ن یا  زیحاضر ن یهاافته ی ن،ی. بنابرا (Dunn et al., 2025)است  یریپذتیو مسئول یاصول اخلاق

 . کندیم یآموز معرفمعلم و دانش

کننده، بلکه است که معلم را نه مصرف  یعمل  میپارادا  تیدهنده ماهنشان  زین  «،یدرسبرنامه  یو اجرا  یدر طراح   ینیآفر»نقش  یعنی  ریمضمون فراگ  نیهشتم

مشارکت   ،یریادگی  یها تیموقع  یمحتوا، طراح  لیتحل  ییتوانا  دیبا  یاپژوهش نشان داد که معلمان حرفه  نیا  یهاافتهی.  داندیم  یدرسسازنده فعال برنامه 

را   یدرس همخوان است که برنامه   زیو پاوان ن  یتـدسچ  لیبا تحل  جهینت  ن یرا داشته باشند. ا  تیبر موقع  یمبتن  یها میو اتخاذ تصم  یدرسدر اصلاح برنامه 

 ن، ی. همچن(Tedeschi & Pavan, 2022)  کنندیم  یمهم تلق  ار یبس  یتیدانش و تجربه ترب  ینیو نقش معلمان را در بازآفر  دانندیم  مندنه یو زم  الیس  یشیپو

 ی ستگیو شا  شودیبر پژوهش م  یمبتن  یدرسبرنامه   ینقش معلمان در اجرا  تیموجب تقو  د،یاسات  نیآنلا  یریادگیکه جوامع    دهندیو همکاران نشان م  سیپرا
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  د،یجد معلمتیترب یهاکه برنامه  دهدیولسکز نشان م ن،یبر ا فزون. ا(Price et al., 2021) دهدی م ش یبر شواهد افزا  یمبتن یها یریگمیآنان را در تصم

نشان    هاافته ی  نی . مجموعه ا (Velázquez, 2025)  دانندیم  یا حرفه  یهایستگیشا  ی را رکن اساس  یدرس برنامه   یو اجرا  یمعلمان در طراح  ینیآفرنقش

ارائه  دهدیم مدل  اکه  در  پشت  نیشده  از  تجرب  یرنظ  یبانیپژوهش،  م  یقو  یو  و  است  برا  یعنوان چارچوببه   تواندیبرخوردار  توسعه    لیتحل  ی جامع  و 

 کار گرفته شود.معلم فکور به یها یستگیشا

 ، ی درسبرنامه   یعمل  م یدر پارادا  یامعلم حرفه  یها یستگی که شا  دهدیهماهنگ است و نشان م  یو مل  یالملل ن یب  ات یپژوهش با ادب  نیا  یهاافته یمجموع،    در

تلف  کپارچهیو    یچندبعد  یامجموعه از  پداگوژ  قی است که  مستمر، سواد    یا توسعه حرفه  ،ی ریگمیتصم  ییتوانا  ،یمشارکت  یهامهارت  ،یکیتأمل، دانش 

حساس ز  یاخلاق  تی فناورانه،  نقش  یشناخت ییبایو  برنامه   ینیآفرو  در  م  یدرسفعال  اردیگیشکل  م  ییهمسو  نی.  و   نیا  ی هاافته ی  انیگسترده  پژوهش 

ارائه   یریاعتمادپذ  زانیم  ن،یشیپ  یها پژوهش افزامدل  را  م  دهدیم   ش یشده  نشان  م  دهدی و  به   توانیکه  آن  مبنااز    یهابرنامه   یطراح  یبرا  ییعنوان 

 .استفاده کرد یاو توسعه حرفه ی آموزش یگذار استیس معلم،تیترب

  ل یتحل  هیبر پا  هایستگیشا  ییمعنا که شناسا  نیموجود است؛ به ا  یهاپژوهش  جیو نتا  یاسناد  یهاآن به داده   یپژوهش وابستگ  نیا  یها تیاز محدود  یکی

در دسترس،    اتمطالع  یآن است که برخ  گرید  تیمعلمان فراهم نبوده است. محدود  یدان یم  یها تجربه  میمستق  یمنابع منتشرشده انجام شده و امکان بررس

موجود  یها از پژوهش یبخش قابل توجه ن،یداد. همچن شیرا افزا  قیدق یپژوهش  یامر ضرورت اعمال داور نیداشتند و ا یمتفاوت یلیو عمق تحل تیفیک

 .باشند رانیا یآموزش طیشرا یبرا ی سازیو بوم ریبازتفس ازمندین هایستگیشا یاست و ممکن است برخ  گرید یفرهنگ  یهامربوط به بافت 

و    شدهییشناسا  یها یستگیشا  انیاستفاده کنند تا رابطه م  یبیو ترک  یدانیم  یها از روش   ندهیآ  یها مطالعه، پژوهش  نیا  ج ینتا  لیتکم  یبرا  شودی م  شنهادیپ

تواند به یپژوهش م  نیشده در ابر اساس مدل ارائه  یستگ یسنجش شا  یابزارها   یطراح  ن،یشود. همچن  یمعلمان در کلاس درس بررس   یعملکرد واقع 

و    یفرهنگ   یهانهیزم  ریتأث  لیمختلف و تحل  یآموزش  یهامعلمان در نظام  یهایستگی شا  یق یآن کمک کند. مطالعه تطب  ی عمل  یو اعتبارسنج   یآزمون تجرب

 .کمک کند یشدن چارچوب نظر تریبه غن تواندی م زین ینهاد

  ل یو توان تحل  یمشارکت  یهامهارت  ت،ی سواد فناورانه، خلاق  ،یتأمل  یهابر توسعه مهارت  معلمتیترب  یهابرنامه   شودیم  هیآمده، توصدستبه   جیاساس نتا  بر

و    تیموقع  لیتحل  یهااهکارگ  ،یاحرفه  یشیشود که بازاند  یبازطراح   یاگونهخدمت معلمان بهضمن  یهادوره  ن،یداشته باشند. همچن  ژهیو  دیتأک  تیموقع

ها را بازتاب دهند، تجربه  گر،یکدیفراهم کنند تا معلمان بتوانند با مشارکت  یت یحما یط یمح دیبا  زیآن باشد. مدارس ن یبر تجربه محور اصل  یمبتن یریادگی

 را بهبود بخشند. یدرسبرنامه   یاجرا ندیو فرآ اموزندیب گریکدیاز 

 موازین اخلاقی

 ملاحظات اخلاقی رعایت شد. در این پژوهش 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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