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Purpose: The objective of this study is to validate the designed cognitive factors-based 
smart health-oriented product-service system model for social security organizations. 
Methodology: A mixed-methods approach was employed. In the qualitative phase, prior 
studies were analyzed and semi-structured interviews were conducted with 12 managers 
and experts in healthcare and information technology. Thematic content analysis was 
applied to extract components and indicators. In the quantitative phase, 120 employees of 
the Social Security Organization were selected using stratified random sampling and 
completed a researcher-made questionnaire. The reliability of the instrument was 
confirmed using Cronbach’s alpha (0.92). Data were analyzed through descriptive and 
inferential statistics using SPSS and Smart PLS software. 
Findings: The findings revealed that the smart health-oriented product-service system 
consists of four key dimensions: business model, cloud-based software platform, cognitive 
and biological factors, and physical platform. Confirmatory factor analysis showed factor 
loadings above 0.50 for all indicators. Correlation analysis confirmed significant positive 
relationships among the dimensions. Structural model testing indicated significant path 
coefficients (t>1.96, p<0.05), validating all research hypotheses. The Goodness-of-Fit 
(GOF) index was 0.70, demonstrating strong overall model fit. 
Conclusion: The study concludes that effective alignment among the four core dimensions 
is essential for the design and implementation of a cognitive factors-based smart health-
oriented product-service system. The model can enhance healthcare quality, improve 
elderly care experiences, increase satisfaction, and reduce medical costs within social 
security organizations. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

Teacher professional competence has become one of the most crucial determinants of educational quality and the success of school systems 

worldwide. As education systems move toward learner-centered, technologically integrated, and inquiry-driven paradigms, the definition 

of teacher competence has evolved from a narrow technical skillset to a holistic construct encompassing knowledge, pedagogy, digital 

literacy, ethical responsibility, and adaptability (Whitty, 2024). In the twenty-first century, competent teachers are not only transmitters 

of knowledge but also facilitators of learning, reflective practitioners, and agents of social transformation (Sukma, 2025). The 

professionalization of teaching, therefore, requires systematic efforts to enhance teachers’ knowledge, skills, and dispositions in alignment 

with dynamic educational needs. 

Studies across various educational contexts have demonstrated that professional competence directly influences both instructional quality 

and students’ academic achievement (Khusriyati et al., 2025). In successful education systems, teacher competence development is 

conceptualized as a lifelong, dynamic process supported by institutional training, reflective practice, and collaborative learning 

communities (Dewi Mallarangan et al., 2024). Moreover, technological progress and social diversification have made it imperative for 

teachers to cultivate new competencies, such as digital pedagogy, data-driven instruction, and intercultural communication (Seifi et al., 

2024). In this context, the geography teaching profession—characterized by the need to integrate spatial reasoning, environmental 

awareness, and technological tools—presents a unique platform for examining professional competence within a systemic model. 

In Iraq, as in many developing countries, teachers’ professional development remains fragmented and often relies on outdated 

methodologies that do not address the complexities of modern education (Fathi et al., 2023). Existing programs tend to emphasize 

theoretical knowledge while neglecting pedagogical innovation and digital literacy. This gap between theory and practice is particularly 

evident among geography teachers, who must integrate interdisciplinary content, technological tools such as GIS, and active learning 

strategies to make geography education relevant to real-world challenges (Rezaei et al., 2024). Therefore, it is essential to design and 

validate a systemic model for improving professional competence that captures the interrelated nature of instructional, managerial, and 

technological dimensions. 

From a theoretical perspective, teacher professional competence is viewed as a multi-dimensional construct comprising three core 

components: content knowledge, pedagogical knowledge, and technological knowledge (Cheng et al., 2024). These foundational 

dimensions align with the Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK) framework and reflect the need for teachers to 

integrate disciplinary expertise with effective teaching strategies and digital capabilities. As emphasized by Ghasemzadeh Alishahi et al. 

(Ghasemzadeh Alishahi et al., 2024), pedagogical knowledge and positive attitudes toward teaching are key predictors of teachers’ 

self-efficacy and motivation, both of which sustain professional competence. Furthermore, the rise of artificial intelligence, online 

learning, and data visualization tools has redefined what it means to be professionally competent in geography education (Seifi et al., 

2024). 

At the same time, institutional and managerial factors play a crucial role in shaping teacher professionalism. School leadership, 

organizational support, and motivational systems create the environment necessary for continuous competence development (Atstsaury 

et al., 2024). Studies conducted in Southeast Asia indicate that principals’ strategic management and institutional investment in 

professional learning significantly enhance teachers’ motivation and classroom performance (Dewi Mallarangan et al., 2024; 

Khusriyati et al., 2025). Likewise, a culture of research engagement, collaboration, and reflective dialogue among teachers has been 

found to strengthen competence development (Motahari Nejad et al., 2022). 

Previous models developed in Western and Asian contexts have primarily emphasized knowledge and teaching skills while often 

overlooking socio-cultural and systemic factors (Gonzalez-Fernández et al., 2023). However, in contexts such as Iraq—where the 

education system faces structural challenges including limited resources, centralized management, and inadequate training 

opportunities—a systemic approach is indispensable (Sabbagh & Ramesheh, 2022). In line with systems theory (Golabchi et al., 

2024), teacher competence can be conceptualized as a dynamic interaction among input, process, and output components. Inputs include 



 

teachers’ disciplinary, pedagogical, and technological knowledge; processes involve institutional training, motivation, and managerial 

functions; and outputs reflect learning effectiveness, stakeholder satisfaction, and lifelong learning orientation. 

Although previous Iranian and international research has identified important aspects of teacher competence (Mohebi et al., 2023; 

Salimi, 2023), few studies have attempted to validate a systemic, context-based model tailored to geography teachers in Iraq. Thus, the 

present study aims to fill this gap by designing and validating a comprehensive model for enhancing geography teachers’ professional 

competence based on systemic theory. 

Methods and Materials 

This study adopted a sequential exploratory mixed-methods design, combining qualitative and quantitative approaches. In the qualitative 

phase, semi-structured interviews were conducted with 27 geography teachers and university professors in Wasit Province, Iraq, who 

were selected through purposive sampling based on expertise and teaching experience. Data were analyzed using the thematic analysis 

method of Attride-Stirling to extract basic, organizing, and global themes. The reliability of coding was confirmed using Holsti’s inter-

coder reliability coefficient (0.93), and validity was ensured through credibility and transferability criteria. 

In the quantitative phase, a descriptive-correlational design was employed to validate the proposed model. The statistical population 

consisted of all geography teachers in selected Iraqi provinces. Based on Morgan and Krejcie’s sampling table, 375 teachers were selected 

through multi-stage cluster sampling. The main instrument was a researcher-made questionnaire derived from the qualitative findings, 

containing 59 items across three dimensions (input, process, output) and eleven organizing themes. Data analysis was conducted using 

SPSS 26 and SmartPLS 3 software. Normality was examined using the Kolmogorov–Smirnov test, and model validation was performed 

through confirmatory factor analysis (CFA) and structural equation modeling (SEM). 

Findings 

The thematic analysis of qualitative data resulted in the identification of three overarching dimensions: input factors, process factors, and 

output factors. Within these, eleven organizing themes and fifty-nine basic themes were extracted. The input dimension included 

geography content knowledge, general pedagogical knowledge, pedagogical content knowledge, and technological geography knowledge. The process 

dimension encompassed in-service professional development, teacher motivation, and managerial functions. Finally, the output dimension included 

learning effectiveness, lifelong learning, stakeholder satisfaction, and pluralism in education. 

Quantitative validation through SEM demonstrated strong construct reliability and model fit indices. The reliability coefficients were high 

across all dimensions (Cronbach’s alpha > 0.90), and composite reliability values exceeded the recommended 0.70 threshold. The second-

order structural model revealed significant factor loadings for all latent variables (ranging from 0.77 to 0.89) and high explanatory power, 

with R² values of 0.96 for input, 0.86 for process, and 0.96 for output dimensions. The path coefficients showed that both process and 

output factors had significant positive effects on professional competence (t = 52.145 and t = 49.270, p < 0.01). Discriminant validity 

assessed through the Fornell–Larcker matrix confirmed that the square roots of AVE values for each construct were greater than their 

inter-construct correlations, indicating clear conceptual distinctiveness among dimensions. 

These results confirmed that the systemic model proposed in this study adequately explained the interrelationships among the components 

of professional competence and captured the multidimensional nature of geography teachers’ professional development. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that the professional competence of geography teachers in Iraq can be effectively conceptualized 

through a systemic framework consisting of interrelated input, process, and output factors. The identification of content knowledge, 

pedagogical knowledge, and technological skills as foundational inputs is consistent with the core principles of teacher education 

frameworks emphasizing integrative professionalism. The results highlight that competence development begins with mastery of subject 

matter and pedagogical content but reaches its maturity only through continual engagement with innovative technologies and reflective 

teaching practices. 

The process-related findings underscore the critical role of ongoing in-service training and institutional support in sustaining teacher 

competence. The strong influence of motivational and managerial dimensions indicates that teachers’ professional growth does not occur 

in isolation but within a supportive organizational climate. When educational managers create opportunities for participation, recognition, 

and collaborative learning, teachers exhibit higher levels of engagement and self-efficacy. This finding emphasizes the need for leadership 

that views professional competence as a shared responsibility rather than an individual attribute. 
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The output dimension—represented by learning effectiveness, lifelong learning, stakeholder satisfaction, and pluralism—reflects the 

broader societal impact of teacher professionalism. Competent teachers contribute to the creation of learning environments that are 

inclusive, adaptive, and oriented toward sustainable knowledge. The inclusion of pluralism as a core output element highlights the 

necessity of preparing teachers who respect diversity, promote critical dialogue, and encourage cultural awareness in geographically 

diverse contexts. In Iraq, where cultural and regional variations are profound, this dimension is particularly vital for promoting unity 

through education. 

Overall, the validated systemic model provides a comprehensive understanding of how different educational, institutional, and individual 

factors interact to enhance teacher professional competence. It offers empirical evidence that competence is not a static attribute but a 

dynamic outcome of continuous learning, organizational support, and reflective practice. The study bridges theoretical models of teacher 

professionalism with practical pathways for improving teacher education programs in Iraq and similar contexts. 
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 ۱۱/04/۱404 دریافت:

 28/08/۱404 پذیرش 

 ۱6/۱0/۱404 انتشار اولیه:
 0۱/04/۱405 انتشار نهایی:

  ی اجتماع   نیمحور سازمان تأمخدمت هوشمند سلامت -محصول  ستمیس  شدهی مدل طراح  یاعتبارسنجهدف پژوهش حاضر،  هدف:  

 .است یبر عوامل شناخت یمبتن

رو   نیاشناسی:  روش با  ک  ختهیآم  کردیپژوهش  بخش  در  شد.  پ  یمحتوا  لیتحل  ،یفیانجام  مصاحبه    نیشی مطالعات  و 

  ل یبا روش تحل  یفیک  یهااطلاعات صورت گرفت. داده  یو متخصصان حوزه سلامت و فناور  رانینفر از مد  ۱2با    افتهیساختارمهین

انتخاب و   یتصادف  یاطبقه   یریگبا روش نمونه   یاجتماع  نینفر از کارکنان سازمان تأم  ۱20 ،یشد. در بخش کم یمضمون بررس

 یافزارهاها با استفاده از نرم شد و داده  دیی( تأ0.۹2کرونباخ )  یپرسشنامه با آلفا  ییایکردند. پا  لیساخته را تکمپرسشنامه محقق

SPSS و Smart PLS دیگرد لیتحل یو استنباط یفیدر دو سطح توص. 

وکار، پلتفرم شامل مدل کسب  یمحور از چهار بُعد اصلخدمت هوشمند سلامت-محصول  ستمینشان داد که س  هاافتهی  :هاافته ی

  0.50بالاتر از  یعامل یبارها یدییتأ یعامل لی. تحلشودی م ل یتشک ی کیزیو پلتفرم ف ،یستیو ز  ی(، عوامل شناختی)ابر یافزارنرم

نتاابعاد نشان  نیب  یهمبستگ  بیکرد. ضرا  دییها تأشاخص  یتمام  یرا برا   ی آزمون معنادار  جیدهنده روابط مثبت و معنادار بود. 

(t>1.96  ،p<0.05فرض )شاخص  کرد  دییپژوهش را تأ  یهاهی .GOF    مدل   یدهنده برازش قوگزارش شد که نشان   0.70برابر با

 است. 

خدمت  -محصول ستمیکارآمد س  یو اجرا  ی طراح  یابعاد چهارگانه مدل برا  ن یب  یپژوهش نشان داد هماهنگ  جینتا  :یریگجهینت

 ی مندتیرضا  شیخدمات سلامت، بهبود تجربه سالمندان، افزا  تیفیک  یموجب ارتقا  تواند یمدل م  نیاست. ا  یمحور ضرورسلامت 

 شود.  یاجتماع نیتأم یهادر سازمان یدرمان یهانهیو کاهش هز

 :واژگان کلیدی

خدمت هوشمند،  -محصول  ستمیس
ب نظام  عوامل    ،یامه یسالمند، 

معادلات    ی سازمدل   ،یشناخت
 ی ساختار
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 مقدمه

  ی هااست. در دهه  یالمللنیو ب  یدر سطح مل  یآموزش  یهاعملکرد نظام  یآموزش و ارتقا   تیفیک  نیدر تضم  یاز ارکان اساس  یکیمعلمان    یاحرفه  تی صلاح

تغ  ر،یاخ با  ترب  میدر فلسفه تعل  نی ادیبن  راتییهمزمان  به    یفرد  تمهار  کیاز    یاحرفه  تیمفهوم صلاح  ،یریادگی  یو ساختارها   یآموزش  یفناور  ت،یو 

از نقش معلم به  ید یدرک جد یتحول مفهوم نی. ا(Sukma, 2025)است  افتهیتحول  یا حرفه نشیشامل دانش، مهارت، نگرش، و ب  یچندبعد یچارچوب 

مروجان   ،یریادگی  گرانل یتسه  نعنوادهندگان دانش بلکه به عنوان انتقال کرده است. امروزه معلمان نه تنها به   جادیا  یو اجتماع  یعنوان عامل تحول آموزش

 ی دیکل  یمعلمان به موضوع  یا حرفه  تیصلاح   یمنظر، ارتقا  نی. از ا(Whitty, 2024)  شوندیشناخته م  رندگانیادگی  تیدهندگان هوو توسعه  ،یتفکر انتقاد

 شده است. لیدر سراسر جهان تبد یتیترب یهاو پژوهش یآموزش یگذار استیدر س

داده   مطالعات رابطه مستق  یاحرفه  تی اند که صلاحمتعدد نشان  پ  تیفیبا ک  یمیمعلمان  نوآوردانش  یل یتحص  شرفتیآموزش،  دارد   یآموزش  یآموزان، و 

(Khusriyati et al., 2025)ضمن خدمت،    یها آموزش   قی است که از طر  ایمستمر و پو  ندیفرآ  کیمعلمان    یاموفق، توسعه حرفه  یآموزش   یها. در نظام

که  دهدی ها نشان مپژوهش ان، یم ن ی. در ا(Dewi Mallarangan et al., 2024) شودیدنبال م یرشد تخصص یهافرصت جادیمستمر، و ا یهایاب یارزش

 ،ی ستمیر تفکر سی نظ  ییهاو لازم است که معلمان مهارت  ستندین  کمیوستیدر قرن ب  یآموزش   دهیچی پ  یازهاین  یپاسخگو  گرید  یو سنت  ی تکرار  یهاآموزش 

 . (Seifi et al., 2024)خود توسعه دهند  یرا در کنار دانش موضوع تالیجیو سواد د ،یهوش فرهنگ 

احساس   شیاز پ  ش یمعلمان ب  یاحرفه  یها تی صلاح  یمتمرکز، ضرورت ارتقا  یهامشابه و متأثر از نظام  یآموزش  یدر بسترها  ژهیو عراق، به و  رانیا  در

  ی در طراح  آنان  ی عمل  ییمعلمان و توانا  یدانش نظر  انیشکاف م  ،یموجود در نظام آموزش  یهاچالش  نیتراز مهم  یکیاند که  نشان داده   های. بررسشودیم

حوزه با    نیاز معلمان ا  یاریآن است که بس  انگر یب  ایآموزش جغراف  نه یدر زم  ریاخ  یها. پژوهش(Fathi et al., 2023)است    یآموزش  یهابرنامه   یو اجرا

 جه،ی. در نت(Rezaei et al., 2024)هستند    تیدچار محدود  یآموزش   یهایو فناور   سیتدر  نینو  یها در استفاده از روش   ،یدرس  یبا محتوا  ییوجود آشنا

نظام   یو کارآمد  یریادگی  تیفیک  یمؤثر در ارتقا  ی گام  تواندیم  ایمعلمان جغراف  یاحرفه  یها تی صلاح  یمند ارتقامدل نظام  کیتوسعه    یبرا  یزیربرنامه 

 باشد.  یآموزش

هسته    گر یکدیسه بعد در تعامل با    نیو دانش فناورانه. ا  یتیدانش ترب  ،یاست: دانش تخصص  یاز سه بعد اصل  یبیترک  یا حرفه  تیصلاح  ،ینظر  دگاهید  از

  س یتدر  یاشرط لازم بر  ق،یعم  یکه داشتن دانش موضوع  دهدیها نشان م. پژوهش(Cheng et al., 2024)  دهندیم  لیمعلمان را تشک  ییگراحرفه  یاصل

  رندیآموزان به کار گدانش   یفرد  یها و تفاوت  ازهایمتناسب با ن   ،یواقع  یریادگی  یدانش را در بسترها  ن یقادر باشند ا  دی. معلمان باستین  یمؤثر است اما کاف

(Ghasemzadeh Alishahi et al., 2024)فناور توسعه  آن،  بر  افزون  است که صلاح  دیجد  یآموزش  یها ی.  به  یاحرفه  تیموجب شده  طور معلمان 

رو، هرگونه مدل    ن ی. از ا(Seifi et al., 2024)بر داده شود    یمبتن  یریادگی  یها و مهارت  یآموزش  یهاپلتفرم   تال،یجید  یروزافزون شامل تسلط بر ابزارها

 . ردیدر نظر گ یااز رشد حرفه ریناپذییجدا یابعاد فناورانه را به عنوان بخش دیمعلمان با تی صلاح یارتقا

مدارس قرار دارد   یتیریو مد  یفرهنگ  ،ینهاد  یساختارها  ریشدت تحت تأثبلکه به   ستین  یفرد  یهاتنها محدود به جنبه   یاحرفه  تیصلاح  گر،ید  یسو  از

(Atstsaury et al., 2024)یدرون   زش یانگ  تیو تقو  یاحرفه  یریادگی  یهافرصت  جادیاز معلمان، ا  تیحما  نهیمدارس در زم  رانیمد  یتیریمد  ی. راهبردها ،  

مهم پا  ینقش  ا  یارشد حرفه  یداریدر  در هم(Robby et al., 2024)  کندی م  فایآنان  پژوهش  نی.  اندونز  ییهاراستا،  مالز  یدر  داده   یو  اند که  نشان 

محدود کند    ای  لیتسه  میطور مستقمعلمان را به  یها تیتوسعه صلاح  ریمس  تواندیدر سطح مدرسه و سازمان آموزش و پرورش م  یتیریمد  یها استیس

(Dewi Mallarangan et al., 2024; Khusriyati et al., 2025)باشد که ضمن در    یاگونهبه  دیبا  یا حرفه  تی صلاح  یمدل ارتقا  یرو، طراح  نی. از ا

 توجه داشته باشد. زی ن یتیریو مد ینهاد یندهایبه فرآ ،یو مهارت ینظر گرفتن ابعاد دانش

 یهانسل   انیم  یفرهنگ   یهااند که تفاوتنشان داده   یالمللنیب  یهادارند. پژوهش  کنندهنیینقش تع  یاحرفه  تی در توسعه صلاح  زین  یو اجتماع  یفرهنگ  ابعاد

به استفاده    یشتریب  لیتر معلمان تمامثال، نسل جوان  ی. برا(Mikušková, 2023)باشد    رگذاریتأث  ییگرادر برداشت آنان از حرفه  تواندیمختلف معلمان م

مانند   ییدر کشورها  تواندیم  یشکاف نسل  نی. ابندندیپا  تریسنت  یکردهایکه معلمان با سابقه معمولًا به رو  یدارد، در حال   ی مشارکت  یریادگیو    یاز فناور
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ترک که  ساختارها  یبیعراق  نو  یسنت  یاز  م   یآموزش  ن یو  تجربه  ب  نیآفرچالش  کنند،یرا  ارتقا  ن،ی نابراباشد.  برنامه  به    دیبا  تیصلاح  یهرگونه  حساس 

 شود. یطراح  یفرهنگ یهانهیو زم ینسل یها تفاوت

خارج  یداخل   مطالعات زم  یو  ارتقا   یابیارز  نهیدر  داده   یمتنوع  یهاچارچوب  ،یاحرفه  ی هاتیصلاح  یو  گونزالسارائه  پژوهش  فرناندز و همکاران  -اند. 

(Gonzalez-Fernández et al., 2023)  تنها   یاحرفهاند که توسعه  کرده   دیپرداخته و تأک  یچندبعد   یهامدل  قیمعلمان از طر  یهاتیصلاح  یابیبه ارز

 یو شاکور  ( Fathi et al., 2023)و همکاران    یچون فاطم   یمطالعات  ز ین  ران یاست. در ا  ریپذامکان   یدانش، عملکرد و بازتاب انتقاد  ن یتعامل ب  قیاز طر

(Shakoori, 2023)   یی و توانا  یختگیدارد بلکه بر خودانگ  ریتأث  آنان  یفراشناخت  یو باورها   یتنها بر خودکارآمدمعلمان نه  یاحرفه  تی اند که صلاحنشان داده  

 اثرگذار است. زیآموزان ن دانش  یریادگی تیریدر مد

  یمقدمات  یهااز دوره  دیبا  یا حرفه  یهاتیآن است که توسعه صلاح  انگریب  معلم،تیترب  یها و نهادهانقش دانشگاه   نهیشده در زمانجام  یها یبررس   نیهمچن

  ی خدمتشیپ یها رهدر دو  یآموزش تیو حما یکارورز  یهادارد که برنامه  دیتأک (Cheng et al., 2024)آموزش معلم آغاز شود. پژوهش چنگ و همکاران 

چشمگبه   تواندیم شا  یخودکارآمد  یریطور  افزا-دانشجو  سیتدر  یستگیو  را  به   ش یمعلمان  گاسم دهد.  مشابه،  علطور  همکاران    یشاهیزاده  و 

(Ghasemzadeh Alishahi et al., 2024 )   در   یاحرفه  یستگی توسعه شا  یهاشرطش یاز پ  یکی  ،یاند که نگرش مثبت نسبت به حرفه معلمنشان داده

 است.  یرانیمعلمان ا- دانشجو انیم

 Motahari)و همکاران    نژادیدارد. پژوهش مطهر  تیاهم  یاحرفه  یهاتی در توسعه صلاح  زیالعمر نمادام  یریادگیمباحث، نقش پژوهش و    نیکنار ا  در

Nejad et al., 2022)  ت ی و تقو  یتیبدانش تر  قی بر تجربه، منجر به تعم  یمبتن  یریادگیو    یپژوهش   یها تیکه مشارکت فعال معلمان در فعال  کندیم  دیتأک  

مستمر عملکرد    یابیهمسو است که نشان دادند ارز  ( Taqieh et al., 2021)و همکاران    هیتاق  قیتحق  جیبا نتا   افته ی  نی . اشودیآنان م  یااستقلال حرفه

  ( Noori et al., 2022)همکاران    و  یمطالعه نور  گر،ید  یباشد. از سو  تیصلاح  یارتقا  یبرا  یابزار مؤثر  تواندیآموزان مدانش  یمعلمان و بازخورد از سو

دهنده نشان  میرمستقیطور غموضوع به  ن یاست، که ا  رگذار یتأث ان یدانشجو یل یتحص زش یبر انگ ز ین یدانشگاه دیاسات یاحرفه تینشان داده است که صلاح

 است.  یآموزش ییگرادر حرفه یزشیبعد انگ تیاهم

 ، یشناخت   یها ییتوانا   نیمعلمان را حاصل تعامل ب  ی احرفه  تیصلاح  (Amani, 2022)  یمعلمان نقش دارند. امان  تیدر صلاح  زین  یو هوش   یشناخت  ابعاد

 ی و مهارت  یعاطف  ،یتاست که همزمان ابعاد شناخ  ییهامستلزم آموزش   یاحرفه  تی توسعه صلاح  دگاه،ید  نی. از اداندیم  یاجتماع   یهاهوش موفق و مهارت

فاصله    ییو محتوا  ستایا  یهااز آموزش   دیبا  یآموزش  یهااند که نظام کرده   دینکته تأک  ن یبر ا  ز یو عراق ن  ران یمشابه در ا  یهارا هدف قرار دهد. پژوهش

 . (Mohebi et al., 2023; Salimi, 2023)حرکت کنند  تیموقع لیبر مسئله و تحل یمبتن یهاگرفته و به سمت آموزش 

نظام  یها یو خروج  ندهایفرآ ها،یشامل ورود دهیچی کل پ کیاز  یبلکه بخش یفرد دهیپد کیمعلمان نه  یاحرفه تیصلاح ،یستم یس یهاه ی منظر نظر از

  یهاتیالدر سطح درونداد، فع  یو دانش فناور  یتیدانش ترب   ،ییمانند دانش محتوا  یعوامل   ،یدگاهید  ن ی. در چن(Golabchi et al., 2024)است    یآموزش

 Fathi et al., 2023; Rezaei)  رندیگی در سطح برونداد قرار م  نفعانیذ  تیمؤثر و رضا  یریادگیچون    ییامدهایو پ  ،یند یدر سطح فرآ  زش یو انگ  یبهساز

et al., 2024)ی هابرنامه  ،یلیبا نگاه تحل ندداشته باشند و بتوان یاز نقش خود در نظام آموزش یتا درک جامع کندینگر به معلمان کمک منگرش کل  ن ی. ا  

 کنند.  یرا بازطراح  یآموزش

  یهاضمن خدمت، توسعه مدل  یها و ضعف در آموزش   یکمبود منابع آموزش  ،یادار  ییاز جمله تمرکزگرا  یخاص نظام آموزش  یهاعراق، با توجه به چالش  در

  ی هادر حوزه  ژهیوبه  ،یاز معلمان عراق  یارینشان داده است که بس  ریمطالعات اخ   جیدوچندان دارد. نتا  یمعلمان ضرورت   یا حرفه  تی صلاح  یارتقا  یبرا  یبوم

  ن ی . در چن(Sabbagh & Ramesheh, 2022)  اندبهره یب  سیتدر  نینو  یها روش   نه یمند و مداوم در زمنظام  یها از آموزش   ا،یمانند جغراف  یعلوم انسان

 یتوانمندساز   یبرا   یکاربردو    یعلم  یمعلمان، راهکارها  یواقع   یازها ین  ییضمن شناسا  تواندیم   یستمیس  کردیبر رو  یمبتن  یمدل بوم  کی   یطراح  ،یطیشرا

 . (Atstsaury et al., 2024; Khusriyati et al., 2025)آنان ارائه دهد 
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  یدر عراق، خلأ ا یمعلمان جغراف یاحرفه تیصلاح ی ارتقا یبرا شدهیمدل جامع و اعتبارسنج ک یکه فقدان  دهدیپژوهش نشان م ات یمرور ادب ت،ینها در

  تیصلاح  یمدل ارتقا  یابیو اعتبار  یپژوهش حاضر با هدف طراح ن،یکرده است. بنابرا  جادیا  یآموزش  یگذاراستیو س  ی تیترب  یهادر حوزه پژوهش  یجد

 . شودیانجام م یستمیس کردیبر رو یدر عراق مبتن ایمعلمان جغراف یاحرفه

 شناسی پژوهش روش

  ،یآن، طراح  یانجام شد. هدف اصل  یو کم   یفیک  ی( در دو مرحله20۱4کرسول )  یاست که بر اساس الگو  یمتوال  یاکتشاف  یبیپژوهش از نوع ترک  نیا

 یاست. به لحاظ هدف، پژوهش از نوع کاربرد  یستمیس  کردیرو  یدر عراق بر مبنا  ای معلمان جغراف  یا حرفه  تی صلاح  ی مدل ارتقا   یتوسعه و اعتبارسنج 

به کار گرفته شود. در گام نخست،   ایمعلمان جغراف  یا حرفه یو توسعه  یتیترب یگذاراستیس  ،یآموزش  یزیردر بهبود برنامه   تواندیآن م  یهاافتهی  رایاست ز

  ی ها با استفاده از روش   ،استخراج شود، سپس در گام دوم  یمدل مفهوم  یاصل  یهاشدند تا مولفه  نییو تب   یمضمون گردآور  لیتحل  قی از طر  یف یک  یهاداده 

 .قرار گرفت دییمورد آزمون و تأ  یشنهادیمدل پ ،یآمار

  ی هاکامل مصاحبه  یپژوهشگر با مطالعه  کرد،یرو  نی ( استفاده شد. در ا200۱)  نگیاسترل  دیآترا  یوه یمضمون به ش  لیپژوهش، از روش تحل  یفیبخش ک  در

  ن یمضام  تیدهنده و در نهاسازمان   ن یمشابه، مضام  میمفاه  بیاستخراج کرد و سپس با ترک  میمفاه  نیخردتر  ییشناسا  قی را از طر  ه یپا  نیشده، مضامانجام

  هایبنددسته  یانتخاب نام برا  ه،یپا  نیمضام  صیو تلخ  بیمتن، ترک  یدیکدها و نکات کل  ییمضمون شامل مراحل شناسا  لیتحل  ند یرا شکل داد. فرآ  ریفراگ

بود که    ایمعلمان جغراف  یا حرفه  تیصلاح  یهااز ابعاد و مؤلفه  یمفهوم  یبه ساختار  یابیدست  ند،یفرا  ن یبود. هدف از ا  یی نها  یانتزاع  نیو استخراج مضام

 .ردیپژوهش قرار گ یابزار کم یطراح یبتواند مبنا

محور هدفمند ملاک  یریگدر استان واسط عراق بودند که بر اساس روش نمونه  یدانشگاه  دیو اسات  ایشامل معلمان جغراف  ،یفیدر بخش ک  کنندگانشرکت

 یا پژوهشی  یعلم  تی و فعال  ایدر درس جغراف  سیارشد، حداقل ده سال سابقه تدر  یانتخاب نمونه شامل داشتن حداقل مدرک کارشناس  اریانتخاب شدند. مع

 ۱7تعداد،   نی. از ادندی مصاحبه به اشباع رس 27ها پس از انجام شد و داده  نییتع یاشباع نظر یبود. حجم نمونه بر اساس قاعده ایآموزش جغراف یدر حوزه

 تیمحدود  لیدوازده مصاحبه به دل  و  ینفر استاد دانشگاه بودند. پانزده مصاحبه به صورت حضور   8نفر از آنان معلم و    ۱۹نفر زن بودند که    ۱0نفر مرد و  

شوندگان، صداها ضبط و مصاحبه  یبود و با اجازه   قهیدق  70تا    60انجام گرفت. مدت هر مصاحبه حدود    یواتساپ و تماس تلفن  قیاز طر  یو مکان  یزمان

 .شد یسازاده یصورت کامل پسپس به

  ی طراح  ینظر  نهیشیپ  یهاافتهیمصاحبه بر اساس اهداف پژوهش و    یها استفاده شد. پرسش  افتهیساختارمهی ن  یاز مصاحبه  یف یک  یهاداده  یگردآور  یبرا

فراشاخص  ها،یژگیو  ی درباره  ییشدند و شامل محورها و  آموزش  ایمعلمان جغراف  یاحرفه  تی صلاح  یارتقا  یندها یها  نظام  در طول    یدر  بودند.  عراق 

کنندگان از مشارکت  یترقیعم  یهادگاه یپرداخت تا د  زین  یلیبه طرح سؤالات تکم  یریپذبا انعطاف  ،یها، پژوهشگر ضمن حفظ چارچوب سؤالات اصلمصاحبه

تا از وضوح و تناسب    فتقرار گر  ایچند متخصص آموزش جغراف  اریاز اجرا در اخت  شی مصاحبه پ  یهامحتوا، پرسش  ییاز روا   نانیاطم  یبه دست آورد. برا

 .حاصل شود نانیها اطمآن

مشابه  یها آغاز شد و سپس کدهااز متن مصاحبه هی اول یکدگذار ند،یفرا نیشدند. در ا لیتحل نگیاسترل دیمضمون آترا لیبا استفاده از تحل یف یک یهاداده 

  هیاول  یو مدل مفهوم  ییو کلان که حاکم بر متن بودند، شناسا  ر یفراگ  نیمضام  ت،یشدند. در نها  یبنددهنده گروه سازمان  ن یو مضام  ه یپا نیدر قالب مضام

مورد    «یریپذو »انتقال  «یریدو شاخص »باورپذ  ان،یم  نیو گوبا استفاده شد. در ا  نکولنیل  یارهایاز مع  یفیک  یهاداده  یاعتباربخش  ی. برادیگرد  نیتدو

 یتوسط خبرگان استفاده شد. برا  میمفاه  حتص  یکنندگان و بررس کدها توسط مشارکت  ینیبازب  ،یریگاز تنوع در نمونه   ، یریباورپذ  یتوجه قرار گرفت. برا

مشابه را داشته    طیدر شرا  میتعم  تیها قابلمتفاوت بهره گرفته شد تا داده   یلیو تحص  یشغل   یهانه یشیبا پ  یکنندگاناز مشارکت  زین  یریپذانتقال   شیافزا

اعتبار    انگریبه دست آمد و ب  0.۹3محاسبه شد که مقدار آن    یستدو کدگذار با شاخص هول  نیتوافق ب  بیضر  ها،یکدگذار  ییایاز پا  نانیباشند. جهت اطم

 .بود هالیتحل یبالا 
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انجام شد.  یاز نوع همبستگ یفیبخش بر اساس روش توص نیبود. ا یفیک یشده از مرحله مدل استخراج یاعتبارسنج یپژوهش، هدف اصل یبخش کم در

 دولانجام گرفت و بر اساس ج  یاچندمرحله  یابه روش خوشه  یریگمختلف عراق بود. نمونه   یهادر استان  ایمعلمان جغراف  یشامل تمام  یآمار  یجامعه

 40تعداد    ها،ی. با در نظر گرفتن احتمال افت آزمودندیگرد  نیینفر تع  36۱مناسب    یحجم نمونه  ،ینفر  5۹4۱  یجامعه  انی(، از م۱۹70)  یسیمورگان و کر

 .بود لیپرسشنامه قابل تحل 375 ان یم نیکه از ا دی گرد عیپرسشنامه توز 40۱به نمونه افزوده شد و در مجموع  گرینفر د

شد. پرسشنامه شامل دو بخش بود: بخش    یطراح  ی فیک  یمرحله  یهاافته ی  یبود که بر مبنا  یاساختهمحقق  یپرسشنامه   ،یکم   یهاداده   یگردآور  ابزار

پرسشنامه    ن یا.  ایمعلمان جغراف  یا حرفه  تیصلاح  یابعاد مدل ارتقا   یدر راستا  ییهاهیمعلمان و بخش دوم شامل گو   یشناختتیاول مربوط به اطلاعات جمع

کرونباخ   یآلفا  بیابزار از ضر   ییایپا  یابیارز  یاستخراج شده بودند. برا  یف یک  یهاداده   لی بود که از تحل  هی گو  5۹دهنده و  مضمون سازمان  ازدهیسه بعُد،    یدارا

از نظرات هفت تن از    یریگمحتوا با بهره   ییروا  نیمطلوب ابزار بود. همچن  ییایبه دست آمد و نشانگر پا  0.70ابعاد بالاتر از    یتمام  یاستفاده شد که برا

حذف نشد.    یاهیگو  چیه  رون یبود، ازا  0.84بالاتر از    هاه یگو  یتمام  یبرا (CVR) محتوا  ییشد و شاخص نسبت روا  یبررس  ایمتخصصان آموزش جغراف

 .داشتند حذف شدند 0.50کمتر از  یکه بار عامل ییهاهیشد و گو یبررس یدییتأ یعامل لیبا استفاده از تحل زیسازه ن ییروا

 رنوفاسمی–استفاده شد. در گام نخست، با آزمون کولموگروف  3نسخه    SmartPLSو    26نسخه    SPSS  یافزارها از نرم   یکم   یهاداده   لیتحل  ی برا  ت،یدر نها

  انیروابط م  ابهره گرفته شد ت  یمعادلات ساختار  ی ساز و مدل  یدییتأ  یعامل  لیاز تحل  یمدل مفهوم  دییتأ  ی. سپس برادیگرد  یها بررس نرمال بودن داده 

در   ایمعلمان جغراف   یاحرفه  تی صلاح  یارتقا   شدهیمدل اعتبارسنج   نیتدو  یبرا  یینها  یمبنا  هالیتحل  نیا  جی. نتاردیمدل مورد آزمون قرار گ  یهامؤلفه

 فراهم ساخت.  یستمیس کردیچارچوب رو

 های پژوهشیافته

های  ارتقای صلاحیتهای مدل  ها و شاخصشود. هدف از این مرحله، شناسایی ابعاد، مؤلفههای کیفی ارائه میهای حاصل از تحلیل دادهدر این بخش، یافته

ساختاریافته با معلمان و اساتید متخصص استخراج و با  های نیمهها از طریق مصاحبهای معلمان جغرافیا در عراق مبتنی بر رویکرد سیستمی بود. داده حرفه

( استرلینگ  آتراید  مضمون  تحلیل  مجموعه200۱روش  شناسایی  تحلیل،  این  نتیجه  گرفت.  قرار  تحلیل  و  تجزیه  مورد  مضامین  (  پایه،  مضامین  از  ای 

ها استخراج گردید  کد اولیه از متن مصاحبه   4۱2دهنده و مضامین فراگیر بود که ساختار مفهومی مدل را شکل دادند. در فرایند کدگذاری، در ابتدا  سازمان

دهنده بندی شدند. این مضامین نشان ون فراگیر طبقهمضم 3دهنده و مضمون سازمان ۱۱مضمون پایه،  5۹که پس از تلفیق و حذف موارد مشابه، در قالب 

ها شامل ای معلمان جغرافیا هستند: عوامل دروندادی، عوامل فرایندی و عوامل بروندادی. هرکدام از این حوزهی اصلی در توسعه صلاحیت حرفهسه حوزه

 .بخشندای معلمان را بهبود می اند که در تعامل با یکدیگر، کیفیت حرفهها و شرایط سازمانیها، نگرش ها، مهارتای از دانشمجموعه

 ای معلمان جغرافیا های حرفهدهنده و فراگیر مدل ارتقای صلاحیت . مضامین پایه، سازمان۱جدول 

 مضامین پایه 
مضامین  

 دهنده سازمان
مضامین  

 فراگیر

های مختلف کتب درسی  های مرتبط؛ آشنایی با سرفصل نما، کره، نقشه و دانش قطب آشنایی معلمان با مفاهیم، اصول و قوانین درس جغرافیا؛ آشنایی با  
های اطلاعاتی  الملل؛ شناخت داده ها و همکاری بین جغرافیا؛ درک روابط فضایی؛ آشنایی با تنوع اقوام و جوامع برای درک ثروت فرهنگی؛ خلق ارزش 

 .هامانند تصاویر، نمودارها و چارت 

محتوای   دانش 
 جغرافیا 

عوامل  
 دروندادی 

آموزان؛ تسلط بر مراحل مختلف طرح درس؛ آشنایی با راهکارهای بهبود محیط یادگیری؛ آشنایی با راهبردهای تدریس؛ آشنایی با خلقیات و روحیه دانش 
 .شناسی آموزشیشناخت اصول اولیه روان 

عمومی   دانش 
 تربیت 

 

جغرافیا؛ تلفیق محتوا با مسائل زندگی روزمره و محیط اطراف؛ مهارت در مطالعات میدانی و کاربرد آن در  توانایی تهیه و ساخت نقشه مفهومی در  
 .آموزان؛ تجربه تدریس و کارورزی؛ مهارت بازنمایی موضوعات درسیهای آموزشی؛ درک مشکلات دانش فردی در محیطتدریس؛ توانایی تعامل بین 

محتوای   دانش 
 تربیت 

 

های آنلاین؛  ؛ توانایی ساخت و تحلیل آزمونARC-GIS افزارهای تخصصی مانندای؛ تسلط بر نرمهای ماهواره مهارت در تصویرخوانی و کار با داده 
؛ توانایی Scratch و  Tinker های کدنویسی مانندبردهای تعاملی دیجیتال؛ آشنایی با پلتفرم استفاده از هوش مصنوعی در آموزش؛ تسلط بر وایت

 .های جغرافیاییبرداری و ساخت مدل نقشه

فناوری   دانش 
 جغرافیا 

 



 و همکاران( یدیالزب... )محورخدمت هوشمند سلامت-محصول ستمیمدل س یابیاعتبار /۱0
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 مضامین پایه 
مضامین  

 دهنده سازمان
مضامین  

 فراگیر

های مجازی و  های حضوری و مجازی؛ آموزش استفاده از آزمایشگاه آموزش ضمن خدمت معلمان در زمینه جغرافیا و فناوری آموزشی؛ برگزاری کارگاه 
 .ابزارهای نوین آموزشی

ضمن   بهسازی 
 خدمت 

عوامل  
 فرآیندی

ریزی اردوهای علمی و  آموزشی؛ برنامه های آموزشی؛ حمایت در خرید وسایل کمک ها و کارگاه های مالی و غیرمالی؛ تجهیز آزمایشگاه پرداخت مشوق
 .فرهنگی برای آشنایی با مناطق جغرافیایی مختلف

  ارتقای انگیزه 

مدیران شایسته و متخصص؛ حمایت و تعامل سازنده مدیران  دهی امکانات آموزشی؛ انتخاب  های غیرکارآمد در آموزش جغرافیا؛ سازمانحذف بخشنامه 
 .یادگیری–آموزان در فرایند یاددهیبا معلمان؛ تقویت مشارکت دانش 

کارکردهای  
 مدیریتی 

 

بخشی به فرایند یادگیری؛ آموزان و والدین؛ تنوعآموزان در فرایند تدریس؛ ارتقای نمرات و کیفیت آموزشی؛ افزایش رضایت دانش افزایش مشارکت دانش 
 .ای از طریق آموزش جغرافیاتوسعه محلی و منطقه 

اثربخشی یادگیری  
 جغرافیا 

عوامل  
 بروندادی

های تحلیلی و خودارزیابی در  محور؛ ایجاد علاقه به درس جغرافیا؛ ارتقای سواد جغرافیایی و اطلاعاتی؛ آموزش مهارت تلفیق فناوری با یادگیری مسئله 
 .یادگیری جغرافیا

یادگیری 
 العمر مادام 

 

  نفعانرضایت ذی  .پذیری نسبت به یادگیری و محیط زیستآموزی و والدین؛ ارتقای حس مسئولیتافزایش جایگاه اجتماعی معلمان؛ رضایت جامعه دانش 

وگوها توسط  خلاق؛ هدایت گفتهای فردی؛ ایجاد فرصت برای تفکر  های کوچک و متنوع؛ تشویق به بحث و تبادل نظر؛ احترام به تفاوت تشکیل گروه
 .معلم

  تکثرگرایی 

 

.  ی و برونداد  یندیفرآ  ،ی از عوامل است: درونداد  یشامل سه سطح اصل   ایمعلمان جغراف  یا حرفه  یها تی صلاح  یکه مدل ارتقا  دهدیجدول نشان م  جینتا

. در دهدیمعلمان را شکل م  یاحرفه  انیاست که بن  ی آموزش  یمحتوا و فناور  قیتلف  ،یت یترب  یمبان  ا،یجغراف  یتمرکز بر دانش تخصص   ،یدر سطح درونداد 

انگ  یچون بهساز  ییهامؤلفه  ،یندیسطح فرآ پو  یاتینقش ح  یتیریمد  یو کارکردها   یشغل  زش یضمن خدمت،  آموزش  ییایدر  ارتقا  ینظام  عملکرد    یو 

  یی تکثرگرا  رش ی و پذ  نفعانیذ  تی رضا  شیالعمر، افزامادام  یریادگی  تیتقو  ا،یجغراف  یریادگی  یهمچون اثربخش  ییامدهایپ   ،یدارند. در سطح برونداد   یاحرفه

 یسه دسته   انیم  ایمستلزم تعامل پو  ایمعلمان جغراف  یا حرفه  یکه توسعه  کنندیم  دیتأک  هاافته ی  نیشدند. ا  ییشناسا  هاتی صلاح  یارتقا  یینها  ج یعنوان نتابه

 شود.  نهیعراق نهاد یزشو بهبود مستمر در نظام آمو  یریادگی یو بازخورد، چرخه زش یدانش، انگ بی ترک قیمذکور است تا از طر

 پژوهش  متغیرهای بودن نرمال بررسی   برای  اسمیرنوف–. نتیجه آزمون کلموگروف2جدول 

 داری معنی آمار  متغیرهای تحقیق 

 P < 0.01 0.134 دانش محتوای جغرافیا 

 P < 0.01 0.180 دانش عمومی تربیت

 P < 0.01 0.233 دانش محتوای تربیت 

 P < 0.01 0.190 دانش فناوری جغرافیا 

 P < 0.01 0.227 بهسازی ضمن خدمت 

 P < 0.01 0.189 ارتقای انگیزه 

 P < 0.01 0.183 کارکردهای مدیریتی

 P < 0.01 0.181 اثربخشی یادگیری جغرافیا 

 P < 0.01 0.196 العمریادگیری مادام 

 P < 0.01 0.179 نفعانرضایت ذی 

 P < 0.01 0.186 تکثرگرایی 

 



 ۱۱( صفحه ۱405تابستان ) 2شماره ، ۱2دوره جامعه شناسی آموزش و پرورش، 

  

  که   معنا  این  به  هستند،  0.0۱  از  کمتر  داریمعنی  سطح  دارای  متغیرها  تمامی  که  داد  نشان  پژوهش  متغیرهای  برای  اسمیرنوف–نتایج آزمون کلموگروف

 بر  مبتنی  ساختاری  معادلات  هایروش   از  هاداده   تحلیل  بعدی  مراحل   در  بنابراین،.  کنندنمی  پیروی  نرمال  توزیع  از  هامؤلفه  از  هریک  به  مربوط  هایداده 

ها در میان معلمان جغرافیا از تنوع  دهد که الگوی پاسخها ندارد. این نتایج نشان می استفاده شد که نیاز به نرمال بودن داده  (PLS) جزئی  مربعات  حداقل

 .ای استها از ابعاد مختلف صلاحیت حرفههای فردی و تجربی در برداشت آنبالایی برخوردار است و بیانگر وجود تفاوت

 ای معلمان جغرافیاهای مدل ارتقای صلاحیت حرفه. ضرایب بار عاملی مرتبه اول برای مؤلفه 3جدول 

 بار عاملی  هاگویه شماره گویه  ابعاد 

 0.84 آشنایی معلمان با مفاهیم، اصول و قوانین درس جغرافیا  1 جغرافیا دانش محتوای  

 0.83 های مربوط نما، کره، نقشه و دانش آشنایی با قطب  2 

 0.68 های مختلف کتب درسی جغرافیا و درک روابط فضایی آشنایی با سرفصل  3 

 0.79 آشنایی با تنوع اقوام و جوامع برای درک ثروت فرهنگی 4 

 0.70 الملل ها و همکاری بین خلق ارزش  5 

 0.64 هاهای اطلاعاتی مانند تصاویر و نمودارها و چارت شناخت داده  6 

 0.54 آشنایی با راهبردهای تدریس  7 دانش عمومی تربیت

 0.78 آموزان آشنایی با خلقیات و روحیه دانش  8 

 0.73 آشنایی با مراحل مختلف طرح درس  9 

 0.76 راهکارهای بهبود محیط یادگیری و تدریسآشنایی با  10 

 0.87 آشنایی با اصول اولیه روانشناسی  11 

 0.77 آشنایی با تهیه و ساخت نقشه مفهومی در جغرافیا  12 دانش محتوای تربیت 

 0.71 آشنایی با تلفیق محتوا با مسائل زندگی روزمره و محیط اطراف  13 

 0.74 مسائل زندگی روزمره و محیط اطراف آشنایی با تلفیق محتوا با  14 

 0.73 آشنایی با مطالعات میدانی و کاربرد آن در تدریس جغرافیا  15 

 0.80 ایفردی و اجتماعی در عرصه جهانی و منطقه مهارت در تعاملات بین  16 

 0.83 آموزانتوانایی درک مشکلات دانش  17 

 0.74 تجربه تدریس و کارورزی  18 

 0.79 مهارت بازنمایی موضوعات درسی  19 

 0.82 ایهای ماهواره آشنایی با تصویرخوانی و کار با داده  20 دانش فناوری جغرافیا 

 ARC-GIS 0.89 افزارهای آموزشی مانندتسلط بر نرم 21 

 0.88 های آنلاینآشنایی با ساخت و تحلیل آزمون  22 

 0.89 آموزش جغرافیا آشنایی و استفاده از هوش مصنوعی در  23 

 0.85 بردهای تعاملی دیجیتال تسلط بر وایت 24 

 Scratch 0.74 و  Tinker های کدنویسیآشنایی با پلتفرم  25 

 0.63 های جغرافیاییبرداری و ساخت مدلهای نقشه آشنایی با تکنیک  26 

 0.76 آموزش ضمن خدمت در زمینه جغرافیا  27 بهسازی ضمن خدمت 

 0.81 آموزش ضمن خدمت در زمینه فناوری و تربیت  28 

 0.82 های حضوری و مجازی آموزشی برگزاری کارگاه  29 

 0.87 های مجازی آموزش استفاده از آزمایشگاه  30 



 و همکاران( یدیالزب... )محورخدمت هوشمند سلامت-محصول ستمیمدل س یابیاعتبار /۱2
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 بار عاملی  هاگویه شماره گویه  ابعاد 

 0.80 های مالی و غیرمالی پرداخت مشوق 31 ارتقای انگیزه 

 0.81 های آموزشی ها و آزمایشگاه تجهیز کارگاه  32 

 0.87 آموزشی حمایت از خرید وسایل آموزشی و کمک  33 

 0.87 ریزی اردوهای آموزشی و فرهنگی برنامه  34 

 0.89 های غیرکارآمد حذف قوانین و بخشنامه  35 کارکردهای مدیریتی

 0.88 ریزی و سازماندهی امکانات آموزشیبرنامه  36 

 0.90 وجود مدیران شایسته در آموزش و پرورش 37 

 0.84 کارگیری مدیران متخصص به 38 

 0.79 حمایت مدیران از معلمان  39 

 0.72 آموزان در فرآیند تدریسمشارکت بیشتر دانش  40 اثربخشی یادگیری جغرافیا 

 0.76 ارتقای سطح کمی و کیفی نمرات  41 

 0.88 آموزان و اولیا افزایش رضایت دانش  42 

 0.88 یادگیری جغرافیا بخشی به آموزش و تنوع 43 

 0.87 ای کشور توسعه محلی و منطقه  44 

 0.85 محور تلفیق فناوری با یادگیری مسئله  45 العمریادگیری مادام 

 0.76 ایجاد علاقه به یادگیری جغرافیا  46 

 0.86 آموزانافزایش سواد جغرافیایی در دانش  47 

 0.87 جغرافیا افزایش سواد اطلاعاتی در درس  48 

 0.89 های موردنیاز درس جغرافیاآموزش مهارت  49 

 0.88 آموزانآموزش خودارزیابی به دانش  50 

 0.84 افزایش شأن و منزلت معلمان  51 نفعانرضایت ذی 

 0.84 آموزان و والدین رضایت جامعه دانش  52 

 0.88 پذیری در یادگیری جغرافیاافزایش مسئولیت 53 

 0.81 زیستپذیری نسبت به محیط ارتقای مسئولیت 54 

 0.84 های کوچک و متنوعتشکیل گروه 55 تکثرگرایی 

 0.88 تشویق به بحث و تبادل نظر گروهی 56 

 0.86 های فردی اعضا احترام به تفاوت  57 

 0.80 ایجاد فرصت برای تفکر خلاق و نقد سازنده 58 

 0.89 هدایت گفتگوها توسط معلم  59 

 

هستند که بیانگر روایی سازه مطلوب ابزار پژوهش است. بیشترین بار    0.50های مدل دارای بار عاملی بالاتر از  دهد که تمامی گویهنتایج جدول نشان می

  0.8۹آموزش جغرافیا« با مقدار  و »استفاده از هوش مصنوعی در    0.۹0های »وجود مدیران شایسته در آموزش و پرورش« با مقدار  عاملی مربوط به گویه 

های مربوط به بعد باشد. همچنین گویهای معلمان جغرافیا میدهنده اهمیت نقش مدیریت کارآمد و فناوری نوین در ارتقای صلاحیت حرفهاست که نشان

ها حاکی از آن  »دانش عمومی تربیت« و »دانش محتوای جغرافیا« دارای ضرایب قابل قبول و سازگار با چارچوب نظری پژوهش هستند. در مجموع، یافته

 .کنندای را تبیین میهای حرفهخوبی ابعاد نظری و تجربی صلاحیتهای آن بهشده از انسجام درونی بالایی برخوردار است و شاخصاست که مدل طراحی



 ۱3( صفحه ۱405تابستان ) 2شماره ، ۱2دوره جامعه شناسی آموزش و پرورش، 

  

 ای معلمان جغرافیا های حرفههای مدل ساختاری مرتبه دوم ارتقای صلاحیت . شاخص 4جدول 

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  Q² (R²) ضریب تعیین t مقدار بار عاملی  متغیرهای مرتبه دوم

 0.96 0.95 0.47 0.96 325.268 0.85 عوامل دروندادی 

 0.94 0.94 0.51 0.86 67.139 0.88 عوامل فرآیندی

 0.97 0.96 0.49 0.96 400.976 0.77 عوامل بروندادی 
 

ها دارای ضرایب بار عاملی بالا و معنادار هستند که بیانگر ارتباط قوی هر یک از عوامل با  دهد که تمامی مؤلفهمرتبه دوم نشان مینتایج مدل ساختاری  

( و بروندادی  0.86(، فرآیندی )0.۹6بالا برای سه عامل دروندادی ) (R²) ای معلمان جغرافیا« است. ضرایب تعیینهای حرفهسازه کلی »ارتقای صلاحیت

بوده و  0.۹0( حاکی از تبیین بالای واریانس متغیرهای مدل توسط سازه اصلی است. همچنین مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی همگی بیش از 0.۹6)

بینی مناسب مدل  ت پیش است که نشانگر کیفی  0.45نیز در همه موارد مثبت و بالاتر از   Q² گیری حکایت دارند. شاخصاز پایایی درونی و ثبات ابزار اندازه

 .باشدها میو قدرت تبیین داده

 

 . مدل نهایی با ضرایب معناداری۱شکل 
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 استاندارد. مدل نهایی با ضرایب 2شکل 

 در مدل نهایی  t . ضرایب مسیر و مقادیر5جدول 

 داری سطح معنی  t مقدار R² مسیر

 P < 0.01 52.145 0.767 ها صلاحیت   ارتقای  ←عوامل بروندادی 

 P < 0.01 49.270 0.789 هاصلاحیت   ارتقای ←عوامل فرآیندی 

 

طور معناداری در تبیین سازه ارتقای دهد که هر دو مسیر عوامل فرآیندی و عوامل بروندادی بههای حاصل از ضرایب مسیر در مدل نهایی نشان مییافته

 R² معنادارند. مقدار  0.0۱هستند و در سطح    ۱.۹6، هر دو بالاتر از مقدار بحرانی  4۹.270و    52.۱45ترتیب  به  t ای نقش دارند. مقادیرهای حرفهصلاحیت

کنند. این نتیجه ها را تبیین میدرصد از تغییرات ارتقای صلاحیت  75صورت مشترک بیش از  دهد که این دو دسته عامل به بالا در این مسیرها نشان می
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های  د صلاحیتتأکید دارد که فرآیندهای آموزشی، انگیزشی و مدیریتی از طریق اثرگذاری بر پیامدهای بروندادی نظیر یادگیری، رضایت و انگیزش، در بهبو

 .کنندای معلمان نقش بنیادی ایفا میحرفه

 . روایی افتراقی بر اساس ماتریس فورنل و لارکر 6جدول 

 3 2 1 متغیر

   0.953 عوامل دروندادی 

  0.884 0.796 فرآیندیعوامل 

 0.779 0.808 0.876 عوامل بروندادی 

 

افتراقی بر اساس ماتریس فورنل و لارکر نشان می  در قطر اصلی ماتریس از   (AVE) شدهدهد که مقادیر جذر میانگین واریانس استخراجبررسی روایی 

ها، واریانس یافته بیانگر آن است که هر سازه در مدل، نسبت به سایر سازههای مربوط بیشتر است. این  ضرایب همبستگی بین متغیرها در سطر و ستون

کند و از تمایز مفهومی مطلوبی برخوردار است. به عبارت دیگر، عوامل دروندادی، فرآیندی و بروندادی اگرچه های خود استخراج میبیشتری را از شاخص

دهنده اعتبار افتراقی  کنند که این امر نشان ای را بازنمایی میهای حرفهبا یکدیگر همبستگی دارند، اما هرکدام بعُد متمایزی از سازه کلی ارتقای صلاحیت

 .قوی مدل نهایی است

 

 برازش شده پژوهش. مدل نهایی 3شکل 

 گیری بحث و نتیجه

نشان داد که سه    یستمیس  کرد یبر رو  یدر عراق مبتن  ایمعلمان جغراف  یا حرفه  یهاتی صلاح  یمدل ارتقا  یابیو اعتبار  یپژوهش با هدف طراح  ن یا  جینتا

  ی محتوا  انشاز آن بود که »د  یحاک  هاافتهیدارند.    یادیمعلمان نقش بن  یاحرفه  تی در ساختار صلاح  یو برونداد  یندیفرا  ،یدرونداد  یدسته عامل اصل

 ،یندی. در بخش فرادهندیم  لیمعلمان را تشک  ییگراحرفه  یربنایز  ،یدرونداد  یهابه عنوان مؤلفه  «یآموزش  یو »دانش فناور  «یتی»دانش ترب  ا«،یجغراف

شدند، و در سطح   ییمعلمان شناسا  یادر رشد حرفه  یانج یم  یرهایبه عنوان متغ  «یتیریمد  یو »کارکردها   «یشغل  زش یضمن خدمت«، »انگ  ی»بهساز

نشان    جینتا  نی. اافتند ینمود    «یآموزش  ییو »تکثرگرا  نفعان«یذ  تی العمر«، »رضامادام  یریادگی»  «،یریادگی  یمانند »اثربخش  ییهامؤلفه  زین  یبرونداد

  دگاه یبا د  کردیرو  ن ی. اردیگیبر م  ررا د  یو نگرش  یمهارت  ،یابعاد دانش  ن یاست که تعامل ب  یچندبعد   دهیپد  کی  یاحرفه  یها تی صلاح  یکه ارتقا  دهدیم

صورت مجزا بلکه به  را نه به  یآموزش یها، مؤلفه (Golabchi et al., 2024)و همکاران  یدر آموزش معلمان سازگار است که به گفته گلابچ محورستمیس

 . کندیم یبررس اینظام پو کیدر  دهیتندرهم یعنوان اجزا
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درونداد  جینتا  ییسوهم فاطم   یهاافتهیبا    یبخش  همکاران    یپژوهش  م  (Fathi et al., 2023)و  تخصص   دهدینشان  دانش  ترب  ،یکه  و   یتیدانش 

 ی زمان   ایکه معلمان جغراف  دیمشخص گرد  زیپژوهش ن  نی. در اشوندیمعلمان محسوب م  یاحرفه  تی در ساخت صلاح  یفناورانه سه ضلع اصل   یهامهارت

و    یطراح  ییتوانا  گر،ید  یتسلط داشته باشند و از سو  ایجغراف  ییو اصول محتوا  یعلم  میسو بر مفاه  کیبه ارائه آموزش اثربخش خواهند بود که از    رقاد

  انیدارد که ب  بقتمطا (Cheng et al., 2024)چنگ و همکاران    دگاهیبا د  افتهی  نیرا دارا باشند. ا  یریادگی  یشناسو روان  یبر فناور  یمبتن  سیتدر  یاجرا

پژوهش    جیمعلمان دارد. افزون بر آن، نتا  سیتدر  ت یو صلاح  یدر توسعه خودکارآمد  ینقش مهم  یخدمتشیپ  یهاو دوره  یکارورز  یهاآموزش   کندیم

 ی به حرفه معلم  بتنگرش مثبت نس تیاست که بر اهم (Ghasemzadeh Alishahi et al., 2024)و همکاران  یشاهیزاده علمطالعات گاسم دیحاضر مؤ

 یارتقا   یبرا  یشتریب  لیخود دارند، تما  ینسبت به نقش آموزش  یکه نگرش مثبت  یاند. در واقع، معلمانکرده  دی تأک  یاو رشد حرفه  یآن بر خوداثربخش  ریو تأث

 .دهندیاز خود نشان م یتیو ترب  یدانش تخصص

از    نیآنلا  یهاو آزمون  یهوش مصنوع  یها، پلتفرمARC-GIS  یهامانند سامانه   تالیجید  ینشان داد که تسلط بر ابزارها  جینتا  ،یآموزش  یمنظر فناور  از

ارتقا  یاصل  یهامؤلفه ا  یاعملکرد حرفه  یدر  است.  است    (Seifi et al., 2024)و همکاران    یف یس  یهاافته یبا    جهینت  نیمعلمان  نقش    کههمسو  به 

  تال یجید  یریادگی  یهاطیانطباق معلمان با مح  یفناورانه برا  یهانسل چهارم اشاره کرده و بر ضرورت توسعه مهارت  یهادر دانشگاه   نینو  یها یفناور 

. شودی معلمان محسوب م یاهحرف تیاز هو یآموزش است بلکه بعُد لیتسه یبرا یاند. پژوهش حاضر نشان داد که دانش فناورانه نه تنها ابزارکرده دیتأک

که    (Gonzalez-Fernández et al., 2023)فرناندز و همکاران  -در مطالعه گونزالس  ژهیوشده است؛ به  دییتأ  زین  یجهان  ریاخ  یهامسئله در پژوهش  نیا

 فعال دارد. یریادگیو  یارکتمش ی هاآموزش  یآنان در طراح ییبا توانا میرابطه مستق ،یآموزش  یهاینشان دادند تسلط معلمان بر فناور

معلمان دارند.   یانقش را در استمرار توسعه حرفه  نیترمهم  یسازمان  یهاتیضمن خدمت و حما  یهانشان دادند که آموزش   هاافتهی  ،یندیبخش فرا  در

خدمت   منض  یهااثربخش است که آموزش   یزمان  یا، توسعه حرفه (Dewi Mallarangan et al., 2024)مالارانگان و همکاران    یدو  یهاافتهیمطابق با  

  ی آموزش  یفناور ا،یضمن خدمت در حوزه جغراف یهاشود. در پژوهش حاضر، آموزش  یمعلمان طراح  یواقع  یازهایهدفمند و متناسب با ن وسته،یصورت پبه

از    یرمالیو غ  یمال   یها تی و حما  یشغل  زش ینشان داد که انگ  جینتا  نیشدند. همچن  یی شناسا  یاحرفه  ییایدر پو  یدیکل  ریبه عنوان متغ  یتیو مسائل ترب

همخوان است که  ( Khusriyati et al., 2025)و همکاران  یاتیبا مطالعات خُسر افتهی نیدارد. ا یاعملکرد حرفه یدر ارتقا یریچشمگ ر یتأث رانیمد یسو

. شودی آموزان مدانش  یلیتحص  شرفتیو پ  سیتدر  تیفیک  شیموجب افزا  ،یزشیانگ  یساختارها   جادیا  قیمعلمان از طر  تی توسعه صلاح  تیر یکردند مد  انیب

مدارس   رانیمد  یتیریمد  یتطابق دارد که نقش راهبردها  زین  (Atstsaury et al., 2024)و همکاران    یساورحاضر با پژوهش آتس  جیراستا، نتا  نیدر هم

 اند.معلمان برجسته ساخته یا رشد حرفه تیرا در هدا

  یی تکثرگرا  یو ارتقا  نفعانیذ  تیرضا  شیالعمر، افزامادام   یری ادگیمنجر به بهبود    یا حرفه  یهاتیصلاح  ینشان داد که ارتقا  جینتا  ،یسطح برونداد  در

دارا  انگریب  هاافتهی.  شودیم  یآموزش معلمان  که  است  مح  یاحرفه  تی صلاح  یآن  پو  یریادگی  طیبالا،  تف  یمشارکت  ا،یرا  با  متناسب    ی فرد  یها اوتو 

موفق،    یآموزش  یها معلمان در نظام  ییگراحرفه  کندیم  دیدر ارتباط است که تأک  (Whitty, 2024)  یتیو  دگاهیبا د  جهینت  نی. اکنند یم  یآموزان طراحدانش

از مهارت نتا  هاافته ی  گر، ید  یسو  ز. اشودیم   زین  یفرهنگ   یو روادار  یااخلاق حرفه  ،یاجتماع  تیاست و شامل مسئول  یفن  یهافراتر    کوشکووایم  جیبا 

(Mikušková, 2023)  و در   یاحرفه  تیآنان از صلاح  ر یدر نوع تفس  تواندی معلمان م  انیدر م  یو فرهنگ  ینسل  یهاهمخوان است که نشان داد تفاوت

  ی فرد  یها و احترام به تفاوت ییفرهنگ تکثرگرا  جادیاز آن است که ا  یحاک   زیپژوهش حاضر ن  ب،یترت  نیبگذارد. به هم ریها تأثآن  یدر رفتار آموزش   جهینت

 است.  ایمعلمان جغراف تیصلاح یمهم ارتقا ی ها یاز خروج یآموزان بخشدانش

دارند.   ریتأث  یاحرفه  تی صلاح  یبر ارتقا  یصورت معناداربه  یهمگ   یو برونداد   یندیفرآ  ،ینشان داد که سه عامل درونداد  زین  یمدل ساختار  لیتحل  جینتا

 ت یدر موفق  یاکنندهن یینقش تع  یزشیو انگ  یتیریمد  ،یآموزش  یندهایفرا  تیفیک  دهدیبود که نشان م  یندیمربوط به عامل فرآ  یبار عامل  بیضر  نیبالاتر

  ی راهبرد یگذاراستیس یمعلمان را در گرو یادارد که توسعه حرفه یهمخوان ( Robby et al., 2024)و همکاران  یروب یهاافته یبا   جهینت ن یمدل دارد. ا

 یاحساس تعلق و خودکارآمد  ،یاحرفه  یریادگی  یها فرصت  یساز ضمن فراهم  تواندیکارآمد م   یآموزش  تیری. در واقع، مددانندیاثربخش مدرسه م  تیریو مد
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  زش یانگ  ،یآموزش  رانیو مد  دیاسات  یاحرفه  تی نشان داد که صلاح  زین  ( Noori et al., 2022)و همکاران    یکند. پژوهش نور  تیمعلمان تقو  انیرا در م

 جهت است. هم یتیریمد تیدرباره نقش حما هشپژو ن یا جیبا نتا  افتهی نیکه ا دهد،یم شیافزا یدانشگاه یهاطیرا در مح یو تعهد شغل یل یتحص

 جه یرا نت  یاحرفه  تیکرد که توسعه صلاح  ر یتفس  (Amani, 2022)  یهوش موفق امان  ه یدر چارچوب نظر  توانیپژوهش حاضر را م  یهاافتهی  ،ینظر نظر  از

معلم   ییاز توانا  یبازتاب  هبلک  ست،ی تجربه ن  ایدانش    جهیصرفاً نت  یاحرفه  تیاساس، صلاح  نی. بر اداندیم  یخلاق و عمل   ،یل یتحل  یهاییتوانا  انیتعامل م

 Motahari Nejad)و همکاران    نژادیمطهر  یهاافته یبا    دگاهید  نیمؤثر است. ا  یر یادگی  ینو برا  یو خلق راهکارها   یآموزش  ریمتغ  طیدر انطباق با شرا

et al., 2022)  برجسته کردند. در پژوهش حاضر   یاحرفه  تی بر تجربه را در رشد صلاح  یمبتن  یریادگیو    یپژوهش  یهاتی خوان است که نقش فعالهم  ز ین

 برخوردار بودند. یا حرفه تیاز صلاح یمشارکت داشتند، از سطح بالاتر یآموزش ی هاپروژه ای یقات یتحق یها تی که در فعال یمشاهده شد که معلمان زین

ا  افزون مستق  انگریب  هاافتهی  ن،یبر  بازتعر  یفناور  مینقش  در حال   ییگرامفهوم حرفه   فیدر  در گذشته صلاح  یهستند.  مبنا  یا حرفه  تیکه  بر   ی عمدتاً 

ابزارها   تی واقع  تال،یجید  ی هایامروزه حضور فناور  شد،یم  فیتعر  سیتدر  یسنت   یهامهارت ا  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یافزوده و  که   ستباعث شده 

  ن یا  یشنهادیاز مدل پ  یابخش عمده  ل،یدل  نی. به هم(Cheng et al., 2024; Seifi et al., 2024)مداوم نقش خود باشند    فیبازتعر  ازمندیمعلمان ن

با    جه ینت  نیاست. ا  یلیتحل  یو ابزارها  تالیجید  یهانقشه   ،یاماهواره  یهاکار با داده   یی تمرکز دارد که شامل توانا  ایجغراف  یپژوهش بر توسعه دانش فناور

ارتقا   ( Kuo & Tsai, 2023)  یکو و تسا  کردیرو بر ضرورت  برا  یاو حرفه  یکیاکولوژ  یهاتیزمان صلاحهم  یهماهنگ است که  به    یمعلمان  پاسخ 

 دارند. دیتأک یدر عصر فناور  یآموزش یازهاین

 ش یمدل نشان دادند. پژوهش حاضر ثابت کرد که افزا  یینها  یهایآموزان را به عنوان خروجو مشارکت دانش  نفعانیذ   تیرضا  تیاهم  هاافتهی  ن،یهمچن

  ی واقع   یازهایمعلمان قادرند آموزش را با ن  نیمرتبط است، چرا که ا  نیآموزان و والددانش  تیرضا  شیبا افزا  ماًیمستق  ا یمعلمان جغراف  یا حرفه  تی صلاح

و    یتعهد شغل  انیراستا است که نشان داد ارتباط مهم  ( Rezaei et al., 2024)و همکاران    ییبا پژوهش رضا  افتهی  نیدهند. ا  وندیآموزان پدانش  یزندگ

 منجر شود. یلیو بهبود عملکرد تحص یتعاملات آموزش تیفیک شیبه افزا تواند یمعلمان م یاحرفه تی صلاح

مند است. و نظام  یجامع، چندسطح   یکردیرو  ازمندی در عراق ن  ایمعلمان جغراف  یاحرفه تیصلاح  یکه ارتقا  کندیم  دییپژوهش تأ  نیا  یهاافتهیمجموع،    در

حاضر نه تنها مدل    شپژوه  جی. نتاردیدر برگ  زیو فناورانه را ن  یفرهنگ  ،یعوامل سازمان  دیبا  ،یفرد  یهامدل علاوه بر در نظر گرفتن دانش و مهارت  نیا

در عراق   ایآموزش جغراف  یمعلم و بهساز  تیترب  یهااستیاصلاح س  یرا برا   یدیجد  ریکرده، بلکه مس  یرا اعتبارسنج   تی صلاح  یارتقا   یو تجرب  یمفهوم

 فراهم ساخته است. 

خاص عراق بود و   یهادر استان   ایمحدود به معلمان جغراف  یرو بود. نخست، جامعه آمارروبه  ییهاتیبا محدود  یدانیمطالعات م  ر یپژوهش همانند سا  نیا

شد که ممکن   یگردآور   یرحضور یغ  یهامصاحبه  قیاز طر  یفیک  یهااز داده  ی. دوم، بخشردی صورت گ  اطیبا احت  دیبه کل کشور با  جینتا  میتعم  نیبنابرا

 ی ریاستفاده شد که همواره احتمال سوگ  یپژوهش از ابزار خودگزارش  یگذاشته باشد. سوم، در بخش کم   ریکنندگان تأثها و تعامل مصاحبهاست بر عمق پاسخ

معلمان   تی بر سطح صلاح  ستعراق ممکن ا  ینظام آموزش  یاس یو س  یفرهنگ  ،یاقتصاد  طیمانند شرا  یانهیزم  یرهایپاسخ را به همراه دارد. چهارم، متغ 

 .نشدند یبررس میصورت مستقاثرگذار بوده باشند اما در مدل حاضر به 

 یابیآن ارز  یریپذ میو تعم  یداریپا  زانیمورد آزمون قرار دهند تا م  یدرس   یها مناطق و رشته  گریشده را در دمدل ارائه   ندهیآ  یها پژوهش  شودی م  شنهادیپ

  ت یصلاح  یهامؤلفه  نیب  ملتعا  ترقیبه فهم دق  تواندیم  یعل  یسازو مدل  یساختار   یها شبکه   لیبر تحل  دیبا تأک  یبیترک  ی هااستفاده از روش   نیشود. همچن

 یها پژوهش  یبرا  یدی جد  یرهایمس  تواندیم  زین  سی سابقه تدر  ای  تیجنس  کیو فناورانه به تفک  یزشیانگ  ،یعوامل فرهنگ  ریتأث  یکمک کند. بررس   یاحرفه

 .فراهم کند یقیتطب

ضمن خدمت   یهابرنامه   شودیم  شنهاد یدر وزارت آموزش عراق باشد. پ  یگذار استیو س  یآموزش  یهابرنامه   یطراح  یبرا  ییمبنا  تواندی پژوهش م  ن یا  جینتا

انگ  یشده بازطراح معلمان بر اساس مدل ارائه ابعاد دانش فناورانه،    ی هامیت  لیتشک  نیشود. همچن  تیدر آن تقو  یآموزش  تیریو مد  یشغل   زش یشده و 
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مدل در نظام    نی ا  یهاافتهیادغام    ت،یآنان کمک کند. در نها  یارشد حرفه  یداریبه پا  تواندیمعلمان م  انیتبادل تجربه م  یهاو شبکه  یاحرفه  یریادگی

 گردد. ایو کارآمد در آموزش جغراف رندهیادگی ا،یپو ینظام جادی منجر به ا تواندیمعلمان م یابیارز

 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  نویسندگان پژوهش حاضر هیچبین 
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