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Purpose: This study aimed to investigate the mediating role of student teachers’ agency in 
the relationship between perceived teacher credibility and teaching anxiety. 
Methodology: This applied, descriptive–correlational study included 1,364 student 
teachers in grades two and above at Farhangian University in Kurdistan Province. A sample 
of 275 participants was selected using systematic random sampling. Data were collected via 
the Teacher Credibility Scale (McCroskey & Teven, 1999), Student Teacher Agency Scale 
(Jääskelä et al., 2016), and Teaching Anxiety Scale (Hart, 1987). Analyses were conducted 
using Pearson correlation and structural equation modeling (SEM) in SPSS and LISREL. 
Findings: The direct effect of teacher credibility on teaching anxiety was not significant 
(p>0.05). Teacher credibility had a positive and significant direct effect on student teachers’ 
agency (p<0.05), while agency had a negative and significant direct effect on teaching 
anxiety (p<0.05). The final SEM model confirmed the indirect effect of teacher credibility 
on teaching anxiety through agency. Goodness-of-fit indices indicated satisfactory model 
fit. 
Conclusion: Credible teachers foster student teachers’ agency—through supportive 
behaviors, pedagogical clarity, and positive interpersonal interactions—which in turn 
reduces their teaching anxiety. Enhancing agency-related components such as self-efficacy, 
competence, meaningfulness, and motivation plays a key role in lowering anxiety levels 
among student teachers. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

Teaching anxiety has increasingly become a central concern in teacher education programs, particularly for student teachers who are still 

in the process of developing pedagogical competence, self-efficacy, and professional identity. A substantial body of research has shown 

that teaching anxiety affects classroom performance, confidence, emotional stability, and the ability to manage instructional tasks 

effectively (Aydın, 2021). It is often triggered by uncertainties surrounding lesson preparation, classroom management, learner 

engagement, and fear of being evaluated by mentors or peers (Gorospe, 2022). Recent evidence suggests that student teachers 

experience teaching anxiety not only during practicum placements but even in preparatory stages of coursework and peer-teaching 

sessions (Pasaribu & Lestari, 2023). These findings highlight the need to identify contextual and psychological factors that can reduce 

anxiety and promote more adaptive teaching behaviors. 

Among the various contextual determinants of student teachers’ emotional functioning, teacher credibility—a multidimensional 

construct comprising competence, trustworthiness, and goodwill—has emerged as a crucial predictor of student engagement, 

motivation, and positive learning outcomes (Abdi Zarrin & Aliyari, 2021; Shoaib, 2023). Studies show that credible instructors 

promote academic engagement, strengthen learning relationships, and create a psychologically safe learning climate that allows student 

teachers to take risks and actively participate in the learning process (Zheng, 2021a, 2021b). Research also demonstrates that credibility 

is associated with reduced student frustration, increased motivation, and higher levels of self-regulated learning (Yu et al., 2021). 

Conversely, instructor burnout can undermine credibility, which weakens trust, diminishes learner confidence, and increases emotional 

strain (Homeo, 2023). 

Parallel to the literature on credibility, agency has gained prominence as a key psychological resource shaping teacher learning and 

development. Agency refers to one’s perceived capacity to influence learning processes, make intentional decisions, self-regulate, and 

actively participate in shaping one’s professional trajectory (Jääskelä et al., 2020). Empirical studies reveal that agency is influenced by 

environmental conditions, particularly the degree of support, autonomy, and encouragement available in teacher education settings 

(Heikkilä et al., 2020; Juutilainen et al., 2018). Agency typically includes components such as active participation, interest, 

motivation, self-efficacy, and competence beliefs—elements shown to be essential in buffering against anxiety and promoting adaptive 

coping in stressful instructional situations (Saidi & Arefian, 2023). Evidence additionally suggests that higher agency is linked to 

improved resilience and emotional adjustment, as it strengthens individuals’ ability to manage challenges and maintain psychological 

stability (Johnston-Wilder et al., 2021). 

Recent technological developments have extended this discussion by showing that AI-supported learning environments can enhance 

student agency by enabling greater autonomy, self-regulation, and meaningful decision-making (Darvishi et al., 2024). Likewise, digital 

competence and IT self-efficacy—sub-dimensions of modern forms of agency—have been found to support learning productivity and 

confidence among university students (Susanto et al., 2025). Since teacher education increasingly incorporates digital tools, these 

findings illustrate the evolving relevance of agency in contemporary teacher preparation contexts. 

Although teacher credibility and agency have been independently linked to student success and emotional outcomes, studies have rarely 

examined how credibility may influence student teachers’ teaching anxiety indirectly through agency. Theoretically, 

credible instructors may provide supportive structures, clear expectations, and emotionally safe environments that promote the 

development of agency. In turn, higher agency may reduce teaching anxiety by bolstering the student teacher’s belief in their ability to 

manage classroom situations and instructional responsibilities. This aligns with the broader literature showing that credibility enhances 

motivation (Karimi & Ziaabadi, 2019), while agency supports emotional well-being and self-directed learning (Ashournejad et al., 

2018). Moreover, research on coping strategies in practicum settings indicates that student teachers who feel empowered and capable—

key aspects of agency—are more likely to manage anxiety effectively (Han & Tulgar, 2019). 

Additionally, emerging findings from psychological well-being research during crisis situations, such as the COVID-19 pandemic, 

illustrate that family functioning and strengths knowledge can reduce emotional distress among students, suggesting that supportive 

relational contexts may indirectly enhance emotional health (Wen et al., 2025). This aligns with the idea that a supportive instructional 

environment—created by credible instructors—might similarly reduce stress and anxiety through internal psychological mechanisms 



 

such as agency. Likewise, well-being interventions using motivational tools have been shown to improve mood and reduce psychological 

strain among university students (Tariq et al., 2025), reinforcing the notion that emotional experiences are shaped by both external 

conditions and internal regulatory capacities. 

Given this theoretical and empirical background, the present study aimed to examine the mediating role of agency in the relationship 

between perceptions of teacher credibility and teaching anxiety among student teachers. 

Methods and Materials 

The study employed a descriptive-correlational design involving student teachers enrolled in teacher education programs. A total sample 

of 275 participants was selected using systematic random sampling. Data were collected through three standardized instruments: the 

Teacher Credibility Scale, the Student Teacher Agency Scale, and the Teaching Anxiety Scale. Ethical principles—including voluntary 

participation, confidentiality, and informed consent—were fully observed. Data analyses were conducted using Pearson correlation and 

structural equation modeling. Model fit indices, factor loadings, and direct and indirect pathways were evaluated to test the proposed 

mediation model. 

Findings 

Descriptive statistics showed that students gave moderately high ratings to teacher credibility and agency, while mean levels of teaching 

anxiety were below the mid-range of the scale. Correlation analyses revealed that teacher credibility was positively associated with agency 

and negatively correlated with teaching anxiety. Likewise, agency was negatively associated with teaching anxiety. 

Structural equation modeling confirmed that the direct effect of teacher credibility on teaching anxiety was not statistically significant. 

However, teacher credibility demonstrated a significant positive effect on agency, and agency had a significant negative effect on teaching 

anxiety. The indirect effect of credibility on anxiety through agency was found to be statistically significant, indicating a full mediation 

pattern. Factor loadings for all constructs were above acceptable thresholds, and goodness-of-fit indices—including RMSEA, CFI, NFI, 

IFI, GFI, and AGFI—confirmed that the model provided a satisfactory fit to the data. 

Discussion and Conclusion 

The findings highlight the importance of agency as a psychological mechanism linking perceptions of teacher credibility to reduced teaching 

anxiety among student teachers. Although credibility did not directly decrease anxiety, its positive influence on agency played a pivotal 

role in shaping students’ emotional experiences with teaching. Instructors perceived as credible likely create supportive learning 

environments that encourage autonomy, active participation, and confidence—all essential elements of agency. When student teachers 

feel agentic, they are more capable of confronting instructional challenges without excessive fear or avoidance, thereby experiencing 

lower teaching anxiety. 

These results underscore the need for teacher education programs to prioritize the development of instructional credibility and to cultivate 

environments that empower student teachers through participation, reflection, and self-directed learning. Strengthening agency may 

serve as a key pathway for enhancing emotional resilience and reducing anxiety, ultimately contributing to more effective preparation of 

future teachers. 
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دانشگاه فرهنگدانشجو بالاتر  و  بود که    انیمعلم سال دوم  نمونه   2۷۵استان کردستان  با روش   کیستماتیس  یتصادف  یریگنفر 

ابزار گردآور اعتبار معلمداده  یانتخاب شدند.  عامل(McCroskey & Teven, 1999) ها شامل پرسشنامه   ت ی، پرسشنامه 

و    رسون یپ  یها با آزمون همبستگبود. داده  (Hart, 1987) س یو پرسشنامه اضطراب تدر (Jääskelä et al., 2016) دانشجو

 .شد  لیتحل LISREL و  SPSS یافزارهادر نرم یمعادلات ساختار  یابیمدل

  ت یاعتبار معلم بر عامل میاثر مستق .(p>0.05) ست یمعنادار ن سیاعتبار معلم بر اضطراب تدر مینشان داد اثر مستق  جینتا :هاافته ی

 ییمدل نها  .(p<0.05) و معنادار بود یمنف سیبر اضطراب تدر تیعامل می و اثر مستق (p<0.05) معلم مثبت و معنادار بوددانشجو

در محدوده مطلوب    زیمدل ن  یبرازندگ  یهادارد. شاخص  میرمستقیاثر غ  سیبر اضطراب تدر  تیملعا  قینشان داد اعتبار معلم از طر

 .قرار داشتند

  زش، یو انگ  یمعنادار  ، یستگیاحساس شا  ،یمانند خودکارآمد  تیاز عامل  ییهامؤلفه   ت یبا تقو  دی شده اساتادراک   اعتبار  :یریگجهینت

 ی طیمح  جادیمعتبر با ا  دیاسات  گر،ید  انیمعلمان را کاهش دهد. به بدانشجو   سیسطح اضطراب تدر  میرمستقیطور غبه   تواندیم

 کنند.  فایا ینقش مؤثر  سیدر کاهش اضطراب تدر توانندی سازنده م وردفرصت مشارکت و بازخ یسازو فراهم یتیحما
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 ۵( صفحه ۱40۵بهار  ) ۱شماره ، ۱2جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

 مقدمه

 یو رفتار   یجانیه  ،یابعاد شناخت  تواندیکه م  یمعلمان باسابقه است؛ چالش  یمعلمان و حتدانشجو   ان یمهم و گسترده در م  یها از چالش  یکی  سیاضطراب تدر

به    تواندیس میکه اضطراب تدر  دهدی ها نشان مکاهش دهد. پژوهش  یو نهاد  یرا در سطح فرد  یآموزش  تیفیقرار دهد و ک  ریرا تحت تأث  سیتدر  ندیفرآ

 یها تی فعال  یو اجرا  یکلاس، و اضطراب در طراح  تیریشدن، ترس از مد  یابینسبت به ارز  ینگران  س،یگوناگون از جمله تنش هنگام تدر  یهاشکل

.  (Aydın, 2021) باشد    تهرا به دنبال داش  رانیدر حفظ تعامل مؤثر با فراگ  یو ناتوان  یچون افت عملکرد، کاهش خودکارآمد  ییامدهایو پ  ابدیبروز    یآموزش

 سیدهنده اضطراب تدرکاهش  ا ی  جادکنندهیعوامل ا یبررس  یپژوهشگران برا  یمندسبب شده است که علاقه  ریاخ  یهادر سال   ده یپد  نیا  تیاهم  شیافزا

 از گذشته جلب شود. شیب

 س یتدر  ،یکارورز  یهادوره  ان یدر جر  یتنها هنگام ورود به حرفه، بلکه حتنه  سیکه اضطراب تدر  دهدیمعلمان نشان مدانشجو   ۀدربار  ریاخ  یها گزارش 

  تعامل محصول  سیپژوهشگران، اضطراب تدر یبرخ د ی. از د(Pasaribu & Lestari, 2023)  شودیتجربه م زین یدانشگاه یآموزش یها تیو فعال یشیآزما

معلم   تیهمچون انتظارات استادان، ساختار دوره ترب  یرونیو عوامل ب  ،یارتباط   یها و مهارت  یخودکارآمد  ،ی تیشخص  یهایژگیمانند و  یعوامل درون  ۀدیچیپ

و لازم است در    ستین  یلعامتک  یامسئله  س،یآن است که اضطراب تدر  انگر یمجموعه عوامل ب  نی . ا(Gorospe, 2022)است    یریادگی  طی مح  تیفیو ک

 شود. لیتحل یو تعامل  یچندبعد  یهاقالب مدل

  ان یاست که دانشجو  ییهایژگیاست. اعتبار استاد، مجموعه و  دی را به خود جلب کرده است، اعتبار اسات  یاریتوجه بس  ریاخ  ی هاکه در سال  یاز ابعاد مهم  یکی

اعتبار   ،یدانشگاه  یهاطی. در مح(Abdi Zarrin & Aliyari, 2021)  دانندیم  تیحسن ن  یاعتماد، آگاه و داراقابل   سته،یشا  یبر اساس آن، استاد را فرد

  رد یگیشکل م  انیبا دانشجو   یاارتباط حرفه   جادیا  ییو توانا  سیدر تدر  تیانصاف، شفاف  ،ی ریپذدسترس   ،یمراقبت  یرفتارها  ،یعلم  ییتوانا  قیاز طر  دیاسات

(Reddy & Woest, 2021)را   نهیزم  تواندیدارد، بلکه م  ریتأث  انیشجوو مشارکت دان  زش یانگ  ،یریادگیتنها بر  اعتبار استاد نه  ،یو تجرب  ی. از نگاه نظر

 ی از آن است که اعتبار استاد نقش  یحاک   دیجد  یها. پژوهش(Shoaib, 2023)فراهم کند    یآموزش  فیمؤثرتر با وظا  ۀو مواجه  یروان  یکاهش فشارها   یبرا

برانگ  یاساس امن  جادیا  ،یدرون  زش یانگ  ختنیدر  به    شیافزا  ، یروان  تیاحساس  استاد  تیو تقو  یریادگیعلاقه   ؛Zheng, 2021b)  دارد  دانشجو–رابطه 

Zheng, 2021 #323690) . 

وجود دارد که نشان    یارتباط دارد؛ از جمله شواهد  رانیفراگ  یعاطف   یامدهایو هم با پ  یشناخت   یامدها یهم با پ  دیاعتبار اسات  ،یالملل نیاساس مطالعات ب  بر

  نی. همچن(Yu et al., 2021)مرتبط است    یو عملکرد آموزش  ،یمیخودتنظ  یریادگی  ،یلیتحص  یریدرگ  ،ی لیتحص  تیموفق  ش یبا افزا  دیاعتبار اسات  دهدیم

به کاهش   تواندیکه افت اعتبار استاد م   دهندیاند و نشان مکرده   دییها را تأبر اعتبار آن  دیاسات  یشغل  یفرسودگ  یمنف  ریوجود دارد که تأث  ییهاپژوهش

بر   تواندیاعتبار استاد م ا یکه آ ردیگیشکل م پرسش نیا ،ییهاافته ی نی. با توجه به چن(Homeo, 2023)منجر شود  انیاحساس اعتماد و مشارکت دانشجو 

 بگذارد.  ریتأث زیمعلمان ندانشجو سیاضطراب تدر

کنترل،    ی فرد برا  ییتوانا  ت،یشده است. عامل  لیتبد  یتیمطالعات ترب  تیبه محور  ریاخ  ی هادر سال   ز ین  تیعامل  یو کاربرد  ینظر  ۀساز  د،یبر اعتبار اسات  افزون

 یریپذتیمسئول  زش، یانگ  ،شدهادراک  ی ستگیشا  ،یمانند خودکارآمد   ییهاخود است و شامل مؤلفه  یا حرفه  تی و فعال  یریادگ ی  ریبر مس  یو اثرگذار   یده جهت

 ی نقش مهم  تواندیمعلمان است و م  یا رشد حرفه  یاد یشرط بن  ت،یاند که عاملنشان داده   یمتعدد   یها. پژوهش(Moore, 2022)  شودیو مشارکت فعال م

معلمان به معلمان و دانشجو   تی. عامل(Heikkilä et al., 2020)کند    فایا  ،یو کارورز  سیاز جمله تدر  ز،یبرانگچالش  یهاتی ها با موقعمواجهه آن   یدر چگونگ

 Toom)نقش فعال و سازنده داشته باشند    یآموزش  یها تی فعال  یو اجرا  یریگمیتصم  ،یکننده دانش باشند، بلکه در طراحتنها مصرفکه نه  کندیکمک م

et al., 2017) . 

  ییهافرصت  زانیو م  یلیو تحص  یعاطف  تیآموزش، حما  تی فیک  د،ینوع تعامل با اسات  ،یریادگی  طیمح  ریتحت تأث  تیاز آن است که عامل  یحاک  مطالعات

در   تیملنشان داده است که عا  قاتی تحق  نی. همچن(Jääskelä et al., 2020)  شودیداده م  ران یمشارکت فعال و اظهار نظر به فراگ  یقرار دارد که برا

  ن ی . ا(Juutilainen et al., 2018)است    کنندهتیها امن، قابل اعتماد و حماآن  یبرا  یریادگی  طیکه احساس کنند مح  شودی شکوفا م  یزمان  انیدانشجو
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 ،یستگیشا  نیادیبن  ازیسه ن  دنو کاهش اضطراب در گرو برآورده ش  یستیبهز  شیافزا  کندیم  انیکه ب  یاهیخوان است؛ نظرهم  یگرنییخودتع  هیبا نظر  هاافتهی

  جه یو در نت  افتهی  شیافزا  یو کارآمد  یستگیاحساس شا  شود،ی م  تیتقو  تیکه عامل  ی. زمان (Johnston-Wilder et al., 2021)و ارتباط است    یخودمختار

 .ابدییاحتمال تجربه اضطراب کاهش م

به عنوان    یاند که خودکارآمدمطالعات نشان داده   یمثال، برخ  یاند. براکرده   یبررس  سیرا در کاهش اضطراب تدر  تینقش عامل  زین  یمتعدد  یها پژوهش

وجود دارد که    یگرید  یهاپژوهش  نی. همچن(Saidi & Arefian, 2023)دارد    سیدر کاهش اضطراب تدر  ینقش مهم  ت،یعامل  یدیاز عناصر کل  یکی

 ,Ebora & Pasia)را کاهش دهد  سیاضطراب تدر تواندیدشوار، م یهاتیموقع تیر یمد ییاحساس کنترل و توانا شیافزا  قیاز طر تیعامل کنندیم دییتأ

 ای  یفشار روان   اردچ   سیدر هنگام تدر  نکهیتر و مؤثرتر باشند، احتمال اتر، مستقلفعال  یاحرفه  یها نهیمعلمان در زمهرچه دانشجو  گر،ید  ان ی. به ب(2023

 . (Han & Tulgar, 2019)شوند کمتر خواهد بود  ینگران

 یهوش مصنوع  یرسانبر کمک  یو مبتن  تالیجید  ی هاطیدر مح  تینقش عامل  یپژوهشگران به بررس  ن،ینو  یهایبا گسترش فناور  زین  ریاخ  یهادر سال

 ی ریادگیاز    تیحما  قیرا از طر  ان یدانشجو  تیعامل  تواندیم  یهوش مصنوع  یرسان که کمک  دهدینشان م  دیجد  یهاحاصل از پژوهش  یهاافتهیاند.  پرداخته

 ی و کارآمد  تالیج یکه سواد د  دهدینشان م  یگرید  یهاپژوهش  نی. همچن(Darvishi et al., 2024)دهد    شیمستقل افزا  یریگمیو تصم  یم یخودتنظ

 .(Susanto et al., 2025)مؤثرتر منجر شود  یلیبه عملکرد تحص تواندیو م دهدیم  لیرا تشک انیمدرن دانشجو تیاز عامل یبخش ،یفناور 

 تواند یچگونه م  دیاست که اعتبار اسات  ن یا  ردیگیکه شکل م  یپرسش مهم  ،یاعملکرد حرفه  تیفیک  شیدر کاهش اضطراب و افزا  تیعامل  تیتوجه به اهم  با

  ی ریادگیو    یعاطف  یریدرگ  ،یل یتحص  زش یبر انگ  میطور مستقکه اعتبار استاد به  دهدیشواهد نشان م  یمعلمان شود؟ برخدانشجو   تیعامل  شیموجب افزا

مثبت بدانند،    تین   یقابل اعتماد و دارا  ی استاد را فرد  ان، یکه دانشجو  یزمان  نی. همچن(Karimi & Ziaabadi, 2019) اثر دارد    انیدانشجو  یم یخودتنظ

  توان یم  بیترت  نی. به ا(Shoaib, 2023)خواهند داشت    یشتریب  زهیانگ  یآموزش  یها تیمشارکت فعال در فعال  یکرده و برا  دایپ  یشتریب  تیاحساس امن

 بگذارد. ریتأث سیبر کاهش اضطراب تدر تیعامل یهامؤلفه شیافزا قیانتظار داشت که اعتبار استاد از طر

  انیبه سلامت روان دانشجو  یدهاستادان را در شکل  یو شناخت   یجانی ه  یهاتیحما  تیاهم  زین  یت یترب  یشناسروان  دیجد   یها پژوهش  ر،یاخ  یهاسال  در

و ادراک  یآموزشتعاملات  تیفیکه ک دهدینشان م  یروانشناخت یامداخله یمطالعات مربوط به ابزارها گرید ی. از سو(Wen et al., 2025)اند کرده دییتأ

شواهد نشان   نی. ا(Tariq et al., 2025)باشد    یاحرفه  یها یتوانمند   دهندهشیدهنده اضطراب، بهبوددهنده خلق و افزاکاهش  تواندیم  یط یمح  تی از حما

 داده شود.  حی توض یرو رفتا یشناخت ،ی عاطف یسازوکارها  قیاز طر تواندیم سیو اضطراب تدر تیاعتبار استاد، عامل نیکه رابطه ب دهدیم

  ی بررس   یمختلف  یهادر حوزه  کیهر    سیمعلمان، و اضطراب تدردانشجو   تیعامل  د،یاعتبار اسات  ۀروشن است که سه ساز  ،یتوجه به مجموعه مباحث نظر  با

  ران، یدر ا  ژهیومورد آزمون قرار داده باشند. به  کپارچهی  ساختاری–یمدل عل  کیسه عامل را در قالب    نیوجود دارد که ا  یاندک   یهااند، اما هنوز پژوهششده

  اتیادب  انیمغفول مانده است. فاصله م  باًیمعلمان تقردانشجو  سیاعتبار استاد و اضطراب تدر  نیدر رابطه ب  یانجیم  ریمتغ  کیبه عنوان    تینقش عامل  یبررس

  ی انجینقش م  یاساس، هدف پژوهش حاضر بررس  نیهم  بر   .کندیرا دوچندان م  شتریب  یهاحوزه، ضرورت انجام پژوهش نیدر ا  یتجرب  یهاافته یو    ینظر

 معلمان است. دانشجو سیو اضطراب تدر دیادراک از اعتبار اسات نیدر ارتباط ب تیعامل

 شناسی پژوهش روش

های  روش، توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش دانشجو معلمان سال دوم و بالاتر پردیسپژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی و از لحاظ  

نفر را دانشجو    496نفر بود که از این تعداد،    ۱364دانشگاه فرهنگیان استان کردستان )پردیس شهید مدرس و پردیس بنت الهدی( بودند. حجم جامعه آماری  

تر از آن این بود که حداقل دو نیمسال  و قبل  ۱40۱دادند. علت انتخاب دانشجو معلمان ورودی  نفر را دانشجو معلمان پسر تشکیل می  868معلمان دختر و  

(، ۱9۷0روشنی در خصوص متغیرهای مورد بررسی داشته باشند. با استناد به جدول کرجسی و مورگان ) ها در دانشگاه گذشته باشند تا دیدگاه از تحصیل آن 

پرسشنامه به صورت سالم و کامل بازگردانده    2۷۵گیری تصادفی سیستماتیک )منظم( توزیع شد و از این تعداد،  پرسشنامه با استفاده از شیوه نمونه   302تعداد  
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ها ملاحظات اخلاقی از قبیل اخذ مجوزهای قانونی، حق اعضای جامعه آماری درصد(. شایان ذکر است در جریان گردآوری داده  9۱گویی:  شد )نرخ پاسخ

ها سه پرسشنامه بسته پاسخ بود که  مبنی بر آزادی در مشارکت یا عدم مشارکت در پژوهش و محرمانه ماندن اطلاعات افراد رعایت شد. ابزار گردآوری داده 

 ها توضیح داده شده است:سنجی آندر ادامه مشخصات روان

اعتبار معلم: این پرسشنامه که توسط  ۱ بر  McCroskey and Teven  (1999. پرسشنامه  ماده و سه مؤلفه شایستگی،   ۱8( ساخته شده است، مشتمل 

عنوان نمره  به  ۷2است. نمره بالاتر از    ۱26و حداکثر نمره ممکن،    ۱8حداقل نمره ممکن در این مقیاس  مراقبت )حسن نیت( و قابل اعتماد بودن است.  

روایی سازه آن را ای است. سازندگان این مقیاس،  معنایی هفت درجه اعتبار معلم مبتنی بر مقیاس افتراقشود. پرسشنامه بالاتر از متوسط در نظر گرفته می

 0/ ۷8ها هم در دامنه  گزارش شد. پایایی خرده مقیاس   94/0از طریق تحلیل عاملی اکتشافی تایید کردند. پایایی مقیاس نیز بر اساس ضریب آلفای کرونباخ،  

در اکثر مطالعاتی که به بررسی متغیر اعتبار معلم پرداخته شده است از این پرسشنامه استفاده  (.  McCroskey and Teven,  1999قرار داشت )  92/0تا  

اشاره نمود. در ایران هم این پرسشنامه  Zheng (2021 b  ) و    Yu et al(2021)(؛  2023)  Homeoهای  توان به پژوهششده است که از آن جمله می

مورد استفاده قرار گرفته که روایی آن با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی و پایایی آن با استناد به ضریب آلفای  Abdi zarrin and aliyari   (2021  )توسط

 بود.  8۱/0کرونباخ تأیید شده است. پایایی پرسشنامه اعتبار معلم در تحقیق حاضر با استناد به ضریب آلفای کرونباخ، 

ماده است که مشتمل بر منابع    ۵4( ساخته شد. نسخه اصلی پرسشنامه شامل  2016)   Jääskelä et al. پرسشنامه عاملیت دانشجو: این پرسشنامه توسط2

ماده و چهار مؤلفه    28ایِ عاملیت هستند و هر جنبه نیز شامل چند مؤلفه است. در این مطالعه، منابع فردی عاملیت دانشجو شامل  فردی، ارتباطی و زمینه 

گانه  دهی به پرسشنامه بر مبنای طیف پنجهای پاسخمشارکت در فعالیت؛ علاقه و انگیزه،؛ خودکارآمدی و باورهای شایستگی مورد استفاده قرار گرفت. گویه 

طریق ضریب آلفای   لیکرت )کاملاً مخالف تا کاملاً موافق( هستند. سازندگان این مقیاس، روایی سازه آن را از طریق تحلیل عاملی تأییدی و پایایی آن را از

( مورد استفاده قرار گرفته و روایی و پایایی  2018)   Ashournejad, Kadivar, Hejazi and Naghshکرونباخ تأیید کردند این پرسشنامه در ایران توسط  

 بود.  84/0آن تأیید شده است. پایایی پرسشنامه عاملیت دانشجویان در تحقیق حاضر بر اساس ضریب آلفای کرونباخ، 

اضطراب ،  شدن  ی ابیاضطراب ارزشماده و چهار مؤلفه    26( ساخته شد. این ابزار مشتمل بر  1987)  Hart. پرسشنامه اضطراب تدریس: این پرسشنامه توسط  3

دهی به این پرسشنامه بر مبنای طیف  های پاسخباشد. گویهمی  سیتدر  تیاضطراب الزامات فعال، اضطراب کنترل کلاس، و  آموزانو دانش  یامسائل حرفه 

از جمله میپنج که  است  استفاده شده  بسیاری  تحقیقات  در  پرسشنامه  این  از  است.  موافق(  کاملاً  تا  )کاملاً مخالف  لیکرت  پژوهشگانه  به   های  توان 

Gorospe(2022) ؛ Akinsola(2014؛) Ngidi and Sibaya (2003 ؛ و)Capel (1997)  اضطراب تدریس با استفاده   اشاره نمود. روایی ظاهری پرسشنامه

 محاسبه شد.   9۵/0با استناد به ضریب آلفای کرونباخ،  از نظر متخصصان تأیید شد. همچنین پایایی آن 

یابی معادلات های پارامتریک، از آزمون همبستگی پیرسون و مدلهای استفاده از آزمون شرط ها، پس از اطمینان از رعایت پیشوتحلیل داده برای تجزیه

 بود.    20/۱0و لیزرل نسخه  ۱9نسخه  SPSSها، ساختاری استفاده شد. نرم افزار مورد استفاده برای تحلیل داده 

 های پژوهشیافته

 شناختی ارائه شده است.  ، چگونگی توزیع افراد نمونه بر حسب متغیرهای جمعیت۱در جدول 

 شناختی. توزیع فراوانی و درصد فراوانی افراد نمونه بر حسب متغیرهای جمعیت۱جدول 

 درصد فراوانی فراوانی سطح متغیر

 جنسیت
 ۵/33 92 زن
 ۵/66 ۱83 مرد 

 سال تحصیل 
 4/32 89 دوم
 6/39 ۱09 سوم

 0/28 ۷۷ چهارم و بالاتر 
 8/49 ۱3۷ آموزش ابتدایی رشته تحصیلی 



 (ینیو حس یزند... )ادراک از اعتبار نیدر ارتباط ب تیعامل یانجینقش م /8
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 ۵/9 26 آموزش تربیت بدنی 
 ۵/۱0 29 آموزش ریاضی 

 3/۷ 20 راهنمایی و مشاوره  
 6/3 ۱0 امور تربیتی

 ۷/۱2 3۵ آموزان با نیازهای ویژه آموزش دانش 
 ۵/6 ۱8 آموزش زبان و ادبیات فارسی 

 

نفر(. حدود یک سوم از   92نفر( را دانشجویان پسر تشکیل داده بودند و یک سوم نیز دانشجویان دختر بودند ) ۱83، دو سوم از افراد نمونه )۱مطابق جدول 

درصد نیز    28نفر معادل    ۷۷درصد، دانشجویان سال سوم و    6/39نفر معادل    ۱09نفر(؛    89دانشجویان، در حال سپری کردن سال دوم تحصیل بودند )

نفر( که بیشترین فراوانی را به خود اختصاص داده    ۱3۷دانشجویان سال چهارم و بالاتر بودند. رشته تحصیلی حدود نیمی از افراد نمونه، آموزش ابتدایی بود )

نیازهای ویژه )های آموزش دانشبودند. پس از این گروه، دانشجویان رشته با  نفر(،   26نفر(، آموزش تربیت بدنی )   29نفر(، آموزش ریاضی )  3۵آموزان 

 نفر( به ترتیب بیشترین حجم نمونه را به خود اختصاص داده بودند.   ۱0نفر( و امور تربیتی ) ۱8نفر(، آموزش زبان و ادبیات فارسی ) 20راهنمایی و مشاوره )

ها ابتدا از آزمون کولموگروف اسمیرنف استفاده شد تا وضعیت نرمال بودن متغیرهای پژوهش بررسی شود. در این آزمون فرض  وتحلیل داده برای تجزیه

، 0/ 862و    602/0و سطح معناداری برای متغیر اعتبار معلم به ترتیب    Zها است. با اجرای آزمون مشخص شد که مقدار  صفر بیانگر نرمال بودن توزیع داده 

ها بوده است. بنابراین فرض نرمال بودن توزیع داده   0/ 636و    ۷4۵/0و برای متغیر اضطراب تدریس برابر با    68۵/0و    ۷۱6/0برای متغیر عاملیت به ترتیب  

یابی معادلات ساختاری برای تحلیل  مدل ها در ادامه از آزمون همبستگی پیرسون و  در خصوص هر متغیر تأیید شد. پس از اطمینان از نرمال بودن توزیع داده 

 ها استفاده شد. داده 

های همبستگی متغیرهای پژوهش ارائه شده است. مطابق این جدول میانگین ادراک از اعتبار اساتید بر میانگین، انحراف استاندارد و ضریب،  2در جدول  

  ۱ای )بوده است. میانگین دو متغیر عاملیت و اضطراب تدریس دانشجو معلمان نیز بر مبنای طیف پنج درجه  ۵9/4( برابر با  ۷تا    ۱ای )درجه  ۷مبنای طیف  

(. بین  > p 0.05بوده است. بین ادراک از اعتبار اساتید و اضطراب تدریس دانشجو معلمان رابطه منفیِ معناداری مشاهده شد ) 2/ 6۵و  8۵/3( به ترتیب ۵تا 

ملیت دانشجو معلمان و اضطراب (. در نهایت بین عا > p 0.05ادراک از اعتبار اساتید و احساس عاملیت دانشجو معلمان رابطه مثبتِ معناداری مشاهده شد )

 (.   > p 0.05ها نیز رابطه منفیِ معناداری وجود داشت )تدریس آن

 های همبستگی متغیرهای پژوهش. میانگین، انحراف استاندارد و ضریب2جدول 

 (3) (2) (۱) انحراف استاندارد  میانگین  متغیر
   ۱ 0۱3/۱ ۵9/4 ( اعتبار معلم ۱)
  ۱ 393/0** ۵0۵/0 8۵/3 دانشجومعلم ( عاملیت 2)
 ۱ -380/0** -۱۵9/0** 68۱/0 6۵/2 ( اضطراب تدریس 3)

0.05 p < 

 

یابی معادلات ساختاری در حالت تخمین استاندارد آمده  ، نتایج مدل ۱یابی معادلات ساختاری استفاده شد. در نگاره های پژوهش از مدل برای بررسی فرضیه

ها ، اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای پژوهش ارائه شده است. بر اساس نتایج به دست آمده، بار عاملی تمامی ابعاد پرسشنامه 3است. همچنین در جدول  

توان گفت که ابعاد به خوبی بر متغیرهای اعتبار معلم، عاملیت  بود. بنابراین می  96/۱تر از  متناظر با بارهای عاملی نیز بزرگ tبوده و مقادیر    33/0بالاتر از  

د. همچنین روابط ساختاری موجود در مدل نشان داد که  توانند توصیف مناسبی از این متغیرها به عمل آورناند و میدانشجو و اضطراب تدریس بار شده

بوده است. با توجه به معنادار نبودن آماره   96/۱( کمتر از 34/0متناظر با این مسیر ) tبوده و مقدار  03/0ضریب مسیر اعتبار معلم به اضطراب تدریس تنها 

t  بوده و مقدار    48/0، اثر اعتبار معلم بر اضطراب تدریس دانشجو معلمان تأیید نشد. ضریب مسیر اعتبار معلم به عاملیت دانشجومعلم برابر باt   متناظر با آن
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باشد و مقدار  می -43/0( معنادار بود. بنابراین اثر اعتبار معلم بر عاملیت دانشجو تأیید شد. همچنین ضریب مسیر عاملیت به اضطراب تدریس برابر با ۵/ 49)

t  ( معنادار بود. بنابراین اثر عاملیت دانشجومعلم در پیش-48/4متناظر با این ضریب )دهد که اگر بینی اضطراب تدریس وی تأیید شد. این نتایج نشان می

 تواند بر اضطراب تدریس تأثیر بگذارد. بینی کننده معنادار اضطراب تدریس نیست اما با واسطه متغیر عاملیت دانشجو میطور مستقیم پیشچه اعتبار معلم به

 

 . مدل مشاهده شده پژوهش در حالت استاندارد ۱شکل 

=    علاقه و انگیزه  ،Part=    مشارکت در فعالیت  ،SA=    عاملیت دانشجو  ،Trust=    ، قابل اعتماد بودنGood=    حسن نیت  ،Com=    شایستگی  ،TC=    اعتبار معلم

Inter  خودکارآمدی ،  =Self،  باورهای شایستگی    =Comb،  اضطراب تدریس    =TA  ،شدن =    یابیاضطراب ارزشEva  ،آموزان =  و دانش   یااضطراب مسائل حرفه

Pup، اضطراب کنترل کلاس  =Class، سیتدر تیاضطراب الزامات فعال   =Teach . 

 پژوهش یرهایمتغ: ضرایب مسیر 3جدول

 t pآماره  ضریب مسیر مسیر
 > 0۵/0 34/0 03/0 اثر مستقیم اعتبار معلم بر اضطراب تدریس دانشجو 

 < 0۵/0 49/۵ 4۷/0 اثر مستقیم اعتبار معلم بر عاملیت دانشجو
 < 0۵/0 - 48/4 - 43/0 اثر غیرمستقیم اعتبار معلم بر اضطراب تدریس با واسطه عاملیت دانشجو 

 

شود. در جدول   توجه مدل برازندگی های شاخص به است  لازم مدل مشاهده شده، نبودن یا بودن قبول قابل مورد در گیری تصمیم و کلی بندی جمع برای

( کمتر 24/2نسبت مجذور کای به درجه آزادی ).  بود  43و درجه آزادی    96/ 2۷های برازش مدل مشاهده شده ارائه شده است. مقدار مجذور کای  شاخص  4

صدم بود، لذا برازش مدل بر    08/0و کمتر از   06۷/0برابر با    RMSEA  بوده و بیانگر برازندگی مدل بر اساس این شاخص بود. همچنین مقدار شاخص  3از  

 های بود و بر اساس این شاخص نیز برازش مدل قابل قبول ارزیابی شد. مقادیر شاخص  0۵/0نیز کمتر    RMR  اساس این شاخص نیز تأیید شد. مقدار شاخص

CFI ،NFI ،IFI ،GFI و AGFI   توان گفت که بر اساس مناسب مدل بود. در مجموع میو بیانگر برازش  0/ 9۱و  94/0، 9۷/0، 9۵/0، 9۷/0نیز به ترتیب



 (ینیو حس یزند... )ادراک از اعتبار نیدر ارتباط ب تیعامل یانجینقش م /۱0
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

اعتبار معلم و   که عاملیت دانشجو نقش میانجی را در ارتباط بین گفت توانمی لذا  و شد تأیید شده مشاهده مدل برازش  مطالعه، مورد هایهمه شاخص

  کند. اضطراب تدریس ایفا می

 پژوهش مدل برازندگی آزمون پیرامون برازش  های نیکویی. شاخص 4جدول 

 نتیجه مقدار شاخص  ملاک برازش  علامت اختصاری  شاخص 
 برازش ندارد  2۷/96 عدم معناداری  2X مجذور کای 

 برازش دارد  24/2 3کمتر از  df/2X نسبت مجذر کای به درجه آزادی 
 برازش دارد  06۷/0 0/ ۱کمتر از  RMSEA ریشه میانگین مجذورات خطاهای تخمین

 برازش دارد  9۷/0 9/0تر از مساوی یا بزرگ  CFA برازندگی تطبیقیشاخص 
 برازش دارد  9۷/0 9/0تر از مساوی یا بزرگ  IFI شاخص برازندگی فزاینده 

 برازش دارد  9۵/0 9/0تر از مساوی یا بزرگ  NFI برازندگی  شده نرٌم شاخص
 دارد برازش  040/0   0۵/0کمتر از  RMR ماندها میانگین مجذور پس 

 برازش دارد  94/0 9/0تر از مساوی یا بزرگ  GFI شاخص نیکویی برازش 
 برازش دارد  9۱/0 9/0تر از مساوی یا بزرگ  AGFI شاخص نیکویی برازش تعدیل شده 

 

 گیری بحث و نتیجه

اعتبار اسات  جینتا اما از طردانشجو   سیبر اضطراب تدر  یمیمستق  ر یتأث  دیپژوهش حاضر نشان داد که  بر کاهش   ت،یعامل  یانجینقش م  قیمعلمان ندارد، 

و نشان   دهدیم  همعلم ارائ   تیترب  ندیدر فرآ  یشناختروان  یاز سازوکارها  یچندبعد  یریتصو  افتهی  نی. اگذاردیو معنادار م  میرمستقیاثر غ  سیاضطراب تدر

از اضطراب    یبه شکل مؤثر  تواندی منجر شود، م  انیدانشجو  تیعامل  شیکه به افزا  ی هنگام  د،یاسات  تیو حسن ن  یستگیکه ادراک از رفتار، شا  دهدیم

مستقل و   یگاهیجا  یپژوهش  اتیدر ادب  کیمورد مطالعه است که هر    یدیسه سازه کل  نیروابط ب  یبررس  ازمندین  افتهی  نیا  نییدر آنان بکاهد. تب  سیتدر

 .دارند گریکدیزمان مرتبط با هم

ها پژوهش  رایباشد، ز  زیبرانگدر نگاه اول ممکن است تعجب  جه ینت  نیندارد. ا  سیبر اضطراب تدر  یمیمستق  ریتأث  دیبود که اعتبار اسات  ن یا  افته ی  نینخست

.  (Yu, 2021 #323688 ؛Shoaib, 2023)قرار دهد    ریرا تحت تأث  انیدانشجو  یو شناخت یزشیانگ  ،ی عاطف  یامدهایپ  تواندیاند که اعتبار استاد منشان داده 

و از   میرمستقیصورت غاثر به  نیآن است که ا  انگریاست؛ بلکه ب  تیاهمیب   دیکه اعتبار اسات  ستیمعنا ن  نیدر مطالعه حاضر به ا  میمستق  ریعدم تأث  حال،نیباا

 تواند ینم ییتنهابه د،یاسات تیاعتماد بودن و حسن ن قابل ،یستگیاز شا انیصرف ادراک دانشجو گر،ید انی. به بکندیعمل م یاواسطه یسازوکارها قیطر

  ات یبا ادب  ن ییتب  ن ی. انجامدیها بکنترل و مشارکت فعال آن   ،یاحساس توانمند  شیبه افزا  هایژگیو  ن یا   نکهیآنان را کاهش دهد، مگر ا   سیاضطراب تدر

  برای —یارتباط و خودمختار  ،یستگ شای—ی شناختروان  ن یادیبن  ازیسه ن  تیوکه بر ضرورت تق  یاهیهمسو است؛ نظر  یگرنییخودتع  ه یمرتبط با نظر  ینظر

  ن یکند، اما نقش فعال دانشجو در تجربه ا  تیرا تقو  ازهاین  نیا  تواندیم  دی. اعتبار اسات(Johnston-Wilder et al., 2021)  کندیم  دیکاهش اضطراب تأک

 بر اضطراب است.  ییاثر نها کنندهنییتع ازهاین

است که نقش   یاسو با مطالعات گسترده کاملاً هم جه ینت نیمعلمان دارد. ادانشجو  تیبر عامل  یمثبت و معنادار ریتأث دینشان داد که اعتبار اسات افتهی نیدوم

واجد   یعنی—شوندیم  یمعتبر تلق  ان یکه از نظر دانشجو  یکه استادان  دهدینشان م  ریاخ  یهااند. پژوهشکرده   دییتأ  تیعامل  تیو تقو  ختن یرا در برانگ  دیاسات

کنند    تیها به خود و تلاش مستقل آنان را تقواعتماد آن  رندگان،یادگیمشارکت    توانندمی—یت یحما  یرفتارها  یقابل اعتماد و دارا  ،یاحرفه  یستگیشا

(Zheng, 2021b؛ Zheng, 2021 #323690)ید ینقش کل  ،یریادگی  طی مح  یاصل  یها از مؤلفه  یکی  عنوانبه  دانشجو–رابطه استاد  تیفیک  گر،ید  ی. از سو 

تکو زمان(Heikkilä et al., 2020)دارد    تیعامل  نیدر  دانشجو  ی.  اساتکه  با  کنند  احساس  توانمندمواجه  ید یمعلمان  به  که  در آن  یاند  دارند،  باور  ها 

و    یخودمختار   ت،یدارد که احساس عامل  یشتریاحتمال ب  دهند،یم  نشان  یت یواکنش حما  شانیهاو در برابر اشتباه  دهند،یبه آنان فرصت م  یر یگمیتصم

 شود. تیدر آنان تقو یریادگی ر یکنترل مس ییتوانا
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 تیکه خود به تقو  کندیم  جادیامن و قابل اعتماد ا  یطیو ارتباط مؤثر استاد، مح  یآموزش   یها تیاند که ادراک از حمانشان داده   زین  گرید  یها پژوهش

  شیکه افزا  اندادهنشان د   زیهوشمند ن  یبر فناور   یمبتن  یریادگی  نهیدر زم  دیجد  یهاپژوهش  نی. همچن(Juutilainen et al., 2018)  شودیمنجر م  تیعامل

حاضر   قیتحق  افتهی  نی . بنابرا(Darvishi et al., 2024) را ارتقا دهد    ان یدانشجو  تیعامل  تواندیم  ،یمشارکت  یهاو فرصت  قیدق  یبه بازخوردها  یدسترس

مؤثر،    یدگاه است که هر نوع تعامل آموزشید  ن یبر ا  یدییموجود است و تأ  ات یجهت با ادبهمسو و هم  دهد،ی را نشان م  تیبر عامل  دیاعتبار اسات  ر یکه تأث

 .شودی منجر م یریادگیدر  تیعامل جادیبه ا  زیاز هر چ شیپ

عامل  افتهی  نیسوم که  داد  نشان  تأثدانشجو   تیمهم  معنادار  یمنف  ریمعلمان  تدر  یو  اضطراب  شا  یانیدانشجو  یعنیدارد.    سی بر  احساس   ،ی ستگیکه 

 جه،ینت  نی. اکنندیتجربه م  سیدر هنگام تدر  یخود را دارند، اضطراب کمتر  یریادگی  ریکنترل مس  ییو توانا  هاتی مشارکت در فعال  زش،یانگ  ،یخودکارآمد

 کننده ینیبشیپ  یرهایمتغ  نیاز مؤثرتر  یک ی  س،یتدر  یاند که خودکارآمدکرده  دیمطالعات تأک  یمثال، برخ  یها همسو است. برااز پژوهش  یع یوس  فیبا ط

  سیتدر  راببا کاهش اضط  ،یفردنیمانند هوش ب  ، ی جانیو ه  یشخص   یهایژگیو  نی رابطه ب  نی. همچن(Ebora & Pasia, 2023)است    سیاضطراب تدر

که فرد باور داشته   ابدییکاهش م  یزمان  سینکته است که اضطراب تدر  نیا  دیمؤ  هاافته ی  نی. مجموع ا(Saidi & Arefian, 2023)شده است    دییتأ  زین

 دهنده داشته باشد.فعال و جهت یمنفعلانه، نقش یموضع یجابگذارد و به  ریتأث سیتدر تیبر موقع تواندیباشد م

نشان    قاتیعنوان فرصت مواجه شود. تحقبلکه به   د، یعنوان تهددشوار نه به   یها تیکه با موقع  کندیبه فرد کمک م  تیعامل  ،یتیترب  یشناسمنظر روان  از

مؤثر    یامقابله  یاز راهبردها  دهند،ینشان م  یترسازنده  یها، رفتارهادارند، هنگام مواجهه با چالش  یبالاتر  تیکه عامل  یمعلماناند که معلمان و دانشجوداده 

 یریگمیکه فرصت مشارکت فعال و تصم  یریادگی  ی هاطیمح  نی. همچن(Han & Tulgar, 2019)  شوندیم  یجانیه  یشانیو کمتر دچار پر  کنندیاستفاده م

  کنندهینیبشیرا پ  تیپژوهش حاضر که عامل  افتهی  بیترت  نی. به ا(Aydın, 2021)  دهندیاضطراب را کاهش م   یریگاحتمال شکل  کنند،یم  جادیمستقل ا

 است. نیشیگسترده پ اتیادب دیمؤ کند،یم یمعرف سیاضطراب تدر

که به    گذاردیم  ر ی بر کاهش اضطراب تأث  یتنها هنگام  دیکه اعتبار اسات  دهدی نشان م  هاافته یبخش است.    نیدر ا  یدیکل  یانکته   زیگانه نروابط سه  نییتب

  یستگیشا  ت،یامن  حساس ابتدا ا   ،یریادگی  طیتطابق دارد. مح  یریادگیدر    یچندسطح   ینظر   یهاطور کامل با مدلسازوکار به  نیمنجر شود. ا  تیعامل  شیافزا

عناصر، موجب کاهش   ن یا  تیو در نها  انجامد؛یبه مشارکت م  لیو تما  یخودکارآمد  ،یدرون  زش یانگ  جادیاحساسات به ا  نیا  کند؛یم  تیو ارتباط را تقو

 تیو عامل  کنند،یفراهم م   ت یعامل  یرتقاا  یرا برا  نهی خود زم  یبا رفتارها  شوند،یمعتبر درک م ان یدانشجو  ی که از سو  ید یاسات  نی . بنابراشوندیاضطراب م

 . دهدیرا کاهش م سینوبه خود اضطراب تدربه

مثال،    یهمسو دانست. برا  ز یاند ننشان داده   انیرا در سلامت روان دانشجو  یتعاملات آموزش  تیفیکه نقش ک  ییهاپژوهش  یهاافته یبا    توانیرا م  ن ییتب  نیا

دارد  رانیفراگ یفشار روان  شدر کاه یاند که تعاملات سالم و دلسوزانه، اثر مهمدر دوران بحران کرونا نشان داده  دیاسات  یجان یه تی مطالعات مرتبط با حما

(Wen et al., 2025)ش یافزا قیاز طر کننده، تیحما یآموزش یاند که ابزارهانشان داده  یبر فناور یدر حوزه مداخلات مبتن دیجد یها پژوهش نی. همچن  

  توانیشده در پژوهش حاضر را ممشاهده  سازوکار  نی . بنابرا(Tariq et al., 2025)  کنندیکمک م  هایها و نگراناحساس کنترل و مشارکت، به کاهش تنش

 راستا است. بر مشارکت هم یمبتن یریادگیخودمختار و  یری ادگی یبا اصول نظر ماًیدانست که مستق یو رفتار یجانی ه ،یشناخت  یندها یاز فرآ یبیترک

که  ییهاامر با پژوهش نیافراد اثرگذار است. ا یدرون یسازوکارها قیبلکه از طر م،یصورت مستقکه اعتبار استاد نه به  دهدینشان م هاافتهی گر،ید یسو از

 ,.Ashournejad et al)خوان است  هم  کنندیم  دی تأک  ،ی لیمشارکت تحص  ای  یمیخودتنظ  ت،ی مانند ادراک از حما  ،یانیم   یشناختروان  یندهایبر نقش فرا

دانشجو    یل یتحص  یهاتیبلکه ابتدا ذهن  ست،یقابل مشاهده ن  م یطور مستقبه  طیمح  یاثرگذار  ،ییهامدل   ن ی. در چن(Jääskelä, 2020 #323672 ؛2018

 .تکرده اس دییرا تأ یامرحلهسه  ری مس ن یا زی. مطالعه حاضر نگذاردی اثر م یینها یامدهایو سپس بر پ دهدیرا شکل م

معلمان و کاهش اضطراب آنان  دانشجو   یآموزش  تیفیدر بهبود ک  یدیعامل کل  تیعامل  یکه ارتقا  سازدینکته را برجسته م  نیا  تی اهم  هاافته یمجموع،    در

 یها تی فعال  یطراح  ،ی ریابراز نظر، مشارکت، بازخوردگ  یبرا  یشتریب  یها شوند که فرصت  یطراح  یاگونه به  دیبا  یو آموزش  یتیترب  یکردهایرو  نیاست. بنابرا



 (ینیو حس یزند... )ادراک از اعتبار نیدر ارتباط ب تیعامل یانجینقش م /۱2
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 ،ی تیحما  یرفتارها  س،یتدر  تیفیک  یارتقا   قیاز طر  دیاعتبار اسات  تیتقو  گر،ید  ی. از سوردیمعلمان قرار گدانشجو  اریمستقل در اخت  یریگمیو تصم   یآموزش

 .شوند رهیچ سیبر اضطراب تدر تی تجربه کنند و در نها یشتریب تیمعلمان عاملفراهم کند تا دانشجو  ی انهیزم تواندیو انصاف م تیشفاف

ممکن   نیشد و بنابرا  یگردآور   یخودگزارش  یهابر پرسشنامه  یها مبتناست. نخست آنکه داده   ییهاتیمحدود  یمطالعات دارا  ریپژوهش همانند سا  نیا

 کی  معلمانتنها به دانشجو  یمطلوب قرار گرفته باشد. دوم، جامعه آمار  یریدهندگان به ارائه تصوپاسخ  لیتما  ای  یشناخت  یها یریسوگ  ریاست تحت تأث

 ی عل  نییامکان تب  یساختار   یسازو مدل  یهمبستگ  تیهمراه است. سوم، ماه  اطیها با احترشته  ایمناطق    ریبه سا  جینتا  می استان محدود بود و امکان تعم

—سیاثرگذار بر اضطراب تدر املعو ریاستناد کرد. چهارم، سا رهایمتغ نیبه روابط ب توانیم یو تنها براساس شواهد معنادار آمار  کندیرا محدود م  یقطع

 .لحاظ شوند ندهیدر آ توانندیاند و منشده یمدل بررس در—یل یسوابق تحص ایخانواده  تی حما ،یتیترب اتیتجرب ،یتیشخص  یهایژگیو مانند

معلمان بپردازند و ارتباط آن را با اضطراب  دانشجو   تیعامل  ش یافزا  یبرا  میمستق  یامداخله  یهااثر برنامه   یبه بررس  ندهیآ  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ

در مواجهه با  معلماندانشجو ستهیاز تجربه ز یترقی درک عم  تواندیم یب یترک ای یفیک  یکردها یاستفاده از رو نیبسنجند. همچن ی در مطالعات طول سیتدر

شوند تا   یمختلف و مقاطع متفاوت بررس  یهامعلم، رشته  تی ترب  یهااز دانشگاه  یترمتنوع  یهانمونه   شودیم  شنهادیاضطراب و نقش استاد فراهم آورد. پ

مقا به   یگروهنیب  یهاسه ی امکان  بررسفراهم شود.  متغ  یعلاوه،  تاب  ییرهاینقش  مهارت  یدرون  زش یانگ  ،یاجتماع  ت یحما  ،ی آورمانند    ی ارتباط   یهاو 

 .سازد تریمطالعه را غن یچارچوب نظر تواندیم گرید یاحتمال  یهایانجیعنوان مبه

 ی ر یگمیتصم  ازمندیکه ن  ییهاتی فعال  یبه اظهار نظر، و طراح  قیتشو  ،یمشارکت   یفضا  جادیسازنده، ا  یبازخوردها   شیبا افزا   توانندیمعلم م  تی ترب  دیاسات

  یاجرا یبرا ییها فرصتو ارائه  یاب یانصاف در ارزش تیرعا ،ی او حرفه یارتباط انسان  تیتقو نیکنند. همچن تیمعلمان را تقودانشجو  تیمستقل است، عامل

  ی هایمحور، کارورزتجربه  یهادوره  توانندی م  زین  یآموزش  زانیررا کاهش دهد. برنامه   سیاضطراب تدر  تواندیفشار، مکم  یهاطیدر مح  یشیآزما  سیتدر

شدن به   لیتبد  ریمعلمان در مسبگنجانند تا دانشجو  یآموزش  یهارا در برنامه  تیعامل  شیبر افزا  یمبتن  یِا توسعه حرفه  یهاهمکارانه و کارگاه  سیتدر

 شوند. تیاضطراب حما توانمند و کم یمعلمان

 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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