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Purpose: Teachers' teaching self-efficacy plays an effective role in improving students' learning, and it 
seems that collaborative culture and professional knowledge have an impact on it. Therefore, the 
present research was conducted with the aim of presenting a model of the impact of collaborative 
culture on teachers' teaching self-efficacy with an emphasis the mediating role of professional 
knowledge. 
Methodology: This research was applied in terms of purpose and descriptive from type of corrilation 
in terms of implementation method. The research population was teachers of the first and second 
period of elementary schools in Bonab with number 420 people. The sample size based on the Cochran 
formula was estimated to be 201 people, who were selected using the stratified sampling method. 
Research data were collected using the collaborative culture questionnaire (William et al., 2004), 
professional knowledge questionnaire (Stronge, 2018), and teaching self-efficacy questionnaire 
(Tschannen-Moran, & Hoy, 2001) and analyzed using the structural equation modeling method in 
Smart PLS-3 software. 
Findings: The results of the present research indicated that the model of the impact of collaborative 
culture on teachers' teaching self-efficacy with an emphasis the mediating role of professional 
knowledge had a good fit. Also, the direct effect of collaborative culture on professional knowledge, 
the direct effect of professional knowledge on teaching self-efficacy, and the direct effect of 
collaborative culture on teaching self-efficacy were positive and significant (P<0.01). In addition, the 
indirect effect of collaborative culture with the mediating of professional knowledge on teaching self-
efficacy based on the Sobel statistic was significant (P<0.01). 
Conclusion: According to the results of this research, managers, officials, and planners of the 
educational system to improve teachers' teaching self-efficacy can provide the basis for promoting a 
collaborative culture and professional knowledge of teachers through educational programs. 
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Detailed Abstract 

Introduction: Teachers, as one of the most important elements of the education system, play an effective and key role in 

improving the state of this system; so that their teaching attitude and method and the level of their teaching self-efficacy have 

a direct impact on enriching the classroom environment (Chunta & DuPaul, 2022). One of the factors affecting the quality 

of teachers' teaching is the level of teachers' competencies, capabilities, and abilities for teaching, which is also called 

teaching self-efficacy (Ozdogru et al., 2025). Self-efficacy refers to the judgment, evaluation, and belief about competencies, 

capabilities, and abilities to create positive changes in order to achieve goals (Hajovsky et al., 2020). Teaching self-efficacy as 

an important and key component of teaching, means a teacher's confidence in their competencies and abilities to successfully 

manage responsibilities, demands, and problems related to educational activities (Arai et al., 2024). Teachers with higher 

teaching self-efficacy have more, more favorable, and more constructive interactions with students, spend more time in class 

on educational activities, show greater acceptance of students' ideas, teach educational content in accordance with students' 

abilities, show more creativity and innovation in teaching, and use more diverse, active, and efficient teaching methods 

(Buric et al., 2024). One of the possible variables related to teaching self-efficacy is the collaborative culture. The 

collaborative culture as one of the key and distinguishing characteristics of successful organizations is one of the important 

discussions in organizational topics such as knowledge management, organizational innovation and creativity, organizational 

transformation, organizational commitment, etc. (Latif et al., 2025). The collaborative culture as the foundation of the 

organization refers to a set of shared assumptions, beliefs, and values in order to carry out organizational activities and goals 

(Kapogiannis & Sherratt, 2018). When there is participation and collaboration in an organization, the members of the 

organization are more inclined to carry out group activities and are always looking for growth and improvement of each 

other in an interactive space, which improves organizational communications, collaboration, open-mindedness, and the 

promotion of organizational skills (Lopez et al., 2025). One of the possible variables that can mediate between teachers' 

teaching self-efficacy and a culture of collaboration is professional knowledge. Teachers are the main agents of the education 

system who take steps towards achieving the goals of this system. In this education system, the teacher is considered the 

fulcrum of any change and development, and the professional knowledge of teachers is the foundation of any change and 

development in any system, including the education system (Laing et al., 2022). Teacher professional knowledge refers to 

the knowledge competencies of the teacher in fulfilling the needs and demands of the teaching profession and the integrated 

use of a set of teaching knowledge, skills, and attitudes that are reflected in the teacher's performance (Oden et al., 2024). 

Having professional knowledge is of great importance for performing the duties and responsibilities of a teacher and requires 

mastery of knowledge, knowledge production, and knowledge application (Jensen et al., 2025). Teachers who have higher 

professional knowledge are more successful in engaging students in learning activities, enjoying the teaching and learning 

process, and making educational content meaningful (Maamri et al., 2024). Teachers' teaching self-efficacy plays an effective 

role in improving students' learning, and it seems that collaborative culture and professional knowledge have an impact on 

it. Therefore, the present research was conducted with the aim of presenting a model of the impact of collaborative culture 

on teachers' teaching self-efficacy with an emphasis the mediating role of professional knowledge. 

Methodology: This research was applied in terms of purpose and descriptive from type of corrilation in terms of 

implementation method. The research population was teachers of the first and second period of elementary schools in Bonab 

with number 420 people. The sample size based on the Cochran formula was estimated to be 201 people, who were 

selected using the stratified sampling method. Research data were collected using the collaborative culture questionnaire 

(William et al., 2004), professional knowledge questionnaire (Stronge, 2018), and teaching self-efficacy questionnaire 

(Tschannen-Moran, & Hoy, 2001) and analyzed using the structural equation modeling method in Smart PLS-3 software. In 

this study, the face validity of the questionnaires on collaborative culture, professional knowledge, and teaching self-efficacy 

was confirmed by professors and experts. Their construct validity was obtained by the average variance extracted method as 

0.708, 0.668, and 0.565, respectively, and their reliability was obtained by the Cronbach's alpha method as 0.863, 0.928, 

and 0.918, respectively, and by the combined method as 0.907, 0.937, and 0.927, respectively. 



 

Findings: The results of the present research indicated that the model of the impact of collaborative culture on teachers' 

teaching self-efficacy with an emphasis the mediating role of professional knowledge had a good fit. Also, the direct effect of 

collaborative culture on professional knowledge, the direct effect of professional knowledge on teaching self-efficacy, and 

the direct effect of collaborative culture on teaching self-efficacy were positive and significant (P<0.01). In addition, the 

indirect effect of collaborative culture with the mediating of professional knowledge on teaching self-efficacy based on the 

Sobel statistic was significant (P<0.01). 

Conclusion: The present research faced difficulties in completing the research instruments due to the dispersion of the 

research population and was conducted only on teachers in Bonab city, regardless of their gender. Therefore, conducting 

research on teachers in other cities and even on principals and assistant principals, and in addition, examining the 

relationships between the variables of the present study by separating the gender of teachers, can yield useful results. 

According to the results of this research, managers, officials, and planners of the educational system to improve teachers' 

teaching self-efficacy can provide the basis for promoting a collaborative culture and professional knowledge of teachers 

through educational programs. Also, holding weekly or monthly meetings between teachers of different grades to exchange 

educational experiences, new teaching methods, and solve common problems is recommended. Designing and 

implementing classes with the cooperation of two or more teachers simultaneously can promote professional interaction and 

mutual learning in teachers. The latest suggestion is to design practical courses for new teaching methods, classroom 

management, evaluation of academic progress, and communication skills with the aim of increasing teachers' self-confidence 

and mastery of the classroom.  



 و همکاران( زادکیب... )معلمان سیتدر یبر خودکارآمد یفرهنگ همکار ریارائه مدل تاث /4
 همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 

 

eISSN: 2322-1445 
۱-۱2صفحات  ۵۱40بهار  ۱شماره  ۱2دوره   

  جامعه شناسی آموزش و پرورش  

 ایارائه مدل تاثیر فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس معلمان با تاکید بر نقش میانجی دانش حرفه

 3مینع نازیآ،  2نشیب یمحمدمهد ،* ۱زادک یجعفر ب

 (. مسئول نویسنده) رانیبناب، ا  ، یواحد بناب، دانشگاه آزاد اسلام ، ی دولت تیریگروه مد .1

 .  رانیبناب، ا  ، یواحد بناب، دانشگاه آزاد اسلام ، ی دولت تیریگروه مد .2

 .رانیبناب، ا  ، یواحد بناب، دانشگاه آزاد اسلام  ، یآموزش  تیریگروه مد .3

 beikzad.jafar@iau.ac.ir: مسئول نویسنده یمیلا  ❖

 چکیده  مقاله تحقیقاتی 

 

 ۱9/04/۱404 دریافت:
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ای رسد که فرهنگ همکاری و دانش حرفه آموزان دارد و به نظر می خودکارآمدی تدریس معلمان نقش موثری در بهبود یادگیری دانش هدف:  

ارائه مدل تاثیر فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس معلمان با تاکید بر نقش    هدفبر آن تاثیر داشته باشند. بنابراین، پژوهش حاضر با  
 ای انجام شد. میانجی دانش حرفه 

معلمان مدارس دوره    بود. جامعه پژوهش   از نوع همبستگیپژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه اجرا، توصیفی  این    شناسی: روش

ای گیری طبقهنفر برآورد که با روش نمونه  20۱بر اساس فرمول کوکران    نمونهحجم    نفر بودند.  420تعداد  اول و دوم ابتدایی شهر بناب به  
داده  شدند.  پرسشنامانتخاب  با  پژوهش  همکاران،    ههای  و  )ویلیام  همکاری  حرفه   هپرسشنام (،  2004فرهنگ  )استرانگ،  دانش  و 20۱8ای   )

 Smart PLS-3  افزارسازی معادلات ساختاری در نرم( گردآوری و با روش مدل 200۱همکاران،  خودکارآمدی تدریس )اسچانن و    ه پرسشنام
 تحلیل شدند.

مدل تاثیر فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس معلمان با تاکید بر نقش میانجی دانش    که   پژوهش حاضر حاکی از آن بودنتایج    ها: یافته

ای بر خودکارآمدی تدریس و  ای، اثر مستقیم دانش حرفه اثر مستقیم فرهنگ همکاری بر دانش حرفههمچنین،  برازش مناسبی داشت.    ایحرفه 
اثر غیرمستقیم فرهنگ همکاری با میانجی  علاوه بر آن،    (.>0۱/0Pبود )اثر مستقیم فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس مثبت و معنادار  

 (. >0۱/0Pبود )ای بر خودکارآمدی تدریس بر اساس آماره سوبل معنادار دانش حرفه 

این پژوهش  گیری: نتیجه  از ریزان نظام آموزشی برای بهبود خودکارآمدی تدریس معلمان می مدیران، مسئولان و برنامه،  طبق نتایج  توانند 

 .ای معلمان فراهم آورندحرفه های آموزشی زمینه را برای ارتقای فرهنگ همکاری و دانش طریق برنامه 

 :واژگان کلیدی
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 مقدمه

نحوه تدریس آنان طوری نگرش و وپرورش نقش موثر و کلیدی در بهبود وضعیت این نظام دارند؛ بهترین عناصر نظام آموزش عنوان یکی از مهممعلمان به

یکی از عوامل موثر در کیفیت تدریس   (.Chunta & DuPaul, 2022سازی محیط کلاس دارد )و میزان خودکارآمدی تدریس آنان تاثیر مستقیمی بر غنی

شایستگی میزان  قابلیتمعلمان،  توانمندیها،  و  میها  نیز  تدریس  آن خودکارآمدی  به  که  است  تدریس  برای  مدرسان  )های   ,.Ozdogru et alگویند 

باور درباره شایستگی  (. 2025 ارزیابی و  ایجاد تغییرهای مثبت در راسها و توانمندیها، قابلیتخودکارآمدی به قضاوت،  تای دستیابی به اهداف ها جهت 

باور و اعتماد به شایستگی  اشاره دارد. قابلیتبر همین اساس، خودکارآمدی تدریس به قضاوت، ارزیابی،  های معلمان جهت تدریس و و توانمندیها  ها، 

در تعریفی دیگر، خودکارآمدی    (.Hajovsky et al., 2020اشاره دارد )  و ایجاد پیامدهای مثبت در فراگیران  های موثر در این زمینهها و فعالیتانجام اقدام

ها و ها، خواستههای خود جهت مدیریت موفق مسئولیتها و توانمندیعنوان یک جزء مهم و کلیدی تدریس به معنای اعتماد معلم به شایستگیتدریس به

گیری از معلمان دارای خودکارآمدی تدریس با ایجاد فضای مطلوب یادگیری و بهره (.Arai et al., 2024)های آموزشی است  های مرتبط با فعالیتمشکل 

کنند. چنین معلمانی ها هدایت میفراگیر، آنها را در جهت پیشرفت، بهبود و توسعه مهارتمواد آموزشی و علوم و فنون نوین و با برقراری روابط مناسب با  

های موثری را توانند نیازهای فراگیران، بازار کار و جامعه تشخیص دهند و بر مبنای آنها آموزش های خاص خود بهتر می ها و مهارتبا توجه به صلاحیت

های آموزشی، شور  آموزان مرتبط بوده و تاثیر زیادی بر روش خودکارآمدی تدریس با سطوح بالاتر موفقیت و انگیزه دانش  (. Liu et al., 2019ارائه نمایند )

آنها در محتواهای آموزشی  آموزانهای آموزشی دانش و شوق، تعهد و رفتار تدریس معلمان و بهبود فعالیت (.  Zhao et al., 2025دارد )  و درگیرکردن 

های تری دارند، در کلاس زمان بیشتری را صرف فعالیتتر و سازندههای بیشتر، مطلوبآموزان تعاملرآمدی تدریس بالاتر با دانشمعلمان دارای خودکا

می ایدهآموزشی  به  نسبت  دانشکنند،  میهای  نشان  خود  از  بیشتری  پذیرش  توانمندیآموزان  با  متناسب  دانشدهند،  تدریس  های  به  اقدام  آموزان 

تر و کارآمدتر استفاده  تر، فعالهای تدریس متنوع دهند و از روش نمایند، در تدریس از خود خلاقیت و نوآوری بیشتری نشان می محتواهای آموزشی می

 (. Buric et al., 2024کنند )می

است. فرهنگ همکاری  تدریس،  با خودکارآمدی  مرتبط  احتمالی  متغیرهای  از  آن    یکی  اعضای  به  و  است  اعضای یک سازمان، مشترک  میان  فرهنگ 

 Nguyenسازی سازمان و ایجاد مزیت رقابتی برای آن حرکت نمایند )کند تا مسائل داخلی و خارجی را درک و در راستای حل مسائل و بهینه کمک می

et al., 2021  .)های مهم در مباحث سازمانی مانند  بحثهای موفق یکی از  های کلیدی و متمایزکننده سازمانعنوان یکی از ویژگیفرهنگ همکاری به

عنوان پایه و اساس فرهنگ همکاری به  (.Latif et al., 2025مدیریت دانش، نوآوری و خلاقیت سازمانی، تحول سازمانی، تعهد سازمانی و غیره است )

 & Kapogiannisهای سازمانی اشاره دارد )ها و هدفهای مشترک در راستای انجام فعالیتها، اعتقادها و ارزش فرضای از پیشسازمان به مجموعه 

Sherratt, 2018 .)   نشان فرهنگ  به این  چگونه  افراد  که  است  این  میدهنده  همکاری  یکدیگر  با  گسترده  برقرار  طور  ارتباط  یکدیگر  با  چطور  کنند، 

مکاری با کیفیت بالاتر و تمایل کارکنان به پیشنهادهای دارند که این امر باعث ایجاد ههای مشترک سازمانی گام برمی سازند و چگونه به سمت هدفمی

ها مانند دقت و سرعت،  ای از ویژگیفرهنگ همکاری به مجموعه (.  Usman Shehzad et al., 2021)  شودخلاقانه بدون ترس از انتقاد و مجازات می

به هدف انگیزه کاری، توجه  باعث موفقیت در هدفهای سازمانی و تسلط شخصی میسازگاری،  بهره پردازد و  افزایش  وری و های مشترک سازمانی و 

می سازمانی  )اثربخشی  فعالیت(.  Jo, 2025شود  انجام  برای  سازمان  اعضای  باشد،  داشته  وجود  و همکاری  مشارکت  سازمان  یک  در  که  های هنگامی 

های سازمانی، تشریک باشند که این امر باعث بهبود ارتباطمیی  دنبال رشد و ارتقای یکدیگر در فضای تعاملگروهی تمایل بیشتری دارند و همواره به 

 (. Lopez et al., 2025شود )های سازمانی میمساعی، آزاداندیشی و ارتقای مهارت

می که  احتمالی  متغیرهای  از  دانش حرفه یکی  باشد،  داشته  میانجی  نقش  فرهنگ همکاری  و  معلمان  تدریس  بین خودکارآمدی  است.تواند  معلمان   ای 

عنوان نقطه اتکای هر  دارند. در این نظام آموزشی از معلم بهوپرورش هستند که در راستای تحقق اهداف این نظام گام برمیکارگزاران اصلی نظام آموزش 

 ,.Laing et al)  وپرورش است آموزش ، پایه و اساس هر نوع تغییر و تحول در هر نظامی از جمله نظام  معلمان  ایدانش حرفهشود و  تغییر و تحولی یادمی

به شایستگیدانش حرفه   (.2022 معلم  و مطالبهای  نیازها  معلم در تحقق  دانشی  از مجموعههای  یکپارچه  استفاده  تدریس و  از دانشهای حرفه  ها،  ای 

بازتاب میها و نگرش مهارت ها،  ای از شناختای شامل مجموعه دانش حرفه  (.Oden et al., 2024یابد )های تدریس اشاره دارد که در عملکرد معلم 
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مهارت گرایش و  میها  آنها  از  استفاده  با  معلم  که  است  اجتماعی هایی  و  عاطفی  جسمی،  شناختی،  پرورش  به  یادگیری  و  آموزش  جریان  در  تواند 

ای معلمان آن بستگی موفقیت هر نظام آموزشی تا حد زیادی به شایستگی، مهارت و دانش حرفه(.  Duckers et al., 2026)  آموزان کمک نمایددانش

آموزان خواهد داشت دهی به رفتار دانشآموزان ارتباط متقابل وجود دارد، نحوه رفتار عمل نقش موثری در جهتو از آنجایی که بین معلم و دانش  دارد

(Justin et al., 2022داشتن دانش حرفه .)  ای برای انجام وظیفه و تکلیف معلمی اهمیت زیادی دارد و مستلزم تسلط بر دانش، تولید دانش و کاربست

بردن از  های یادگیری، لذتآموزان در فعالیتای بالاتری دارند در جلب مشارکت دانشمعلمانی که دانش حرفه(.  Jensen et al., 2025باشد )دانش می 

 (. Maamri et al., 2024تر هستند )فرآیند یاددهی و یادگیری و معنادارکردن محتواهای آموزشی موفق

و در این زمینه پژوهشی درباره روابط فرهنگ  شده  های اندکی انجامیس معلمان پژوهشای و خودکارآمدی تدردرباره روابط فرهنگ همکاری، دانش حرفه

( نشان داد که خودکارآمدی  2025)  Hadad & Deshenنتایج پژوهش  . برای مثال،  ای معلمان یافت نشدهمکاری، خودکارآمدی تدریس و دانش حرفه

که همکاری بین    گزارش کردندSafari et al (2019  )تدریس داشت. در پژوهشی دیگر  -های یادگیریبالاتر نقش موثری در افزایش مشارکت در فعالیت

( ضمن به این نتیجه رسیدند که  2015)  Hassani & Ahmadi  یادگیری رابطه مثبت و معنادار داشتند.  -معلمان مدرسه و ارتقای کیفیت فرآیند یاددهی

Hosseini Tabaghdehi & Taheri (2025  )نتایج پژوهش همچنین، ای معلمان رابطه مثبت و معنادار وجود داشت.  بین فرهنگ سازمانی با توسعه حرفه

( ضمن به  2020)  Esmaili et al  که فرهنگ مدرسه بر کیفیت آموزش و خودکارآمدی خلاق معلمان دوره ابتدایی اثر مستقیم و معنادار داشت.  نشان داد 

گیری مشارکتی، خودکارآمدی معلمان و فعالیت تدریس معلمان رابطه مثبت و  این نتیجه رسیدند که بین اعتماد سازمانی، همکاری میان معلمان، تصمیم

محور و تسهیم دانش  ( حاکی از آن بود که خودکارآمدی، فرهنگ مدرسه دانش2024)   Hoang & Leنتایج پژوهش  علاوه بر آن،    معنادار وجود داشت.

دیگر   پژوهشی  در  داشتند.  معنادار  و  مثبت  رابطه  کردندMoradi & Shahmohammadi   (2024  )معلمان  تحول  گزارش  رهبری  فرهنگ که  آفرین، 

دانش داشتند.مدرسه  معنادار  و  مستقیم  اثر  معلمان  خودکارآمدی  بر  دانش  تسهیم  و  نتیجه Salari & Aminbeidokhti  (2022  محور  این  به  ( ضمن 

 ای معلمان با مدیریت دانش و خودکارآمدی آنان رابطه مثبت و معنادار داشت.رسیدند که توسعه حرفه

آموزش  بهنظام  اساسیوپرورش  از  یکی  توسعه  عنوان  و  انسانی  نیروی  تربیت  در  کلیدی  نقش  اجتماعی  نهادهای  ایفا میترین  اجتماعی  و  کند. فرهنگی 

های آموزشی دارد. در آموزان و تحقق هدفترین عناصر این نظام تاثیر مستقیمی بر ارتقای یادگیری دانشعنوان یکی از مهمکیفیت عملکرد معلمان به

ترین متغیرهایی هستند که در بهبود عملکرد معلمان نقش اساسی ای از مهم این میان، عواملی مانند فرهنگ همکاری، خودکارآمدی تدریس و دانش حرفه

هایی  تواند به شناخت وضعیت کیفیت آموزشی و طراحی برنامهدارند. بنابراین، شناخت روابط میان این عوامل و ارائه مدلی ساختاری برای تحلیل آنها می

. بنابراین، پژوهش حاضر با هدف ارائه مدل تاثیر فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس معلمان با تاکید بر نقش  برای بهبود آن کمک شایانی نماید

 ای انجام شد. میانجی دانش حرفه

 شناسی پژوهش روش

شهر بناب این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه اجرا، توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه پژوهش معلمان مدارس دوره اول و دوم ابتدایی  

ترتیب که ابتدا جامعه بدین  ای انتخاب شدند.گیری طبقهنفر برآورد که با روش نمونه  20۱بر اساس فرمول کوکران    نمونهنفر بودند. حجم    420به تعداد  

روش  از  استفاده  با  طبقات  از  یک  هر  از  آماری  نمونه  انتخاب  برای  و سپس  تقسیم  طبقه  به هشت  منطقه  و  تحصیلی، جنسیت  دوره  اساس  بر  آماری 

ای تعداد نمونه متناسب با حجم هر طبقه انتخاب شد. به عبارت دیگر، پس از محاسبه سهم هر یک از طبقات در حجم نمونه گیری تصادفی طبقهنمونه

شده انتخاب شدند. نمونه آماری و سهم هر طبقه کشی افراد موردنظر از هر طبقه به تعداد مشخصگیری تصادفی ساده با کمک قرعهروش نمونهآماری به 

 ارائه شد. ۱جدول  در نمونه آماری در

 نمونه آماری و سهم هر طبقه در نمونه آماری .۱جدول 

 هر طبقه در نمونه آماری سهم  تعداد  طبقه  ردیف 

 7 ۱۵ معلمان مرد مدارس شهری دوره اول ابتدایی  ۱
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 4۱ 8۵ معلمان زن مدارس شهری دوره اول ابتدایی  2
 ۱7 3۵ معلمان مرد مدارس روستایی دوره اول ابتدایی 3
 26 ۵۵ معلمان زن مدارس روستایی دوره اول ابتدایی  4
 ۱4 30 ابتدایی معلمان مرد مدارس شهری دوره دوم  ۵
 48 ۱00 معلمان زن مدارس شهری دوره دوم ابتدایی  6
 ۱9 40 معلمان مرد مدارس روستایی دوره دوم ابتدایی 7
 29 60 معلمان زن مدارس روستایی دوره دوم ابتدایی  8

 20۱ 420 طبقه  8 کل

 

ها از سه پرسشنامه فرهنگ همکاری،  در این پژوهش برای گردآوری داده  نمونه آماری و سهم هر طبقه در نمونه آماری مشخص شده است.،  ۱در جدول  

توسط دانش حرفه که  بود  مولفه  بدون  و  چهار سوال  دارای  فرهنگ همکاری  پرسشنامه  یعنی  اول،  پرسشنامه  استفاده شد.  تدریس  خودکارآمدی  و  ای 

William et al  (2004  .طراحی شد )  دارای هفده سوال و چهار مولفه تجربه، آمادگی، توانایی کلامی و ای  دانش حرفهپرسشنامه دوم، یعنی پرسشنامه

توسط   که  بود  شد.  Stronge   (2018دانش  طراحی  پرسشنامه  (  یعنی  سوم،  تدریس  پرسشنامه  مولفه  خودکارآمدی  سه  و  سوال  چهار  و  بیست  دارای 

( طراحی شد. برای پاسخگویی به هر یک  2001) Tschannen-Moran & Hoyدرگیرکردن فراگیر، راهبردهای آموزشی و مدیریت کلاس بود که توسط 

های  روایی صوری پرسشنامه   ،در این پژوهش  ای لیکرت از کاملاً مخالفم با نمره یک تا کاملاً موافق با نمره پنج استفاده شد.ها از طیف پنج گزینه از سوال 

با نظر اساتید و کارشناسان مورد تایید قرار گرفرهنگ همکاری، دانش حرفه با روش میانگین واریانس ای و خودکارآمدی تدریس  آنها  فت، روایی سازه 

بهاستخراج روش   ۵6۵/0و    668/0،  708/0ترتیب  شده  با  آنها  پایایی  به  و  کرونباخ  به  9۱8/0و    928/0،  0/ 863ترتیب  آلفای  ترکیبی  روش  با  ترتیب  و 

 دست آمد.به 927/0و   937/0، 0/ 907

ابتدا هماهنگی مطالعه حاضر،  انجام  آموزش برای  اداره  با مسئولان  لازم  به  های  توجه  با  تعیین حجم جامعه  از  آمد و پس  به عمل  بناب  وپرورش شهر 

اساس جدول  طبقه بر  برای هر طبقه  نمونه  نمونه  ۱ها، حجم  با روش  اعضای جامعه  میان  از  تعداد  به همان  به روش تصادفی  گیری محاسبه و سپس 

و درباره رعایت موازین اخلاقی توجیه شدند. در ها اهمیت و ضرورت پژوهش تبیین  برای نمونهگیری انجام شد.  کشی نمونهتصادفی ساده با کمک قرعه

به  پژوهش  ابزارهای  به  تا  خواسته شد  آنان  از  بعد  به  مرحله  پاسخ  و  پژوهش  در  دلیل شرکت  به  آنها  از  نهایت  در  و  دهند  پاسخ  کامل  و  دقیق  صورت 

 پژوهش تقدیر و تشکر به عمل آمد. ابزارهای 

تحلیل    Smart PLS-3افزار  سازی معادلات ساختاری در نرمروش مدل  استفاده از   با  شده در بالا پس از گردآوری با ابزارهای معرفی  هادر این پژوهش، داده 

 شدند. 

 های پژوهشیافته

تعداد   مطالعه،  این  دانش حرفه  20۱در  فرهنگ همکاری،  بودند. ضرایب همبستگی  ابتدایی  دوم  و  اول  دوره  مدارس  معلمان  از  و  نفر  خودکارآمدی ای 

 شد.ارائه  2تدریس معلمان در جدول 

 تدریس معلمان ای و خودکارآمدیتگی فرهنگ همکاری، دانش حرفه ضرایب همبس .2جدول 

 خودکارآمدی تدریس  ای دانش حرفه همکاریفرهنگ  متغیر 

   ۱ فرهنگ همکاری
  ۱ 68۵/0 ای دانش حرفه

 ۱ 7۱۵/0 ۵47/0 خودکارآمدی تدریس 

 



 و همکاران( زادکیب... )معلمان سیتدر یبر خودکارآمد یفرهنگ همکار ریارائه مدل تاث /8
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

های برازندگی مدل شاخص  .معنادار وجود داشترابطه مثبت و    تدریس معلمانخودکارآمدی  ای و  فرهنگ همکاری، دانش حرفهبین  ،  2جدول    بر اساس 

 شد.ارائه  3در جدول  ایتاثیر فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس معلمان با تاکید بر نقش میانجی دانش حرفه

 ایتاثیر فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس معلمان با تاکید بر نقش میانجی دانش حرفه های برازندگی مدل  شاخص  .3جدول 

 مقدار  شاخص 
2R ۵86/0 

GOF 6۱6/0 

 

سازی  مدل  برازش مناسبی داشت.  ای، مدل تاثیر فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس معلمان با تاکید بر نقش میانجی دانش حرفه3بر اساس جدول  

و اثرهای    2و    ۱های  شکل  در  ایحرفهتاثیر فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس معلمان با تاکید بر نقش میانجی دانش  مدل    معادلات ساختاری

 ارائه شد. 4جدول  مستقیم و غیرمستقیم آن در

 

 

 

 

 

 

 

 

 در وضعیت ضریب مسیر ایسازی معادلات ساختاری مدل تاثیر فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس معلمان با تاکید بر نقش میانجی دانش حرفه مدل . ۱شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ای در وضعیت آماره تیمعادلات ساختاری مدل تاثیر فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس معلمان با تاکید بر نقش میانجی دانش حرفه سازی مدل . 2شکل 
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 ایتاثیر فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس معلمان با تاکید بر نقش میانجی دانش حرفه مدل  اثرهای مستقیم و غیرمستقیم .4جدول 

 نتیجه  معناداری آماره تی  مسیر ضریب  اثرها 

 تایید >0۱/0 ۱4۵/۱6 680/0 ایاثر مستقیم فرهنگ همکاری بر دانش حرفه

 تایید >0۱/0 494/۱۱ 6۱8/0 خودکارآمدی تدریسای بر اثر مستقیم دانش حرفه

 تایید >0۱/0 844/4 290/0 خودکارآمدی تدریساثر مستقیم فرهنگ همکاری بر 

 تایید >0۱/0 34۵/9 آزمون سوبل ایغیرمستقیم فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس با میانجی دانش حرفهاثر 

 

ای بر خودکارآمدی تدریس و اثر مستقیم ای، اثر مستقیم دانش حرفه، اثر مستقیم فرهنگ همکاری بر دانش حرفه3و جدول    2و    ۱های  بر اساس شکل

بود ) معنادار  مثبت و  بر خودکارآمدی تدریس  میانجی دانش حرفه  (.>0P/ 0۱فرهنگ همکاری  با  اثر غیرمستقیم فرهنگ همکاری  بر آن،  بر  علاوه  ای 

 (. >0۱/0Pبود )خودکارآمدی تدریس بر اساس آماره سوبل معنادار 

 گیری بحث و نتیجه

، پژوهش حاضر با هدف ارائه مدل تاثیر فرهنگ همکاری  آموزشیبا توجه به اهمیت خودکارآمدی تدریس معلمان و نقش آن در بهبود وضعیت تحصیلی و  

 ای انجام شد. میانجی دانش حرفهبر خودکارآمدی تدریس معلمان با تاکید بر نقش 

های  های پژوهشای مثبت و معنادار بود که این یافته از جهاتی با یافته اثر مستقیم فرهنگ همکاری بر دانش حرفههای این پژوهش نشان داد که  یافته

Hadad & Deshen  (2025  ،)Safari et al   (2019  و )Hassani & Ahmadi   (2015.همسو بود )  تقویت همکاری  توان گفت که  در تبیین این یافته می

ای معلمان کمک کند و در نهایت، کیفیت تدریس و عملکرد آموزشی را ارتقاء ببخشد. زمانی که  های حرفهها و دانشبهبود مهارتتواند به  در مدارس می

شود که این امر خود به ارتقای سطح های تدریس میان آنها بیشتر می ها و روش گیرند، امکان تبادل تجربهمعلمان در یک محیط همکاری محور قرار می 

های آموزشی مشترک با استفاده از ابزارهای های گروهی و جلسهتواند از طریق فعالیتطوری که این همکاری میگردد؛ به ای آنان منجر می دانش حرفه 

 ای مثبت و معنادار باشد. شده، منطقی است که اثر فرهنگ همکاری بر دانش حرفه با توجه به مطالب مطرح  .فناوری آموزشی مشترک صورت گیرد

داد که  یافته پژوهش نشان  این  یافتهاثر مستقیم دانش حرفههای دیگر  با  از جهاتی  یافته  این  بود که  معنادار  مثبت و  بر خودکارآمدی تدریس  های ای 

در تبیین این یافته   ( همسو بود.2022)   Salari & Aminbeidokhti( و  2024)  Hoang & Le  (2024  ،)Moradi & Shahmohammadiهای  پژوهش

کنند، فرصت بیشتری برای تبادل دانش، تجربه و مهارت با همکاران خود دارند که این  جویانه فعالیت میمعلمانی که در محیط همکاریتوان گفت  می

های آموزشی و راهبردهای مدیریت کلاس  های نوین تدریس، فناوریشود تا با روش بلکه باعث می  افزاید،ای آنها میموارد نه تنها به غنای دانش حرفه

کند و آنها را در مواجهه با  های تحصیلی و آموزشی کمک میهای ارتباطی و حل مسئلهای به تقویت مهارتآشنا شوند. همچنین، افزایش دانش حرفه

ارتقای خودکارآمدی تدریس میسازد؛ بههای آموزشی توانمندتر میچالش با    .گرددطوری که این دانش از طریق بهبود کیفیت آموزش سبب افزایش و 

 ای بر خودکارآمدی تدریس مثبت و معنادار باشد. شده، منطقی است که اثر دانش حرفه توجه به مطالب مطرح 

های  اثر مستقیم فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس مثبت و معنادار بود که این یافته از جهاتی با یافتههای این پژوهش نشان داد که  دیگر یافته

معلمان در    زمانی کهتوان گفت  در تبیین این یافته می  ( همسو بود. 2020)  Esmaili et al( و  2025)   Hosseini Tabaghdehi & Taheriهای  پژوهش

یابد. این امر نه  های آنان درباره تدریس افزایش مینفس و باور آنها به توانمندیکنند که بر پایه همکاری و مشارکت استوار باشد، اعتمادبهمحیطی کار می

کند. همچنین،  های نوین تدریس نیز تقویت میکارگیری روش انجامد، بلکه انگیزه معلمان را برای یادگیری مستمر و به تنها به بهبود کیفیت آموزش می

های آموزشی را با حمایت همکاران خود پشت سر بگذرانند  های دیگر معلمان بهره ببرند و چالشنماید تا از تجربهفرهنگ همکاری به معلمان کمک می
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شده، منطقی است  با توجه به مطالب مطرح  .گرددکه امر خود از طریق افزایش رضایت از زندگی شغلی معلمان باعث افزایش حس خودکارآمدی آنان می

 که اثر فرهنگ همکاری بر خودکارآمدی تدریس مثبت و معنادار باشد.

میانجی دانش حرفه با  اثر غیرمستقیم فرهنگ همکاری  بر آن،  معنادار  افزون  بر خودکارآمدی تدریس  اما در  بودای  یافت نشد،  این زمینه  . پژوهشی در 

یافته می  این  میانجی مکانیسم توان گفت که  تبیین  با  بر خودکارآمدی تدریس  انگیزشی رخ میاثر فرهنگ همکاری  دهد. خودکارآمدی های شناختی و 

جنبه دارای  مکانیسمتدریس  از  توانمندیهایی  درباره  ارزیابی  به  سو  یک  از  زیرا  است.  انگیزشی  و  شناختی  داشتن  های  به  دیگر  سوی  از  و  خود  های 

فعالیتاعتمادبه انجام  برای  مثبت  انگیزه  و  داردنفس  اشاره  مختلف  حرفه   .های  دانش  میبنابراین،  و ای  همکاری  فرهنگ  بین  مناسبی  میانجی  تواند 

ای آنان کمک کند و در تواند به بهبود دانش حرفهتوان استنباط کرد که افزایش فرهنگ همکاری در معلمان میخودکارآمدی تدریس باشد. در نتیجه، می

تواند به بهبود کیفیت  طوری که ارتباط میان تاثیر فرهنگ همکاری و خودکارآمدی تدریس مینتیجه سبب ارتقای خودکارآمدی تدریس معلمان گردد؛ به

ای بر  شده، منطقی است که اثر فرهنگ همکاری با میانجی دانش حرفهآموزان منجر شود. با توجه به مطالب مطرحآموزشی و ارتقای نتایج یادگیری دانش

 خودکارآمدی تدریس مثبت و معنادار باشد. 

ه پژوهش حاضر به دلیل پراکندگی جامعه پژوهش با دشواری جهت تکمیل ابزارهای پژوهش مواجه بود و فقط بر روی معلمان شهر بناب بدون توجه ب

متغیرهای جنسیت آنان انجام شد. بنابراین، انجام پژوهش بر روی معلمان سایر شهرها و حتی بر روی مدیران و معاونان و افزون بر آن، بررسی روابط  

ریزان نظام آموزشی طبق نتایج این پژوهش، مدیران، مسئولان و برنامه تواند نتایج مفیدی در پی داشته باشد.  تفکیک جنسیت معلمان میپژوهش حاضر به 

ای معلمان فراهم  های آموزشی زمینه را برای ارتقای فرهنگ همکاری و دانش حرفهتوانند از طریق برنامه برای بهبود خودکارآمدی تدریس معلمان می

های نوین تدریس و حل مسائل  های آموزشی، روش های مختلف برای تبادل تجربههای هفتگی یا ماهانه بین معلمان پایه. همچنین، برگزاری جلسهآورند

با همکاری دو یا چند معلم بهشود. طراحی و اجرای کلاس مشترک پیشنهاد می ارتقای تعامل حرفهصورت همزمان میهایی  ای و یادگیری تواند باعث 

های های نوین تدریس، مدیریت کلاس، ارزشیابی پیشرفت تحصیلی و مهارتعملی برای روش های  متقابل در معلمان شود. آخرین پیشنهاد طراحی دوره

 باشد. نفس و تسلط معلمان بر کلاس میارتباطی با هدف افزایش اعتمادبه

 موازین اخلاقی

 رعایت موازین اخلاقی توجیه شدند.  ها اهمیت و ضرورت پژوهش تبیین و درباره برای نمونه

 تشکر و قدردانی

 پژوهش تقدیر و تشکر به عمل آمد.ها به دلیل شرکت در پژوهش و پاسخ به ابزارهای در پایان پژوهش، از نمونه

 مشارکت نویسندگان 

 داشتند. هم مشارکتبا نویسندگان 

 تعارض منافع 

 . شتمنافعی وجود ندا تضاد هیچاین پژوهش بین نویسندگان 
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