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Purpose: Considering the increasing growth and expansion of new technologies in higher education 
and the importance of identifying the factors affecting it, the present research was conducted with the 
aime of identifying and ranking the factors affecting on educational technological perception based on 
digital research in Mazandaran universities. 
Methodology: This study was applied in terms of purpose and mixed (qualitative and quantitative) in 
terms of implementation method. The research population in the qualitative part was experts familiar 
with the research field of Mazandaran province, which 32 people of them according to the principle of 
theoretical saturation were selected by purposive sampling method and were subjected to semi-
structured interviews. The research population in the quantitative part was faculty members of 
universities of Mazandaran province (about 12 thousand people), which 326 people of them according 
to the Krejcie and Morgan table were selected by cluster random sampling method and responded to a 
researcher-made questionnaire (55 items). The data of the present study were analyzed using content 
analysis methods in MAXQDA software and exploratory factor analysis and Friedman test in SPSS 
software. 
Findings: The findings of qualitative part showed that the factors affecting on educational 
technological perception based on digital research had 55 indicators in 8 dimensions of supportive-
relational conditions, collaborative learning, supportive-structural conditions, dynamic database, 
shared ideals, technological organization acceptance, technology-oriented learning, and electronic 
planning perspective. The findings of quantitative part showed that 39 items with factor loadings higher 
than 0.40 in 8 mentioned components were identified for the factors affecting on educational 
technological perception based on digital research. Also, the ranking of the factors affecting on 
educational technological perception based on digital research included technological organization 
acceptance, electronic planning perspective, supportive-relational conditions, shared ideals, dynamic 
database, technological-oriented learning, supportive-structural conditions, and collaborative learning, 
respectively. 
Conclusion: According to the results in order to plan for improving educational technological based 
on digital research must be prepared the ground for improving the technological organization 
acceptance, electronic planning perspective, supportive-relational conditions, shared ideals, dynamic 
database, technological-oriented learning, supportive-structural conditions, and collaborative learning, 
respectively. 
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Detailed Abstract 

Introduction: Universities are among the most prominent institutions and organizations that society has for progress and 

development. This organization on the one hand, is the preserver and transmitter of cultural heritage and values that govern 

society, and on the other hand, it responds to social needs for the acquisition, dissemination, and development of knowledge 

and technology (De Peuter et al., 2025). The university as a center of science, thought, and innovation has important tasks 

and responsibilities such as the development and promotion of science, education, and the provision of specialized human 

resources, and provides the basis for increasing general knowledge at the community level, modernizing organizations in 

light of global developments in the fields of science and technology, and consulting society and culture-building (Mousavi et 

al., 2023). The university is a dynamic system in society that is responsible for education, development, and the 

development of talents and preparing individuals for the labor market given the accelerating pace of science and technology 

(Bracken et al., 2024). The educational system to survive in today's world must adapt to rapid changes and developments 

and exploit opportunities such as emerging methods and techniques, advances in educational technology, and intra-

organizational structures. In the present era, educational organizations must strike a balance between traditional and modern 

educational methods, and this balance is essential to adapt to the rapid changes in educational technology in the educational 

environment (Hoveidi et al., 2024). The rapid developments in digital educational technologies have significantly changed 

the educational landscape and emphasized the necessity of their use; so that these developments as a result of the speed of 

change and evolution in technology, cause changes in various structures, products, services and businesses (Asadi et al., 

2025). Therefore, one of the constructs that can be examined in this context is the educational technological perception, 

which refers to the purposeful and systematic use of technological tools and resources to improve and enhance the teaching 

and learning processes (Ubaidillah et al., 2020). The educational technological perception affects on educational processes 

and increases teacher and learner motivation, transforms teaching and learning processes from teacher-centered to learner-

centered, creates and provides opportunities for learners to develop creativity, problem-based activities, information 

reasoning skills, and cognitive and communication skills (Utaminingsih et al., 2023). Educational technological perception is 

dynamic and empowers the teacher to effectively design, implement, and evaluate curriculum with the help of technology. 

For this purpose, teachers must combine different dimensions of knowledge, including pedagogical knowledge, content 

knowledge, and technological knowledge (Correia & Good, 2023). The educational technological perception can influence 

digital education and research. Digital research refers to the use of digital tools and methods to conduct scientific research, 

which allows researchers to access wider sources, analyze large amounts of data, and present their results in new ways 

(Blankendaal-Tran et al., 2025). Digital research plays an effective role in the development of societies and provides the 

basis for lifelong learning; so that all individuals, according to their needs and abilities, can learn and research with access to 

digital technology and take steps towards solving problems based on the growth and development of societies (Kanza et al., 

2023). Digital research at the university allows students and professors to conduct research in more creative, efficient, and 

extensive ways, and plays an important role in producing knowledge and improving the quality of education (Elberskirch et 

al., 2022). Considering the increasing growth and expansion of new technologies in higher education and the importance of 

identifying the factors affecting it, the present research was conducted with the aime of identifying and ranking the factors 

affecting on educational technological perception based on digital research in Mazandaran universities. 

Methodology: This study was applied in terms of purpose and mixed (qualitative and quantitative) in terms of 

implementation method. The research population in the qualitative part was experts familiar with the research field of 

Mazandaran province, which 32 people of them according to the principle of theoretical saturation were selected by 

purposive sampling method and were subjected to semi-structured interviews. According to the theoretical saturation 

principle, there is no specific rule for determining the sample size before conducting the research and the sample size is 

determined during the research process. In other words, sampling and research on them continues until new samples cannot 

add anything new to the research results with previous samples. In the purposive sampling method, samples are selected 

according to criteria, which the most important were having sufficient information in the field of research, doctoral 



 

education and willingness to participate in the research. The research population in the quantitative part was faculty 

members of universities of Mazandaran province (about 12 thousand people), which 326 people of them according to the 

Krejcie and Morgan table were selected by cluster random sampling method and responded to a researcher-made 

questionnaire (55 items). In this sampling method, first a number of universities were randomly selected from different 

universities in Mazandaran province, and then a number of groups were randomly selected from each university. All of their 

faculty members were selected if they met the criteria and conditions for entering the study. The most important of these 

criteria and conditions included willingness to participate in the study, lack of addiction and use of psychiatric medications, 

and absence of stressful and challenging events such as divorce and death of relatives. The data of the present study were 

analyzed using content analysis methods in MAXQDA software and exploratory factor analysis and Friedman test in SPSS 

software. 

Findings: The findings of qualitative part showed that the factors affecting on educational technological perception based 

on digital research had 55 indicators in 8 dimensions of supportive-relational conditions, collaborative learning, supportive-

structural conditions, dynamic database, shared ideals, technological organization acceptance, technology-oriented learning, 

and electronic planning perspective. The findings of quantitative part showed that 39 items with factor loadings higher than 

0.40 in 8 mentioned components were identified for the factors affecting on educational technological perception based on 

digital research. Also, the ranking of the factors affecting on educational technological perception based on digital research 

included technological organization acceptance, electronic planning perspective, supportive-relational conditions, shared 

ideals, dynamic database, technological-oriented learning, supportive-structural conditions, and collaborative learning, 

respectively. 

Conclusion: Overall, the results showed that the perception of educational technology in universities depends more on 

human, cultural, and strategic dimensions than on tools and structures. According to the results in order to plan for 

improving educational technological based on digital research must be prepared the ground for improving the technological 

organization acceptance, electronic planning perspective, supportive-relational conditions, shared ideals, dynamic database, 

technological-oriented learning, supportive-structural conditions, and collaborative learning, respectively. As a result, 

organizational acceptance, clear vision, and relational and collective supports are considered the main foundations for 

promoting educational technological perception based on digital research, and other factors gain meaning and significance in 

light of them.  
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های نوین در آموزش عالی و اهمیت شناخت عوامل موثر بر آن، پژوهش حاضر با هدف  فناوریبا توجه به رشد و گسترش روزافزون  هدف:  

 های مازندران انجام شد.بندی عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی در دانشگاه شناسایی و رتبه 

در بخش کیفی خبرگان    بود. جامعه پژوهش  آمیخته )کیفی و کمیّ(  از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه اجرا،  این مطالعه  شناسی: روش

و تحت مصاحبه  گیری هدفمند انتخاب  نفر از آنها با روش نمونه   32بودند که طبق اصل اشباع نظری    آشنا به حیطه پژوهش استان مازندران 
گرفتندنیمه قرار  در بخش کمّی    جامعه   .ساختاریافته  دانشگاه هیأت اعضای  پژوهش  )حدود  علمی  بودند  مازندران  استان  نفر(  ۱2های  که    هزار 

پاسخ    گویه(  ۵۵)  ساختهو به پرسشنامه محقق   انتخاب  ایتصادفی خوشه گیری  نمونه   هایاز آنها با روش   326طبق جدول کرجسی و مورگان  
افزارهای  در نرم   آزمون فریدمن  تحلیل عاملی اکتشافی و   و   MAXQDAافزار  در نرم   تحلیل محتوا های  با روش  ی مطالعه حاضرهاداده  .دادند

SPSS .تحلیل شدند 

بعد شرایط    8شاخص در    ۵۵عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی    نشان داد که  های بخش کیفییافته  ها: یافته

حمایتی  -حمایتی شرایط  مشارکتی،  یادگیری  فن  -روابطی،  سازمان  پذیرش  مشترک،  آرمان  پویا،  اطلاعاتی  بانک  یادگیری  اساختاری،  ور، 
چشم افن و  برنامه ورمحور  الکترونیکی  انداز  که  یافته.  داشتریزی  داد  نشان  کمّی  بر  برای  های  مبتنی  آموزشی  فناورانه  ادراک  بر  موثر  عوامل 

رتبه عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی  . همچنین،  شناسایی شد  مولفه مذکور  8در    40/0گویه با بار عاملی بالاتر از    39پژوهش دیجیتالی  
روابطی، آرمان مشترک،    -ریزی الکترونیکی، شرایط حمایتیانداز برنامهور، چشم اترتیب شامل پذیرش سازمان فن مبتنی بر پژوهش دیجیتالی به 

 ساختاری و یادگیری مشارکتی بودند.  -ورمحور، شرایط حمایتییادگیری فنابانک اطلاعاتی پویا، 

ترتیب زمینه را برای بهبود پذیرش  جهت بهبود فناوری آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی باید به   ریزیطبق نتایج برای برنامه   گیری: نتیجه 

الکترونیکی، شرایط حمایتیانداز برنامه ور، چشم اسازمان فن ورمحور، شرایط  اروابطی، آرمان مشترک، بانک اطلاعاتی پویا، یادگیری فن  -ریزی 

 . ساختاری و یادگیری مشارکتی فراهم نمود -حمایتی

 :واژگان کلیدی

آموزشی،   فناوری  فناورانه،  ادراک 
 . پژوهش دیجیتالی، دانشگاه
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 مقدمه

دهنده میراث  هایی هستند که جامعه برای پیشرفت و توسعه در اختیار دارد. این سازمان از یک طرف، حافظ و انتقالها از بارزترین نهادها و سازماندانشگاه 

 De Peuter etو از طرف دیگر، پاسخگوی نیازهای اجتماعی برای کسب، اشاعه، توسعه دانش و فناوری است )  های حاکم بر جامعهفرهنگی و ارزش 

al., 2025 شوند و مسئولیت تولید و انتقال  بخش جوامع شناخته میعنوان نیروی محرکه و آگاهیهای اجتماعی هستند که به ها از جمله نظام(. دانشگاه

پدیده   با  رویارویی  موفقیت،  به  برای دستیابی  آینده  نسل  توانمندسازی  در  موثری  و  مهم  نقش  و  داشته  برعهده  را  و  جهانیدانش  اقتصادی  شدن، رشد 

های مهمی مانند توسعه ها و مسئولیتعنوان کانون علم، تفکر و نوآوری وظیفه(. دانشگاه بهDa Cunha et al., 2017کنند )ای پایدار ایفا میساخت آینده

انسانی متخصص را برعهده دارد و زمینه افزایش دانش عمومی در سطح جامعه، نوسازی سازمان ارتقای علوم و تربیت و تأمین نیروی  با توجه به  و  ها 

های امروزی در محیط آورد. همچنین، تغییرها و تحولسازی را فراهم میهای علم و فناوری و مشاوره به جامعه و فرهنگهای جهانی در عرصه تحول

فناوری مهم  نقش  و  فرهنگی  و  جامعه  اجتماعی  از  جامعه  تغییر  باعث  ارتباطات  و  اطلاعات  جامعه  های  و  اطلاعاتی  اقتصاد  اطلاعاتی،  جامعه  به  سنتی 

ها و روابط آنها با محیط شده است های اساسی در ساختار سازمانی دانشگاهها خود باعث ایجاد تغییرها و تحولمحور شده و این تغییرها و تحولدانش

(Mousavi et al., 2023دانشگاه سیستمی پویا در جامعه است که متولی آموزش، بالندگی، شکوفایی استعدادها و آماده .) سازی افراد برای بازار کار با

   (.Bracken et al., 2024باشد )توجه سرعت شتابان علم و فناوری می

و تحول  تغییرها  با  را  باید خود  امروزی  دنیای  در  پایداری  برای  آموزشی  از فرصت نظام  و  نماید  پرشتاب سازگار  مانند روش های  تکنیکهایی  و  های ها 

پیشرفت ساختاربندینوظهور،  و  آموزشی  فناوری  درونهای  بهره های  سازمانسازمانی  حاضر،  عصر  در  کند.  بین  برداری  تعادل  به  باید  آموزشی  های 

 ,.Hoveidi et alهای سنتی و مدرن آموزشی اقدام و این تعادل برای انطباق با تغییرهای سریع فناوری آموزشی در فضای آموزشی ضروری است )روش 

از توسعه سیستم  (. 2024 فناوریهدف  آموزش و  آموزش های  ارائه  آموزشی در سطح جهانی،  برای همه  های  بالا  با کیفیت  افراد است و  های فراگیر و 

های سریع  تحول(.  Hodayipour et al., 2024انگیزی برخوردار هستند )اندازهای شگفتهای آموزشی در حال ظهور از پتانسیل نوآوری و چشمفناوری

ها طوری که این تحول انداز آموزشی را تغییر داده و بر ضرورت استفاده از آنها تاکید کرده است؛ به طور قابل توجهی چشمهای آموزشی دیجیتال به فناوری

  (. Asadi et al., 2025شود )وکارهای مختلف میها و کسبها، خدمتدر نتیجه سرعت تغییر و تحول در فناوری باعث ایجاد تغییر در ساختارها، محصول

مند از ابزارها و منابع تکنولوژیک برای  آموزشی است که به استفاده هدفمند و نظام  ادراک فناورانه های قابل بررسی در این زمینه،  بنابراین، یکی از سازه

دارد ) اشاره  یادگیری  یاددهی و  ارتقای فرآیندهای  اثر میفناورانه  (. ادارک  Ubaidillah et al., 2020بهبود و  آموزشی  بر فرآیندهای   و   گذاردآموزشی 

ها برای فراگیران  سازی فرصتمحور، ایجاد و فراهممحور به فراگیر از مربییادگیری    آموزش و  و فراگیر، تحول فرآیندهای  مربیموجب افزایش انگیزش  

فعالیت خلاقیت،  توسعه  مهارتمسئلههای  جهت  ومحور،  اطلاعاتی  استدلال  و  هایمهارت  های  )می  ارتباطی  شناختی   ,.Utaminingsih et alشود 

اثربخشی و کارایی فرآیند  باشد و ادراک مثبت آن باعث  می  های اوو تجربه  ربی ، میهای فناور کلید ادراک فناورانه آموزشی، صلاحیت  (.2023 ارتقای 

(. ادراک Boonmah et al., 2024)  شودها و ابزارهای ارزشیابی میسازیهای آنلاین، شبیهابزارهای مناسب مانند آموزش   از طریق  آموزش و یادگیری

  ربیان م  برای این منظور  .ند درسی را با کمک فناوری طراحی، اجرا و ارزیابی کطور موثر برنامه سازد تا به پویا است و مربی را توانمند میفناورانه آموزشی  

ها و راهبردهای تدریس، مدیریت کلاس، ارزیابی و درک فرآیند یادگیری(، دانش روش   بارهباید ابعاد مختلف دانش شامل دانش آموزشی )دانش معلم در

های حل مسئله آن( و دانش فناوری )دانش و مهارت ها، حقایق و روش درک مفاهیم، نظریهحتوایی )دانش و تخصص معلم درباره موضوع تدریس و  م

 (. Correia & Good, 2023)با هم ترکیب کنند را افزارها و منابع آنلاین( استفاده از ابزارهای دیجیتال، نرم بارهمعلم در

می آموزشی  فناورانه  بگذارد.  ادراک  تاثیر  دیجیتالی  پژوهش  و  آموزش  بر  ابزارتواند  از  استفاده  به  دیجیتالی  انجام  ها و روش پژوهش  برای  دیجیتال  های 

د  نماینتحلیل  تجزیه و  های حجیم را  تر دسترسی پیدا کنند، داده دهد تا به منابع گسترده ین امکان را میکه به پژوهشگران ا  علمی اشاره دارد  هایپژوهش

پژوهش دیجیتال نقش موثری در توسعه جوامع دارد و زمینه را برای   (.Blankendaal-Tran et al., 2025های نوین ارائه دهند )و نتایج خود را به شیوه 

بهالعمر فراهم مییادگیری مادام  نیازها و تواناییکند؛  با توجه به  افراد  با دسترسی به فناوری دیجیتال به یادگیری و  های خود میطوری که همه  توانند 

مسئله  حل  راستای  در  و  بپردازند  )پژوهش  بردارند  گام  جوامع  توسعه  و  رشد  بر  مبتنی  به  (.  Kanza et al., 2023های  دانشگاه  در  دیجیتال  پژوهش 
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 ءارتقا  تولید دانش و  بپردازند و نقش مهمی در  پژوهشتری به انجام  تر، کارآمدتر و گسترده های خلاقانهدهد تا به روش دانشجویان و اساتید امکان می

تواند زمینه را بهبود سرعت و کارایی دانشجویان از استفاده از پژوهش دیجیتال در دانشگاه می  (.Elberskirch et al., 2022)  ایفا کنندکیفیت آموزش  

 (. Charzichristodoulou & Tal, 2023تر درک کنند ) افزارها و ابزارهای آموزشی فراهم کند و آنان مفاهیم را بهتر و سریعطریق استفاده از نرم

صورت خلاصه تشریح هایی در این زمینه انجام که در ادامه به پژوهشی درباره ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی یافت نشد، اما پژوهش

( ضمن پژوهشی درباره برداشت معلمان از تحول دیجیتال و نقش آموزشی آنها به این نتیجه رسیدند که معلمان 2025)  Stenbom & Geijer  شوند.می

به تجربه  شدندیجیتالیمعتقدند که   آموزش و دستیابی  و تر میهای شخصیباعث تحول در  دارند  اجتماعی تمرکز  بر روابط  شود، در حالی که معلمان 

های کاربرد واقعیت مجازی  درباره واکاوی پژوهشRasouli & Ahmadi-Hedayat  (2024  )نتایج پژوهش    کنند.ل میکننده جامعه عمعنوان تسهیل به

بندی و سازماندهی محتوا، یادگیری خطی، درسی فاز یک شامل یادگیری مبتنی بر الگوی مشخص، طبقهکه الگوی برنامه   نشان داد در آموزش و یادگیری  

سازی یادگیری،  درسی فاز دو شامل دانش ترکیبی در یادگیری، بهینهیادگیری تحت نظارت بیرونی، یادگیری تقویتی و ادراک متقابل زبان، الگوی برنامه

درسی فاز سه شامل مواجهه  بینی روند یادگیری و مواجهه با مسائل یادگیری و الگوی برنامههای ناقص، یادگیری مبتنی بر استدلال، پیشیادگیری از داده

  پذیری در یادگیری بود. یابی معنایی، یادگیری خودراهبر و انعطاف با مسائل غیرخطی، یادگیری عمیق، یادگیری بدون نظارت، خبرگی در یادگیری، تشابه 

که عوامل    گزارش کردندهای هوش مصنوعی  درسی دیجیتال در محیط کار مبتنی بر مولفهدرباره طراحی برنامهFathi et al  (2024  )در پژوهشی دیگر  

غوطه  و  واقعیت تعامل  زیاد،  هزینه  عوامل  و  یادگیری  و  آموزش  در  مجازی  واقعیت  از  استفاده  افزایش  باعث  مشارکت  و  عمیق  یادگیری  انگیزه،  وری، 

 ناکافی، ارتباطات انسانی کم، بازشناختی بالا و مضربودن برای سلامتی باعث کاهش استفاده از آن در آموزش و یادگیری شده است. 

Haleem et al   (2022ضمن )  های آموزشی دیجیتال برای های دیجیتال در آموزش به این نتیجه رسیدند که فناوریپژوهشی درباره درک نقش فناوری

فناوری این  برای همه طراحی شدند.  و عادلانه  فراگیر  با کیفیت  الگوی کلی  آموزش  تغییر  باعث  و  دارند  آموزشی  بر سیستم  قدرتمندی  و  زیاد  تاثیر  ها 

فناوری این  آموزشی شدند.  ارائه سیستم  تنها یک  نه  نیز می ها  ارزیاب  مربی و یک  اطلاعات، یک  بلکه یک خالق مشترک  دانش هستند،  باشند؛  دهنده 

افزارها و های حجیم از نرمآموزان امروز به جای استفاده از قلم، کاغذ و کتابتر کرده است. برای مثال دانش آموزان آسان طوری که زندگی را برای دانش به

Ebrahimi et al   (2022  )نتایج پژوهش    کند که این امر علاقه به تحقیق و پژوهش را افزایش داده است.پد استفاده میابزارهای مختلف مانند یک آی

مولفه امکانات،   ۱0شاخص در    40که سازه مذکور    حاکی از آن بودهای آموزشی  درباره مدل آموزش مجازی مبتنی بر فناوری در راستای پیشبرد برنامه

درسی، فرهنگ سازمانی، نگرش و آمادگی، ماهیت آموزش مجازی، ساختار آموزشی کلان و مالی داشت و ترتیب  نیروی انسانی، آموزش، مدیریت، برنامه 

درسی، ماهیت آموزش مجازی، نروی انسانی، نگرش و آمادگی، امکانات، مدیریت اهمیت آنه به شرح ساختار آموزشی کلان، مالی، فرهنگ سازمانی، برنامه

شدن، که عمیق  گزارش کردندهای دیجیتال  شده مبتنی بر بازیدرباره مدل یادگیری ادراکNegahdari et al  (2018  )در پژوهشی دیگر    و آموزش بود. 

های دیجیتال اثر مستقیم و  شده مبتنی بر بازیگیری هدف و نیاز به شناخت بر یادگیری ادراکوری و سیالی، هیجانات، جریان ذاتی یادگیری، جهتغوطه

داشتند. پژوهش    معنادار  زمینهAghakasiri & Zamani  (2013  )نتایج  فعالیتدرباره  در  آموزشی  فناوری  تلفیق  ادراک  علمییابی  و   -های  آموزشی 

های آموزش، پژوهش و ارتباطات اجتماعی در کارگیری دانشجویان از فناوری اطلاعات و ارتباطات در حیطهکه میزان به   نشان دادپژوهشی دانشجویان  

 حد مطلوبی قرار نداشت. 

  های پژوهشگران حاکی از آن است که پژوهشی درباره ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی یافت نشد، در حالی که ادراک و نگرش بررسی

تواند به توسعه پژوهش و حتی آموزش کمک شایانی نماید. یکی دیگر از خلأهای اساسی در این حوزه  فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی می

پژوهش رتبهعدم  و  آن  بر  موثر  عوامل  آموزشی و عدم شناسایی  فناورانه  ادراک  درباره  بومی  آنها میهای  رتبهبندی  و  عوامل  باشد. شناسایی  این  بندی 

اولویتمی با  تا  دانشگاهی کمک کند  مدیران  به  فناوریتواند  در حوزه  را  منابع محدود خود  به شکلی بندی صحیح،  دیجیتال  پژوهشی  و  آموزشی  های 

بر  دهند.  هدفمند تخصیص دهند، زمینه را برای نوآوری و توسعه پایدار آموزشی و پژوهشی فراهم آورند و فرهنگ پذیرش فناوری را در دانشگاه ارتقاء  

فناوریو    همین اساس  به رشد و گسترش روزافزون  با هدف با توجه  پژوهش حاضر  بر آن،  اهمیت شناخت عوامل موثر  آموزش عالی و  نوین در  های 

 های مازندران انجام شد.بندی عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی در دانشگاهشناسایی و رتبه



 7( صفحه ۱40۵ بهار) ۱، شماره ۱2جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

 شناسی پژوهش روش

ش استان  این مطالعه از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه اجرا، آمیخته )کیفی و کمیّ( بود. جامعه پژوهش در بخش کیفی خبرگان آشنا به حیطه پژوه

طبق اصل اشباع نظری، قبل از انجام پژوهش هیچ    گیری هدفمند انتخاب شدند.نفر از آنها با روش نمونه   32مازندران بودند که طبق اصل اشباع نظری  

گیری و پژوهش شود. به عبارت دیگر، نمونهقاعده و قانون خاصی برای تعیین حجم نمونه وجود ندارد و حجم نمونه در طول فرآیند پژوهش مشخص می

ادامه می  زمانی  تا  آنان  نمونه بر روی  نمونه یابد که  با  پژوهش  از  مطالب حاصل  به  مطلب جدیدی  نتوانند هیچ  بیفزایند.های جدید  قبلی  در روش    های 

ترین آنها شامل داشتن اطلاعات کافی در زمینه پژوهش، تحصیلات دکتری  شوند که مهمهایی انتخاب میها با توجه به ملاکگیری هدفمند، نمونهنمونه

هزار   ۱2های استان مازندران بودند )حدود  علمی دانشگاه پژوهش در بخش کمیّ اعضای هیأت   جامعههمچنین،    و تمایل جهت شرکت در پژوهش بودند.

مورگان   و  کرجسی  که طبق جدول  روش   326نفر(  با  آنها  نمونهاز  تصادفی خوشههای  انتخاب شدند.گیری  نمونه  ای  روش  این  میان  در  از  ابتدا  گیری 

انتخاب و همه  دانشگاه  به روش تصادفی  دانشگاه تعدادی گروه  از هر  انتخاب و سپس  به روش تصادفی  دانشگاه  مازندران تعدادی  استان  های مختلف 

ها و شرایط شامل تمایل جهت شرکت  ترین این ملاکها و شرایط ورود به پژوهش انتخاب شدند که مهمآنها در صورت داشتن ملاک علمیاعضای هیأت

 انگیز مثل طلاق و فوت نزدیکان بودند. زا و چالشپزشکی و عدم وقوع رویدادهای تنشدر پژوهش، عدم اعتیاد و مصرف داروهای روان

ساختاریافته لازم است گفته در توضیح مصاحبه نیمه  ساخته بود.ساختاریافته و در بخش کمیّ، پرسشنامه محققمصاحبه نیمهابزار پژوهش در بخش کیفی،  

ها جهت بررسی مجدد ها از همه خبرگان پرسیده شد و صدای مصاحبههای آن بر اساس مبانی نظری و با کمک اساتید طراحی شد. سوالشود که سوال 

با خبرگان حدود  ها نبودند، مطالب حاصل از مصاحبه یادداشتضبط و فقط خبرگانی که راضی به ضبط مصاحبه دقیق    30الی    20برداری شد. مصاحبه 

های پژوهش به اشباع پایان یافت. های حاصل از آن کرد و این فرآیند تا زمان رسیدن یافتهطول کشید و پس از انجام هر مصاحبه اقدام به تحلیل یافته

های آن بر اساس مصاحبه با گویه بود که گویه   ۵۵لازم است گفته شود که این پرسشنامه دارای  ساخته  پرسشنامه محققدر توضیح مصاحبه  همچنین،  

ای شامل کاملاً مخالفم با نمره یک، مخالفم با نمره دو، نظری های پرسشنامه از طیف لیکرت پنج گزینهخبرگان طراحی شد. برای پاسخگویی به گویه 

ساخته  نامه محققندارم با نمره سه، موافقم با نمره چهار و کاملاً موافقم با نمره پنج استفاده شد. لازم به ذکر است که روایی و پایایی مصاحبه و پرسش

به گرفت؛  قرار  تایید  و  بررسی  روایی مصاحبهمورد  مثلثطوری که  با روش  دو کدگذار  ها  بین  توافق  با روش ضریب  آن  پایایی  و  روایی    8۱/0سازی  و 

 محاسبه شد. 92/0ساخته با نظر خبرگان و پایایی آن با روش ضریب آلفای کرونباخ صوری پرسشنامه محقق

هایی جهت مصاحبه با خبرگان مراحل اجرایی پژوهش حاضر به این شرح بود که ابتدا مبانی نظری مرتبط با پژوهش مطالعه و سپس با کمک اساتید سوال

اخلاقی    تهیه شد. در مرحله بعد اقدام به شناسایی خبرگان آشنا به حیطه پژوهش شد و برای آنان اهمیت و ضرورت پژوهش تبیین و درباره رعایت نکات

طوری که برخی با به آنان تعهد داده شد. پس از موافقت آنها جهت شرکت در پژوهش با آنان درباره مکان و زمان مصاحبه هماهنگی لازم به عمل آمد؛ به

برداری صورت پذیرفت. فرآیند ها ضبط و از برخی دیگر یادداشتها موافق و برخی مخالف بودند. بر همین اساس، صدای برخی مصاحبهضبط مصاحبه

مصاحبه مرحله همه  این  در  و  رسید  اشباع  به  پژوهش  که  یافت  ادامه  زمانی  تا  خبرگان  با  آنها  مصاحبه  اساس  بر  و  گرفتند  قرار  مجدد  تحلیل  مورد  ها 

برای آنان   گیری از میان آنها شد.تهیه و اقدام به نمونه  های استان مازندرانعلمی دانشگاهاعضای هیأتای طراحی شد. در مرحله بعد لیستی از  پرسشنامه 

ساخته محققنیز اهمیت و ضرورت پژوهش تبیین و درباره رعایت نکات اخلاقی به آنان تعهد داده شد. در مرحله بعد از آنها خواسته شد تا به پرسشنامه  

ت  صورت دقیق و کامل پاسخ دهند. لازم به ذکر است که برای آنان تشریح شد که هیچ پاسخ صحیح یا غلطی وجود ندارد و بهترین پاسخ، پاسخی اسبه

از آنان به  علمی  اعضای هیأتکه گویای وضعیت واقعی باشد. پس از پایان مصاحبه با هر یک از خبرگان و پس از تکمیل پرسشنامه توسط هر یک از  

 دلیل شرکت در پژوهش تقدیر شد. 

تحلیل   SPSSافزارهای  در نرم و تحلیل عاملی اکتشافی و آزمون فریدمن    MAXQDAافزار  های تحلیل محتوا در نرم های مطالعه حاضر با روش داده 

 شدند. 

 های پژوهشیافته
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های حاصل از آن با روش تحلیل محتوا مورد  نفر از خبرگان آشنا به حیطه پژوهش مصاحبه صورت پذیرفت و یافته  32در بخش کیفی پژوهش حاضر با  

نتایج تحلیل محتوا برای  ۱بررسی قرار گرفت. در جدول   بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی در دانشگاه،  های مازندران  عوامل موثر 

 گزارش شد. 

 های مازندراننتایج تحلیل محتوا برای عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی در دانشگاه .۱جدول 

 تعداد شاخص  بعد

 9 روابطی  -شرایط حمایتی
 8 یادگیری مشارکتی 

 8 ساختاری  -شرایط حمایتی
 6 بانک اطلاعاتی پویا

 8 آرمان مشترک 
 6 پذیرش سازمان فناور
 ۵ یادگیری فناورمحور 

 ۵ ریزی الکترونیکی انداز برنامهچشم

 

روابطی،   -بعد شرایط حمایتی  8شاخص در    ۵۵دیجیتالی  عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش  ،  ۱جدول    شده دربر اساس نتایج گزارش 

ریزی انداز برنامه، آرمان مشترک، پذیرش سازمان فناور، یادگیری فناورمحور و چشمساختاری، بانک اطلاعاتی پویا  -یادگیری مشارکتی، شرایط حمایتی

شناسایی عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش  برای  شده  ، نتایج تعداد عوامل و مقدار واریانس تبیین2در جدول    الکترونیکی داشت.

 های مازندران گزارش شد. دیجیتالی در دانشگاه

 مازندرانهای برای شناسایی عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی در دانشگاهشده نتایج تعداد عوامل و مقدار واریانس تبیین  .2جدول 

 مقدار چرخش بارها  مقدار استخراج بارها  مقدار اولیه  گویه

 درصد تراکمی  درصد واریانس ارزش ویژه  درصد تراکمی  درصد واریانس ارزش ویژه  درصد تراکمی  درصد واریانس ارزش ویژه  

۱ 26۱/9 74۵/23 74۵/23 26۱/9 74۵/23 74۵/23 432/4 364/۱۱ 364/۱۱ 
2 292/4 006/۱۱ 7۵۱/34 292/4 006/۱۱ 7۵۱/34 8۱2/3 774/9 ۱38/2۱ 
3 ۵39/2 ۵۱/6 262/4۱ ۵39/2 ۵۱/6 262/4۱ 8۱/3 769/9 907/30 
4 47/2 333/6 ۵94/47 47/2 333/6 ۵94/47 ۱08/3 97/7 877/38 
۵ 796/۱ 604/4 ۱98/۵2 796/۱ 604/4 ۱98/۵2 874/2 37/7 247/46 
6 7۵/۱ 486/4 684/۵6 7۵/۱ 486/4 684/۵6 8۵6/2 323/7 ۵7/۵3 
7 602/۱ ۱09/4 793/60 602/۱ ۱09/4 793/60 ۱87/2 609/۵ ۱78/۵9 
8 3۵8/۱ 48۱/3 274/64 3۵8/۱ 48۱/3 274/64 987/۱ 096/۵ 274/64 
9 23/۱ ۱۵3/3 427/67       

۱0 962/0 466/2 893/69       
۱۱ 8۵۱/0 ۱82/2 076/72       
۱2 822/0 ۱07/2 ۱82/74       
۱3 772/0 979/۱ ۱6۱/76       
۱4 766/0 964/۱ ۱26/78       
۱۵ 729/0 868/۱ 994/79       
۱6 69۱/0 772/۱ 76۵/8۱       
۱7 604/0 ۵49/۱ 3۱۵/83       
۱8 ۵67/0 4۵۵/۱ 77/84       
۱9 ۵۵/0 4۱/۱ ۱79/86       
20 467/0 ۱98/۱ 377/87       
2۱ 463/0 ۱88/۱ ۵6۵/88       



 9( صفحه ۱40۵ بهار) ۱، شماره ۱2جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  
22 437/0 ۱2۱/۱ 686/89       
23 4۱4/0 06۱/۱ 747/90       
24 38/0 974/0 722/9۱       
2۵ 346/0 886/0 608/92       
26 328/0 84۱/0 449/93       
27 32/0 82۱/0 27/94       
28 306/0 784/0 0۵3/9۵       
29 263/0 673/0 727/9۵       
30 24۱/0 6۱9/0 346/96       
3۱ 222/0 ۵68/0 9۱4/96       
32 206/0 ۵28/0 443/97       
33 ۱82/0 468/0 9۱/97       
34 ۱69/0 434/0 344/98       
3۵ ۱۵9/0 407/0 7۵۱/98       
36 ۱49/0 383/0 ۱34/99       
37 ۱38/0 3۵3/0 487/99       
38 ۱۱2/0 288/0 774/99       
39 088/0 226/0 ۱00       

 

های عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی در دانشگاه عامل برای    8گویه و    39، تعداد  2شده در جدول  بر اساس نتایج گزارش 

این   توانستند روی هم  8مازندران شناسایی شد و  تبیین    274/64  عامل  را  از واریانس کل  نام3در جدول    نمایند.درصد  نتایج  عامل ،  تعداد گذاری  ها و 

 های مازندران گزارش شد. عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی در دانشگاهشناسایی برای های آن گویه 

 های مازندرانبرای شناسایی عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی در دانشگاههای آن ها و تعداد گویهگذاری عاملنامنتایج  .3جدول 

 تعداد گویه  مولفه

 7 روابطی  -شرایط حمایتی
 6 یادگیری مشارکتی 

 6 ساختاری  -شرایط حمایتی
 4 بانک اطلاعاتی پویا

 6 مشترک آرمان 
 4 پذیرش سازمان فناور
 3 یادگیری فناورمحور 

 3 ریزی الکترونیکی انداز برنامهچشم

 

مولفه    8گویه در    39های مازندران  عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی در دانشگاه   ،3شده در جدول  بر اساس نتایج گزارش 

ساختاری، بانک اطلاعاتی پویا، آرمان مشترک، پذیرش سازمان فناور، یادگیری فناورمحور    -روابطی، یادگیری مشارکتی، شرایط حمایتی  -شرایط حمایتی

برای شناسایی عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش  بار عاملی، نتایج ۱و شکل  4در جدول  ریزی الکترونیکی داشت.انداز برنامهو چشم

 های مازندران گزارش شد. دیجیتالی در دانشگاه

 های مازندرانبرای شناسایی عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی در دانشگاه بار عاملینتایج  .4جدول 

 بار عاملی  گویه  مولفه

  -شرایط حمایتی
 روابطی 

 489/0 کنند.در دانشگاه مربیان آموزشی در حوزه آموزش و یادگیری الکترونیکی کارکنان بسیار تلاش می
 ۵9۵/0 های اینترنتی جهت ارتقای یادگیری الکترونیکی بسیار خوب عمل کرده است. های مجازی و سایتهای حمایتی در حوزه شبکهها باری فعالیتدانشگاه



 و همکاران( یریشهم یشهاب... )یعوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزش یبندو رتبه ییشناسا /۱0
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 667/0 کند.گذاری اطلاعات و دانش تخصصی کمک میها به مربیان آموزشی در حوزه یادگیری الکترونیکی در اشتراکدانشگاه
 802/0 گیرند.های اینترنتی مجوز حضور میها، مربیان آموزشی بر پایه اطلاعات در حوزه فناوری اطلاعات و شبکهدر دانشگاه

 78۱/0 ها طراحی شده است. هایی برای ایجاد فضای آموزشی و یادگیری الکترونیکی در بخش اداری دانشگاهدستورالعملها و بخشنامه
 ۵66/0 کنند. صورت الکترونیکی و اینترنتی تلاش میها در ثبت اطلاعات گذشته بهدانشگاه

 806/0 گیرد. کنندگان اینترنتی قرار میآزادانه در اختیار مراجعهطور اطلاعات تخصصی مربوط به عملیات اداری در دانشگاه به
 ۵68/0 باشد.توان رجوع کرد که به سادگی در دسترس تمام مربیان آموزشی میها و اسناد مهم میبه گزارش یادگیری مشارکتی 

 49۱/0 دهد. مناسب و دقیقی انجام میدانشگاه در استخدام مربیان آموزش الکترونیکی بسیار دقت نموده و ارزشیابی 
 703/0 نظران فناوری اطلاعات استفاده نموده است. صورت الکترونیکی از صاحبها و اسناد سازمانی و اداری بهدانشگاه در توضیح گزارش

های یکدیگر نظر کرده و آنها را به یادگیری متقابل از تجربهتبادلکند تا با آنها ها در جهت انتقال اطلاعات همکاری میدانشگاه آزادانه با دیگر سازمان
 کند. تشویق می

863/0 

مدت از طریق انتخاب بهترین گزینه برای آموزش به  های کوتاهدانشگاه به اندازه کفای نیروی کمکی در اختیار دارد که اجازه دهد مربیان آموزشی در دوره
 همکاری دعوت شوند.

839/0 

 748/0 دهد، حتی زمانی که محدودیت زمانی و دیگر منابع وجود دارد. تبادل تجربه و دانش اولویت و ارزش بالایی در انتقال اطلاعاتی الکترونیکی به دانشگاه می
  -شرایط حمایتی

 ساختاری
کنند تا هر مربی آموزشی اطلاعات الکترونیکی را که یادداده با دیگر همکاران آموزشی به  های رسمی و غیررسمی را ایجاد و ترغیب میها فرصتدانشگاه

 اشتراک بگذارد. 
624/0 

 796/0 آنها استفاده کنند. هایهفعالانه از تجرب را افزایش دهند و هاهکه ارتباط آموزشی با دیگر موسس  کنندموزش الکترونیکی تلاش میآمربیان 
 803/0 . طور سریع قابل دریافت استهجهت ارتقای یادگیری الکترونیکی ب  در  هادانشگاههای دیگر  دستیابی به اطلاعاتی که در بخش

جهت  حوزه آموزشی در ارزنده در و را به اطلاعات مفید هاهای درونی و پژوهشآمده از ارزیابیدستهاطلاعات خام ب   کنند کهها  تلاش میدانشگاه
 الکترونیکی  تبدیل کنند. افزایش راندمان یادگیری 

792/0 

ند تا به  ا سازماندهی شده اینترنتی در دانشگاه گیری مالی مربوط به استقرار تجهیزات الکترونیکی وگزارش و بندیی، حسابداری، بودجهریزسیستم برنامه
 روند آموزشی کمک کنند. 

4۵6/0 

ود برای رسیدن به پیشرفت مستمر و  های خدانش و دیدگاه جدیدی را در تلاش تغییر دهد تاهای خود را ها و اولویتدانشگاه آمادگی دارد که شیوه
 بخش در حوزه یادگیری الکترونیکی ارائه دهد.اثر

۵6۱/0 

خی   مربیان آموزشی  را برای شناسایی بیشتر اسناد تارید که های آموزش الکترونیکی خود دارپروژه ها ومندی از کلیه برنامهدانشگاه پایگاه اطلاعاتی نظام بانک اطلاعاتی پویا
 تر سازد. که نیاز به تخصص دارد توانا

7۵۵/0 

  با علمی مربیان آموزشی خود و عملی و هایربهاساس تجزیه وتحلیل کلیه تج نتایج را بر آموزش الکترونیکی  خود را مدام شناسایی ودانشگاه محتوی 
 دهد. موجود ارائه میک درستی از وضعیت در

687/0 

را با دیگران در میان   هاهلانات اطلاعات الکترونیکی تجربو تابلوی اع  های الکترونیکی مانند اینترنتبا استفاده از رسانهشوند تا مربیان آموزشی تشویق می
 بگذارند.

7۵3/0 

 ۵77/0 انتقال دهند. و نمایند ثبت، اندمشاهده کرده و آنچه را که آموختهمناطق  دیگر را  های شوند تا عملکرد دانشگاهمربیان آموزشی تشویق می
 727/0 . شودها لحاظ می ریزی سالانه دانشگاهپیشرفت مربیان آموزشی  در بودجه امکانات و منابع برای آرمان مشترک 

 68۱/0 دیگران را به رقابت دعوت کنند. خود و هایهو فرضی  هااساس گرایش آزادند تا بر مربیان آموزشی الکترونیکی
 767/0 اند تا دانش و درایت خود از طریق سایت اینترنتی را در دسترس دیگران قرار دهند. مربیان آموزشی  مهارت یافته

 633/0 کند. از روشی پیشرفته و نو استفاده میالکترونیکی خود  هایهام تجزیه و تحلیل دانش و تجربهنگدانشگاه به
ست تا بتواند پژوهش به اندازه کافی اهمیت داده و آن را تأمین مالی کرده ا  یبخشدیجیتالی در جهت بهبود به اطلاعات کتابخانه الکترونیکی و  هادانشگاه

 کند.از اطلاعات خود نگهداری 
4۵9/0 

 ۵38/0 دارد. روز کردن اطلاعات خود را دانشگاه توانایی مالی و غیرمالی برای به
 67۱/0 آمده از یک بخش به سرعت در دسترس مربیان آموزشی  قرار می گیرد.دستههای بآموخته پذیرش سازمان فناور

 824/0 . کندنگری میهیزات الکترونیکی و اینترنتی امن را آیندهها  ارتباطات کارکنان بر پایه تجدانشگاه 
 748/0 جویند. ادارک فناوارنه آموزشی بهره می   از ارتقای دانش سازمانیو  در زمینه پژوهش هادر دانشگاه

 6۵0/0 گیرد. ها  قرار میمدیران میانی و عالی دانشگاهمورد حمایت  موزش الکترونیکیآلاقانه نخبگان و کارشناسان مجرب های خایده
 ۵84/0 . ها و اقدامات مدیریت عملکرد در ادارک فناوارنه آموزشی را مشخص کرده استسازگاری فعالیتها شفافیت و دانشگاه یادگیری فناورمحور 

 8۱۱/0 .گذاردی مدیران احترام میراهکارها و هاتعالی سازمانی به پیشنهاد جهت رشد و ها دردانشگاه
 7۵8/0 . ها در ادارک فناوارنه آموزشی مهم استهای عملیاتی دانشگاه های اموزشی در سیاستم و سازماندهی برنامهنظ

ریزی  انداز برنامهچشم
 الکترونیکی 

 ۵۱7/0 هنگام  است. های بهای مختلف دانشگاه  از طریق تبادل اطلاعات الکترونیکی در محیط یادگیری حرفهبخش  در مدیران و فکری کارکنانقدرت هم
 77۵/0 گیرند. هدف مشترکی را در نظر می ، تر ونیکی برای رسیدن به نتیجه مطلوبای الکتردر هر بخش یادگیری حرفهها مدیران دانشگاه

 ۵36/0 . ببخشند ءارتقا را مدیران  موزش کارکنان وآهای انش فنی الکترونیکی در جهت سیاستد میزان آگاهی و هستند تادر تلاش  مربیان اموزشی در دانشگاه

 



 ۱۱( صفحه ۱40۵ بهار) ۱، شماره ۱2جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

 

 های مازندراننتایج بار عاملی برای شناسایی عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی در دانشگاه . ۱شکل 

 

گویه با بار عاملی بالاتر از    39عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی  برای  ،  ۱و شکل    4شده در جدول  بر اساس نتایج گزارش 

ساختاری، بانک اطلاعاتی پویا، آرمان مشترک، پذیرش سازمان فناور،   -روابطی، یادگیری مشارکتی، شرایط حمایتی  -مولفه شرایط حمایتی   8در    40/0

عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی   هایبندی مولفه، نتایج اولویت۵در جدول    ریزی الکترونیکی شناسایی شد.انداز برنامه یادگیری فناورمحور و چشم 

 های مازندران گزارش شد. مبتنی بر پژوهش دیجیتالی در دانشگاه

 های مازندرانعوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی در دانشگاه هایبندی مولفه اولویتنتایج  .4جدول 

 اولویت  ضریب مسیر  مولفه

 ۱ 90/0 پذیرش سازمان فناور
 2 8۵/0 ریزی الکترونیکی انداز برنامهچشم

 3 8۱/0 روابطی  -شرایط حمایتی
 4 6۵/0 آرمان مشترک 

 ۵ 60/0 بانک اطلاعاتی پویا
 6 ۵۵/0 یادگیری فناورمحور 

 7 47/0 ساختاری  -شرایط حمایتی
 8 38/0 یادگیری مشارکتی 

 



 و همکاران( یریشهم یشهاب... )یعوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزش یبندو رتبه ییشناسا /۱2
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

نتایج گزارش  بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی به   ،۵شده در جدول  بر اساس  ترتیب شامل پذیرش سازمان فناور، رتبه عوامل موثر 

برنامه چشم حمایتیریزی  انداز  شرایط  حمایتی  -الکترونیکی،  شرایط  فناورمحور،  یادگیری  پویا،  اطلاعاتی  بانک  مشترک،  آرمان  و   -روابطی،  ساختاری 

 د. یادگیری مشارکتی بو

 گیری بحث و نتیجه

بنابراین، هدف پژوهش حاضر  های زیادی در زمینه آموزش و پژوهش در نظام آموزش عالی شده است.  امروزه، فناوری آموزشی باعث تغییرها و تحول 

 های مازندران بود. بندی عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی در دانشگاهشناسایی و رتبه

  -بعد شرایط حمایتی  8شاخص در    ۵۵های بخش کیفی این مطالعه نشان داد که عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی  یافته

حمایتی شرایط  مشارکتی،  یادگیری  چشم  -روابطی،  و  فناورمحور  یادگیری  فناور،  سازمان  پذیرش  مشترک،  آرمان  پویا،  اطلاعاتی  بانک  انداز ساختاری، 

  39های بخش کمّی مطالعه نشان داد که برای عوامل موثر بر ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی  ریزی الکترونیکی داشت. یافتهبرنامه 

از   بالاتر  عاملی  بار  با  دیجیتالی    8در    40/0گویه  پژوهش  بر  مبتنی  آموزشی  فناورانه  ادراک  بر  موثر  عوامل  رتبه  شناسایی شد. همچنین،  مذکور  مولفه 

چشمبه فناور،  سازمان  پذیرش  شامل  برنامهترتیب  حمایتیانداز  شرایط  الکترونیکی،  یادگیری    -ریزی  پویا،  اطلاعاتی  بانک  مشترک،  آرمان  روابطی، 

  ، Stenbom & Geijer  (2025 )های  های پژوهشها از جهاتی همسو با یافتهاین یافته  ساختاری و یادگیری مشارکتی بودند.  -فناورمحور، شرایط حمایتی

Rasouli & Ahmadi-Hedayat  (2024)،  Fathi et al  (2024)  ،Haleem et al  (2022)،  Ebrahimi et al  (2022،)  Negahdari et al  (2018  ) و  

Aghakasiri & Zamani  (2013 )بود . 

ابعاد فرهنگی و  در صدر اولویت  پذیرش سازمان فناورتوان استنباط کرد که  های پژوهش حاضر میدر تشریح و تفسیر یافته  ها قرار دارد و این موضوع 

افزاری در سطح مناسبی ها ممکن است از نظر سختسازد. هر چند که دانشگاه های نوین آموزشی و پژوهشی آشکار مینگرشی را در استفاده از فناوری

افتاد. پذیرش سازمان فناور به معنای ایجاد هماهنگ اما اگر فرهنگ سازمانی پذیرای فناوری نباشد، کاربست موثر آن اتفاق نخواهد  ی و پذیرش باشند، 

های پذیرش فناوری های نوین است. این یافته با نظریه علمی و دانشجویان نسبت به ضرورت و کارآمدی فناوریعمومی در سطح مدیران، اعضای هیأت

صورت رسمی و غیررسمی ترویج  شود که سازمان، پذیرش فناوری را بهخوانی دارد که معتقدند ادراک مفیدبودن و سهولت استفاده زمانی تقویت میهم

های آموزشی و راهبردهایی برای کاهش مقاومت در برابر فناوری طراحی کنند تا ادراک  های تشویقی، برنامهنماید. بنابراین، مدیران دانشگاه باید سیاست

شود و ها میانداز روشن و نقشه راه فناورانه موجب انسجام فعالیتو وجود چشم  بودریزی الکترونیکی اولویت دوم  انداز برنامه چشم  فناورانه اعضا ارتقاء یابد.

آینده فناوری افزایش می های  ریزی استراتژیک در حوزه فناوری مشخص نباشد، فعالیتدهد. در شرایطی که برنامهاعتماد اعضای دانشگاه را نسبت به 

کوتاه و  پراکنده  میفناورانه  باقی  میمدت  تاکید  یافته  این  شد.  خواهد  متزلزل  نیز  فناورانه  ادراک  و  دانشگاه مانند  که  استراتژیکند  برای  باید  های ها 

اقدام نه  تبدیل شود،  توسعه سازمانی  مسیر  از  به بخشی  فناوری  تا  کنند  تعریف  برای تحول دیجیتال  فردی. شرایط حمایتیمشخصی  و  مقطعی    -های 

و حمایت انسانی  روابط  و  داشت  قرار  سوم  اولویت  در  میروابطی  مدیران  و  دانشجویان  استادان،  میان  غیررسمی  پذیرش های  برای  را  لازم  بستر  تواند 

شود. این  یابد و ادراک مثبت نسبت به فناوری تقویت میها کاهش میفناوری ایجاد کند. وقتی روابط انسانی مبتنی بر عتماد و همکاری باشد، مقاومت

های فناورانه شوند که اعضا با انگیزه بیشتری در برنامههای ارتباطی کارآمد باعث مینتیجه با نظریه سرمایه اجتماعی همسو است. زیرا اعتماد و شبکه

عنوان بخشی از یک حرکت جمعی درک کنند، احساس  مشارکت کنند. آرمان مشترک اولویت چهارم بود و زمانی که ذینفعان دانشگاه اهداف فناورانه را به

تواند  شود و نمیهای فردی و پراکنده محدود میگیری از فناوری خواهند داشت. در غیاب آرمان مشترک، فناوری به اقدامتعلق و انگیزه بیشتری در بهره 

طور شفاف تدوین و به اشتراک  های آموزشی و پژوهشی را بهها باید آرمان مشترک خود در حوزه فناوریاثرگذاری لازم را داشته باشد. بنابراین، دانشگاه 

بانک اطلاعاتی پویا در اولویت پنجم قرار داشت و این مولفه در ارتقای ادراک فناورانه اهمیت  افزایی لازم میان اعضا ایجاد شود.  بگذارد تا انگیزه و هم

کنند. در  های دیجیتال فراهم باشد، کاربران فناوری را ابزاری کارآمد و مفید تلقی میزیادی دارد. زمانی که دسترسی سریع و آسان به منابع علمی و داده

شود تا نگرش کاربران منفی گردد و فناوری ناکارآمد به نظر برسد. این یافته با مدیریت دانش ارتباط دارد.  های اطلاعات موجب میمقابل، ضعف بانک 
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به اطلاعات  به  دسترسی  و  دانش  جریان  که  نشان  چون  و  بود  چهارم  اولویت  فناورمحور  یادگیری  است.  فناوری  از  مثبت  درک  برای  اساسی  روز شرط 

اگر فناوری بتواند کیفیت، جذابیت و عمق یادگیری را  گیری نگرش مثبت دارد.  دهد که تجربه یادگیری از طریق فناوری نقش مهم و اساسی در شکلمی

کار رود و نه صرفاً ابزاری برای انتقال  عنوان محیطی تعاملی برای یادگیری به کنند. بنابراین، فناروی باید بهافزایش دهد، کاربران آن را سودمند ارزیابی می

دهد که نسبت به عوامل فرهنگی و انسانی از اهمیت کمتری برخوردار است. این ساختاری در اولیت هفتم قرار داشت و نشان می  -محتوا. شرایط حمایتی

تواند در ادراک اعضا جایگاه  سازی، فناوری نمیها و تجهیزات به تنهایی کافی نیست و بدون پذیرش و فرهنگباشد که داشتن زیرساختبدین معنا می

گروه  قالب  در  دانشگاه  اعضای  زمانی که  و  بود  اولویت هشتم  مشارکتی  یادگیری  پیدا کند.  باشند،  واقعی  تعامل داشته  یکدیگر  با  فناورانه  یادگیری  های 

شود. این یافته با نظریه یادگیری اجتماعی همخوانی دارد و گویای آن است که تعامل و  افزایی علمی تبدیل میفناوری به بستری برای همکاری و هم

 تواند نگرش کاربران را نسبت به آن بهبود ببخشد.همکاری در بستر فناوری می

از محدودیت اما  نبود،  با محدودیت خاصی مواجه  پژوهشی های رایج میپژوهش حاضر  پیشینه  مازندران،  استان  به  پژوهش  نمونه  به محدودشدن  توان 

نابراین، در تعمیم اندک درباره ادراک فناورانه آموزشی و عدم یافتن پیشینه پژوهشی درباره ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی اشاره کرد. ب

های بیشتر درباره ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر ها در نظر گرفته شود. بنابراین، انجام پژوهشمحدودیتو کاربست نتایج این پژوهش باید احتیاط و  

شود. پیشنهاد پژوهشی دیگر استفاده از پرسشنامه پژوهش حاضر برای بررسی وپرورش پیشنهاد میهای مختلف و آموزش پژوهش دیجیتال در دانشگاه 

دیجیتالی پژوهش  بر  مبتنی  آموزشی  فناورانه  ادراک  موجود  دانشگاه   وضعیت  میدر  مختلف  برنامه های  آنها  اساس  بر  تا  بهبود وضعیت  باشد  برای  هایی 

به  اجرا گردد.  و  دانشگاه موجود طراحی  در  آموزشی  فناوری  ادراک  داد که  نشان  نتایج  ابعاد  طور کلی،  به  باشد،  ابزار و ساختار  بر  متکی  آنکه  از  بیش  ها 

نتایج برای برنامهانسانی، فرهنگی و راهبردی وابسته است.   باید بهطبق  مبتنی بر پژوهش دیجیتالی  ترتیب زمینه را ریزی جهت بهبود فناوری آموزشی 

ورمحور،  بانک اطلاعاتی پویا، یادگیری فناروابطی، آرمان مشترک،    -ریزی الکترونیکی، شرایط حمایتیانداز برنامه ور، چشمابرای بهبود پذیرش سازمان فن

های روابطی و جمعی زیربنای اصلی انداز روشن و حمایت، چشم. در نتیجه، پذیرش سازمانیمشارکتی فراهم نمود  ساختاری و یادگیری  -شرایط حمایتی

 کنند. شود و سایر عوامل در پرتو آنها معنا و مفهوم پیدا میارتقای ادراک فناورانه آموزشی مبتنی بر پژوهش دیجیتالی محسوب می

 موازین اخلاقی

 شد.  پژوهش حاضر تبیین و تشریحهای نمونه  همه برایاهمیت و ضرورت پژوهش و تعهد به رعایت موازین اخلاقی 

 تشکر و قدردانی

 پژوهش تشکر و قدردانی صورت پذیرفت.  هاینمونه همه ازدر این مطالعه، 

 مشارکت نویسندگان 

 داشتند.  مشارکتبا یکدیگر   این مطالعهنویسندگان 

 منافع تعارض 

 . ردتعارض منافعی وجود ندا پژوهش حاضر هیچنویسندگان  بین
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