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Purpose: The objective of this study is to design a policy-making process model in the economic 

education system within Iran’s education sector. 

Methodology: The required data for this study were collected through interviews with 20 

experts. These experts were selected from senior managers, specialized professionals, and 

university faculty members involved in economic education, using the criterion of theoretical 

saturation. Utilizing a qualitative approach, the collected data from the interviews were analyzed 

based on Strauss and Corbin’s method, following three stages of open, axial, and selective coding. 

By integrating the perceptual and systemic approaches, a model was developed within the 

framework of the systematic design of grounded theory. 

Findings: The qualitative data analysis using the grounded theory method, based on the Strauss-

Corbin approach, indicated that individual and organizational factors serve as causal conditions. 

Individual characteristics were categorized under the main theme, while contextual conditions were 

divided into two levels: individual and organizational. The development strategies for experts, such 

as medium-term and long-term planning for human resource development in the education sector, 

the transformation document, and organizational development strategies—leading to the 

achievement of economic education goals in education—were identified as key strategies. 

Constraints and environmental conditions were considered as intervening conditions. Individual 

outcomes, including expert satisfaction and increased motivation, as well as organizational 

outcomes, such as improved efficiency, effectiveness, and accountability, were identified as 

consequential factors. 

Conclusion: The achievement of a policy-making process model in the economic education system 

of Iran’s education sector is based on the classification of qualitative data into eleven main categories. 
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Detailed Abstract 

Introduction: Economic education plays a fundamental role in shaping individuals' financial literacy, decision-making 

abilities, and overall economic well-being. It has been widely acknowledged that fostering economic awareness enhances 

individuals' capacity to engage in informed financial behavior, manage resources effectively, and contribute to national 

economic development (Oliveira et al., 2024). Research indicates that economic literacy significantly impacts employment 

opportunities, entrepreneurial success, and civic engagement, making it an essential component of modern education 

(Mustafa & Osmangolu, 2021). In Iran, economic education has been formally integrated into the national educational 

transformation framework under the guidance of the Supreme Council of the Cultural Revolution. This framework recognizes 

economic education as one of six fundamental pillars of formal education, aiming to develop financially literate individuals 

capable of navigating the complexities of the modern economic landscape (Sanati & Mousazadeh, 2015). However, despite 

its recognized importance, the current economic education system in Iran faces substantial challenges, including fragmented 

policy implementation, a lack of standardized curricula, and insufficient focus on practical financial skills (Sharifi Gol Zardi et 

al., 2023). Global economic transformations, technological advancements, and increasing market complexities further 

emphasize the urgent need for a structured and effective economic education framework (Thao & Dong Nai, 2023). Without 

a comprehensive approach, economic education in Iran remains disjointed, failing to equip students with the competencies 

necessary to thrive in a rapidly evolving financial world (Ötsch & Kapeller, 2020). To address these challenges, this study seeks 

to design a structured policy-making process model that integrates theoretical and practical aspects of economic education 

within Iran’s educational sector. 

Methodology: This study employed a qualitative research approach, utilizing semi-structured interviews to collect data 

from 20 experts specializing in economic education and policy-making. The participants, selected using the criterion of 

theoretical saturation, included senior managers, academic faculty members, and policy specialists actively engaged in 

economic education. The data collection process focused on obtaining in-depth insights into the challenges, needs, and best 

practices associated with economic education policy development. The research adopted the Strauss and Corbin grounded 

theory approach, encompassing three key stages of data analysis: open coding, axial coding, and selective coding. The analytical 

process involved categorizing the data into causal conditions, contextual factors, intervening variables, strategic actions, and 

resultant outcomes. By integrating both perceptual and systemic perspectives, a conceptual framework was developed to 

systematically analyze and model the policy-making process within the context of Iran’s economic education system. The final 

model categorized economic education policy components into eleven primary domains, establishing the interconnections 

between individual, organizational, and contextual elements that influence policy formulation and implementation. 

Findings: The qualitative analysis revealed that economic education policy-making is shaped by three principal categories: 

individual factors, organizational factors, and contextual influences. The study identified that individual factors, such as 

educators' expertise, policy-makers' economic literacy, and students' cognitive skills, play a crucial role in determining the 

effectiveness of economic education initiatives. Organizational factors, including institutional infrastructure, financial 

resources, administrative efficiency, and regulatory frameworks, significantly influence the development and execution of 

economic education policies. Contextual influences, encompassing societal attitudes towards financial education, 

governmental priorities, and global economic trends, also emerged as key determinants in shaping policy decisions. The study 

further delineated specific strategic actions required for enhancing economic education, including long-term human resource 

development through educator training programs, systematic integration of economic education within national curricula, and 

the establishment of robust institutional mechanisms to support policy implementation. Additionally, the findings highlighted 

several intervening conditions, such as bureaucratic challenges, financial constraints, and institutional resistance to reform, 

which affect the successful execution of economic education policies. The research classified the outcomes of effective 

economic education policy-making into two broad categories: individual outcomes and organizational outcomes. Individual 

outcomes comprised improvements in students’ financial literacy, enhanced decision-making abilities, and increased 

motivation among both learners and educators. Organizational outcomes encompassed enhanced institutional efficiency, 

better alignment of educational objectives with national economic priorities, and greater accountability in policy execution. 



 

Conclusion: The findings of this study emphasize the necessity of a structured, comprehensive, and evidence-based approach 

to economic education policy-making in Iran. The results suggest that an effective policy framework must integrate individual, 

organizational, and contextual dimensions to ensure that economic education is both relevant and impactful. One of the key 

takeaways from this research is the importance of fostering greater collaboration between policy-makers, educators, and 

industry professionals to create a cohesive economic education strategy. Given the rapidly evolving nature of economic 

systems, policies must be flexible and adaptable, allowing for continuous refinement based on emerging economic trends and 

technological advancements. The study also underscores the critical role of digitalization in economic education, highlighting 

the need for educational institutions to incorporate digital financial tools, online economic simulations, and technology-driven 

instructional methods into their curricula. Additionally, the study advocates for the establishment of continuous monitoring 

and evaluation mechanisms to assess the effectiveness of economic education policies and ensure their alignment with broader 

national development goals. Without such mechanisms, economic education runs the risk of becoming static and disconnected 

from real-world economic challenges. Another significant implication of this research is the necessity for financial literacy to 

be embedded at all levels of education, ensuring that students graduate with the skills required to manage their personal 

finances, understand economic policies, and contribute effectively to the workforce. In conclusion, this study presents a 

structured policy-making process model that provides a roadmap for the enhancement of economic education within Iran’s 

education system. By addressing the challenges of fragmented policy implementation, insufficient curriculum standardization, 

and inadequate institutional support, the proposed framework aims to improve the accessibility, quality, and effectiveness of 

economic education. The findings offer valuable insights for policy-makers, educators, and researchers seeking to develop 

more robust economic education initiatives. Future research should explore the impact of digital transformation on economic 

education, examine the role of interdisciplinary approaches in financial literacy, and investigate best practices for integrating 

economic education within diverse cultural and socio-economic contexts. 
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 مقدمه

نشان از اهمیت این موضوع در روند پیشرفت کشورها و رسیدن به های اصولی و متفاوت به این مسائل، توجه کشورها به مسائل اقتصادی و همچنین نگاه

رو، تربیت اقتصادی در مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران که تحت ای متعالی است. ازاینجامعه

ظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی است که توجه به آن در کنار دیگر های شش گانه ننظارت شورای عالی انقلاب فرهنگی تدوین شده، یکی از ساحت

 لیعصر حاضر به دل. (Sanati & Mousazadeh, 2015) شودها میها منجر به دستیابی به حیات طیبه و پرورش نیروهایی شایسته در همه جنبهجنبه

هر  جوامع شتابنده همراه است و در آن افراد و ییایو پو شگرف و تحولات رییاست که با تغ یو ارتباطات، عصر اطلاعاتی فناور عیگسترش و رشد سر

 ،یاقتصاد ،یاسیسهای در تمام عرصه یراهبرد یریغافلگ گزاف یتواند به بهابه آن می یتوجه کم نیکوچکتر که شوندمواجه می دیجدای لحظه با تجربه

بار  تیداده و مسئول قرار ریرا تحت تاث یاجتماع یو نهادها یاقتصاد یزندگ قاًیعمی جهان راتییامروزه تغ(. 1398)فاضل قانع،شود تمام یو فرهنگ یاجتماع

. (Mustafa & Osmangolu, 2021) به مدارس واگذار شده است باشند، راتییتغ نیمقابله هوشمندانه با ا یلازم برا یمهارتهای که دارا یآوردن نسل

 آموزش خاصی همانند پارادایمی هایمحدوده در حداقل است. به همین خاطر چندگانه و گسترده نسبتاً حوزه یک های اقتصادیواقعیت این است که پژوهش

 چیزهایی روی بر و شودمی شروع نئوکلاسیک نظریه کمک با همیشه تقریباً اقتصادی تربیت .قرار دارددر تنگنا  محدودتری بسیار دیدگاه از اقتصادی، تربیت

 بر آن انحصاری تقریباً تمرکز اقتصادی، تربیت اساسی هدف یک معنا، این عمومی. به تعادل نظریه و تقاضا و عرضه چارچوب: کند که عبارتند ازمی تمرکز

اقتصادی با های بحران نیاقتصاد و همچنباید به این نکته هم توجه داشت که  .(Ötsch & Kapeller, 2020) است نظری، شفافیت و درك مفهوم تنها

های چالش خصوصاًجوانان  یآماده ساز یمختلف برا یدر کشورها یاقتصاد ها تربیتیکی از راهکارهای مقابله با آنروبرو هستند که  یادیز گیدیدرهم تن

 موضوع نیحال، ا نیدر ع. (Oliveira et al., 2024) ایجاد کنند انآموزدانش رایرا ب آمادگی مناسبیامروز  یاقتصاد تربیترود . انتظار میاست 21قرن 

اقتصاد و  نکهیا ایکند، می فایا یاقتصاد تربیتنقش را در  ترینمهمکمتر مورد بحث قرارگرفته است که اقتصاد  اریبس در سازمانی مثل آموزش و پرورش

است. تا  ازیمورد ن ی در سازمان آموزش و پرورشاقتصاد تربیتاز اقتصاد در  ریغ یزیشده است که چ دهیآنقدر با جامعه در هم تن یهای اقتصادتیقابل

 یدلسکیدهندگان آگاه، شهروندان و جامعه سازان عمل کنند. رابرت اسک یکنند و به عنوان را تیریخود را مد ینیو کارآفر یکار ید زندگبتوانن آموزاندانش

فلسفه،  ،یاساقتصاد ملزم به مطالعه روانشن رشته انیدانشجوآموزان و دانش شتریب»کرده است:  تشریحشرح این مشکل را به  نیا مشهور ( اقتصاددان2017)

هرگز مشی گذاری در تربیت اقتصادی دون خطب شوند،یم هیتغذ تدریجاز اقتصاد هستند که ب ییهامدل ها در واقعهر یک از آن. ستندین استیس ای خیتار

 یوسعه از منظر آموزش برات نیادر واقع تربیت اقتصادی جزئی از توسعه آموزش و پرورش است.  شود.ها داده نمیبه آن ریدرك کل تصو یبرا یابزار ذهن

 . (Sharifi Gol Zardi et al., 2023; Thao & Dong Nai, 2023) ردیگیمورد استقبال قرار منیز کیدموکرات یشهروند

 را به عنوان مصرفهایی میتصم ،یتا بزرگسال یکودک . هر فرد، ازگذاردمی ریتأث ،دهدروزانه انجام می یشهروند در زندگ کیکه  ییرفتارها اقتصاد بر همه

اطراف و در  دهیچیپ تیدرك بهتر واقع یبرا به شهروندان ی. کسب دانش و نگرش اقتصادکندمی اتخاذ یشهروند اقتصاد ای و کارگر دکننده،یکننده، تول

. بنابراین، (Asadpour & Rabiei Mandajin, 2023) کمک خواهد کرد ،یاقتصاد یشخصهای یریگ میکارآمدتر، به خصوص تصم یریگ میتصم تینها

مشی گذاران از نقش مهمی برخوردارند باشد و خطمی مشی گذاران برای آموزش و پرورشدر جهان پیشرفته کلید توجه به رشد و توسعه، در دستان خطاکنون 

ها کنند و آینده میلیونرا ترسیم میها آن آموز سر و کار دارد و رفتار و افکارها دانششود با افکار و کردار میلیونهایی که توسط آنان وضع میمشیچون خط

از اعمال و  یت مجموعه منظمیو ترب میتعل. (Toghiani & Peyghami, 2016) شودگیرد و باعث شکوفایی کشور میها سامان میمشیانسان با این خط

 باشد یمتوجه هدف دیبا نیبنابرا ند،یگز یسودمند را برم یاعمال و رفتارها انیم ازآن ،یبه هدف باارزش دنیرس یدارد و برا یرفتار است که معلم ازآن آگاه

(Khoobrou & Ebrahimi, 2020; Kirsch, 2022).  و چه از نظر  یاقتصاد ،یاسیس ،یچه از نظر اجتماع ،یشخص چه از نظرواقعیت این است که

 یبررس. (Bhardwaj, 2020) بشر است یزندگ یبرا تیمز کیوپرورش،  توان دست کم گرفت و مسلماً آموزشنقش آموزش و پرورش را نمی ،یفرهنگ

مهم در های از مولفه یکی نکهیا رغمیدارد و عل شیخو یگذار مشیخط ستمیدر س یو آشفتگ ینظم ینظام آموزش و پرورش کشور نشان از ب لیو تحل

 یو اجتماع یفرهنگ کلان یو راهبردهاها استیو مقررات از س نیقوان نکهیو مدارس است و ا یدر نظام آموزش حاکم و مقررات نیقوان ت،یو ترب میتعل ندیفرآ

 نیدر آموزش و پرورش وجود نداشته و قوان یمدون و معتبر بوم یفرهنگ یگذار استیس یتا کنون الگو رند،یگمی نشات میمستق ریو غ میبه صورت مستق

مساله جدی این است که . (Mohammadi, 2016) شده است بیو تصو نیافراد تدو یستیو تجربه ز یبر اساس دانش فرد ،یتیترب و یو مقررات آموزش



 6( صفحه 1404پاییز ) 3شماره ، 11جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

به وجود آورند تا بلوغ فکری به آسانی میسر هایی د شرایط و فرصتکنند بایآموزان را اجرا میهای آموزشی دانشمشی گذاری و برنامههایی که خطسازمان

مشی گذار یا سازمان آموزشی، اهداف مشی گذاری وجود داشته باشد. در حقیقت مشکل این است که هر خطشود. نه اینکه بخشی نگری یا پراکندگی در خط

مشی گذاران و سیاست توان خطکند و به سختی میآموزان تاکید میپرورش معنوی دانشای و دیگری بر کند؛ یکی تنها بر پرورش حرفهخاصی را دنبال می

 هامشی. باید اشاره کرد که خط(Golshan Foomani, 2010) گذارانی را پیدا کرد که روی جنبه تربیت اقتصادی با دید کاملاً توام تمرکز کرده باشد

 اهداف ها،مشیخط اتکای بهها دولت کند؛می اتخاذ مسائل حل برای و مشی گذاریمراحل خط قالب در مشی گذاریخط نظام که هستند تصمیماتی

کم  مشی گذاریخط زمینۀ در جوامع تمامی . البته،(Abbasi et al., 2018) زنندمی رقم را ملی حکمرانی طریق بدین و کنندمی پیگیری را ملیهای آرمان

. یافت مشی گذاریخط راه بر سر موجود عمومی مشکلات از فهرستی توانمی مشی گذاریخط به مربوط متون اغلب در مواجه اند و مشکلاتی با وبیش

و  اجرا به بخشی )و تدوین به مشکلات این از بخشی که دارد را خود به مخصوص برخی مشکلاتای جامعه هر گذاریمشی خط فرایند در درعین حال،

مشی گذاران به سواد افراد در مورد اقتصاد و مسائل مربوط به مالیه . تا زمانی که خط(Asadifar, 2016) دارد ارتباط ها(مشیخط ارزشیابی به نیز بخشی

ای برای تفکر عقلائی و چارچوبی برای شخصی توجه نکنند و تغییر نگرش ندهند فقر همچنان در جامعه وجود خواهد شد. اقتصاد یک منطق علمی و شیوه

. بنابراین، (Alizadeh Katnalouei et al., 2015; Hadi Peikani et al., 2020) های گوناگون استرفتارهای انسانی در دنیائی از تحولات و ارزش

 چگونه است؟ آموزان در ایرانمشی گذاری در نظام تربیت اقتصادی دانشمدل مطلوب فرآیند خطهدف اصلی پژوهش پاسخگویی به این سوال است که 

 شناسی پژوهشروش

 گذاریمشی خط فرآیند الگوی طراحی منظور به و بومی مدل نوین که است درصدد آن شده، گردآوری کیفی هایداده به حاضربا اتکاء پژوهش اینکه به باتوجه

 بنیادی از نوع هدف لحاظ به است، آن موجود برای نظری خلأ پوشش دنبالبه دهد ودر نتیجه ایران ارائه پرورش و آموزش در اقتصادی تربیت نظام در

 حکم آنها، ارتباط بین برقراری و جزئی ازمعلومات با استفاده پژوهش این تفسیرگرایی است. در از نوع تحقیق دراین استفاده شده شود. پارادایممی محسوب

 از استنباطی رویدادها، مشاهدۀ براساس سپس گیرد؛می هایی ازتربیت اقتصادی صورتدرنمونه مشخصی بررویدادهای هاو مشاهده شودمی استنتاج کلی

ازنوع کیفی است؛ چون این پژوهش درون آموزش  پژوهش است. راهبرد استقرایی ازنوع پژوهش رویکرد رو، ازاین گیرد؛می تربیت اقتصادی شکل اعضاء تمام

 رخ بیعیو ط واقعی صورتبه که شده دقت موضوعاتی به و شده بررسی دستکاری بدون وها آن واقعی بستر زندگی در هاو پرورش ایران اجرا شده، پدیده

 در گذاریمشی خط خصوص پیاده سازی فرآیند در دانش رشد و جدید اینظریه به دادناند. این پژوهش میدانی است، از این منظرکه درصدد شکلداده 

 یافته اشتراوس و کوربین ها مبتنی بر طرح نظامداده از برخاسته نظریه در این مطالعه، روش ایران است. همچنین، پرورش و آموزش در اقتصادی تربیت نظام

ویک روش  یافته نظام ای و نهادی ایران است، بـر طـرحدنبال ارائه الگو براساس مبانی نظری در شرایط زمینه تحقیق به ایـن است. شده استفاده (2014)

مـدل  دقت و پیچیدگی لازم در و به ایجاددهد صورت منظم قرارمی مقوله به ها را درشـش دسـته یـاکند، مقولهمی تأکید ایرویه رویکرد خطی با

یافته اشتراوس و کوربین مورد  طرح نظام. از این رو کندمسیر پژوهش را به سمت ارائه پاسخ صحیح به پرسش اصلی پژوهش هدایت می شـود ومنجـرمـی

 . استفاده قرار گرفته است

در  گیرینمونه (، استراتژی1397است )دانایی فرد ومظفری،  دهنده پاسخ معدودی تعداد مشارکت دارد ومستلزم اکتشافی کیفی ماهیت پژوهش ازآنجا که

و داده  اطلاعات جمع آوری هنگامی کیفی درتحقیق (.1396ای(است )سیدجوادین وهمکاران، برفی)زنجیره گلولۀ صورت نظری، به از نوع رویکرد کیفی

 ها یا اشباعداده شدن با کامل را مترادف نمونه های کیفی، حجمدر پژوهش شود. نظر اشباع مورد هایهمه دسته بندی درباره اطلاعات شودکهمی هامتوقف

 بنابراین نشود. شناسایی جدیدی یا سازۀ شاخص نخبگان، باجامعۀ آماری درمصاحبه معناکه این به است؛ تئوریک کفایت نمونه، اندازۀ دانند. ملاكها میداده

ها در نگاره دو آورده شده از میان مدیران ارشد کیفی حاضر که اطلاعات توصیفی آن پژوهش نمونۀ ترتیب، این است. به ریاشباع نظ نمونه، کفایت ملاك

در  دخیل و کارشناسان خبره سازمان آموزش و پرورش ایران به تعداد هشت نفر مدیر و تعداد هشت نفر کارشناس خبره و چهار نفر از استادان دانشگاهی

ها انجام گردید. لازم به ذکراست که کار ارتباط باخبرگان انتخاب شدند و کار مصاحبه میدانی نیمه ساختار یافته با آن تئوریک کفایت اقتصادی، باملاكتربیت 

بقیه موارد نیز های مجازی صورت گرفت و در الذکر از طریق ارتباط الکترونیک)پست الکترونیک( و در برخی موارد به کمک شبکهسازمانی معتبر فوق
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توان بحث در باره موضوع را درراستای رسیدن ساختاریافته به این دلیل بود که علاوه بر تبادل نظرها، می انتخـاب مصـاحبه نیمـهمصاحبه رودررو انجام شد. 

 به اهداف تحقیق را هدایت نمود.

 های پژوهشیافته

و برای  خود گرفتتا جایی انجام شد که مفاهیم حالت تکراری به  موردمطالعهها از جامعه آماری ی دادهآورجمعشده برای یینتعطورکلی بر اساس معیار به

هشت مضمون فرعی شناسایی شد  ،هاحاصل از داده و تحلیل یهز تجزگیری بیشتر، منجر به ظهور مفاهیم جدید نخواهد شد. امحقق مسجل شد که نمونه

در سطح فردی عواملی قرار دارند که افراد نقش قرار دارند. لذا،  سازمانی(ای و ها در قالب سه دسته مضمون اصلی )عوامل فردی، زمینهکه این مضمون

ای شامل ارزشیابی عوامل زمینه ،های نخبگانیدهگیری از ابهره ،مشیو تخصص خط اییارتقای توان ،از است عبارت کهمشی دارند ای در خطکنندهتعیین

ای از عوامل هستند که به صورت مجموعهعواملی ی سازمانهای جمعی و در سطح و رسانه هامشیهای قبلی، ایجاد بستر تعاملی خطمشیها و خطپژوهش

 کنند. ها را کمک میمشیو در سطحی بالاتر خط

این مفاهیم نیز، مشی فرآیند خطآن در  نقشآموزان و دانش در حوزه نظام رسمی و غیررسمی نظام تربیت اقتصادی یابیمشی، اجرا و ارزخط نیتدوبرای 

در  یامهارت حرفه، مهارت رهبری در بین مدیران و معلمان ،آموزانمهارت بین فردی در بین دانش ،آموزانهای فردی در دانشبالا بردن مهارتشامل 

 هاییژگیشناخت و ،شخصیتی هاییژگیبهبود ساختار سازمان، شناخت و ،ارتقا دانش تخصصی ها،نامهیینبه آ یااعتبار حرفهگذاری،  یمشنظام خط

 یهاتوجه به آموزش عالی در برنامه شدند. یبنددسته توسعه اجتماعیو  توسعه سیاسی ،توسعه اقتصادی ،ایجاد بینش وسیع ،ایجاد نگرش مثبت، اخلاقی

ولیت تربیت نیروی انسانی متخصص را در سطوح مختلف ئاز دقت نظر مسئولان و برنامه ریزان به این مقوله مهم اجتماعی است که مستوسعه حاکی 

آمده از دستمفاهیم بهنیز،  آموزاندانش مشی در نظام تربیت اقتصادیوضعیت موجود با وضعیت مطلوب خط برای تشریح تفاوتتحصیلی بر عهده دارد. 

توانایی ، توانایی ذهنی، دانش عمومی ی همچوناین مفاهیمو نشان داده شد که کد شناسایی شد  6 ،هاتحلیل حاصل از داده و تجزیهو نظران احبنظرات ص

مشی در نظام تربیت وضعیت موجود با وضعیت مطلوب خطعوامل تفاوت  زیرساخت جذب و استخدامو  زیرساخت فرهنگی، زیرساخت قانونی، عاطفی

برای عملیاتی کردن رویکرد بهبود نظام تربیت اقتصادی  (بیرونی هاییسیاسی و اقتصادی و اجتماعی)آزاد هاییوجود آزاد .آموزان هستنددانش اقتصادی

، مفهوم عنصر این پژوهش به عنوان آنچه در رویکرد نظام تربیت اقتصادی مغفول مانده است یاما نوآور ،پرورش ایران بسیار ضروری است و در آموزش

از آزادی را داشته  یبردارفهم و بصیرت جهت چگونگی بهره ،ای که بینشآزاده یهاهای آزاده است. زیرا وجود آزادی بدون انسانناآزادگی و پرورش انس

 باشند نامطلوب است. 

و پرورش ایران در آموزش  یاقتصاد تیدر نظام ترب مشیبا ایجاد مدلی خاص برای خط کهپرورش  و آگاهی واقعی از مشکلات و مسائل آموزش در رابطه با

و پرورش ایران در آموزش  یاقتصاد تیدر نظام ترب مشیرویکرد مدل خاص برای خط، باید گفت درمان مشکلات نظام تربیت اقتصادی یهاراهو یافتن 

ابعاد گوناگون رفاه  ،. این رویکردکندیمتفاوت تعریف م یاگونهدرمان مشکلات نظام تربیت اقتصادی مفاهیم فقر و رفاه را از منظر هنجاری به یهاراه

نی، موجبات شکوفا های انساو قابلیت هایآزاد یبه تغییر نگاه به سو سودجویانهو  منفعت طلبانهو با فراتر رفتن از نگرش  دهدیانسانی را مدنظر قرار م

درمان مشکلات  یهاگذاری راهمشیمدلی خاص برای خط. بر اساس رویکرد کندیپرورش را فراهم م و تحقق رسالت آموزش و انسان استعدادهای شدن

کیفیت زندگی فردی و قضاوت  ،در این صورت ارزیابی رفاه و میزان فقر ،ها در شکوفایی استعدادهافقر یعنی نبودن آزادی و فرصت ،نظام تربیت اقتصادی

اثربخشی باشد که  یهابلکه باید بر اساس فرصت ،صرفاً بر مبنای میزان دسترسی به منابع باشد تواندیدر مورد برابری و عدالت و سطح توسعه جوامع نم

 واقعی باید برای تمامی افراد برابر باشد.  یهافرصت یتنها و در کنندیخود انتخاب م یهامردم زندگی خود را با در نظر داشتن ارزش

ها های استخراج شده از متن مصاحبه با خبرگان پژوهش ارائه شده است. در این شکل هر یک از مقولهدر شکل زیر الگوی مفهومی پژوهش براساس مؤلفه

 ها مشخص شده است. در الگوی نهایی جای گرفته و روابط بین آن
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ها، ها، روشاهداف، سیاستهای فردی و... عوامل سازمانی همانند های اقتصادی افراد، شخصیت افراد، مهارتهمانند نگرشدر این الگو عوامل فردی 

های فردی همانند فعال گرایی، امید به آینده، خردگرایی، تمایل به مشارکت اقتصادی آموزش و پرورش ایران شرایط علیّ است. ویژگیهاى ساختار و سیستم

های راهبردهای توسعه فردی کارشناسان همانند برنامه ریزی ای در دو سطح فردی و سازمانی،ت در قسمت مقوله اصلی قرار گرفتند. شرایط زمینهو تحصیلا

اهبردهای ر میان مدت و بلند مدت برای توسعه منابع انسانی در آموزش و پرورش، سند تحول در رابطه با چابکی اقتصادی سازمان آموزش و پرورش ایران و

شرایط محیطی  ها وشوند به عنوان راهبردها، محدودیتتوسعه سازمانی که در واقع منجر به دستیابی به اهداف تربیت اقتصادی در آموزش و پرورش می

شامل رضایتمندی کارشناسان، ها و بروکراسی دولتی، ساختار بازار و... به عنوان شرایط مداخله گر و پیامدهای فردی که همچون: قانون و مقررات، بخشنامه

 کارشناسان و پیامدهای سازمانی مانند بهبود کارایی و اثربخشی، پاسخگویی به عنوان پیامدها در نظر گرفته شده اند.رفتن انگیزش بالا

 نتایج تحلیل کیفی. 1جدول 

 مقولاتخرده مضامین فرعی مضامین اصلی

 آموزشی، راهبرد قانونیراهبردهای  توسعه فردی کارشناسان راهبردها

 توسعه منابع ساختاری، بهبود نظام ارزشیابی عملکرد توسعه سازمانی 

توسعه شایستگی خط مش گذاران در سطح  پیامدها

 فردی

 رضایتمندی، بالا رفتن انگیزش

 بهبود کارایی و اثربخشی، پاسخگویی ارتقاء سطح کیفی سازمانی 

 توانایی ذهنی، توانایی عاطفی، اعتبار عمومیدانش عمومی،  شرایط فردی زمینه

 زیرساخت قانونی، زیرساخت فرهنگی، زیرساخت جذب و استخدام شرایط سازمانی 

مقوله یا پدیده 

 محوری

 های اخلاقی، نگرش، بینشهای شخصیتی، ویژگیویژگی های فردیویژگی

گذاری، فرآیند و های کاری، موانع فردی، سیاستفرآیندها و روشهای تربیت اقتصادی، تنقیح گزارش هامحدودیت گرمداخله

 نوع آموزش

 موانع قانونی و محیطی شرایط محیطی 

 های رهبریای، مهارتهای حرفهفردی، مهارتهای بینهای فردی، مهارتدانش تخصصی، مهارت عوامل فردی شرایط علیّ

 عوامل مالی، ساختار سازمان عوامل سازمانی 
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 . الگوی داده بنیاد )کدگذاری باز و محوری(1 شکل

 

 گیریبحث و نتیجه

به اجرا درآوردند. بررسی و  یدر حوزه اقتصاد یسازبرای فرهنگهمانند آمریکا، ها و اقداماتی است که بیشتر کشورهای پیشرفته تربیت اقتصادی برنامه

ناگون از کودکی تا را در این راستا برای مقاطع سنی گو یدارها تلاش نظامکه آن دهدیاخیر نشان م یهادر دهه یژهو مطالعه این تجربیات جهانی به

تنها مفاهیم اقتصادی را بداند بلکه بهترین وجه حائز اند تا به این وسیله بتوانند نسلی را برای ورود به عرصه اجتماعی آماده کنند که نهانجام داده یسالبزرگ

و انتخاب بهینه را داشته باشد.  گیرییمی و تصماز یک منطق فکری، قابلیت تحلیل شرایط مختلف اقتصاد یمندمهارت تفکر اقتصادی بوده و ضمن بهره

آموزش اقتصاد متمرکز است و شامل محتوای است که بر دانش هایییها و توانمندهمه مهارت دهدینشان مدر بخش شرایط علی نتایج این پژوهش 

است و دبیران ابتدایی تا پایان دبیرستان مدنظر معلمان مقطع اطلاعات اقتصاد عمومی است که از  یطورکلها و بهآموزشی، روش تدریس، ارزیابی این روش

ها درگرو توجه ویژه به نیروی انسانی و ارضای موفقیت سازماندر بخش راهبردها نیز به خوبی بیان شد که ها دست یابند. آموزان به آنو نیاز است که دانش

حلیل از ت. (Bezi et al., 2024; Kafshchian Moghadam et al., 2024) ا دانستتوان ازجمله این نیازهها است. امنیت شغلی را مینیازهای آن

ریزی و اجرای به برنامهی سازمانراهبردهای توسعهتوان دریافت که می شدهانجامهای یکدگذاربا خبرگان پژوهش و همچنین  گرفتهانجامی هامصاحبه

شامل ها یشود. این استراتژطراحی می« آموزش و پرورشافزایش اثربخشی عملکرد »شود که برای مربوط می سازمان آموزش و پرورش هایبرنامه

جهت تغییر شکل  آموزش و پرورش ی سازمانهای توسعهو برنامهتربیت اقتصادی در سازمان آموزش و پرورش هایی برای طراحی فرایندهای استراتژی

ها سروکار دارند. ستمی سازمانی با فرآیندها، ساختار و سیهای توسعهاستراتژی و گذار از وضعیت موجود به وضعیت مطلوب است. از وضعیت فعلی سازمانی

آموزش و  ی سازمانهای توسعه. به این ترتیب در طراحی استراتژیپردازندیی انجام کارها و نوع کارهایی که باید انجام شوند مها به نحوهاین استراتژی

حاصل از کدگذاری بازهای مقوله  الگوی کدگذاری محوری 

 مهارتها

 

 دانش

 

های ویژگی
 فردی

 شرایط علّی:

 عوامل فردی)دانش تخصصی

 مهارتهای فردی،

 مهارتهای بین فردی،

 مهارتهای حرفه ای،

 مهارتهای رهبری( 

عوامل سازمانی)عوامل مالی، 
 ساختار سازمان(

 

 زمینه:

فردی)دانش عمومی، توانایی ذهنی، توانایی  شرایط
 عاطفی، اعتبار عمومی(

، یرساخت فرهنگی، زیرساخت قانونیشرایط سازمانی)ز
رساخت جذب و استخدام(یز  

 مداخله گر:

محدودیت ها)تنقیح گزارشهای تربیت اقتصادی، 
 ،کاری، موانع فردیهای فرایندها و روش

 سیاستگذاری، فرایند و نوع آموزش

 شرایط محیطی)موانع قانونی و محیطی(

 

 مقوله یا پدیده محوری:

فردیهای ویژگی  

شخصیتی،های )ویژگی  

اخلاقی،های ویژگی  

 راهبردها:

توسعه فردی 
کارشناسان)راهبردهای 
 آموزشی، راهبرد قانونی(

توسعه سازمانی)توسعه 

منابع ساختاری، بهبود نظام 

 ارزشیابی عملکرد(

 

 پیامدها:

در  خط مش گذاران توسعه شایستگی
رفتن  بالا ،سطح فردی )رضایتمندی

 انگیزش(

ارتقاء سطح کیفی سازمانی )بهبود 
 کارایی و اثربخشی، پاسخگویی(

 

 توانایی

 اعتبار
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استراتژی بهبود دوم ، آموزش و پرورش در تربیت اقتصادی استراتژی افزایش اثربخشی سازمان کرد. یکی باید سه استراتژی طراحی و تدوین حداقل پرورش

 . آموزش پرورش به سوی رویکرد توسعه اقتصادی و استراتژی تحول سازمانآموزش و پرورش  سازمانتربیت اقتصادی فرآیندهای 

 ،شوندهمشی خط یهای و ابلاغ به سازمانمشخطتربیت اقتصادی و  )تدوین استانداردهای به توسعه منابع ساختاری در سازمان آموزش و پرورش ایران

، تشکیلات، تسهیل تربیت اقتصادی گذاری یمشهای مربوط به نظارت و خطمقررات و رویه ،اداری و مالیی، درون سازمانتربیت اقتصادی بهبود فرآیندهای 

، تدوین و اجرای نظام جامع ارائه ی تربیت اقتصادی(زخوردهاسیستمی و باارتباطات  ،نظام ارزیابی عملکرد ی،اتوسعهاقتصادی و  دسترسی به اطلاعات

ها در تربیت آن چگونگی عملکرد نیروی انسانی و شرح وظایف)نظارتی در سایر کشورها،  یهانظارتی سازمان یهادر خصوص شاخص امکانات رفاهی،

ی تربیت )تدوین نظام ارزیابی عملکرد مبتنی بر گزارش اثربخش تصادیتربیت اق و بهبود نظام ارزشیابی عملکرد (هاآن سازییاقدامات و بوم اقتصادی،

میان واحدهای مرتبط با نظام ارزیابی عملکرد کارکنان، تبیین اهداف روشن و دقیق نظام ارزیابی، طراحی ابزار سنجش  ، ایجاد انسجام و هماهنگیاقتصادی

اشاره دارد. ارتقاء سطح کیفی  ی مرتبط با پیشرفت تربیت اقتصادی(هاارزشیابی گزارش ، تدوین دستورالعملتربیت اقتصادی استاندارد ارزیابی عملکرد

وری سازمانی، افزایش بهره( دولتی یها)توانایی در کشف مفاسد مالی و اقتصادی در سازمان در تربیت اقتصادی سازمانی به بهبود کارایی و اثربخشی

، نظارت ()شناسایی، جذب و توسعه استعدادهای کارشناسان های کارآفرینی و اقتصادیه، مدیریت استعدادریزی برای جانشین پروری کارشناسان خبربرنامه

در خصوص  صلاحیو پاسخگویی )توانایی پاسخگویی به مراجع ذ (گذاری یمشخط یهاگزارش یفیتو بالا رفتن ک)بر حسن اجرای امور به نحو مطلوب 

 اشاره دارد.  شده(یع از مستندات گردآورمشی و توانایی دفاهای خطنتایج گزارش

 انیدر جر یرقابت یاکنون عصرشود با توجه به اینکه یشنهاد میپمشی گذاری در نظام تربیت اقتصادی سازمان آموزش و پرورش ایران برای بهبود خط

 ،مشکلات و مسائل اقتصادیدر برابر  ستادنیا یبرا ن،یافراد قرار دهد. بنابرا نیتررا در زمره موفق افراد تواندیفرد ممنحصربه یهایژگیاست که تنها و

 یبراها آن افراد و خواست اقی. چراکه، اشتدکن را تدوین و اجرا آموزاندانش خاص یهامهارت جادیاهای مشیخط بایستیمآموزش و پرورش ایران 

ها برای تربیت کارآفرینان و یگذارمشی بایست در خطیمآموزش و پرورش  نی. بنابراشودیم یمربوط به حوزه توسعه فرد شهیهم دیجد یزهایچ یریادگی

فعالیت جنبه مثبت هر  یرو شهیهمآموزان بیاموزد های به این نکته ختم شوند که به دانشیگذارمشی در خط دیبا پذیریسکرفعالین اقتصادی جسور و 

 Bezi) دنبرس یدر زندگ یدتریبالاتر و جد تیتا به موفق دنشده و به سمت جلو حرکت کن روزیخود پ اقتصادی بر ترس دیمورد با نیو در ا کندکار  اقتصادی

et al., 2024; Fel Araghi et al., 2024). شی گذاری آموزش و پرورش باید توجه کند که در نظام تربیت اقتصادی به مهمچنین، در فرایند خط

است که البته تربیت اقتصادی  کیستماتیس یها و رفتارهامدل ازمندینها آن تحول در جادیها و ابدون شک توسعه سازمانی نیازمند است. لذا، سازمانتوسعه

ی هامدلبایست از یمبایست برای رسیدن به تربیت اقتصادی آموزش و پرورش یمبه همین خاطر  و مؤثر قابل حصول نخواهند بود. کپارچهی یبدون رهبر

ال در حوزه مختلف و متفاوت و البته سازگار با شرایط اقتصاد ایران استفاده کند. به همین خاطر، مطابق با الگوی پژوهش به کارشناسان و مسئولین فع

 ،دهدرخ می یکه رفتار یزمانی کارشناسان استفاده کنند. با توجه به اینکه ستگیشا یهامدلشود از توصیه می مشی گذاری در آموزش و پرورش ایرانخط

بر  ،پیدا کندبروز  یشود رفتار خاصاست که باعث می یزیهمان چ زهیگفت انگ توانیم قیطور دقبه نی. بنابراردیگیسرچشمه م افراد یهازهیآن رفتار از انگ

ی راستادر توان گفت . پس می(Lee et al., 2024; Mirshamsi et al., 2024; Shariati et al., 2024) دشوو آن به مراتب تکرار  شود یآن پافشار

بالا است.  زهیداشتن انگ ،در تربیت اقتصادی نیز تیبه موفق دنیرس یبرامشی گذاری در خط ملترین عامهمزایش سطح انگیزش در مدل پژوهش اف

شود. ن جادیاآموزان دانشدر  انگیزگییو ب یدیاحساس ناامی باشد که اگونهبهمشی گذاری در نظام تربیت اقتصادی ایران شود خطبنابراین، پیشنهاد می

مشی گذاری در باید در خط .دنریکوچک و مثبت خود را جشن بگ راتییتغ دیبزرگ ابتدا با یبه آرزوها یابیدست یبرا آموزان آموخت کهبایست به دانشیم

دارند  ییکه دانش بالا یرادشود. افمی آموزاندانش یهر دو باعث بالا رفتن سطح دانش و آگاه ق،یمطالعه و تحقاین زمینه به این نکته توجه شود که 

از  یکیشود و می یانرژ شیامر باعث افزا نیو ا باشندیو حرکت به سمت جلو م یشرویمدام در حال پها آن تر هستند.فعال گرانیمعمولاً نسبت به د

 یدر بازه سن البتهآن هم لحاظ بشود.  ینیو د یما جنبه اسلام یاقتصاد تیخاطر مهم است که در وجوه ترب نیاست. به هم زهیانگ شیافزا یهاترین راهمهم

و  ازین یسالگ9تا 6ها آموزش داد. در سن و خواسته به بچه ازین نهیرا هم در زم تریچیدهموارد پ یکسری دیبا یسالگ 18سال و بعد تا  15تا  10 یعنیبالاتر 

 یو اگر نداشته باش ستین ازین کدامیچخواسته توست اما ه یشهرباز ای یبه کودك آموزش داد که بستن طورینا در آموزش و پرورش توانیخواسته را م
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منجر نشود،  یروادهیکه به اسراف و ز یطور یعنیدر حدمعقول  دیبا نیسن نیکودك مخصوصاً در ا یها. البته خواستهدیآینم شیشما پ یبرا یمشکل

 .کندیم تیفابدهند، ک صیرا از خواسته تشخ ازیبدانند ن کهینن همنوجوان است اما خردسالا یهابچه یاسراف برا حیبرآورده بشود. توض

 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد.

 تشکر و قدردانی

 شود.تقدیر و قدردانی می متخصصان مدیریت آموزشی، اساتید حوزه آموزش مجازی و معلمان فیزیک کشور عراقشوندگان شامل وسیله از مصاحبهبدین

 مشارکت نویسندگان

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند.

 تعارض منافع

 تضاد منافعی وجود نداشت. بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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