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Purpose: The aim of this study was to examine the relationship between online social interactions 

with an emphasis on artificial intelligence, motivation, academic self-efficacy, and self-regulated 

learning in medical students. 

Methodology: This descriptive-correlational study targeted all medical students from the 

Islamic Azad University in Mazandaran province (Sari, Tonekabon, and Babolsar units), totaling 

850 students enrolled in the 2024-2025 academic year, as confirmed by university units. The 

sample size was determined using the Krejcie and Morgan table, which resulted in 265 

participants. The data were collected using Scherr's (1982) Academic Self-Efficacy Scale, Harter's 

(1980) Academic Motivation Scale, and Boeferd et al.'s (1995) Self-Regulated Learning Scale. 

Pearson correlation and linear regression tests were used for data analysis. 

Findings: The results revealed that there was a significant and positive correlation between 

online social interactions and academic motivation (r = 0.75), academic self-efficacy (r = 0.65), 

and self-regulated learning (r = 0.70). Additionally, online social interactions can be a significant 

predictor of academic motivation, academic self-efficacy, and self-regulated learning. 

Conclusion: Overall, it can be concluded that online social interactions with an emphasis on 

artificial intelligence play an effective role in enhancing the vital aspects of the learning process in 

medical students. The synergy between digital social interactions and artificial intelligence 

capabilities creates a comprehensive platform for the cognitive, motivational, and behavioral 

development of medical students, which will improve academic performance, facilitate deeper 

learning, and enhance professional readiness. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

The digital transformation of higher education has accelerated rapidly in recent years, particularly through the integration of artificial 

intelligence (AI) technologies into online learning platforms. These technologies have redefined how students interact, engage, and 

regulate their own learning. AI-enabled tools such as intelligent tutoring systems, chatbots, and recommendation engines now play an 

essential role in enhancing learners’ motivation, academic self-efficacy, and self-regulated learning (SRL) capabilities (Cao et al., 2023; 

Panadero & Phan, 2024). This evolution has been particularly impactful in medical education, where the complexity of content, high-

stakes learning, and demands for continuous knowledge updating pose unique challenges. Interactive and personalized learning 

environments supported by AI have the potential to address these challenges by providing dynamic feedback, peer support mechanisms, 

and tailored learning pathways (Kim & Arnab, 2024; Lee et al., 2024). 

Theoretical and empirical research has established the pivotal role of SRL in student success. According to Zimmerman’s social-cognitive 

theory, self-regulated learners proactively plan, monitor, and evaluate their learning strategies to achieve academic goals (Zimmerman, 

1989). In modern digital environments, the cultivation of SRL is further influenced by social interactions and technology-mediated 

feedback loops. AI-powered systems can scaffold SRL by tracking learners’ behaviors, diagnosing performance gaps, and suggesting 

metacognitive strategies (Panadero, 2017; Williams, 2015). Additionally, these systems may promote a sense of competence and 

autonomy—key components of academic self-efficacy—by personalizing content to the learner’s pace and preferences (Hancock & 

Schartau, 2022; Zhao & Cao, 2022). 

Social interactions, whether peer-based or AI-mediated, are also central to academic motivation. Digital learning environments foster 

emotional and cognitive engagement by enabling ongoing communication, collaborative learning, and access to diverse viewpoints (De 

Freitas et al., 2024; Skjuve et al., 2021). Students who perceive a high degree of connection and support through online interactions 

are more likely to exhibit intrinsic motivation, persistence, and academic resilience (Sánchez-Pilco & Sun, 2024; Xie & Pentina, 

2023). Moreover, research indicates that chatbot companions and AI feedback mechanisms can reduce feelings of isolation while 

simultaneously enhancing learners’ engagement and confidence (Binali et al., 2024; Shin et al., 2022). 

Despite the promise of AI-enhanced social interaction in promoting learning outcomes, empirical studies examining their integrative 

effects on psychological constructs such as motivation, self-efficacy, and SRL—particularly in the context of medical education—remain 

limited. This study seeks to fill this gap by investigating the relationship between AI-based online social interactions and the 

aforementioned learning-related variables among medical students. The goal is to better understand how digital social environments can 

support learners' cognitive, motivational, and self-regulatory development in complex academic settings. 

Methods and Materials 

This descriptive-correlational study involved a statistical population comprising all medical students enrolled during the 2024–2025 

academic year at three branches of Islamic Azad University in Mazandaran Province, Iran (Sari, Tonekabon, and Babol). Based on 

institutional data, the population size was 850 students. Using the Krejcie and Morgan sample size determination table, a sample of 265 

students was selected through stratified random sampling proportional to enrollment at each branch. 

The data collection instruments included three standardized self-report questionnaires: the Sherer Academic Self-Efficacy Scale (1982), 

the Harter Academic Motivation Scale (1980), and the Self-Regulated Learning Questionnaire developed by Bouffard et al. (1995). The 

internal consistency coefficients (Cronbach’s alpha) for these instruments ranged from 0.83 to 0.87, indicating acceptable reliability. 

Inclusion criteria encompassed enrollment in a medical program, prior experience with online learning platforms or AI-based tools, and 

willingness to participate in the study. Data collection was conducted both online and in print, and responses were entered into SPSS for 

analysis. Pearson correlation coefficients and linear regression models were used to examine the relationships and predictive power of 

the independent variable (online social interactions) on the dependent variables (motivation, self-efficacy, and SRL). 

Findings 
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Descriptive statistics showed relatively high mean scores across all variables: online social interactions (M = 3.90), academic motivation 

(M = 3.85), academic self-efficacy (M = 4.02), and self-regulated learning (M = 4.00), with low standard deviations indicating 

homogeneity in responses. 

Normality tests using Kolmogorov–Smirnov confirmed that the data for all variables were normally distributed (p > .05), justifying the 

use of parametric tests. 

Pearson correlation analysis revealed significant positive correlations between online social interactions and academic motivation (r = 

.75), academic self-efficacy (r = .65), and self-regulated learning (r = .70). Additionally, strong intercorrelations were observed among 

the dependent variables themselves, with the highest being between self-efficacy and SRL (r = .78). 

Linear regression analysis further supported the predictive power of online social interactions. The standardized beta coefficients were as 

follows: academic motivation (β = .75, p < .001), academic self-efficacy (β = .65, p < .001), and self-regulated learning (β = .70, p < 

.001). All regression models were statistically significant and indicated that online social interactions are strong predictors of all three 

psychological constructs. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study underscore the multifaceted benefits of AI-enhanced online social interactions in medical education. The observed 

strong relationship between these interactions and academic motivation aligns with existing research suggesting that technologically 

mediated peer and instructor engagement fosters emotional investment, perceived autonomy, and goal orientation in learners. The 

dynamic nature of AI tools—such as personalized learning paths, real-time feedback, and gamified content—likely contributes to this 

motivational boost by creating a more engaging and learner-centered environment. 

Similarly, the positive association between online social interactions and academic self-efficacy highlights the empowering effect of digital 

learning ecosystems. When students receive timely support, observe peer success, and experience incremental learning achievements, 

their belief in their academic competence is reinforced. AI systems further amplify this effect by tailoring instructional content and 

scaffolded challenges to the learner’s capability level, thus providing opportunities for mastery experiences—recognized as the most 

influential source of self-efficacy development. 

The findings regarding self-regulated learning are also consistent with theoretical frameworks and empirical evidence emphasizing the 

role of digital tools in fostering metacognitive awareness and strategic learning behaviors. AI-supported platforms allow for real-time 

tracking of learning activities, providing both learners and educators with actionable data. This enables students to reflect, adjust their 

strategies, and take ownership of their learning process. Social features such as forums, peer feedback, and collaborative projects also 

cultivate a culture of shared regulation, enhancing self-monitoring and self-motivation. 

Overall, this study contributes to a growing body of literature on the psychological benefits of AI in education, especially within highly 

demanding academic disciplines like medicine. The integration of AI-powered social interaction tools appears to support a holistic learning 

experience—one that not only delivers content efficiently but also promotes the cognitive, emotional, and behavioral competencies 

necessary for academic success. By validating the predictive value of online social interactions on key psychological outcomes, this research 

reinforces the potential of intelligent digital learning environments to transform traditional pedagogical paradigms into more responsive, 

personalized, and human-centered frameworks. 
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هدف از انجام پژوهش حاضر بررسی ارتباط تعاملات اجتماعی آنلاین با تاکید بر هوش مصنوعی با انگیزش، خودکارآمدی تحصیلی و  هدف:  

 یادگیری خودتنظیمی در دانشجویان علوم پزشکی بود. 

دانشجویان علوم پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی استان مازندران  جامعه آماری شامل کلیه  ،  همبستگی  -در این مطالعه توصیفی:  شناسیروش

مشغول    1404-1403نفر بود که در سال تحصیلی    850که بنا بر استعلام از واحدهای دانسگاهی برابر با    )واحدهای ساری، تنکابن و بابل( بود

پرسشنامه خودکارآمدی  از  .  نفر به دست آمد  ۲65که برابر با  . برای تعیین حجم نمونه از جدول کرجسی و مورگان استفاده گردید  به تحصیل بودند

استفاده شد. ها  برای گردآوری داده (  1995بوفارد و همکاران )  یادگیری خودتنظیمی(،  1980هارتر )  انگیزش تحصیلی ،  (198۲تحصیلی شرر )

 رگرسیون خطی استفاده شد.  و آزمون همبستگی پیرسون ها از  جهت تجزیه و تحلیل داده 

داد  ها:  یافته نشان  تحصیلینتایج  انگیزش  با  آنلاین  اجتماعی  تعاملات  تحصیلی،  (r=75/0)  بین  یادگیری    (r=65/0)  خودکارآمدی  و 

مثبت    (r=70/0)  خودتنظیمی و  معنادار  آنلاین میهمچنین  دارد.  وجود  همبستگی  اجتماعی  پیش تعاملات  برای  بینیتواند  معناداری  کننده 

 خودکارآمدی تحصیلی و یادگیری خودتنظیمی باشد.انگیزش تحصیلی، 

تعاملات اجتماعی آنلاین با تأکید بر هوش مصنوعی نقش مؤثری در ارتقای ابعاد حیاتی  توان نتیجه گرفت که : به طور کلی می گیرینتیجه 

های هوش مصنوعی، بستری  افزایی میان تعاملات اجتماعی دیجیتال و قابلیت هم و    کندفرایند یادگیری در دانشجویان علوم پزشکی ایفا می 

برای توسعه  دانشجویان علوم پزشکی فراهم میجامع  رفتاری  انگیزشی و  یادگیری  آورد که زمینه ی شناختی،  بهبود عملکرد تحصیلی،  ساز 

 .ای بالاتر خواهد بودتر و آمادگی حرفه عمیق
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 مقدمه

فناور  روزافزون  اجتماع  تال،یجید  ی ها یبا گسترش  مؤلفه  یکیبه    نی آنلا  یتعاملات  نو  یدیکل  یهااز  عال  ژهیوبه   ن،یآموزش  آموزش  حوزه  یدر    ی هاو 

را    نه یرا متحول کرده و زم  یریادگی  یسنت   یهاوه یش  ،یاز هوش مصنوع  یریگبا بهره   تال،یجید  یبسترها  نیاند. ابدل شده  یعلوم پزشک  رینظ  یتخصص 

چندگانه   ییهااکنون قادر است نقش  یهوش مصنوع .(Cao et al., 2023) اندفراهم کرده  یو مشارکت  ایپو  شده،یسازیشخص  یریادگی  یهاتجربه  یبرا

هوشمندانه   یمحتوا و تعاملات را به شکل  ان،یدانشجو  یرفتار  یکرده و با شناخت الگوها   فایو بازخورددهنده را ا  رندهیادگ یهمراه    گر،ل یتسه  ،یمرب  رینظ

چون   ییرهایمتغ زین  یشناخت بلکه از منظر روان  سازندیتر مرا اثربخش  یری ادگی  ندینه تنها فرآ  یتحولات  ن یچن .(Panadero & Phan, 2024) کند  میتنظ

 .(Zhao & Cao, 2023) دهندیقرار م ریرا تحت تأث یمیخودتنظ یریادگیو  یل یتحص یخودکارآمد  زش،یانگ

  ی قرار دارد. تعاملات اجتماع  یری ادگی  طیو مح  یروابط اجتماع  تیفیبا ک  م یدر تعامل مستق  ،یریادگی  یبرا  یمحرکه اصل  یرویعنوان نبه  یلیتحص  زش یانگ

 Lee) دهند  قاءرا ارت  انیدانشجو  زشیسطح انگ  ،یمشارکت   یریادگی  یهاو فرصت  ،یتبادل نظر، بازخورد آن   ی فراهم آوردن فضا  قیاز طر  توانندیم  نیآنلا

et al., 2024). محتوا،   یساز یو شخص   یسازیباز  ،یساز ه یبر شب  یمبتن  یریادگی  یبرا  ییفضاها  جادیبا ا   یاند که هوش مصنوعها نشان داده پژوهش

  ی هاحضور ربات  ن، یا  ر افزون ب .(Kim & Arnab, 2024) دهدیم  شیرا افزا  یلیکرده و تعهد آنان به اهداف تحص  کیرا تحر  انیدانشجو  یدرون  زش یانگ

 ی ریادگی  ندیبا فرا  یتعامل عاطف  شیاحساس تعلق، کاهش اضطراب و افزا  سازنهیزم  کنند،یعمل م  یبر هوش مصنوع  یکه مبتن  ،یوگوکننده آموزشگفت

 .(De Freitas et al., 2024) شده است

 یریادگی  فیتکال  ز یآمتیخود در انجام موفق  ییکه به باور فرد به توانا  یاست؛ مفهوم  ی لیتحص  یخودکارآمد  نه،یزم  ن یدر ا  یاساس  یرهایاز متغ  گرید  یکی

  ی ق یتطب یریادگی یها ستمیمانند س ،یبر هوش مصنوع یمبتن یکه استفاده از ابزارها  دهندینشان م یشواهد پژوهش  .(Zimmerman, 1989) اشاره دارد

 Hancock) آنان را بهبود بخشند  یسطح خودکارآمد  جهیداده و در نت  شیرا افزا  انیدانشجو  زیآمتیموفق  یهااند تجربههوشمند، توانسته  یهاشنهاددهنده یپ  ای

& Schartau, 2022). و    یشناخت  تیحما  افتیسازنده، و در  یعاجتما  سهیمقا  ات،یبا فراهم ساختن بستر تبادل تجرب  نیآنلا  یتعاملات اجتماع   ن،یهمچن

 .(Skjuve et al., 2021) دارند یینقش بسزا یلیتحص یخودکارآمد تیهمسالان، در تقو یاز سو یعاطف

راهبردها و   میتنظ  ،یابیارز  ش،یپا  ،یزیربرنامه   ،یگذارشامل هدف  یچندبعد   یندیعنوان فرآبه   زین  یمیخودتنظ  یریادگی  گفته،ش یپ  ریبا دو متغ  وندیپ  در

مس  یشیبازاند است  یریادگی  ر یدر  ظرف  یی هاآن   ژهیوبه  ن،یآنلا  یها طیمح .(Williams, 2015) مطرح  از  مصن  یهاتیکه  م  یوع هوش    برند، یبهره 

م  یمیخودتنظ  یریادگیتوسعه    یبرا  یرینظیب  یها فرصت الگورسازند یفراهم  الگوها   یلیتحل  یهاتمی.  تحل  انیدانشجو  یرفتار   یقادرند  کرده،   لیرا 

تا   سازندیرا قادر م  ان یودانشج  هایژگیو  ن یا .(Xie & Pentina, 2023) درباره افت عملکرد ارائه دهند  ییکرده و هشدارها  دیتول  شرفتیپ  یها گزارش 

 .(Panadero, 2017) اعمال کنند یمؤثرتر یخودنظارت ندیو فرآ رندیبر عهده بگ یری ادگیدر  یشتریب تیمسئول

شده   یطراح  یری ادگیبر اهداف    یکه ساختارمند و مبتن  یدر صورت  ن،یآنلا  یمند مطالعات نشان داده است که تعاملات اجتماعراستا، مرور نظام   نیهم  در

ها از آن  یریآشنا شده و در الگوگ  گرانیمؤثر د  یبا راهبردها  انیدانشجو  شوندیموجب م  یتعاملات  نیدارند. چن  یمیخودتنظ  یبر راهبردها  یمثبت  ریباشند، تأث

  ی و سازوکارها  ،یرفتار   یساز مدل  ،ینیماش  یریادگیمانند    ییهاتی با قابل  یهوش مصنوع  ن،یافزون بر ا .(Edisherashvili et al., 2021) توانمند شوند

 .(Panadero & Phan, 2024) دینما تیمطلوب هدا یسمت انتخاب راهبردهارا به انیکند و دانشجو لیرا تسه یخودنظارت ندیفرا تواندیم گر،هیتوص

  ط یکه با شرا  یاست؛ قشر  یعلوم پزشک  انیپژوهش بر دانشجو  نیشده است. تمرکز ا  یطراح  یتحولات فناورانه و آموزش  نیحاضر در بستر چن  مطالعه

منابع   جودو  ،یطی مح  نیبالا مواجه هستند. در چن  یر یپذتیو مسئول  ع،یسر  یریگمیتصم  ،یتفکر انتقاد  یهابه مهارت  ازیو ن   ده،یچیفشرده، مطالب پ  یآموزش

 را هموارتر سازد  ی او حرفه  یرشد شناخت  ر یرا کاهش داده و مس  یروان   یفشارها   تواندیهوشمند م   یها یمستمر و فناور   یتعاملات اجتماع   تال،یجید  یت یحما

(Binali et al., 2024). 
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 یل یتحص  یخودکارآمد  ،یلیتحص  زش یانگ  ریرا بر سه متغ  یبر هوش مصنوع  دیبا تأک  نیآنلا   یپژوهش درصدد است تا نقش تعاملات اجتماع  نیمنظر، ا  نیا  از

 . دینما یبررس یعلوم پزشک انیدر دانشجو یمیخودتنظ یریادگیو 

 شناسی پژوهش روش

بود. جامعه آماری آن شامل کلیه دانشجویان علوم پزشکی دانشگاه     کاربردی و از نظر روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگیپژوهش حاضر از نظر هدف  

-1403نفر بود که در سال تحصیلی    850که بنا بر استعلام از واحدهای دانسگاهی برابر با    آزاد اسلامی استان مازندران )واحدهای ساری، تنکابن و بابل( بود 

ای متناسب با حجم استفاده شد. ابتدا دانشجویان بر اساس واحد دانشگاهی گیری تصادفی طبقه. در این پژوهش از روش نمونهمشغول به تحصیل بودند  1404

ش به دلیل صورت تصادفی و متناسب با حجم کل دانشجویان آن واحد انتخاب شد. این روای بهدر سه طبقه مجزا قرار گرفتند و سپس از هر طبقه، نمونه

ز های واقعی جامعه آماری و افزایش قابلیت تعمیم نتایج به کل دانشجویان پزشکی این دانشگاه انتخاب شد. همچنین، برای تعیین حجم نمونه احفظ نسبت

های ورود  . ملاکنفر به دست آمد ۲65و تعداد نمونه آماری برابر با  طور علمی و دقیق تعیین شودجدول کرجسی و مورگان استفاده گردید تا تعداد نمونه به 

بل(، داشتن  عبارتند از دانشجو بودن در رشته پزشکی و اشتغال به تحصیل در یکی از واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی استان مازندران )ساری، تنکابن، با

عاملات اجتماعی آنلاین در بسترهای آموزشی حداقل یک ترم سابقه تحصیلی جهت آشنایی با محیط آموزشی و فرایندهای یادگیری دانشگاهی، تجربه ت

های های هوش مصنوعی در زمینه آموزشی، از جمله ابزارهای یادگیری دیجیتال، سیستمهای اجتماعی مرتبط با تحصیل، استفاده از فناوریمجازی یا شبکه

های خروج نیز شامل عدم  ها. ملاکهای خودکار ارزیابی و تمایل به شرکت در پژوهش و تکمیل ابزارهای گردآوری دادهپیشنهاددهنده آموزشی یا پلتفرم

اجتماعی آنلاین یا   های نامعتبر، وقفه تحصیلی یا ترک تحصیل در زمان اجرای پژوهش، نداشتن تجربه کافی در تعاملاتتکمیل پرسشنامه یا ارائه پاسخ

شناختی که ممکن است بر میزان مشارکت در پژوهش تأثیر ت پزشکی یا روانعدم استفاده از ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی در یادگیری، داشتن مشکلا

 بگذارد، بود.

های مختلف( در قالب عوامل  نامهها و پایانای )مقالههای بسته پاسخ، تنها ابزار پژوهش بودند که با توجه به مطالعات کتابخانهدر پژوهش حاضر، پرسشنامه

 :هایی به شرح زیر تشکیل شدشده در این پژوهش، از بخشکار گرفتهکه پرسشنامه به طوریشده در چارچوب نظری، تدوین و به کار گرفته شدند. به مطرح

گویه   17( طراحی و استفاده شده است. این مقیاس دارای  198۲: پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی توسط شرر )پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی

(، میل به گسترش تلاش برای کامل کردن تکلیف )پشتکار:  17و    16،  15،  14،  11،  7،  6،  5های  بوده و سه خرده مقیاس میل به آغازگری رفتار )تلاش: گویه

تا   17کند. دامنه نمرات در این پرسشنامه از گیری می( را اندازه4و  ۲، 1های ( و متفاوت در رویارویی با موانع )ابتکار: گویه 13و  1۲، 10، 9، 8، 3های گویه 

 محاسبه شد. 83/0های ، برابر متغیر است. پایایی این پرسشنامه بر اساس آلفای کرونباخ در این پژوهش و با داده  85

ای از سوال است که هر یک به جنبه  33توسط هارتر ساخته شد و دارای    1981تا    1980: این پرسشنامه بین سال  پرسشنامه انگیزش تحصیلی

گذاری پرسشنامه، به هر  شود. برای نمرهوقت تا همیشه( ثبت میای لیکرت )هیچدرجه  5صورت  ها بهپردازد. پاسخآموزان میانگیزش درونی و بیرونی دانش

هر فرد   یاست. سپس، نمرات هر سوال برا  5برابر با    "شهیهم"و    1برابر با    "وقتچی ه"که    یطوربه  شود،ینمره اختصاص داده م  5تا    1پاسخ از    نهیگز

 یاساس آلفا  رپرسشنامه ب  نیا  ییایاست. پا  ریمتغ  165تا    33پرسشنامه از    نی. دامنه نمرات ادهدیرا به دست م  یلیتحص  زش یجمع شده و نمره کل انگ

 محاسبه شد.  87/0پژوهش ، برابر  نیکرونباخ در ا

یادگیری خودتنظیمی به پرسشنامه  پژوهش  این  در  اندازه:  تواناییمنظور  آزمودنیگیری  پیش های خودتنظیمی  مراحل  در  از  آزمون و پسها  آزمون 

سوال تشکیل شده که سه خرده مقیاس راهبردهای   14گیری از  ( استفاده شد. این ابزار اندازه1995های خودتنظیمی بوفارد و همکاران ) پرسشنامه توانایی

. سنجدی(، را م14و    13،  5،  4،  ۲،  1های  ( و راهبردهای فراشناختی )گویه11و    8،  6های  (، راهبردهای انگیزشی )گویه1۲و    10،  9،  7،  3های  شناختی )گویه

  ن یمحاسبه شد. در ا  84/0، برابر  پژوهش    نیکرونباخ در ا  یپرسشنامه بر اساس آلفا  نیا  ییایاست. پا  ریمتغ  70تا    14پرسشنامه از    نی دامنه نمرات در ا

 شد.  دییتأ اریاستاد یدرجه علم اب یتیراهنما و مشاور و متخصصان حوزه علوم ترب دیبا نظر اسات  ییو محتوا یصور ییپژوهش، روا



 

 ( راد ییو رضا ییزاده خوشروطالب... )زشیبا انگ یبر هوش مصنوع دیبا تأک نیآنلا یارتباط تعاملات اجتماع یبررس /31۲
 همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 
های استاندارد انجام شد. در ابتدا، مجوزهای لازم از دانشگاه آزاد اسلامی استان مازندران )واحدهای  صورت میدانی و با استفاده از پرسشنامه پژوهش حاضر به 

ای انتخاب شد. پس از  گیری تصادفی طبقهای به روش نمونه ها، نمونهساری، تنکابن و بابل( اخذ گردید. سپس، از میان دانشجویان پزشکی این دانشگاه 

صورت حضوری و آنلاین برگزار گردید تا دانشجویان از اهداف پژوهش، نحوه تکمیل های آموزشی و اساتید، جلسات توجیهی بههماهنگی با مدیران گروه 

ودتنظیمی و تعاملات اجتماعی آنلاین های خودکارآمدی تحصیلی، انگیزش تحصیلی، یادگیری خها و محرمانگی اطلاعات آگاه شوند. پرسشنامه پرسشنامه 

ها، بررسی صحت و کامل بودن  آوری دادههای کاغذی بین دانشجویان توزیع شد. پس از جمعهای آنلاین دانشگاهی و همچنین نسخهاز طریق سامانه

گردید و پس از آزمون فرضیات، نتایج پژوهش تحلیل   SPSSافزار  ها وارد نرم ها انجام شد و موارد ناقص از تحلیل کنار گذاشته شد. در نهایت، داده پرسشنامه 

آنلاین با    و گزارش شد. در بخش آماری، برای بررسی روابط بین متغیرها از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد تا میزان ارتباط بین تعاملات اجتماعی

کنندگی متغیر مستقل )تعاملات بینین، برای بررسی قدرت پیشانگیزش تحصیلی، خودکارآمدی تحصیلی و یادگیری خودتنظیمی سنجیده شود. همچنی

برای تعیین میزان تأثیرگذاری متغیر    p-valueو    t(، مقدار  βاجتماعی آنلاین( بر متغیرهای وابسته، از تحلیل رگرسیون خطی استفاده شد. ضریب رگرسیون )

 مستقل بر متغیرهای وابسته گزارش شدند. در نهایت، مدل تحلیل مسیر برای بررسی ساختار روابط بین متغیرهای پژوهش ترسیم شد. 

 های پژوهشیافته

دهد که میانگین تعاملات اجتماعی آنلاین، انگیزش تحصیلی، خودکارآمدی تحصیلی و یادگیری خودتنظیمی در نشان می  1ها در جدول  نتایج تحلیل داده 

دهنده سطح نسبتاً مثبت و معناداری از تعاملات است که نشان  90/3طور خاص، میانگین تعاملات اجتماعی آنلاین برابر با  سطح نسبتاً بالایی قرار دارند. به 

هستند که همگی    4/ 00و یادگیری خودتنظیمی   0۲/4، خودکارآمدی تحصیلی  85/3آنلاین در میان دانشجویان است. همچنین، میانگین انگیزش تحصیلی  

این ویژگی نشان از  مثبت دانشجویان  ارزیابی  به ترتیب  ها میدهنده  نیز  این متغیرها  معیار  انحراف  از   70/0و    68/0  ،7۲/0،  75/0باشد.  است که حاکی 

ها است، که به نوعی  ای از پاسخدهنده دامنه گسترده هاست. کمینه و بیشینه مقادیر برای تمامی متغیرها نشان پراکندگی نسبتاً کم و همگنی بالای داده 

دهند که دانشجویان در ارزیابی خود از تعاملات ها نشان میهای دانشجویان است. در مجموع، داده های موجود در تجربیات و دیدگاه دهنده تفاوتنشان

 .های نسبتاً همگن و مثبت دارنداجتماعی آنلاین و تاثیر آن بر انگیزش، خودکارآمدی و یادگیری خودتنظیمی، دیدگاه

 های مرکزی و پراکندگیآمار توصیفی و شاخص . 1جدول 

 مد بیشینه کمینه  انحراف معیار  میانگین  متغیر

 00/4 00/5 80/1 68/0 0۲/4 خودکارآمدی تحصیلی 

 00/4 00/5 60/1 70/0 00/4 یادگیری خودتنظیمی

 00/4 00/5 50/1 75/0 90/3 تعاملات اجتماعی آنلاین 

 00/4 00/5 45/1 7۲/0 85/3 انگیزش تحصیلی
 

باشد،   05/0بیشتر از     p-valueها است. اگر مقدار  اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن توزیع داده -دهنده نتیجه آزمون کولموگروفنشان   ۲جدول شماره  

برای تمام متغیرها  p-value دهند که مقدارها نشان میاسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن داده -نتایج آزمون کولموگروف.  شوندها نرمال تلقی میداده 

، و برای ۲00/0برابر با   p-value ، برای خودکارآمدی تحصیلی۲00/0برابر با   p-value است. به طور خاص، برای انگیزش تحصیلی   05/0بیشتر از  

ها از توزیع نرمال پیروی توان نتیجه گرفت که داده هستند، می 05/0است. از آنجا که این مقادیر بیشتر از  ۲00/0برابر با  p-value یادگیری خودتنظیمی

 .ها برقرار استها استفاده کرد، زیرا فرض نرمال بودن دادههای آماری پارامتریک برای تحلیل داده توان از روش کنند. این نتایج به این معنی است که میمی

 ها اسمیرنوف برای نرمال بودن داده -آزمون کولموگروف .۲جدول 

 p  مقدار اسمیرنوف–آزمون کولموگروف متغیر

 ۲00/0 06۲/0 انگیزش تحصیلی

 ۲00/0 070/0 خودکارآمدی تحصیلی 

 ۲00/0 065/0 یادگیری خودتنظیمی
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یادگیری   3در جدول شماره   و  تحصیلی  تحصیلی، خودکارآمدی  انگیزش  متغیرهای  و  آنلاین  اجتماعی  تعاملات  بین  ارتباط  پیرسون  تحلیل همبستگی 

انگیزش تحصیلی شود. بههای معناداری بین تمام متغیرها مشاهده میدهد، همبستگیخودتنظیمی را نشان می با    طور خاص، تعاملات اجتماعی آنلاین 

(75 /0=r )  ، خودکارآمدی تحصیلی  (65/0 =r)  یادگیری خودتنظیمی متغیرهای    (r=0/ 70)  و  میان  دارند. همچنین،  مثبت  و  معنادار  نیز  همبستگی  وابسته 

انگیزش همبستگی دارد:  وجود  معناداری  مثبت  تحصیلی  های  خودکارآمدی  با  خودتنظیمی  (r=7۲/0)  تحصیلی  یادگیری  دارد،   ، (r=68/0)  و  همبستگی 

کمتر  p-value ها معنادار هستند، چرا که مقادیردارد. تمام این همبستگی  (r=78/0)   خودکارآمدی تحصیلی با یادگیری خودتنظیمی نیز همبستگی قوی

های قوی و مثبت بین تعاملات اجتماعی آنلاین و متغیرهای انگیزش، خودکارآمدی و یادگیری خودتنظیمی در دهنده ارتباطاست. این نتایج نشان  0/ 05از  

 .دانشجویان است

 متغیرهای تحقیقتحلیل همبستگی پیرسون بین . 3جدول 

 یادگیری خودتنظیمی خودکارآمدی تحصیلی  تحصیلیانگیزش  تعاملات اجتماعی آنلاین  متغیرها 

 **70/0 **65/0 **75/0 00/1 تعاملات اجتماعی آنلاین 

 **68/0 **7۲/0 00/1 **75/0 انگیزش تحصیلی

 **78/0 00/1 **7۲/0 **65/0 خودکارآمدی تحصیلی 

 00/1 **78/0 **68/0 **70/0 یادگیری خودتنظیمی

 

های خوبی برای انگیزش، خودکارآمدی و یادگیری خودتنظیمی باشد، از تحلیل کنندهبینیتواند پیشتعاملات اجتماعی آنلاین میبرای بررسی اینکه آیا  

کننده معناداری  بینیتواند پیشدهند که تعاملات اجتماعی آنلاین مینشان می  4نتایج تحلیل رگرسیون در جدول شماره    .شودرگرسیون خطی استفاده می

  است   75/0برای انگیزش تحصیلی، خودکارآمدی تحصیلی و یادگیری خودتنظیمی باشد. به طور خاص، ضریب رگرسیون برای انگیزش تحصیلی برابر با  

(001/0>p  ،)دهنده تأثیر مثبت و قوی تعاملات اجتماعی آنلاین بر انگیزش تحصیلی است. همچنین، ضریب رگرسیون برای خودکارآمدی تحصیلی که نشان

می(  p<001/0)  است  65/0 نشان  برای  که  نهایت، ضریب رگرسیون  در  دارد.  نیز  بر خودکارآمدی تحصیلی  مثبتی  تأثیر  آنلاین  اجتماعی  تعاملات  دهد 

کند. تمامی این که تأثیر معنادار و مثبت تعاملات اجتماعی آنلاین بر یادگیری خودتنظیمی را تأیید می(  p<001/0)  است  70/0یادگیری خودتنظیمی برابر با  

 .نددهنده این است که تعاملات اجتماعی آنلاین نه تنها بر هر یک از این متغیرها تأثیر دارد، بلکه این تأثیرات از نظر آماری معنادار هستمقادیر نشان

 نتایج رگرسیون . 4جدول 

 p مقدار t مقدار (β) ضریب رگرسیون متغیر مستقل  متغیر وابسته

 000/0 36/1۲ 75/0 تعاملات اجتماعی آنلاین  انگیزش تحصیلی

 000/0 45/10 65/0 تعاملات اجتماعی آنلاین  خودکارآمدی تحصیلی 

 000/0 ۲8/11 70/0 تعاملات اجتماعی آنلاین  یادگیری خودتنظیمی

 

تحصیلی و یادگیری خودتنظیمی در دانشجویان علوم  مدل تحلیل مسیر برای بررسی ارتباط تعاملات اجتماعی آنلاین با انگیزش تحصیلی، خودکارآمدی  

ای طراحی شده است که تعاملات اجتماعی آنلاین به عنوان متغیر مستقل و سه متغیر انگیزش تحصیلی، خودکارآمدی تحصیلی و یادگیری  گونهپزشکی به

شوند. بر اساس نتایج تحلیل رگرسیون، تاثیرات مستقیم و معناداری بین این متغیرها وجود دارد.  خودتنظیمی به عنوان متغیرهای وابسته در نظر گرفته می

  سپس بر یادگیری خودتنظیمی ،  ( β=  75/0)  با ضریب  دهد که تعاملات اجتماعی آنلاین بیشترین تاثیر را بر انگیزش تحصیلیضریب رگرسیون نشان می

(70 /0 =β) ،و در نهایت بر خودکارآمدی تحصیلی (65/0 =β)  تواند  دهنده روابط مستقیم بین متغیرها است و میوضوح نشانتحلیل مسیر به دارد. این مدل

 . به درک بهتری از تاثیر تعاملات اجتماعی آنلاین بر انگیزش و عملکرد تحصیلی دانشجویان کمک کند
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 گیری بحث و نتیجه

  ی خودکارآمد  ،یل یتحص  زش یانگ  یشناخت روان  ریو سه متغ  یبر هوش مصنوع  دیبا تأک  نیآنلا  یتعاملات اجتماع  ن یپژوهش حاضر نشان داد که ب  یهاافتهی

که   بوداز آن    یحاک  ونیرگرس  لیتحل  جینتا  ن،یوجود دارد. همچن  یرابطه مثبت و معنادار  ،یعلوم پزشک  انیدر دانشجو  یمی خودتنظ  یریادگیو    یل یتحص

  ی هاطی مح  یگسترده و چندبعد  ریدهنده تأثنشان   هاافتهی  نیباشد. ا  ادشدهی  ریهر سه متغ  یبرا  یمعنادار   کنندهینیبشیپ  تواندیم  نیآنلا  یتعاملات اجتماع 

 .باشدیراستا مهم نیشیپ یها از پژوهش یااست و با بدنه گسترده  یریادگی ندیفرآ یاتیح یهابر جنبه  یبر هوش مصنوع یمبتن تالیجید یریادگی

 یریادگی  یهاطی دارد. در مح  ر یتأث  ان یدانشجو  زش ی بر انگ  م یصورت مستقبه   نیآنلا  ینشان داد تعاملات اجتماع  جینتا  ،یلیتحص  زش یانگ  ر یارتباط با متغ  در

مداوم و بدون    ورتصبه   توانندیم ان یدانشجو  تال،یج ید  یبودند، اما در بسترها  یمعمولًا محدود به کلاس درس و جلسات حضور  یتعاملات اجتماع  ،یسنت

  ت ی تقو  تیو در نها  یو شناخت  یحس تعلق، تعامل عاطف  شیموجب افزا  یژگیو  نیمشارکت داشته باشند. ا  یدر تعاملات علم  یمکان  ای  یزمان  تیمحدود

  ش یافزا  جهیو در نت  یاجتماع تعاملات    ش یمنجر به افزا  یهوشمند آموزش   یهااز پلتفرم  یریگاند که بهره نشان داده   زین  نیشی. مطالعات پشودیم  زش یانگ

 یرهایو فراهم آوردن مس  یمحتوا، ارائه بازخورد فور  یسازیشخص   یهاتیبا قابل  یهوش مصنوع  نیهمچن .(Lee et al., 2024) گرددیم  یلیتحص  زش یانگ

فراگ  یدرون  زش یانگ  جادیا  سازنهیزم  ،یقیتطب  یریادگی نظ   نی ا .(Kim & Arnab, 2024) است  ران یدر  با   یریادگی  یاجتماع-ی شناخت   یهاه یرموضوع 

ا  طیراستا است که بر نقش تعامل و محهم ب .(Zimmerman, 1989) دارند  دی تأک  زش یانگ  جادیدر  با مح  انیدانشجو  گر،ید  انیبه   یهاطیدر مواجهه 

 یینقش بسزا  ،یدرون   زش یاز ارکان انگ  یکی  عنوانبه  ،یاحساس خودمختار  نیخود دارند که ا  یری ادگی  ندیبر فرآ  یشتریاحساس کنترل ب  ،یهوشمند و تعامل

 .(Williams, 2015) کندیم فایآنان ا یل یدر تعهد تحص

  ان یدارد. دانشجو  یشناخت سازه روان  نیا  یدر ارتقا  یمعنادار  ریتأث  نیآنلا  یپژوهش نشان داد تعاملات اجتماع  جینتا  زین  ی لیتحص  یخودکارآمد  ریمتغ  درباره

 یامر  یشخص   یهاییتوانا  بهها، باور  چالش  نی فائق آمدن بر ا  یمواجه هستند و برا  یو اخلاق   ینیبال  ،یمفهوم  یها با چالش  یریادگی  ندیدر فرا  یعلوم پزشک

حس تسلط و   توانندی به منابع متنوع، م  یو دسترس  انیهمتا  یبانیپشت  ،یبا فراهم کردن بازخورد، تعاملات گروه  نیآنلا  یریادگی  یها طیاست. مح  یضرور

مثال،    یهستند. برا  جهینت  نیا  د یمؤ  زیگذشته ن  تمطالعا  یهاافتهیآنان را ارتقاء دهند.    یسطح خودکارآمد  جهیکرده و در نت  تیتقو  ان یکنترل را در دانشجو

 ان یدانشجو  یمعنادار در خودکارآمد  شیمنجر به افزا  ن یدر بستر آنلا  یارتباط   یهانشان داد که آموزش مهارت (Hancock & Schartau, 2022) پژوهش

  ش ی منجر به افزا تواند یم  یآموزش یهاباتو چت انیدانشجو نینشان داد که رابطه مثبت ب (Skjuve et al., 2021) مطالعه جینتا ن،یشد. همچن  یپرستار

  گران،ید  تیکه مشاهده موفق  یاگونه است؛ به  نییقابل تب   زیبندورا ن  هیدر چارچوب نظر  هاافته ی  نیگردد. ا   یریادگی  یهاییو باور به توانا  تی احساس حما

 .(Zimmerman, 1989) هستند یخودکارآمد یریگشکل  هماز منابع م یهمگ ،یج یتدر یهاتیبازخورد مثبت و تجربه موفق افتیدر

 ازمندیکه ن  ،یعلوم پزشک  نهیدر زم  ژهیوبه   افتهی  نیبود. ا  یمیخودتنظ  یریادگیبا    نیآنلا  ی تعاملات اجتماع   نیپژوهش ارتباط مثبت و معنادار ب  ن یا  گرید  افتهی

هدف،   میفرد در تنظ  ییوانات  یبه معنا  یم یخودتنظ  ی ریادگیدارد.    یمضاعف  تی اطلاعات است، اهم  ادیبا حجم ز  یزمان، و سازگار  تیریمستمر، مد  یریادگی

ارز  شیپا اعمال راهبردها  یابیو  برا  یو فراشناخت  یشناخت  یعملکرد خود، و   ی هوش مصنوع  یابزارها   ن،یآنلا  یهاطیاست. در مح  یریادگی  یمناسب 

پا   توانندیم توص  یقیتطب  یهشدارها  شرفت،یپ  ر یمس  لیتحل  ،یریادگیرفتار    شیبا  به    هیو  مکمل،  مد  رندهیادگیمنابع  کنند  یر یادگی  ت یریدر   کمک 

(Panadero & Phan, 2024). اند، از جمله پژوهشداشته  دیتأک  یمیابزارها بر خودتنظ  نی مثبت ا  ریبه تأث  یمطالعات متعدد (Edisherashvili et al., 

 مطالعه  یهاافتهی   ن،ی. همچنشودیم  یراشناخت ف  یراهبردها  شیموجب افزا  تالیجید  یاستفاده از ابزارها  ،یمجاز  یریادگی  یکه نشان داد در بسترها (2021

(Cao et al., 2023) ی میخودتنظ  یریادگ ی  ند یفرآ  ا،یپو  یزیربا ارائه بازخورد و برنامه   توانندیم  ،یچندنقش  یدر نقش راهنماها  یآموزش  یها باتنشان داد چت  

 .کنند تیرا تقو

  ،یانجیعنوان مبه   ی میخودتنظ  یریادگی  یرفتارهااست که نشان داد   (Sánchez-Pilco & Sun, 2024) پژوهش حاضر همسو با مطالعه  جینتا  گر،ید  یسو  از

و    یخودبازتاب  ،یمشارکت  یها جنبه  یسازبا فعال  نی آنلا  ی. در واقع، تعاملات اجتماعکنندی م  نییرا تب  یلیتحص  یریو درگ  یت یشخص  یهای ژگیو  نیرابطه ب

تعامل    دهدیهمسو است که نشان م (Xie & Pentina, 2023) یهاافته یبا    جینتا  نی. همچنگردندیم  یم یخودتنظ  یندهایفرآ  لیتعامل هدفمند، موجب تسه
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هوشمند،   یهاطی شود. در مح  یریادگی  ندیبهبود فرآ  ت یو در نها  یبانیسالم، احساس پشت  یروان  یمنجر به وابستگ  تواندیهوشمند م  یهاباتمداوم با چت

 .(De Freitas et al., 2024) بدل شده است  رندگانیادگی یریپذتیمسئول شیاصلاح راهبرد و افزا ،یخودآگاه یبرا یبه ابزار مهم یرفتار  یکاو داده 

از تعاملات اجتماع   جینتا  ،یکل  طوربه انگ  یمداخله مؤثر برا  کیعنوان  به   تواندیم  نیآنلا  یپژوهش حاضر نشان داد که استفاده هوشمندانه   زش،یارتقاء 

 ی ها طیدر مح  یانسان  تو تعاملا  یفناور  ان یم  وندیآن است که پ  د یمؤ  جینتا  نیکار رود. ابه   یعلوم پزشک  ان یدر دانشجو  یمیخودتنظ  یریادگیو    یخودکارآمد

 .است یتنها ممکن، بلکه اثربخش و ضرورنه یآموزش

م  نیا  یهاتیجمله محدود  از بررس  یمقطع  تیبه ماه  توانیپژوهش  امکان  اشاره کرد که  علّ  یآن  م   رهایمتغ  نیب  یروابط    ن، ی. همچنسازدیرا محدود 

. محدود ردیمطلوب قرار گ  یاجتماع   یهابه پاسخ  ل یتما  ای  یدهپاسخ  یریسوگ  ر یتحت تأث  تواندیم  یخودگزارش  یهاپرسشنامه  قیها از طرداده  یآور جمع

را محدود   ییایها و مناطق جغرافرشته  ر یبه سا  جینتا  یریپذمیتعم  زی استان مازندران ن  یدانشگاه آزاد اسلام  یعلوم پزشک  ان یبه دانشجو  یشدن جامعه آمار

را   یبا فناور   ییآشنا  ای  ،یل یتحص  بقهسا  ت،یجنس  رینظ  یانهیپرداخته و عوامل زم  یشناختروان  یرهایمتغ  یمطالعه تنها به بررس  نیا  ن،ی. افزون بر اکندیم

 .مدنظر قرار نداده است

 ی را بررس  یریادگی  یشناخت روان  یهاو مؤلفه   نیآنلا  یتعاملات اجتماع  ان یم  یرابطه علّ  ،یتجرب  ای  یمطالعات طول   یبا طراح  توانندی م  ندهیآ  یها پژوهش

  ان یدانشجو  جارباز ت   یترقیدرک عم  تواندیم  تالیجیتعاملات د  یمحتوا  لیتحل  ای  ق ی عم  یهامانند مصاحبه  یفیک  یها استفاده از روش   ن،یکنند. همچن

بررس متغ  یفراهم کند.  و  گرلیتعد  ا ی  یانجیم  یرها ینقش  د  ای  یریادگی  یها سبک  ،یتیشخص  یها یژگ یمانند  غنا   تواندیم   ز ین  تال یجیسطح سواد    ی به 

 ی ر یپذمیبه تعم  تواندیکشور م  ختلفم  یهادانشگاه   نیب  ای  یمختلف دانشگاه   یهارشته  انیم  یاسهیانجام مطالعات مقا  ن،ی. افزون بر ادیفزایب  ینییتب  یهامدل

 .کمک کند جینتا

 یآموزش یزیردر برنامه یراهکار راهبرد کیعنوان به تواندیم یبر هوش مصنوع  یمبتن یتعامل  یریادگی یها طی مح یپژوهش، طراح نیا جیتوجه به نتا با

 تواندیکنند، م  یبان یپشت  ان یاز تعاملات دانشجو  شدهیسازیو شخص  ایصورت پوکه به   ی آموزش مجاز  یهابه کار گرفته شود. توسعه پلتفرم   یدر علوم پزشک

فرهنگ   جیو ترو  گر،هیتوص  یهاستمیاستفاده از س  ،یم ی خودتنظ  یهاآموزش مهارت   ن،یآنان داشته باشد. همچن  یل یدر بهبود عملکرد تحص  یتوجهقابل   ریتأث

  ی هاو مهارت  یارتقاء سواد فناور  یبرا  ییهااهکارگ  یبرگزار   تاً،یدهد. نها  شیرا افزا  هاطیمح  نیا   یاثربخش  تواندیم  تالیجید  یهاطیدر مح  یاجتماع  یریادگی

 خواهد بود. یدر آموزش عال یهوش مصنوع یهاتیاز ظرف نهیبه یریگمهم در بهره  یگام د،یو اسات انیدانشجو تالیجید یریادگی

 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. 

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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